ANEXO 3 : PAUTA DE EVALUACION EX ANTE
PROGRAMA DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE
LIBERTAD Y EN EL MEDIO LIBRE

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar |a pertinencia y Ia atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacién de programas de
Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalian dos dimensiones, la dimension técnica, la dimensién de recursos humanos y materiales.

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

1# Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (sélo deberd trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio
(columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automdticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor. La suma de ellos
dara el valor de cada criterio.

32 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna” son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO EVALUACION POR
DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacion y luego para lograr una suma en nimeros enteros, la cifra resultante de
"ponderacion™ * "puntaje” se multiplica por 20. A continuacion se adicionan, entregando el resultado de evaluacién de cada Dimensién (con valores entre 0 y 100).
Finalmente, los resultados totales de cada dimension son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL (60% Dimensién Técnica; 40% Dimensién Rcs. Humanos, Materiales)

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregara de manera automadtica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los
parametros para la aprebacién y su priorizacion, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados “satisfactorios”, es decir,
evaluados con puntajes entre 80 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se aproximarzn a 20. La tabla para
este analisis se adjunta a continuacion:

La escalz para la asignacidn de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

DEFINICION . S L R T : CATEGORIA R PUNTAJE
El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa. Deficiente 1
El proyecto presenta debilidades significativas respecto de las exigencias del programa. Insuficiente 2
El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta debilidades Regular 3
El proyecto se ajusta satisfactoriamente a lo convenido. Bueno 4
El provecto supera las exigencias del programa (innovacion)
Excelente 5
I. DATOS GENERALES
FECHA DE EVALUACION 19 de febrero de 2018
NOMBRE DEL PROYECTO ASE CIP CRC Talca
Sigla y Nombre de fantasia
CoDIGO 152
MDBAGADDE INTERVENCIOM: Programas de Atencidn Socioeducativa para para adolescentes privados de Libertad y
Medio Libre
REGION Del Maule
{Pener nombre de la region no el numero) COMUNA (S) Cobrtura de CIP - CRC Talca
e
INSTITUCION \ FUNDACION CREA EQUIDAD

ﬁm - \ 75,32

Vi \

PROYECTO CON EVALUACION NO SATISFACTORIA NO RECOMENDADO PA DJUDICAR

%;/~ =

Francic€asanov; ulveda 13.101.118-0

Sergio Rojas C

Nombre, rut y fir

: T ————
)///‘ﬁm{ y firma E\:aluador (a)
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I. DIMENSION TECNICA ( 60 % )

1.-

Criterio : Experiencia Institucional (20%) Para
instituciones que estdn actualmente ejecutando
proyectos de apoyo a la reinsercion educativa (ex
ASR) se considerard evaluaciones anteriores de
dichos proyectos e informacién levantada a través de
la supervision técnica. Para nuevas instituciones se
considerard experiencia en adolescentia y jévenes,
asociada al apoyo educativo en el &mbito de la
educacién formal y/o informal. Se valorars la
innovacién desde la ejecucién de proyectos resultados
generales presentados,

Ponderador % (A)

Puntaje (B)

(% puntaje)/100 (C)

o

reinsercion educativa o educacional anteriores.

Se presentan aportes innovadores de experiencias de

50%

50

o

Se sefialan experiencias anteriores y resultados o
logros antgeriores.

50%

40

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

100%

90,0

Observaciones: Fundamente breve pero consistent

te la nota asignada.

Fortalezas

Debilidades

Institucion postulante  genera intervenciones;
educativas a través de los PDE. Sefiala levantamiento
de mesas educativas en la region metropolitana, Se
incluye la perspectiva de género en el desarrollo de

experiencias anteriores.

Institucion sélo muestra resultados respecto a practica realizadas en la regién metropolitana.

2

escolaridad de la comuna o regién que cubrira el

ademds variables de género y multuculturidad,

Criterio:  Diagnéstico  (20%). Diagndstico  {10%).
Considerar que el diagndstico debe ser actualizado,
dando cuenta de la situacién de ‘educacién y/o

programa (enfoque territorial por sobre informacién
nacional general; y debe considerar considerar

Ponderador % (A)

Puntaje (B)

(% puntaje)/100 (C)

L1

Se incorporan antecedentes de diagnostico de
escolaridad y otros que permitan identificar el
problema en el territorio

50%

50

o

Se incorpora informacién  sobre género y
multuculturidad utilizable para posteriores analisis y

uso de estrategias especificas.

50%

40

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

100%

90,0

Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada.

Fortalezas

Debilidades

La institucién postulante presenta un diagnéstico
integrado. Incorpora antecedentes especificos a la
situacién de escolarindad del territorio, incuyendol
fuentes bibliogréficas vlidas y actualizadas.

multiculturalidad).

Institucién incluye aspectos cuantitativos relacionados a las diferencias de género, siendo transversal en su
andlisis. (cantidad de hombres, cantidad de mujeres). No incluye aspectos relacionados a la

Criterio:  Sujeto de Atencién {10%) Respecto del
sujeto, se deben destacar |as situaciones especificas
de escolaridad que cubrir4. Debe ser coherente con el
diagnéstico y el enfoque terdrico presentado o
utilizado. Para instituciones que ya vienen ejecutando
Proyectos en esta linea, es deseable que Incorporen
datos de su experiencia en este dmbito. Plantera el
problema e importancia e este frente coma oferta
especializada.

Ponderador % (A)

Puntaje (B)

(% puntaje)/100 (€)

o

e]

El Proyecto sefiala claramente que puede abordar las
situaciones de escolaridad  sedaladas
pedagagica)

(cobertura

20%

8,0

Se identifican las necesidades del sujeto de atencién
abordables de manera focalizada y las que requeriran
apoyo de redes. por el proyecto y otras por la Red. El
Proyecto sefala fuentes, argumentos tedricos o teorfas
a la base. En caso de programas para CIP y para CRC
Presenta estrategias diferenciadas, en
generales,

términos

16,0
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<e descrihe el problema que se abordard y éste es
coherente con lo requerido en las Orientaciones
Técnicas; sefiala la necesidad de esta ogerta

9,
especializada explicita "como seria la situacidn sin s 3 24,0
proyecto” sobre la base de escenarios posibles.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3 100% 48,0

Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada,

Fortalezas

Debllidades

No observadas en este item

La descripcién del sujeto de atencién no informa respecto a las estrategias de intervencién diferenciadas en
relacion al ambito pedagégico y psicopedagogico de adolescentes en internacién provisoria y condenados.
Institucion postulante no incorpora el funcionamiento en redes en la descripcién del sujeto de atencién.

-~ |Criterio : Objetivos (10%) Ponderador % (A) Puntaje (B) (% puntaje)/100 (C)
Se formula objetivo de propdsito coherente con lof. ; ; h
solicitado en las Orientaciones Técnicas o 40% 4 40
b [Se presentan objetivos especificos coherentes con el[:* 1" )
objetivo general del proyecto y OOTT . Se formula (n)| - 0% - 5 50
otro (s) objetivos que le proyecto pueda alcanzar,
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4 100% 90,0

Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente |

a nota asignada,

Fortalezas

Dehilidades

Se incorporara la implementacién un espacio
permanente de resolucion de conflictos y manejo de
las emociones basados en

practicas restaurativas, como un objetivo especifico,
mds 2lla de los desarrollados por la OOTT vigente.

No observadas en este item
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Criterlo ; Estrategla/ propuesta de intervencion

5.- |metodologla {20 %) Ponderador % (A) Puntaje (B) (% puntaje)/100 (C)
DESCRIPTORES

a |Se describe clara y concisamente enfoque tecrico a la
base de la propuesta metodologica 20% 4 16,0

b |La estrategia y metodologias de intervencion
intervencién se proyecta y presenta en tabla de
estrategias  operacionalizadas en sus cinco (5]
columnas (matriz numeral 5.2) de manera clara y
coherente con los ambitos de intervencidn.

50% 2 20,0

Se presenta propuesta de Coordinaciones territoriales
con los diversos actores y/o redes, relevando la
permanencia  del trabajo con el circuito

2 15,0
potencialmente derivador: PLA,PLE,CSC,CIP y CRC.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5

0bservaciones~ Fundamente’ breve pero conslstentemente la'nota asignada. -
: Sl ; i :Debilidades -~ 4
Institucion postulante incorpora el enfoque de Se incorpora a PLA, PLEy CSCen el desarrollo del contenido del enfoque tedrico. Propuesta no incorpora
derecho, enfoque de género, enfoque de|la medicidn del potencial de aprendizaje, Matriz incorpora a usuarios del medio libre. En el desarrollo de Ia
interculturalidad, enfogue evolutivo. matriz 5.2 la necesidad asociado al desarrollo del ambito plan de trabajo pedagégico no es coherente con lo
solicitado. La propuesta de trabajo en red no incluye a funcionarios de CIP CRC, escuela aula de esperanza,
dispositiivo de drogas Abate Molina.

Fortalezas

Criterio : Planificacidn Indu:adores l Evaluabilida
6.-|(20%) Sistematizacién . {% puntaje)/100 (C)
DESCRIPTORES : ety e
a |Se presenta un Plan que ordena en tiempos dentro dej:
un periodo de 12 meses los indicadores de Gestion y}.
£ 3 42,0
Resultados
b |Se propone una sistematizacion desde el 9° mes dej:
funcionamiento, sefialando modelo, responsables,
incorporacién de usuarios al proceso. 4 25,0
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 6 67,0

7 Observaciones- Fundamente breve pero consistentememe la nota asignada.

Fortalezas i _'Debilidades
Se incluye al usuario y a sus direrencias de género en Ia Se sigue |ncorporando a los programas PLA - PLE en el desarrollo de la planificacion de indicadores y
propuesta de sistematizacion resultados.

Scanned by CamScanner



Il. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (40 %)

=
)

Criterio : Equipo, RRHH (60%) Panderador % (A} Puntaje (B) (% puntaje)/100 (C)
2 |La conformacién curricular del equipo vy el nimero de
profesionales demuestra competencias experiencia en
lo  socioeducativo y  (psico)pedagogico  siendo
toherente con lo solicitado en las Orientaciones
Técnicas (OOTT) y con el problema que se abordard, se 40% 4 12,0
sefialan  profesion, experiencia, cargo, jornada de
trabajo y se adjuntan Curriculos Vitaes,
b |Se da cuenta de una propuesta organizacional que
distribuye tareas, sefala su funcionamiento (Ej:
reuniones teécnicas), iniciativas de capacitacion o 30% 4 25,0
autocuidado)
¢ |Al menos un profesional del equipo estd capacitado,
tiene expeniencia y/o conotimiento en la aplicacion de
instyrumentos (o Test) psicopedagdgicos y de 30% 3 20,0
evaluacion del potencial de aprendizaje.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7 100% 77.0
8 |Criterio : Recursos Materiales {40 %) Ponderador % (A) Puntaje (B) (% puntaje)/100 (C)
La institucion cumple explicitando los puntos 1) y 2) del
Farmulario de Presentacion de Proyectos (condiciones
del inmueble, distribucion de espacios, tipo de sede, 60% a 48,0
documentos de respaldo, etc.) :
b | Lz institucién especifica los aportes propios de aportes ¥
propios en materia de equipamiento de oficina
instrumentos de medicidn psicopedagdgicos, test para
evaluar potenciales dfa aprendizaje, material dld.BCIICO 40% 4 320
apropiado 2l potencial educando, otro material de
apoyo relevante para reforzar metodologias.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8 - 100%F R EES 80,0
Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada.
Fortalezas e e Debilidades .
" RESUMEN PORCENTAJES J
CRITERIOS g Ponderacidn 2| Puntaje | (% puntaje)/100
.\ DIMENSIONY . ¢
1 |Experiencia institucional 20% DEANS 90,0 18.0
2 |Diagnéstico. 20% 000 L 90,0 18.0
3 [Sujeto de Atencibn 10%7 ki 48,0 48
4 |Objetivos 0% 90,0 9.0
5 |Estrategia/ Propuestas de intervencién / metodologla 20% ! 51,0 102
6 |Planificacién / Indicadores /Evaluavilidad. 20% 67,0 134
Sistematizacién TR
TOTAL DIMENSION | 100% L
DIMENSION lI -
7_|Recursos Humanos 60% 77.0 di'o
8 |Recursos Materiales a0% 80,0 : IZ
TOTAL DIMENSION || 100% L
Puntaje Final
CONSOLIDADO PUNTAJES POR DIMENSION 44,08
Dimensién | (60%) = 1'2 -
Dimensién If (40%) -
TOTAL 75,32
ODSERVACIONES - de género y de justicia restaurativa 2 un
L institucion postulante presenta un propuesta téorica y metodoldgica innovadora, incluyendo el enfoque Edg' ibre en ambas matrices.
programa de cardcter educativo, sin embargo, presenta dificultades metodoldgicas al vincular a programas del mecio
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