ANEXO 3 : PAUTA DE EVALUACION EX ANTE
PROGRAMA DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE
LIBERTAD Y EN EL MEDIO LIBRE

El presente instrumento tiene comao objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacion de las propuestas que se presentan a la licitacion de programas de
Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores, Se evaldan dos dimensiones, la dimension téenica, la dimension de recursos humanos y materiales,

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

1% Calificar cada uno de log entenos, estableciendo un maximo de § puntos ¥ un minimo de 1 punto [sdlo deberd trabajarse con numeros enteros) para cada critenio
{columna B).

2¢ Cada descripter tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual 2 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor, La suma de ellos
dara el valer de cada criterio.

3% Los resultades totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna® son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO EVALUACION PORr
DIMENSION, en donde estos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacion y luego para lograr una suma en nimeros enteros, la cifra resultante de|
“ponderacion”™ * “puntaje” se multiplica por 20. A continuacion se adicionan, entregando el resultado de evaluacidon de cada Dimensidn (con valores entre 0 y 100).
finalmente, los resultados totales de cada dimension son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL (60% Dimension Técnica; 40% Dimension Res. Humanos, Materiales)

4% Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregara de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirin como referencia para establecer los
parametros para |a aprobacion y su priorizacion, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION, Los proyectos considerados "satisfactorios”, es decir

evaluados con puntajes entre 80 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se aproximardn a 80, La tabla para
este analisis se adjunta a continuacion:

La escala para la asignacion de puntajes en cada criterio a evaluar iri de 1a 5con las siguientes consideraciones:

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION
DEFINICION — | CATEGORIA | i i U PUNTAJE
£l proyecto no se ajusta a las exigencias del programa. Deficiente
£l proyecto presenta debilidades significativas respecto de las exigencias del programa, Insuficiente 2
fl proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta debilidades Regular 3
£l proyecto se ajusta satistactori aloc ido. Bueno 4
El proyecto supera las exigencias del programa (innovacién)
Excelente 5
_ |. 'DATOS GENERALES AR
FECHA DE EVALUACION 12-02-2018
NOMBRE DEL PROYECTO ASE LINARES
Sigla y Nombre de fantasia ASE
CoDIGO 153
MODALIDAD DE INTERVENCION: Programas de Atencién Socioeducativa para para adolescentes privados de Libertad y
Medio Libre
MAULE

REGION
R el regién 504l nleni COMUNA (5) Provincia de linares: Parral, Retiro, Langavi, Linares,
Yerbas buenas, Villa Alegre, San Javier y Colbun.
NsTITuCion \

I‘/ PUNTAJE FINAL } ; .. 89'08

PROYECTQ) CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOM

DADO PARA SER ADJUDICADO

itma Evaluador (a)

Juan Lara Ruiz, Rut 9.528

Q -

A )
Nombre, rut y fin ndmle\@E isién -
,/ma-vr- s s DN
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I. DIMENSION TECNICA (60 %)

Criterio : Experiencla Instituclonal (204) Para
Instituciones gue estdn actualmente ejecutando
proyectos de apoyo a la reinserclédn educativa (ex
ASR) se conslderard evaluaclones anterlores do
dichos proyectos e Informaclén levantada a través do
la supervisién técnica. Para nuavas Instituclones e
considerard experiencla on adolescencla y Jévenes,
asociada sl apoyo educative en el smbito de la
educacidn formal y/fo Informal, 5a valorard la
innovaclén desde la ejecuclén do proyectos resultados
generales presentados,

ponderador % (A)

Puntaje (B)

(% puntaje)/100 (C)

entan apories moovadares de erperienci, de

ereitin educativa o educacional anterinrne,

an

Se sefialan experientas anterlores ¥ resullados o
logros antgeriores.

40

SUMA DL LA COLUMNA C = CRITERIO 1

100%

80,0

te la nota asigr

Observaclones: Fundamente breve pero consist

Fortalezas

Debllidades

La propuesta presenta experiencla con proyectos de
ASR previos a la presente lictacidn en diferentes
puntos del pais. Se evidencla procesos de trabajo de

4w al
lefania

innovacidn

procesos  educativo

cuyo objetive ey acercar o los [dve
independiente de  su

peoprifica, penerar procesns mativitlonales)
permanentes  y  desarrollar procesos  lodicos  y
llamativos para lograr capatar el interes de los Jdvenes)
por terminar sus procesos.

Criterlo: Dlagnéstico (20%). Dlagndstico (10%),

ol

Consid que ¢l diagnéstico debe ser actuallzado,
dando cuenta de la situacidn de educacién y/o
escolaridad de la comuna o reglén gua cubrird o
programa (enfogque territorial por sobre informacitn
nacional general; y debe considerar considerar)
ademis varlables de género y multuculturidad,

Ponderader % (A)

Puntaje (8)

(% puntaje)/100 (C)

dingndautico  de
identificar el

antecedentes  de
permitan

5S¢ incorporan
escolaridad y  otros  gue
problema en el territorio

0%

=

Se  ncorpora  informacidn  sobre péneroy
multuculturidad utilizable para posteriores andlisis v
uso de estrategias especificas,

50%

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

Obser

breve pero

|a nota aslignada.

fortalezas

Debilidades

la propuestya considera informacion de | realidad
ecducativa de la provincia de linares,  donde el
ejecutard el programa y su realacion con loy jovenes
que st encuentran con infraccidn a la ley, Por Gitimo se
evidencla  Informacién correspondiente 3 género y)

multiculturalidad.

3.

Criterlo :  Sujeto de Atencién (10 %) Respecto del
sujeto, se deben destacar las situaclones especificas
de escolaridad que cubrird, Debe ser coherente con el

. i

dlagnéstico y el terbrlco pr ]
|

utilizado. Para Instituciones que ya vienen ejecutand

P % (A)

Proyectos en esta linea, es deseable que Incorporen
datos de su experlencla en esto 4mblito, Plantera el
problema e Importancla e este frente como oferta
especlalizada,

&

__|Prdagogica)

-3

Puntaje (B)

{% puntaje)/100 (C)

Bl Proyecto senala claraments que puede abordar Ly

stuaciones  die escolaridad  sefialadas (cobettura

0%

16,0

Se dentifican lan necesidadies dol sujeta de atencltn
abardables de manera localizada y las que regquerirdn
apoyo de redes, por el proyecto y oteas por la Hed, L)
proyecto sefiala fuentes, argumentos eoricos o teoriay)
ala bk, En casn de programasy para CIF y pata CHE
Privwents términos

euttategias  diferenchadas,  en

Kenerales

400

s
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5¢ describe el problema que se abordard y éste es
coherente con lo requerido en las Orientaciones
Iéenicas; sefiala la necesidad de  esta  ogerta

" N 40% 4 32,0

especializada explicita "cdmo serfa la situacién sin

proyecto” sobre |a base de escenarios posibles,

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3 100% 88,0

Observaclones: Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada,
Fortalezas Debilidades

la propuesta es clara en los argumenos que presenta

en relacion al planteamiento del problema y lo que se

espera trabajar en base a ello. Todo lo anterior|

considerando |a poblacién que se espera trabajar, y

acarde ala realidad de la zona.
4.- |Criterlo : Objetlvos (10%) Ponderador.% (A} : | 0 Puntaje (B) i (% puntaje)/100 (c)
a |Se formula objetivo de propdsito coherente con lo . SR

solicitado en las Orlentaciones Técnicas 40% 5 50
b [Se presentan objetivos especificos coherentes con el

objetive general del proyecto y OOTT . Se farmula (n) 0% s 0

otro (s) objetivos que le proyecto pueda alcanzar.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4 100% 100,0

Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada.

Fortalezas

Debilidad

Los objetivos son coherentes y acorde a lo establecido
en la orientacién técnica, ademas incorpara nuevos
objetivos especificos que complementan el trabajo
deseado en la linea.
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Criterlo : Estrategla/ propuesta de Intervencién
5.-|metodologia (20 %) Ponderador % (A) Puntaje (B) (% puntaje)/100 (C)
DESCRIPTORES
a |Se describe clara y concisamente enfoque tedrico a la
base de la propuesta metodoldgi
prop: oldgica 20% 5 20,0
b [La estrategia y metodologias de intervencion
intervencion se proyecta y presenta en tabla de
estrategias operacionalizadas en sus cinco (5) columnas
(matriz numeral 5.2) d 50% 5 50,0
al 5. e manera clara y coherente con !
los @mbitos de intervencicn.
Se presenta propuesta de Coordinaciones territoriales
con los diversos actores y/o redes, relevando la
permanencia  del trabajo  con el circuito 30% 5 30,0
potencialmente derivador: PLA,PLE,CSC,CIP y CRC. '
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5 100% 100,0
Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente la nata asignada.
Fortalezas B g " Debilidades
Se evidencia una propuesta coherente y acorde a los
objetivos establecidas en la orientacidn técnica.
Criterio : Planificacién Indicadores IEvaluabIlidad A A
6.-|(20%)  Sistematizacién Ponderad_clr.%.(Al
DESCRIPTORES e
a |Se presenta un Plan que ordena en tiempos dentro de
un periodo de 12 meses los indicadores de Gestion y| .- .?ﬂ% 56.0
Resultados ; ; ’
b |5e propone una sistematizacion desde el 9° mes de|"
luncionam?ffnm, seﬁa'landa modelo, responsables,| > 0% 25,0
incorporacién de usuarios al proceso. e
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 6 ~ 100% - 81,0

Fortalezas

Observaciones. undamente breve pera wns!stentementa la nota

" Debilidades -

da..-:.‘.

Se adecua lo establecido en la orientacion técnica
donde se define con claridad, los indicadores de
gestion y sus resultados.
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Il. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (40 %)

7.- | Criterio : Equipo, RRHH (60%) Ponderador % (A) Puntaja (B) (% puntaje)/100 (C)
a |La conformacion curricular del equipo y el numero de
profesionales demuestra competencias experiencia en
lo  sociceducativa y  (psico)pedagdgico  siendo.
coherente con lo solicitado en las Orientaciones
Técnicas (OOTT) y con el problema que se abordard, se A40% A 12,0
sefialan  profesion, experiencia, cargo, jornada de
trabajo y se adjuntan Curriculos Vitaes.
b |Se da cuenta de una propuesta organizacional que
distribuye tareas, seffala su  funcionamiento  (Ej;
reuniones écnicas), iniciativas de capacitacidn o 30% 1 25,0
autocuidado)
¢ |Al menos un profesional del equipo estd capacitado,
tiene experiencia y/o conocimiento en la aplicacién de
instyrumentos (o Test) psicopedagégicos vy de 3% 4 750
evaluacién del potencial de aprendizaje.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7 100% 82,0
8 |Criterio : Recursos Materiales {40 %) Ponderador % (A) Puntaje (B) (% puntaje)/100 (C)
a |La institucion cumple explicitando los puntos 1) y 2) del
Formulario de Presentacion de Proyectos (condiciones
del inmueble, distribucion de espacios, tipo de sede, 60% 5 60,0
documentos de respaldo, etc.)
b | La institucidn especifica los aportes propios de aportes!
propios en materia de equipamiento de oficina
instrumentos de medicion psicopedagogicos, test para
evaluar potenciales de aprendizaje, material didictico 20% 5 40,0
apropiado al potencial educando, otro material de
apoyo relevante para reforzar metodologias.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO B 100% 100,0
Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada,
Fortalezas Debilldades
l'a propuesta considera  infraestructura donde
actualmente se ecuentra ejecutando el  ASR
conjuntamente con el programa servicio beneficio a la
comunidad. Por dltimo el progra presenta un aporte
correspondiente  en  equipamiento cuyo aporte
asciende a la suma de S 1,500,000 segun valorizacion
proporcionada por la Corporacion.
[ : RESUMEN PORCENTAJES |
[cRmERIOS Ponderacién Puntaje | (% puntaje)/100
DIMENSION |
1 |Experiencia institucional 20% 80,0 16,0
2 |Diagndstico. 0% 90,0 18,0
3 |Sujeto de Atencidn 10% 88,0 B8
4 |Objetivos 10% 100,0 10,0
5 |Estrategia/ Propuestas de intervencién / metodologia 20% 100,0 20,0
6 [Planificacién / Indicadores /Evaluavilidad. 0% H1,0 16,2
|__|Sistematizacién
TOTAL DIMENSION | 100% 89,0
DIMENSION Il
7 |Recursos Humanos 60% 42,0 9.2
8 [Recursos Materiales A% 1000 400
TOTAL DIMENSION Il 100% 89,2
CONSOLDADO PUNTAJES POR DIMENSION P
Dimensién | (60%) 330
Dimensién i (40%) 35.08
ITOTAL 89,08
El oferente presenta ideas coherentes acorde a las sugerencias establecidas en la orientacién Lécnica de la linea, Se evidencia clarldad el planteamiento
_dﬂ problema, objetivos, estratepias de trabajo. Por Gltimo se presenta un equipo acorde a lo (.-sli:bh:ciduI en las bases Wtcnicas, no obstante, no se
INcarporo a cantidad de horas que trabajra la postulande para el trabajo de pedagogia en Castellano Srta Marla Macarena Rosenkranz Obregén,
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ACTA DE EVALUACION

El presente instrumento es completado por los profesionales de la Comisién Regional de Evaluacidn, quienes serdn responsables de incorporar en este
cuadro los puntajes de las correspondientes evaluaciones practicadas en la Direccién Regional respectiva de acuerdo a la Pauta de Evaluacién de
proyectos, entregando el resultado final del proceso de evaluacion de los proyectos.

I. DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION

CcoDIGO

Programas de Reinsercion para Adolescentes Infractores a la Ley Penal en General,
MODALIDAD DE INTERVENCION:| modalidad Linea de Atencion Socioeducativa para Adolescentes Privados de Libertad y
en el Medio Libre (ASE).

REGION Parral, Retiro, Longavi, Linareas, Yerbas Buenas, San Javier y
{Poner nombre de la regién no el Maule COMUNA (S) ,
Colbun.
numero)
PUNTAIE PONDERADO (Dos decimales)
PROYECTOS ORDENADOS POR 6
DIMENSION RECURSOS
PUNTAIES
DIMENSIONTECNICA | /1N s v MATERIALES RESULTADO EVALUACION REGIONAL (100%)
(*60%)
(*40%)
PROYECTO ASE LINARES
CORPORACION DE
.4 35,68 89,08
OPORTUNIDADES Y ACCION 53 .
SOLIDARIA OPCION e
PROYECTO 2 -~ 000
(Nombre Proyecto e Institucion) / ’

PROYECTO 3
(Nombre Proyecto e Institucion)

SUGERENCIA (Referir al prayecto

con mejor Evaluacién como sugerido SE SUGIERE ADJUDICAR AL PROYECTO ASE LINARES

para adjudicacién)

]

Nombre, Firma y Rut Presidente{a}€6mis
&

FRANCISCO CASAI

SERGIO ROJAS CASIRD), HOP T o528
rombres Fi"ﬂw Integrante 1 -‘-""’Wma Y Rut Integrante 2
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