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ANEXO 3 : PAUTA DE EVALUACION EX ANTE
PROGRAMA DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE
LIBERTAD Y EN EL MEDIO LIBRE

[ presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacién de programas de
Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores, Se evalian dos dimensiones, la dimensidn técnica, la dimensién de recursos humanos y materiales.

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

1¢ Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (sélo debera trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio
{eesliarmna B).

2 Cada descriptor tiene asipnada una ponderacidn porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

[ puntaje asignado por elfla evaluador/a se multiplica automiéticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de ellos
dard el valor de cada criterio.

¥ Loy resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna" son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO EVALUACION POR|
DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacion y luego para lograr una suma en nimeros enteros, la cifra resultante de
“ponderacion” * "puntaje” se multiplica por 20. A continuacion se adicionan, entregando el resultado de evaluacién de cada Dimension (con valores entre 0 y 100).
Finalmente, los resultados totales de cada dimension son ponderados en el cuadro PUNTAIE FINAL (60% Dimensidn Técnica; 40% Dimension Res. Humanos, Materiales)

4¢ Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los|
pardmetros para la aprobacién y su priorizacion, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios", es decir

eviluados con puntajes entre B0 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se aproximaran a 80. La tabla para
eyte andlisls se adjunta a continuacién:

La escala para la asignacién de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

DEFINICION CATEGORIA - PUNTAIE
LI prosgerto no se ajusta a las exigenclas del programa. Deficiente 1
LI proyecto presenta debilidades significativas respecto de las exigencias del programa. Insuficiente 2
Il proyeeto se ajusta a lo convenido pero presenta debilidades Regular 3
11 proyecto se ajusta satisfactori aloc id Bueno 4
LI prayecto supera las exigenclas del programa (innovacién)
Excelente 5
I. DATOS GENERALES R
FECHA DL EVALUACION 19 de febrero de 2018
NOMUBRE DEL PROYECTO ASE CIP CRC Talca
Sigla y Nombre de fantasla
coDIGo 152
lescentes privados de Libertad y
MODALIDAD DE INTERVENCION: Programas de Atencién Socioeducativa pa'ra p'laru ado P
Medio Libre
REGION Del Maule
(I"oner pombre de Ly replon no el nimera) COMUNA (5) Cobertura CIP CRC
INSTITUCION Corporacién Servicio Paz y Justicia, SERPAJ CHILE

Puuwym./_ \ ‘ S 88,92'
/. N

7]

mbre, rut y firma Evaluador (a)

Scanned by CamScanner



I. DIMENSION TECNICA (60 %)

Criterio : Experiencia institucional (20%) Para
instituciones que estdn actualmente ejecutando
proyectos de apoyo a la reinsercién educativa (ex
ASR) se considerard evaluaciones anteriores de
dichos proy e infl ién I da a través de
la supervisidn técnica. Para nuevas instituciones se
considerard experiencia en adolescencia y jdvenes,
asociada al apoyo educativo en el mbito de la
educacion formal y/o informal. Se valorard la
innovacidén desde la ejecucién de proyectos resultados
generales presentados.

Ponderador % (A)

Puntaje (B)

(% puntaje)/100 (C)

o

Se presentan aportes innovadores de experiencias de
reinsercion educativa o educacional anteriores.

50%

50

=8

Se sefialan experiencias anteriores y resultados o
logros antgeriores.

50%%

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

100%

100,0

Observaci

te la nota

5

Fund breve pero

Fortalezas

Debilidades

Institucion  postulante  muestra  una  trayectoria
consolidada en el desarrollo de proyectos educativos
en MINDUC y SENAME, mostrando compromiso con el
area realizando aportes innovadores en la ejecucion de
estos.

No observadas en este item

Criterio:  Diagndstico  (20%). Diagnéstico  (10%).

Consid que el diagndstico debe ser actualizado,
dando cuenta de la situacidn de educacién y/o
escolaridad de la comuna o regidn que cubrird el
pragrama (enfoque territorial por sobre informacién
nacional general; y debe considerar considerar|
ademds variables de género y multuculturidad.

Ponderador % (A)

Puntaje (8)

(% puntaje)/100 (C)

w

Se incorporan  antecedentes de diagnostico de
escolaridad y otros que permitan  identificar el
problema en el territorio

Se incorpora  informacidn  sobre  género  y
multuculturidad utilizable para posteriores analisis y

uso de estrategias especificas.

50

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

100%

100,0

Observaclones: F

breve pero

la nota

Y

Fortalezas

Debilidades

£l diagnostico incluye aspectos generales y especificos
a la poblacién atendida. Incluye informaracion
relevante utilizando diversas fuentes.

No observadas en este item

Criterio :  Sujeto de Atencién (10 %) Respecto del
sujeto, se deben destacar las situaciones especificas
de escolaridad que cubrird, Debe ser coherente con el

diagnéstica y el terdrico pi o

tand,

F % (A)

utilizado, Para instituciones que ya vienen ejec
proyectos en esta linea, es deseable que incorporen
datos de su experiencla en este dmbito. Pl el
problema e importancia e este frente como oferta
especializada.

Puntaje (8)

(% puntaje}/100 (C)

LT

El Proyecto seiala claramente que puede abordar las
situaciones de escolaridad  sefaladas  (cobertura
pedagogica)

20,0

o

n

Se identifican las necesidades del sujeto de atencidn
abordables de manera focalizada y las que requeriran
apoyo de redes. por el proyecto y otras por la Red. EI
proyecto sefiala fuentes, argumentos tedricos o teorias
a la base. En caso de programas para CIP y para CRC
presenta estrategias diferenciadas, en términos
generales.

Se describe el problema gue se abordara y eéste es
coherente con lo requerido en las Orientaciones
Técnicas; sefala la necesidad de esta ogerta
especializada explicita “como seria la situacion sin
proyecto” sobre la base de escenarios posibles.

40,0

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

92,0 o

—
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Dbservaclones: Fundamente breve pera conslstentemente la nota aslgnada,
Fortalezas Debllidades
Institucion  postulante  utiliza  antecedentes dellLa referencia al uso de redes es superficial
proyecto educativo en ejecucion ASR PRE Paulo Freire,
como parte de la caracterizacion del sujeto de
atencion. Presenta enfoques tedricos claramente

7defin[dos,
4.- |Criterio : Objetivos (10%) Ponderador % (A) Puntaje (B) (% puntaje)/100 (C)
a |Se formula objetivo de propdsito coherente con lo

solicitado en las Orientaciones Técnicas 40% 5 50
b |Se presentan objetivos especificos coherentes con el

objetivo general del proyecto y OOTT . Se formula (n) s

i 60% i 4 40
otro (s) objetivos que le proyecto pueda alcanzar. el
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4 100% e 90,0

Observaciones: Fundamente breve pero consistentementa |a nota asignada.. = =
R, i ! Debilidades. =

Fortalezas
Se incorpora un objetivo especifico asociado a la|No observadas
gestion administrativa del programa.
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r b . DIMENSION TECNICA { 60 %) |

Criterio : Experfencia Institucional (20%) Para
Instituciones que estdn actualmente ejecutando
proyectos de apoyo a la reinsercién educativa (ex
ASR) se considerard evaluaciones anteriores de
diches as e informacién levantada a través de
1-| la m:m téenica. Para nuevas instituciones se Ponderador % (A) Puntaje (B) {% puntaje)/100 (C)
considerard experiencia en adolescencia y jdvenes,
asociada al apoyo educativo en el imbito de la
educacién formal y/o informal. Se valoraré la
Innovacién desde la ejecucién de proyectos resultados
generales presentados.

a [ presentan aportes innovadores de erperiencias de
reinsercian educativa o educacional anteriores. s0% 5 50

b |5¢ sefiaslan erperiencias anteriores y resultados o
logros antgenores, 50% 5 50

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1 100% 100,0

Obser F breve pero la pota asigr
Fortalezas Debilidades
institucitn  postulante  mmuestra  una  trayectoria|No observadas en este item
consolidada en el desarrollo de proyectos educativos
en MINDUC y SENAME, mostrando compromisa con el
4rea realizando zpartes innovadores en la ejecucion de

eLtos.

Criterio:  Diagnéstico (20%). Diagnéstico (10%).
Consid que el diagndstico debe ser lizad,
dando cuenta de la situacién de educacién y/o
2.-|escolaridad de la comuna o regién que cubrird el Ponderador % (A) Puntaje (B) (% puntaje)/100 (C)
progr [enfoq ' | por sobre informacién
nacional general; y debe considerar considerar
ademds variables de género y multucuhturidad.

a |% incorporan antecedentes de  dizgnosuco de
eunlandad y otros que permitan dentficar e
problems en el territgno

b |5¢ incorpara  informacdn  sobre  género
multuculturidad utilizable para posteriores analas y
uio de estrategas espenficas

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2 100% 1000

Dbservaciones: Fund breve pero - la nota asignad
Fortalezas Debilidades
£l diagndsien incluye aspectos generales y esgeaticos| o chservadas en este tem
3 13 poblaodn aterdda  Induye mformaraoon

releante uthitando drierias fuentey

(Criterio = Sujeto de Atencida (10%) Respecto del
sujeto, se deben destacar la3 situaciones especificas
de escolaridad que cubriri. Debe ser coherente con el

v y el ent e

o pr o
utilizada. Para institutiones que ya vienen e a

o e i s ejecutando Ponderador % (A) Puntaje (B) (% puntage)/100 [C)
datos de su experiencia en este imbito. Plantera el
problema ¢ importancia e este frente como cferta
especializada.

Bl Proyecs w#fas caramente Gue posse stordae (o

&, Ce euciindad wfaladts [iooerrs

e iderfican las necasdadas el sueto de Fenoee
2tordzbles de marers focalzada y las gus reguerris
EpOy0 O redes. por of proyecis § or2s por b2 Fed €
prosmers wfiala fusntes,
112 bae En g ce programas para OF y pare GO
|[oresarta  estraeges  dferemcadas en teemees e =0

FUrmENIOS IETEDE O TECras

i

Fererziss

L |5 Ceurbe o procisre ous e Zoordarg y eTE £
iherests con lo reguends &= lax Oresmscores
Tacrra:, wadata (3 recsusas cde o3 cgeD
egecaizeds eghota “core wra b stmoon £20
royects” e 3 Bane Se eucenaron poubies. ;

o

SUMA DE LA COLUWMA C = GITERO 3 [ T

TN TR A e R e a—— —
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Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada.

Fortalezas Debilidades

Institucion  postulante  utiliza antecedentes del|la referencia al uso de redes es superficial
proyecto educativo en ejecucion ASR PRE Paulo Freire,
como parte de la caracterizacion del sujeto de
atencion. Presenta enfoques teoricos claramente

definidos.
4.- | Criterio : Objetivos {10%) Ponderador % (A) Puntaje (B) : (% puntaje}_/mo (C)
a |Se formula objetivo de proposito coherente con lo

solicitado en las Orientaciones Tecnicas 40% 5 50
b |Se presentan objetivos especificos coherentes con el

objetivo general del proyecto y OOTT . Se formula (n

i gene proy ¥ (n) 60% 4 i
otro (s) objetivos que le proyecto pueda alcanzar., :
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4 100% 90,0

Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada. |

Fortalezas Debilidades -

Se incorpora un objetivo especifico asociado a la|No observadas
gestion administrativa del programa.
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[ II. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (40 %) H

7,- |Criterlo : Equipo, RRHH (60%) Ponderador % (A) Puntaje (B) (% puntaje)/100 (C)
a [La conformacion curricular del equipo y el numero de
prafesionales demuestra competencias experlencla en
lo  socioeducativo sy (psicojpedagdpico  slendo
coherente con lo solicitade en las  Orentaclones
Teenicas (0OTT) y con el problema que se abordard, se A0% 4 32,0
sefialan profesion,  experiencia, cuge, Jornada de
trabajo v se adjuntan Curriculos Vitaes,

b |Se da cuenta de una propuesta organizacional Qque
distribuye  tareas, sedala su o funcionamiento [{¥H
reuniones técnicas), Iniclativas de capacitacion o 0% 1 25,0
autocuidado)

¢ |Al menos un profesional del equipo estd capacitado,
tiene experiencia y/o conodmiento en la aplicacion de
instytumentos {o - Test)  psicopedagogicos vy de

30% 3 20,0
evaluacidn del potencial de aprendizaje,
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7 100% 77,0
B |Criterlo : Recursos Materlales (40 %) Ponderador % (A) Puntajo (D) (% puntaje)/100 (C)
a |Lainstitucion cumple explicitando los puntos 1) y 2) del
Fermulario de Presentacion de Proyectos (condiclones .
del inmueble, distribucion de espacios, tipo de sede, 60% 4 48,0
documentos de respaldo, etc,)
b | La institucion especifica los aportes proplos de aporles

propios en materia de equipamiento  de oficing

instrumentos de medicidn psicopedagdgicos, test para

evaluar potenciales de aprendizaje, materlal diddctico
y 40% | 3 24,0

apropiado al potencial educando, otro materlal de

apoyo relevante para reforzar metodologfas,

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8 100%

'Observaclones: Fundamente breve pero consistentemente la nota aslgnada,

Fortalezas Debllidades
La propuesta no incorpora la compra de Instrumentos de medicidn pslcopedagdglcos,

[3 RESUMEN PORCENTAJES - | |

[criTERIDS | Ponderaclon | Puntaje f {% puntaje)/100
DIMENSION | | | (M
1 |Experiencia instituclonal 20% 100,0 20,0
2 [Diagndstico. 20% 100,0 20,0
3 |Sueto de Atencién 10% 92,0 9,2
4 |Objetivos 10% 90,0 9,0
5 [Estrategla/ Propuestas de Intervenclén [ metodologla 20% : 100,0 20,0
6 |Planificacion / Indicadores /Evaluavilidad, 20% 100,0 20,0
Slstematizacion .
TOTAL DIMENSION | 100% 98,2
DIMENSION Il
|7 |Recursos Humanos 60% 77,0 16,2
8 |Recursos Materlales 40% 72,0 28,8
[__{TOTAL DIMENSION |t 100% 75,0

CONSOLIDADO PUNTAJES POR DIMENSION _PuntafoFlnal ]
58,92
30,00

88,92

Dimensién | (60%)

DImensién If (40%)
TOTAL

L

OBSERVACIONES :

P ;

foyecto pg toherente en su propuesta metodoldgica, se destaca Ia claboracidn de la matrlz de estrateglas y acclones. La conformclén del equipo
r i ¢ "

Profesional no tiene experiencia de Intervencion con NNJ privados de libertad, sin embargo, presentan experlencla en programas educativos ASR.
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