ANEXO 3 : PAUTA DE EVALUACION EX ANTE
PROGRAMA DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE
LIBERTAD Y EN EL MEDIO LIBRE

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacion de las propuestas que se presentan a la licitacién de programas de
JJusticia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaldan dos dimensiones, la dimensidn técnica, la dimensidn de recursos humanos y materiales,

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (s6lo debera trabajarse con numeros enteros) para cada criteriol
(columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacidn para cada descriptor. L2 suma de ellos
dara el valor de cada criterio.

32 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna" son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO EVALUACION POR
DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacién y luego para lograr una suma en ndmeros enteros, la cifra resultante de
“ponderacion” * “puntaje” se multiplica por 20. A continuacién se adicionan, entregando el resultado de evaluacion de cada Dimensién (con valores entre 0 y 100).
Finalmente, los resultados totales de cada dimensidn son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL (60% Dimension Técnica; 40% Dimension Rcs. Humanos, Materiales)

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregard de manera automitica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los
parametros para la aprobacion y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios”, es decir

evaluados con puntajes entre B0 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se aproximaran a 20. La tabla para
este analisis se adjunta a continuacién:

La escala para |a asignacion de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

DEFINICION CATEGORIA - Iz PUNTAJIE
El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa. Deficiente 1
El proyecto presenta debilidades significativas respecto de las exigencias del programa. Insuficiente 2
El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta debilidades Regular 3
[l proyecto se ajusta satisf i alo id Bueno
a4
El proyecto supera las exigencias del programa {innovacion)
Excelente 5
I. DATOS GENERALES T A T s
FECHA DE EVALUACION 19 de febrero de 2018 2
NOMBRE DEL PROYECTO Programa de apoyo sociceducativo para adolescentes privados de libertad
Sigla y Nombre de fantasia
CoDIGO 152
MinainAs e R Programas de Atencidn Socioeducativa para para adolescentes privados de Libertad y
Medio Libre
REGION Del Maule
{Paner nombre de |a regién no el nimero) e COMUNA (5) Cobertura Cip Cre Talca
INSTITUCION / \ Fundacién Creseres

/f'/un‘r.ll.li FINAL \ e 81,92
7 \

/
PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA REQOMENDADO PARA SER AD DICADO

- \/
__--_---___'-
mheu::m

maEvalGsdor(a) S
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I. DIMENSION TECNICA (60 %)

Criterio :Experlen;:Ia Institucional (20%) Para

instituciones que estdn actualmente ejecutando

proyectos de apoyo a la reinsercién educativa (ex

ASR) se considerard evaluaciones anteriores de
dichos proyectos e informacién levantada a través de
1.-| lasupervisidn técnica. Para nuevas Instituciones se
considerara experiencia en adolescencia y jévenes,

asociada al apoyo educativo en el dmbito de la

educacion formal y/o informal. Se valorard la
innovacidn desde la ejecucidn de proyectos resultados
generales presentados.

Ponderador % (A) Puntaje (B)

% puntaje)/100 (€)

a |Se presentan aportes innovadores de experiencias de
reinsercion educativa o educacional anteriores.

50% 4

40

o

Se sefialan experiencias anteriores y resultados o
logros antgeriores,

50% 5

50

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

100%

Observaciones: Fundamente breve pero cansistentemente la nota asignada.

Fortalezas

Debilidades

ordenanda sus experiencias de trabajo en el 3mbito
leducativo. Se presentan diversos proyectos, sefialndo
las estategias y acciones desarrolladas en el ambito
solicitado.

Institucion postulante presenta de manera clara y|Las experiencias descritas pertenencen a la Region de La Araucania.

Criterio:  Diagnéstico (20%). Dlagnastico (10%).
Consid que el diagndstico debe ser actualizado,
dando cuenta de la situacion de educacidn yjo
.~ |escolaridad de la comuna o regién que cubrird el
programa (enfoque territorial por sobre informacién
nacional general; y debe considerar considerar
demd bles de gé ¥ multuculturidad.

~
d

Ponderador % (A} Puntaje (B)

(% puntaje)/100 (c)

W

Se incorporan  antecedentes de diagnostico de
escolaridad vy otros que permitan identificar el
problema en el territorio

40

o

Se incorpora  informacion  sobre  género vy
multuculturidad wtilizable para posteriores andlisis y
usa de estrategias especificas.

40

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

100%

Fortalezas

Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada,

estadisticos de diferentes fuentes, contibuyendo a la
presentacion de un diagnostico que avanza desde lo
|gen eral a lo especifico

Institucion  postulante  incorpora  antecedentes|{No se hace referencia a la multiculturalidad y diferencias de género.

Criterio:  Sujeto de Atencidn (10 %) Respecto del
sujeto, se deben destacar las situaciones especificas
de escolaridad que cubrird. Debe ser coherente con ef
diagnéstico y el enfoque ter6rico presentado o

«- |utilizado, Para Instituciones que ya vienen ejecutando
proyectos en esta linea, es deseable que incorporen
datos de su experiencia en este 4mbito. Plantera el
problema e importancia e este frente como oferta
especializada,

w
d

Ponderador % (A) Puntaje (B)

(% puntaje)/100 (C)

El Proyecto sefiala claramente que puede abordar las
situaciones de escolaridad sefaladas  (cobertura
pedagogica)

20% 3

12,0

o]

Se identifican las necesidades del sujeto de atencion
abordables de manera focalizada y las que requerirdn
apoyo de redes. por el proyecto y otras por la Red. El
proyecto sefiala fuentes, argumentos tedricos o teorias
a la base. En caso de programas para CIP y para CRC
presenta  estrategias diferenciadas, en términos
Benerales,

240

)

Se describe el problema gue se abordard y éste es|
toherente con lo requerido en las Orientaciones
Técnicas; sepala la  necesidad de esta ogerta

especializada explicita "cdmo seria la situacidn sin

20
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| lSUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

[ 100% A

68,0

Obsarvaclonas: Fundamente breva pero consistentemente la nota aslgnada,

Fortalezas

Debllidades

No identificadas

wee cltan fuentes actuallzadas, destle |

L caracterleacion del sujeto reallzada en la elaboraddn de este proyeclo no cumple con lo requerido, no
o tual e realiza, ol modelo téorico, o paradigma te base, No se

incluye ol apoyo del funclonamlento de lor el para el programa,

4,- | Criterlo : Objotivos (10%) pondorador % (A) Puntaje (1) (% punt_lmfioo (c)
2 [se formula ebjetiva de propdsito coherente con lo

solicitado en las Orientaclones Teonlo A0K, b 50
b |5 presentan objetivos especliicos coherentes con el

objetive general del proyecto y OOTT . Se formula (n)

i 60% b 50
otro (s) objetivos que le proyecto pueda alcanzar,
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4 100% 100,0

Obsorvaclonas: Fundamante brave paro conslstentomente la nota asignada.

Fortalozas

Dobllidades

La Institucidn  postulamte  presenta 4 objelivos
apregados a los ya presentados en [a 0011

No observados,
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Crltarlo 1 Entrategla/ propuesta de Intervencldn

Ponderador % (A)

Puntaje (B)

(% puntaje)/100 (C)

B, [matodologla (20 %)
DESCRIPTORES
Dot pthie claray conebsanente gntogoe tedron o la
I N T N AT ] 20M 5 20,0
I |l mH.Ihqr,luny "|1||-'.I1||E|Innl;“m 1|1I::w|~|umn
Dterven i s proyecta o presenta en tahla e
prtpategtas operacionallzaias e sus o cnen )
colimmrn Qatete numeral %2) e maneta daay sa% 3 30,0
Colperente con Tos dmbitos de ntervencion
T TLI |IlII|Il.ll"t-l.|l.-l-1_t-'_;;Illllllll.lirllh'\ Ter o kales
o T dliversos actores v redes, relevanda 1o
potianencle el lahalo won ol chicalto 0% 4 250
proaten almente dertvador Pl AL ESECHY y CRE, '
SUMA DE LA COLUMNA € = CIITERIO B 100% 75,0

Observaclones: Fundamente breva pera conslstentementa la nota asignada.

Fortaleras

Debllidades

st lon  postulante senala - enfogques tedricos
atilEeadon, S estabileen laramente a travds de cita de

Aoy

el potenclal de aprendizaje,

Institucldn no se refiere al funclonamlenta al interior del CIP- CRC. No se incorpora en la matriz la medicion

S120%)  Slstematinacldn

Criterlo 1 Planificacidn Indicadores /Evaluabliidad

DESCRIPTONES

Ponderador % (A)

Puntaje (B)

(% puntale)/100 (<)

S gt 00 Pl e ondepa en dempos dentio e
ane petlodo de 1 meses los indicadores de Gestln y

Mersuiltadion o8 3 =
n ';T-i;mplrlm ana ststematizaclon desde sl 9" mes do

funconamiento,  senalanda  modelo,  responsables,

Incorparacian de ustarios al proceso, K% 4 25,0

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 6 100% 67,0

Observaclonas! Fundamante breve pero consistentemente |a nota asignada,’. -

lortaleras

Debllidades

S dneorporan B pdcticas @ slstematizar durante el
pretiotlo e ejeculdn del proyecto,

sollchtados,

(0 el objetivo especifico N2 la propuesta no Incorpora actividades asociadas a los indicadores de gestidn
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Il. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (40 %) : 5 ]

7.- | Criterio : Equipo, RRHH (60%) Ponderador % (A} Puntaje (B) (% puntaje)/100 (C)
a |La conformacion curricular del equipo y el nimero de
profesionales demuestra competencias experiencia en
lo socioeducative vy (psicolpedapogico  siendo)
coherente con lo solicitado en las Orientaciones
Técnicas (OOTT) y con el problema que se abordard, se 40% 5 40,0
sefialan profesion, experiencia, cargo, jornada de
trabajo y se adjuntan Curriculos Vitaes.

b [Se da cuenta de una propuesta organizacional que
distribuye tareas, senala su funcionamiento (Ej:
reuniones técnicas), iniciativas de capacitacion o 30% 5
autocuidado)

30,0

c |Al menos un profesional del equipo estd capacitado,
tiene experiencia y/o conocimiento en la aplicacidn de
instyrumentos (o Test) psicopedagogicos y de 30% 3 20,0
evaluacion del potencial de aprendizaje.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7 100% 90,0
8 |Criterio : Recursos Materiales {40 %) Ponderador % (A): Puntaje (B} {% puntaje)/100 (C)
a |lainstitucion cumple explicitando los puntes 1) y 2) del ] : 5
Formulario de Presentacion de Proyectos (condiciones|
del inmueble, distribucion de espacios, tipo de sede, 4 430
documentos de respaldo, etc.) ’
b | La institucion especifica los aportes propios de aportes| | =
propios en materia de equipamiento de oficinal
instrumentos de medicidn psicopedagogicos, test para
evaluar potenciales de aprendizaje, material didacticol" 4
apropiado al potencial educando, otro material de 320
apoyo relevante para reforzar metodologias.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8 S 100% 80,0
Observaciones: Fundamente breve pe =
Fortalezas S ke el [EE SR ol E
rNo observadas No observadas
_ RESUMEN PORCENTAIES S |
|criTERIOS | . Ponderacién = )] Puntaje :'© | .. (%puntaje)/100
DIMENSION | e ; b .
1 |Experiencia institucional S 20% i 90,0 18,0
2 |Diagndstico. 20% ; 80,0 16,0
3 |Sujeto de Atencidn 10% 68,0 6,8
4 |Objetivos 10% 100,0 10,0
5 |Estrategia/ Propuestas de intervencién / metodologia 20% 75,0 15,0
6 |Planificacién [ Indicadores fEvaluavilidad. 20% 67,0 13,4
Sistematizacién
TOTAL DIMENSION | 100% 78,2
DIMENSION || T
7 |Recursos Humanos 60% 90,0 54,0
8 |Recursos Materiales A0% 80,0 32,0
TOTAL DIMENSION Il 100% 86,0
I CONSOLIDADO PUNTAJES POR DIMENSION 1 AR Sk s 4 " Pu vtaje Final
|Dimensién | (60%) j 47,52
|Dimensién 1t (a0%) : 33,40
TOTAL ES R
OBSERVACIONES : e s AT
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