Boblerna te Chite

ANEXO 3 : PAUTA DE EVALUACION EX ANTE
PROGRAMA DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE
LIBERTAD Y EN EL MEDIO LIBRE

|l presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacién de programas de|
Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaliian dos dimensiones, la dimension técnica, la dimension de recursos humanos y materiales.

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :
12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 5
(columna B).

20 Cada descriptor tiene asignada una ponderacidn porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

’

p yun de 1 punto (sélo debera trabajarse con numeros enteros) para cada criterio

£l puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica autométicamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de ellos dard
el valor de cada criterio.

3¢ Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna” son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO EVALUACION POR|
DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacién y luego para lograr una suma en nimeros enteros, la cifra resultante de
"ponderacién” * "puntaje” se multiplica por 20. A continuacién se adicionan, entregando el resultado de evaluacion de cada Dimensién {con valores entre 0 y 100).
Finalmente, los resultados totales de cada dimensién son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL (60% Dimensién Técnica; 40% Dimension Rcs. Humanos, Materiales)

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregara de manera automatica los niveles de cumplimiento que serviran como referencia para establecer los parémetros
para la aprobacién y su priorizacion, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios", es decir evaluados con

puntajes entre 80 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se aproximarén a 80. La tabla para este analisis se
adjunta a continuacién:

Evaluacidn Satisfactoria. £ proyecto es posible de ser ailjudicado.

Evaluacitn Insatistactoria, el proyecto no es posible de ser adiudicado;

La escala para la asignacion de puntajes en cada criterio a evaluar ira de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

7

]

El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa.

Deficiente 1
ﬁprovecto presenta debilidades significativas respecto de las exigencias del programa. Insuficiente 2
IEl proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta debilidades Regular 3
lEI proyecto se ajusta satisfactori aloc id Bueno 4
El proyecto supera las exigencias del prog| {ii ién)
| Excelente 5

o

FECHA DE EVALUACION 12-02-2018 al 23-02-2018
NOMBRE DEL PROYECTO ASE Los Rios
Sigla y Nombre de fantasia ASE Los Rios
CODIGO 163
Programas de Atencién Socioeducativa para para adolescen i i
MODALIDAD DE INTERVENCION: g p . "’ tes pnvados de Libertad y
Medio Libre
Los Rios L o
Provincia de Valdivia: Valdivia, Corral, San José de la
REGION COMUNA (s} Mariquina, Méfil, Los Lagos, Lanco, Paillaco y
(Poner nombre de la region no el nimero}) Panguipulli. Provincia del Ranco: Futrono, Lago
Ranco, La Unién y Rio Bueno. CIP CRC VALDIVIA
INSTITUCION Fundacién Tierra de Esperanza

PUNTAJE FINAL

CHILE



G

: e G
Se presentan aportes innovadores de experiencias de

reinsercion educativa o educacional anteriores.

Se sefialan experiencias anteriores y resultados o logros
anteriores.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

o B . .
Experiencia de la institucion en materia educativa,
particularmente en la modalidad ASR en medio
privativo en la Region de Los Rios y en las modalidades
de sanci6n y reinsercion educativa con jévenes
infractores de ley en diferentes comunas del pais. Se
seftalan experiencias de sistematizacién del organismo,
especificas en materia educativa, como asimismo los
aprendizajes organizacionales en torno a los factores
que inciden en una adecuada adherencia y éxito de
j6venes infractores de ley en materia educativa.

40

Se incorporan anteced
escolaridad y otros que permitan
problema en el territorio

identificar elf’

Se incorpora informacion sobre  género

uso de estrategias especificas.

multuculturidad utilizable para posteriores andlisis y| .

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

s s :
iagnostico de cifras referentes a
diversas variables que permiten ir agregando
informacién respecto de la situacion contextual
regional en materia de vulnerabilidad social y su
relacion con las necesidades educacionales de jovenes.

Se acompafia el d

‘ vy

No se incorporan antecedentes de escolaridad en el apartado diagnéstico, no
antecedentes relativos a ello en el apartado siguiente "Sujeto de Atencién". No se aporta informacién|
especifica por género y multiculturalidad en el diagnostico, aunque si se incorporan algunos antecedentes|
cuantitativos relativos a la distribucién por sexo en matriculas educacionales y en ingresos a la red Sename,
ademis de cifras relativas a la distribucién por etnias en la poblacién de usuarios/as Sename en la Region de|
Los Rios.




€l Proyecto sefiala claramente que puede abordar las
situaciones de escolaridad sefialadas (cobertura
pedagégica)

Se identifican las necesidades del sujeto de atencion
abordables de manera focalizada y las que requeriran
apoyo de redes. por el proyecto y otras por la Red. EI}.
proyecto sefiala fuentes, argumentos tedricos o teoria
a la base. En caso de programas para CIP y para CRC}
presenta estrategias diferenciadas, en términos
generales.

Se describe el problema que se abordard y éste es
coherente con lo requerido en las Orientaciones
Técnicas; sefiala la necesidad de esta ogerta
especializada explicita "cémo seria la situacién sin
proyecto" sobre la base de escenarios posibles.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

: Forts i
Se aprecia una propuesta de trabajo clara que permite|No se especifica ¢
dar respuesta a las necesidades del sujeto de atencion.|sujeto de atencid
Se presenta en detalle las necesidades del sujeto della oferta educacig
atencién, con énfasis en cifras y caracteristicas de|descritas) permite

usuarios/as a nivel local.

i

5 20,0
5 40,0
3 24,0

- &
bmo seria la situacién sin el proyecto, pese a el
n, con énfasis en las caracteristicas locales de los/as usuarios/as a atender, como asimismo|
nal que se compromete a entregar el programa (presentada en funcion de las necesidades|
configurar deductivamente el escenario en la region sin un programa ASE.

Se formula objetivo de propésito coherente con lo
solicitado en las Orientaciones Técnicas

o

Se presentan objetivos especificos coherentes con el
objetivo general del proyecto y OOTT . Se formula (n)
otro (s) objetivos que le proyecto pueda alcanzar.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4
—_—

% i ik Booioshorrosad
Se agrega un objetivo especifico
autocuidado de equipo de trabajo.

referido  al|El objetivo de

que se esta postu

en la OOTT.

ropésito presentado es exactamente el que se encuentra redactado en las OOTT de la
amética, careciendo de una adecuacién al contexto en el cual se desarrollara el proyecto|

40

lando. Misma situacién ocurre con los 5 objetivos especificos sefialados para la modalidad




base de la propuesta metodoldgica

b |La estrategia y metodologias de intervencién
intervencién se proyecta y presenta en tabla de
estrategias operacionalizadas en sus cinco {5) columnas}|,
{matriz numeral 5.2) de manera clara y coherente conj.
los ambitos de intervencién. '

Se presenta propuesta de Coordinaciones territoriales| .
con los diversos actores y/o redes, relevando laj
permanencia del trabajo con el circuito potencialmente .
derivador: PLA,PLE,CSC,CIP y CRC.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5

Claridad en la propuesta metodoldgica, contundencia
de los soportes tedricos a la base, el cual guarda
relacién con los desafios propios de la educacion y
necesidades educativas del sujeto de atencion. La
propuesta de trabajo en redes permite dar cabida a un
trabajo fluido de coordinacién con los programas
derivadores.

50,0

Se presenta un Plan que ordena en tiempos dentro del
un periodo de 12 meses los indicadores de Gestion yf
Resultados

funcionamiento, sefialando modelo, responsables,{
incorporacién de usuarios al proceso.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 6

Se plantea una propuesta de sistematizacion coherente|Se presenta un p
con la idea de rescatar una experiencia significativa|los periodos en |
para el equipo de trabajo respecto de la cual registrar|parte de las accig
informacién y posteriormente recopilarla y analizarla
conjuntamente. Se acompafia el proceso de
sistematizacién de un proceso cuantitativo, para el
ordenamiento de la informacién. Se propone organizar
la sistematizacidn en 5 tiempos, acorde a metodologia
propuesta por Oscar Jara. Plan de trabajo disefiado en
conformidad y coherencia a los objetivos del proyecto,
con actividades y verificadores de las mismas que
resultan en un todo coherente, técnicamente adecuado
y viable.

56,0

30,0

an de traba],

nes a ejecutarse indistintamente durante todo el afio.

no obstante ello, no se ordenan en forma clara en el periodo de 12 meses,
bs que se ejecutaran las actividades, resultando un plan de cardcter amplio con la mayor|




La conformacién curricular del equipo y el numero de
profesionales demuestra competencias experiencia en :
lo socioeducativo y (psico)pedagégico siendo coherente}
con lo solicitado en las Orientaciones Técnicas (OOTT) y
con el problema que se abordars, se sefialan profesion,
experiencia, cargo, jornada de trabajo y se adjuntan

Curriculos Vitaes. !

o

Se da cuenta de una propuesta organizacional que
distribuye tareas, sefiala su funcionamiento (Ej:
reuniones técnicas), iniciativas de capacitacion o
autocuidado)

B

Al menos un profesional del equipo esté capacitado,
tiene experiencia y/o conocimiento en la aplicacion de
instyrumentos (o Test) psicopedagégicos y de
evaluacién del potencial de aprendizaje.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7

a |La instituciéon cumple explicitando los puntos 1) y 2) del
Formulario de Presentacion de Proyectos (condiciones}
del inmueble, distribucién de espacios, tipo de sede,
documentos de respaldo, etc.)

b | La instituci6n especifica los aportes propios de aportes

propios en materia de equipamiento de oficina
instrumentos de medicién psicopedagégicos, test paraj
evaluar potenciales de aprendizaje, material didactico .
apropiado al potencial educando, otro material de
apoyo relevante para reforzar metodologias.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8

- . 1
Se propone un equipo de trabajo con asignacion de
horas mas alla de lo referido en OOTT como equipo
base de funcionamiento. Propuesta de funcionamiento
organizacional viable y coherente con las OOTT de la
modalidad programatica. Se cuenta con profesional
que ha cursado capacitacién en materia de evaluacién
psicopedagégica. Se especifican lugares de atencién de
jovenes, tanto para aquellos gque se encuentran
privados de liertad como para aquellos que cumplen
sancion en medio libre. La descripcién de
infraestructura es precisa y permite proyectar la
viabilidad del programa en dichos espacios fisicos. Se
especifican los aportes propios en materia de
equipamiento de oficina, mobiliario y equipamiento
profesional (pruebas de evaluacién y material de
aplcacion)

o o
No se especifica if
a facilitar el acces

|

5 40,0
4 25,0
4 25,0

90,0

48,0

40,0

88,0

i , ,
nfraestructura para atencién d
b de dichos jévenes al programa.

—
o
Experiencia institucional
Diagnéstico.

Sujeto de Atencién
Objetivos

Estrategia/ Propuestas de intervencién / metodologia

N

.

Planificacién / Indicadores /Evaluavilidad.
Si i
TOTAL DIMENSION |

7
)

Recursos Humanos
Recursos Materiales
TOTAL DIMENSION 1

~

No se consignan observaciones.

i




