; y SENAME
Stindsteria de Justivie
3 Cerachas Hurnanos

Goblerme de Chite

ANEXO 3 : PAUTA DE EVALUACION EX ANTE
PROGRAMA DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE
LIBERTAD Y EN EL MEDIO LIBRE

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacion de las propuestas que se presentan a la licitacion de programas de}
Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaluan dos dimensiones, la dimension técnica, la dimensién de recursos humanos y materiales.

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (s6lo debera trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio
(columna B).

29 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de ellos)
dara el valor de cada criterio.

32 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna" son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO EVALUACION POR|
[DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacién y luego para lograr una suma en numeros enteros, la cifra resultante de
“"ponderacion” * "puntaje" se multiplica por 20. A continuacién se adicionan, entregando el resultado de evaluacion de cada Dimension (con valores entre 0 y 100).
finalmente, los resultados totales de cada dimension son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL (60% Dimension Técnica; 40% Dimension Rcs. Humanos, Materiales)

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregara de manera automatica los niveles de cumplimiento que serviran como referencia para establecer los|
parametros para la aprobacion y su priorizacion, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados “satisfactorios”, es decir
evaluados con puntajes entre 80 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se aproximaran a 80. La tabla para

este analisis se adjunta a continuacién:

80 a 100

La escala para la asignacién de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

£valuacién Insatisfactoria, e! proyecto na es posihie de ser adjudicado.

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

'DEFINIGION| = | catecoRiA | st
El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa. Deficiente 1
[El proyecto presenta debilidades significativas respecto de las exigencias del programa. Insuficiente 2
El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta debilidades Regular 3
IEI proyecto se ajusta satisfactori aloc id Bueno a
El proyecto supera las exigencias del programa {innovacién)
I Excelente 5
e . I._DATOS GENERALES e
FECHA DE EVALUACION 20 de febrero del 2018
NOMBRE DEL PROYECTO ASE

Sigla y Nombre de fantasia

ASE LOS LAGOS

CODIGO

165

MODALIDAD DE INTERVENCION:

Programas de Atencion Socioeducativa para para adolescentes privados de Libertad y

Medio Libre

LOS LAGOS

REGION
{Poner nombre de la region no el numero}

Llanquihue, Frutillar, Fresia, Puerto Varas, Puerto)
Montt, Calbuco, Maullin, Los Muermos, y Cochamd)
Provincia de Palena: Hualaihue, Chaitén , Futaleufu, y|
Palena Provincia de Osorno : Osoorno, Rio Negro,|
Purranque, Puerto Octay, Puyehue, San Pablo y San|
Juan de la CostaProvincia de Chiloé : Ancud, Chonchi,
[Quellén, Castro, Curaco de Velez, Dalcahue, Quemchi,|

Quinchao, Queilén y Pugueldon.

COMUNA (S)

INSTITUCION

Fundacién Tierra de Esperpm/_\

PUNTAJE FINAL

90,88 |

ARA SER AD{UDICADO




(% puntaje)/100 (C)

Se valorard

lesde ia ejecuciés
penerales n
zenerales

reinsercion educativa o educacional anteriores.

b [Se sefialan experiencias anteriores y resultados o
logros antgeriores. 5 50
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1 90,0

Hi

Observaciones; Fus

Si bien se describe experiencias de reinsercion educativa, no se evaltia que tengan mayor consideracion
innovadora

-« ~ N~y vy
e educacion y)

cubrira el Ponderador

por sobre Informacion!

y debe considerar m;.fﬁ:‘r:‘.:.|

!

incorporan antecedentes de diagnostico de

escolaridad y otros que permitan identificar elf
problema en el territorio |

b |Se incorpora informacién sobre género y|
multuculturidad utilizable para posteriores analisis y
uso de estrategias especificas.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

Se estructura un diagndstico
escolatidad y educacién.

{10 %) Respecto del
suje : las situaciones especificas
de escolaridad/que cubrird. Debe ser.coherenta conel |
lagndstico y el enfoque terdrico presentado o
, Para instituciones i
ta linea, es deseable que incorporen
imbito. Plantera el

El Proyecto sefala claramente que puede abordar las|
situaciones de escolaridad sefaladas (coberturaf|

|
pedagogica) |

5 20,0

b |Se identifican las necesidades del sujeto de atencion|
abordables de manera focalizada y las que requeriran
apoyo de redes. por el proyecto y otras por la Red. El
proyecto seiiala fuentes, argumentos teoricos o teorias
a la base. En caso de programas para CIP y para CRC
presenta estrategias diferenciadas, en términos
generales. |

4 32,0

¢ |Se describe el problema que se abordara y éste es
coherente con lo requerido en las Orientaciones
Técnicas; sefiala la necesidad de esta oferta
especializada explicita "como seria la situacién sin|
proyecto" sobre la base de escenarios posibles. )

S 40,0

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3




La propuesta da cuenta claramente que puede
abordar las situaciones de escolaridad. Sefiala lo
necesrio de la oferta y como seria la situacion sin
proyecto.

El proyectp no da cuenta explictamente de estrategias diferenciadas de atencion, lo que podria coadyuvar
a vincular con mayor éxito a jovenes con la experiencia educativa.

terio: Objetivos (10%) Ponderador% (A} |  Puntaje (B) | {% puntaje)/100 (€)' 3
Se formula objetivo de propésito coherente con loff ] / .
solicitado en las Orientaciones Técnicas 40% 5 50
Se presentan objetivos especificos coherentes con el
objetivo general del proyecto y OOTT . Se formula {n)|
o 60% 5 50
otro (s) objetivos que le proyecto pueda alcanzar.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4 100% 100,0

Fortalezas

Observaciones; Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada,

T - : -

La propuesta formula objetivos acordes y coherentes
con las OOTT.




— 'yﬂ'}-

IHLCTVENLION

Se describe clara y concisamente enfoque tedrico a la|
base de la propuesta metodoldgica

b |La estrategia y metodologias de intervencion]
intervencion se proyecta y presenta en tabla de
estrategias operacionalizadas en sus cinco (5)

coherente con los dmbitos de intervencion.

10,0

Se presenta propuesta de Coordinaciones territoriales [ ™
con los diversos actores y/o redes, relevando la
permanencia del trabajo con el circuito
potencialmente derivador: PLA,PLE,CSC,CIP y CRC.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5

La propuesta destaca por el enfoque de gestion
intersectorial que describe. Asimsmo, el enfogque
teorico se describe de manera clara, a Ia base de la

propuesta metodoldgica.

Se presenta un Plan que ordena en tiempos dentro de
un periodo de 12 meses los indicadores de Gestion y|
Resultados

48,0

o

Se propone una sistematizacién desde el 9° mes de
funcionamiento, sefialando modelo, responsables,
incorporacion de usuarios al proceso.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 6

Se presenta un plan ordenado para el desarrollo de

tareas con indcadores visibles que pudieran
determinar el éxito o no de la gestion, no obstante no
se realza que el peiodo es de 12 meses. Asimismo se
consigna de manera detallada el proceso de
sistemzatizacion que llevaria a cabo el proyecto
sefialando modelo y responsables, no obstante no se

menciona que debe gestarse desde el noveno mes




11. RECURSOS HUMANOS'Y MATERIALES (40'%)

7

CHiterlo : Equipo, RRHH (60%) Ponderador % (A) Puntaje (B) | (% puntaje)/100 (C)

L

La conformacién curricular del equipo y el nimero de
profesionales demuestra competencias experiencia en||
lo socioeducativo y (psico)pedagdgicc siendo
coherente con lo solicitado en las Orientaciones
Técnicas (OOTT) y con el problema que se abordara, se 40% 5 35,0
sefialan profesion, experiencia, cargo, jornada de
trabajo y se adjuntan Curriculos Vitaes.

b |Se da cuenta de una propuesta organizacional quel
distribuye tareas, sefiala su funcionamiento (Ej:
reuniones técnicas), iniciativas de capacitacion o 30% 5 35,0
autocuidado)

o

Al menos un profesional del equipo estad capacitado,
tiene experiencia y/o conocimiento en la aplicacién de
instyrumentos (o Test) psicopedagogicos y de 30% g 20,0
evaluacion del potencial de aprendizaje.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7 TR T 00% . 90,0

-]

Criterjo : Recursos Materiales{40%) I [Ponderador % (A) __Puntaje {B) _{% puntale}/100/(C)

W

La institucién cumple explicitando los puntos 1) y 2) del
Formulario de Presentacion de Proyectos (condiciones
del inmueble, distribucion de espacios, tipo de sede, 60%
documentos de respaldo, etc.)

o

La institucion especifica los aportes propios de aportes

propios en materia de equipamiento de oficina
instrumentos de medicion psicopedagdgicos, test para
evaluar potenciales de aprendizaje, material didactico
apropiado al potencial educando, otro material de
apoyo relevante para reforzar metodologias.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8 100% 100,0

__Observaclones: Fundamente brave pera consistentemente Ia nota aslgnada.

Fortalezas Debilidades

Se describe de manera completa los aportes de la
institucion en materia de equipamiento de la oficina
instrumentos de medicién psicopedagdgicos, test para
evaluar potenciales de aprendizaj; entre otros.
Asimisma, se da cuenta de manera especifica las

carecteristicas del inmueble. Respecto del recurso

humano detallado se ajusta a lo solicitado en las OOTT

RESUMEN PORCENTAIJES
|CRITERIOS | Ponderacion ] Puntaje ] (% puntaje)/100
1 DIMENSION 1
1 |Experiencia institucional 20% 90,0 18,0
2 |Diagnéstico. 20% 90,0 18,0
3 |Sujeto de Atencion . 10% 92,0 9,2
4 |Objetivos 10% 100,0 10,0
S |Estrategia/ Propuestas de intervencién / metodologia 20% 100,0 20,0
6 |Planificacién / Indicadores /Evaluavilidad. 20% i 68,0 13,6
Sistematizacién
TOTAL DIMENSION | 100% 88,8
DIMENSION §1 ;
7 |Recursos Humanos 602‘ 90,0 54,0
8 |Recursos Materiales 30% TN 100,0 40,0
TOTAL DIMENSION 11 i . 100% 94,0
CONSOLIDADO PUNTAJES POR DIMENSION Puntaje Final
|pimensién 1 (60%) _ 53,28
|pimension i (30%) 37,60
TOTAL 1
90,88
OBSERVACIONES :

Propuesta se ajusta a las OOTT, muestra un diagnostico bien elaborado siendo coherente con objetivos, metodologia estrategias de intervencion. Resulta
bastante interesante los datos expuestos sobre la experiencia mantenida en el ambito educativo y de escolarizacién, tanto de parte del OCA como del
proyecto.




