ANEXO 3 : PAUTA DE EVALUACION EX ANTE
PROGRAMA DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE
LIBERTAD Y EN EL MEDIO LIBRE

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacion de las propuestas que se presentan a la licitacion de programas de
Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalGan dos dimensiones, la dimensidn técnica, la dimensidn de recursos humanaos y materiales.

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (sdlo deberd trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio
(calumna B).

2¢ Cada descriptor tiene asignada una penderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de ellos dard
el valor de cada criterio.

32 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en [a fila "Suma de la Columna" son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO EVALUACION POR
DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se mdltiplican por el factor ponderacién y luego para lograr una suma en nimeros enteros, la cifra resultante de
"ponderacién” * "puntaje” se multiplica por 20. A continuacién se adicionan, entregando el resultado de evaluacion de cada Dimension {con valores entre O y 100).
Finaimente, los resultados totales de cada dimensidn son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL (60% Dimension Técnica; 40% Dimensién Res. Humanos, Materiales)

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregard de manera automdtica los niveles de cumplimiento que serviran como referencia para establecer los
parametros para la aprobacion y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios", es decir
evaluados con puntajes entre 80 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se aproximaran a 80. La tabla para
este andlisis se adjunta a continuacion:

La escala para la asignacion de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

ESCALA DE PUNTAIJES DE EVALUACION

| DEFINICION CATEGORIA PUNTAJE
‘EI proyecto no se ajusta a las exigencias del programa. Deficiente 1
El proyecto presenta debilidades significativas respecto de las exigencias del programa. Insuficiente 2
El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta debilidades Regular 3
El proyecto se ajusta satisfactoriamente a lo convenido. Bueno 4
El proyecto supera las exigencias del programa (innovacion)
Excelente 5
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1. DIMENSION TECNICA (60 % )

Criterio : Experfencia institucional (20%) Para
instituciones que estdn actualmente ejecutando
proyectos de apoyo a la reinsercidn educativa (ex ASR)
se considerard evaluaciones anteriores de dichos
proyectos e informacion levantada a través de la
1.- supervision técnica. Para nuevas instituciones se Ponderador % (A} Puntaje (B) {% puntaje)/100 (C}
considerard experlencia en adolescencia y jGvenes,
asociada al apoyo educativo en el dmbito de la
educacion formal y/o informal. Se valorard la
innovacién desde |a ejecucién de proyectos resultados
generales presentados.

a |Se presentan aportes innovadores de experiencias de
reinsercidn educativa o educacional anteriores.

50% 4 40
b |Se sefalan experiencias anteriores y resultados o
logri i .
0gros antgeriores 50% 4 40
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1 100% O 80,0

Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada.

Fortalezas Debilidades

ayb.- Cumple con lo exigido.

Criterio; Diagndstico (20%). Diagnéstico (10%).
Considerar que el diagndstico debe ser actualizado,
dando cuenta de la situacién de educacién y/o
escolaridad de la comuna o regidn que cubrird el Panderador % (A) Puntaje (B) {% puntaje)/100 (C}
programa (enfoque territorial por sobre informacion
nacional general; y debe considerar considerar
ademads variables de género y multuculturidad.

v
"

2 (Se incorporan antecedentes de diagnéstico de
escolaridad y otros que permitan identificar el

50% 3 30
problema en el territorio
b |Se incorpora informacion sobre género y
multuculturidad utilizable para posteriores analisis y 50% a 40
uso de estrategias especificas.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2 100% 70,0

Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada.

Fortalezas Debilidades

a.- Los antecedentes de escolaridad presentados en el diagndstico son principalmente a nivel nacional y los
antecedentes presentados a nivel regional sobre desercion escolar son insuficientes para identificar y
describir el problema en el territorio en que se ejecutard el proyecto.

Criterio :  Sujeto de Atencién (10 %) Respecto del
sujeto, se deben destacar las situaciones especificas
de escolaridad que cubrird. Debe ser coherente con el
diagnéstico y el enfoque terdrico presentado o

3.- |utilizado. Para instituciones que ya vienen ejecutando Ponderador % (A) Puntaje (B)
proyectos en esta linea, es deseable que incorparen
datos de su experiencia en este dmbito. Plantera el
problema e importancia e este frente como oferta

% puntaje

—_
¥
ot
S
ot
i
—
{al

a |El Proyecto sefiala claramente que puede abordar las
situaciones de escolaridad sefaladas (cobertura 20% 5 20,0
pedagdgica)

b |Se identifican las necesidades del sujeto de atencion
abordables de manera focalizada y las que requerirdn
apoyo de redes. por el proyecto y otras por la Red. El
proyecto sefiala fuentes, argumentos fedricos o teorias
a la base. En caso de programas para CIP y para CRC
presenta estrategias diferenciadas, en términos
generales.

40% 3 24,0




Se describe el problema que se abordard y éste es
coherente con lo requerido en las Orientaciones
Técnicas; sefiala la necesidad de esta ogerta

o e e " T 40% 4 320
especializada explicita "cémo seria la situacién sin
proyecto” sobre la base de escenarios posibles.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3 100% 76,0

Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada.

Fortalezas Debilidades

a.- El proyecto sefiala claramente que asumird la|b.- La propuesta considera la identificacién del sujeto de atencién presentada en las bases, sefialando
cobetura pedagdgica establecida en las bases técnicas. |estrategias diferenciadas para CIP y CRC, no obstante realiza una descripcién general del sujeto de atencién
desde variables evolutivos y psicosociales, sin identificar las fuentes de informacién o las teorias de base en
el andlisis, no se describen las necesidades educativas o pedagégicas especificas de la poblacion objetivo.

Criterio : Objetivos [10%) Ponderador % (A} Puntaje (B) {% puntaje}/100 (C)
Se formula objetivo de propdsito coherente con lo
solicitado en las Orientaciones Técnicas 40% 3 30

Se presentan objetivos especificos coherentes con el
objetivo general del proyecto y OOTT . Se formula (n)

o 60% 5 50
otro (s) objetivos que le proyecto pueda alcanzar.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4 100% 80,0

Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada.
Fortalezas Debilidades

b.- Se presentan objetivos especificos orientados ala.- Objetivo propuesto no es coherente con el sujeto de atencién, dado que incorpora a jovenes de
favorecer la integracién con otros programas|sanciones de medio libre y CSC.
complementarios y al desarrollo del equipo de trabajo.

Criterio : Estrategia/ propuesta de intervencidn

- |metodologia (20 %) Ponderador % (A) Puntaje (B) (% puntaje)/100 (C)
DESCRIPTORES
Se describe clara y concisamente enfoque tedrico a la
base de |a propuesta metodoldgica 20% 3 12,0

La estrategia y metodologias de intervencian
intervencién se proyecta y presenta en tabla e
estrategias operacionalizadas en sus cinco (5)
columnas {matriz numeral 5.2} de manera clara y
coherente con los @mbitos de intervencién.

50% 3 30,0

Se presenta propuesta de Coordinaciones territoriales
con los diversos actores y/o redes, relevando |a
permanencia del trabajo con el circuito potencialmente 30% 3 20,0
derivador: PLA,PLE,CSC,CIP y CRC.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5 100% 62,0

Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada.

Fortalezas Debilidades

a- No se presenta claramente la relacién entre el modelo tedrico y la propuesta metodolégica,
considerando que es un proyecto de reinsercién educativa. b.- No se presentan claramente los estandares
de intervencién en coherencia con las OOTT, se observa escasa diferenciacion entre estrategia vy,
metodologia, presentando gran similitud en estos con las actividades. ¢. La propuesta presenta una
propuesta general de cordinacion de redes, que no da cuenta de la especificidad del proyecto y las
caracteristicas de la poblacidn objetivo.

Criterio : Planificacion Indicadores /Evaluabilidad
{20%)  Sistematizacin Ponderador % {A) Puntaje (B) (% puntaje)/100 (C)
DESCRIPTORES

Se presenta un Plan que ordena en tiempos dentro de
un periodo de 12 meses los indicadores de Gestion y

70% 3 42,0
Resultados
Se propone una sistematizacidn desde el 9° mes de
funcionamiento, sefialando modelo, responsables,

30% 3 20,0

incorporacion de usuarios al proceso.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 6 100% 62,0




Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada.
Fortalezas Debilidades
a.- Las actividades incorporadas en la propuesta no son sufientes para garantizar los resultados esperados,
no se descibe el N2 de éstas, nila temporalidad. b.- La propuesta de sistematizacién no establece los plazos
o periodo en que se realizara cada una de las actividades.

Il. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (40 %) ]

Criterio : Equipo, RRHH (60%) Ponderador % {A) Puntaje (B) (% puntaje)/100 (C)

La conformacién curricular del equipo y el nimero de
profesionales demuestra competericias experiencia en
lo socioeducativo vy (psico)pedagdgico slendo
coherente con lo solicitado en las Qrientaciones
Técnicas (OOTT) y con el problema que se abordarg, se 40% 3 24,0
sefalan profesion, experiencia, cargo, jornada de
trabajo y se adjuntan Curriculos Vitaes.

Se da cuenta de una propuesta organizacional que
distribuye tareas, sefiala su funcionamiento (Ej:
reuniones técnicas), iniciativas de capacitacion © 30% 3 20,0
autocuidado)

Al menos un profesional del equipe estd capacitado,
tiene experiencia y/o conocimiento en la aplicacion de
instyrumentos (o Test) psicopedagogicos y de 30% 5 30,0
evaluacion del potencial de aprendizaje.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7 100% 74,0

Criterio : Recursos Materiales {40 %) Ponderador % (A} Puntaje (8} {% puntaje}/100 (C}

La institucidn cumple explicitando los puntos 1)y 2) del
Formulario de Presentacién de Proyectos (condiciones
del inmueble, distribucion de espacios, tipo de sede, §0% 4 48,0
documentos de respaldo, etc.)

La institucion especifica los aportes propios de aportes
propios en materia de equipamiento de oficina
instrumentos de medicion psicopedagdgicos, test para
evaluar potenciales de aprendizaje, material didactico

. ) i 40% 4 32,0
apropiado al potencial educando, otro material de
apoyo relevante para reforzar metodologias.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8 100% 80,0

Observaciones: Fundamente brave perc consistentemente la nota asignada.

Fortalezas Debilidades
7.c.- Todo el staff de Psicopedagogos tiene experiencia|7.a.- No se incorporan docentes para todos los subsectores de Ensefanza media. 7.b.- Algunas tareas)
en evaluacién psicopedagdgica. identificadas no pueden ser desarrolladas por el equipo propuesto, dado que no tienen la expertiz {docencia

ensefanaza media y PSU), ademés no se presentan capacitaciones en materias relacionadas con la
modalidad de intervencidn del proyecto y la propuesta de autocuidado considera casi exclusivamente
actividades ludicas y/o recreativa.

RESUMEN PORCENTAJES |
|cRITERIDS | Ponderacidn | Puntaje | (% puntaje)/100

DIMENSION |

1 |Experiencia institucional 20% 80,0 16,0

2 |Diagndstico. 20% 70,0 14,0

3 |Sujeto de Atencién 10% 76,0 7,6

4 |Objetivos 10% 80,0 8,0

5 |Estrategia/ Propuestas de intervencion / metodologia 20% 62,0 12,4

Planificacién / Indicadores /Evaluavilidad. 20% 62,0 12,4

Sistematizacion

TOTAL DIMENSION J 100% 70,4
DIMENSION 11

Recursos Humanos 60% 74,0 44,4

Recursos Materiales 40% 80,0 32,0

TOTAL DIMENSION (I 100% 76,4




I CONSOLIDADO PUNTAJES POR DIMENSION Puntaje Final
|pimensién i (60%) 42,24
[pimensién 1l (a0%) 30,56
TOTAL

72,80

OBSERVACIONES :

Califica en la categoria de evaluacién Insatisfactoria. El proyecto no es posible de ser adjudicado.




