(columna B).

el valor de cada criterio.

este andlisis se adjunta a continuacién:

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :
12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (s6lo deberd trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio

ANEXO 3 : PAUTA DE EVALUACION EX ANTE
PROGRAMA DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE
LIBERTAD Y EN EL MEDIO LIBRE

JEl presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacion de las propuestas que se presentan a la licitacién de programas de
Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalGan dos dimensiones, la dimensién técnica, la dimensidn de recursos humanos y materiales.

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de ellos dara

3¢ Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna" son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO EVALUACION POR
DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacion y luego para fograr una suma en nimeros enteros, la cifra resultante de
"ponderacidn” * "puntaje” se multiplica por 20. A continuacién se adicionan, entregando el resultado de evaluacion de cada Dimensién (con valores entre 0 y 100).
Finalmente, los resultados totales de cada dimensién son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL (60% Dimensidn Técnica; 40% Dimensién Rcs. Humanos, Materiales)

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacidn entregarad de manera automatica los niveles de cumplimiento que serviran como referencia para establecer los
pardmetros para la aprobacién y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios”, es decirl
evaluados con puntajes entre 80 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se aproximaran a 80. La tabla para

La escala para la asignacién de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguient

es consideraciones:

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

DEFINICION CATEGORIA PUNTAJE

El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa. Deficiente 1
El proyecto presenta debilidades significativas respecto de las exigencias del programa. Insuficiente 2
Ef proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta debilidades Regular 3
El proyecto se ajusta satisfactoriamente a lo convenido. Bueno 4
El proyecto supera las exigencias del programa (innovacién)

Excelente 5

I. DATOS GENERALES
FECHA DE EVALUACION 15/02/2018

NOMBRE DEL PROYECTO

ASE CREA EQUIDAD ELQUI

Sigla y Nombre de fantasia

ASE

CODIGO

lag

MODALIDAD DE INTERVENCION:

Programas de Atencidn Socioeducativa para para adolescentes privados de Libertad y
Medio Libre

REGION
{Poner nombre de la region no el numero)

Coquimbo

comn.aw}'(s/)’.r

La Serena, Coquimbo, Vicufia, Paihuano, La Higueray
Andacollo

INSTITUCION

FU’{DACION CREA EQUIDAD

PUNTAJE FINAL

W

L/

74,48

She: Nombre, ruty firma :'-. or{a) REGIONDE
< Py COQU!MBU
S £

|

KPﬁBYECT/CyCON EVALUACION NO SATISF%R) ECOMENDADO PARA ADJUDICAR

/ nmsnmén Rza\am NP

|
ica Zatate/ Robledo  12.424.384- K

Nombre, ruty ﬁr;iﬂa Presidente (a) Comision

Noniﬂre, rut y firma Evaluador (a)



1. DIMENSION TECNICA (60 %)

-
&

Criterio : Experiencia institucional (20%) Para
instituciones que estan actualmente ejecutando
proyectos de apoyo a la reinsercién educativa (ex ASR)
se considerard evaluaciones anteriores de dichos
proyectos e informacién levantada a través de Ja
supervisién técnica. Para nuevas instituciones se
considerara experiencia en adolescencia y jovenes,
asociada al apoyo educativo en el dmbito de la
educacion formal y/o informal, Se valorard la
innovacién desde |a ejecucidn de proyectos resultados
generales presentados.

Ponderador % (A}

Puntaje (B)

{% puntaje)/100 (C)

Se presentan aportes innovadores de experiencias de
reinsercién educativa o educacional anteriores.

50%

40

Se sefialan experiencias anteriores y resultados o
logros antgeriores.

50%

30

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

100%

70,0

Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada.

Fortalezas

Debilidades

b.- Se presentan proyectos en ejecucidn en circuito proteccional Sename, sin evaluacién de resuitados de

las mismas.

I
g

Criterio: Diagnéstico {20%). Diagnéstico (10%).
Considerar que el diagnéstico debe ser actualizado,
dando cuenta de la situacién de educacién y/o
escolaridad de la comuna o regién que cubrird el
programa {enfoque territorial por sobre informacién
nacional general; y debe considerar considerar
ademas variables de género y multuculturidad.

Ponderador % {A)

Puntaje (8)

(% puntaje)/100 (C)

Se incorporan antecedentes de diagndstico de
escolaridad y otros que permitan identificar el
problema en el territorio

50%

40

Se incorpora informacién sobre género
multuculturidad utilizable para posteriores analisis y
uso de estrategias especificas.

50%

40

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

100%

80,0

Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada.

Fortalezas

Debilidades

a y b.- Diagndstico se ajusta a requerimientos de bases
técnicas.

w
b

Criterio: Sujeto de Atencidén (10 %) Respecto del
sujeto, se deben destacar las situaciones especificas
de escolaridad gue cubrira. Debe ser coherente con el
diagndstico y ei enfoque terdrico presentado o
utilizado. Para instituciones gue ya vienen ejecutando
proyectosien esta:linea, es deseabla.queincorporen
datos de su experiencia en este Ambito. Piantera el
problema e importancia e este frente como oferta
especializada.

Ponderador % (A)

Puntaje (B)

{% puntaje)/100 (€}

El Proyecto sefiala claramente que puede abordar las

situaciones de escolaridad sefaladas (cobertura

pedagogica)

20%

20,0




Se identifican |as necesidades del sujeto de atencién
abordables de manera focalizada y las que requerirdn
apoyo de redes. por el proyecto y otras por la Red. El
proyecto sefiala fuentes, argumentos tedricos o tearias
a la base. En caso de programas para CIP y para CRC
presenta estrategias diferenciadas, en terminos
generales.

40% 3 24,0

Se describe el problema que se abordard y éste es
coherente con lo requerido en las Orientaciones
Técnicas; senala la necesidad de esta operta
especializada explicita "cémo seria la situacidn sin
proyecto” sobre la base de escenarios posibles.

40% 3 24,0

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3 100% 68,0

Observaciones: Fundamente breve pero cansistentemente la nota asignada.

Fortalezas Debilidades

a.- El proyecto sefiala en coherencia con orientaciones|b y c.- Incluye en su caracterizacién a jévenes imputados. Sefiala articulacién con diferentes dispositivos
técnicas su cobertura pedagdgica y/o situaciones delinvolucrados en la ley RPA sin ser especifico respecto de las sanciones con las que deberd operar en la
escolaridad a atender. practica o situaciones especiales (simultaneidad de sanciones) Se sefiala riesgo social asociado a "contexto
sociocomunitario de algunos sectores en las comunas”, aspecto no tratado en su diagnéstico. Se utiliza
estudio sobre pertenencia a esuela que fue realizado con jovenes privados de libertad en régimen cerrado
para caracterizar al sujeto a atender.

Criterio : Objetivos (10%) Ponderador % (A) Puntaje’ (8) (% puntaje)/100 (C)
Se formula objetivo de propdsito coherente con o
solicitado en las Orientaciones Técnicas 40% 3 30

Se presentan objetivos especificos coherentes con el
objetivo general del proyecto y OOTT . Se formula (n)

60% 5 50
otro (s) objetivos que le proyecto pueda alcanzar. e

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4 100% 80,0

Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada.

Fortalezas Debilidades

b.- Incorpora un sexto objetivo especifico en|a..- Objetivo propuesto no es coherente con el sujeto de atencidn, dado que incorpora a jovenes privativas
coherencia con su propuesta pedagégica y objetivo|de libertad en régimen cerrado.
proposito.

Criteria : Estrategia/ propuesta de intervencién

- |metodoiogia (20 %) Ponderador % (A) Puntaje (B) {% puntaje)/100 (C)
DESCRIPTORES
Se describe clara y concisamente enfoque tedrico a la
base de la propuesta metodoldgica 20% 4 16,0

La estrategia y metodologias de intervencion
intervencién se proyecta y presenta en tabla de
estrategias operacionalizadas en sus cinco (5)
columnas {matriz numeral 5.2) de manera clara y
coherente con los ambitos de intervencién.

50% 3 30,0

Se presenta propuesta de Cocrdinacianes territoriales
con los diversos actores y/o redes, relevando |a
permanencia del trabajo con el circuito potencialmente 30% 3 20,0
derivador: PLA,PLE,CSC,CIP y CRC.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5 100% 66,0

Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada.
Fortalezas Debilidades
b.- Se reiteran gestiones y reuniones con equipos PIE, no siendo ésta modalidad un programama derivador|
para el primer dmbito de intervencidn. Se consideran gestiones para jévenes menores de edad, no siendo
ésta una condicidén de ingreso. c.- Presenta una propuesta general de cordinacién de redes, que no da
cuenta de la especificidad del proyecto, el modelo de intervencion y las caracteristicas de la poblacién
objetivo,

Criterio : Planificacién Indicadores /Evaluabilidad
(20%) Sistematizacidn Ponderador % [A) Puntaje (B) (% puntaje)/100 (C)

DESCRIPTORES

Se presenta un Plan que ordena en tiempos dentro de
un periodo de 12 meses los indicadores de Gestién y
Resultados

70% 3 42,0




Se propone una sistematizacion desde el 9° mes de

funcionamiento, sefialando modelo, responsahles,

X L ) 30% 5 30,0
incorporacion de usuarios al proceso.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 6 100% 72,0

Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada.
Fortalezas Debilidades
b.- Incluye operativamente objetivo asociado ala.- Objetivo 5 reitera acciones dirigidas a centro privativo de libertad; no incluye verificador para
resolucion de conflictos y practicas restaurativas.|socializacién del plan con proyectos del medio libre; no incluye periodos de contingencia, solo vacaciones dew
Propone disefio para la sistematizacidn con una mirada|verano e invierno.
basada en su propuesta tedrico metodolégica.

Il. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (40 %) I

Criterio : Equipo, RRHH (60%) Ponderador % (A) Puntaje (B} {% puntaje)/100 (C)

La conformacién curricular del equipo y el nimero de
profesionales demuestra competencias experiencia en
lo socioeducativo y (psico)pedagégico siendo
coherente con lo solicitado en las Orientaciones
Técnicas (OOTT) y con el problema que se abordard, se 40% 4 32,0
sefialan profesion, experiencia, cargo, jornada de
trabajo vy se adjuntan Curriculos Vitaes.

Se da cuenta de una propuesta organizacional gue
distribuye tareas, sefiala su funcionamiento [Ej:
reuniones técnicas), iniciativas de capacitacion o 30% 5 30,0
autocuidado)

Al menos un profesional del equipo esta capacitado,
tiene experiencia y/o conocimiento en la apiicacion de
instyrumentos (o Test) psicopedagégicos y de 30% 5 30,0
evaluacién del potencizal de aprendizaje.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7 100% 92,0

Criterio ; Recursos Materiales (40 %) Ponderador % (A} Puntaje (B) {% puntaje}/100 (C)

La instituciéon cumple explicitando los puntos 1) y 2) del
Formulario de Presentacidn de Proyectos (condiciones
del inmueble, distribucién de espacios, tipo de sede, 60% 2 24,0
documentos de respaldo, etc.}

La institucion especifica los aportes propios de aportes
propios en materia de equipamiento de oficina
instrumentas de medicién psicopedagdgicos, test para
evaluar potenciales de aprendizaje, material didactico

. . ) 40% 4 32,0
apropiado al potencial educando, otro material de
apoyo relevante para reforzar metodologias.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8 100% 56,0

Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada.

Fortalezas Debilidades
7.b.- Su propuesta organizacional es innovadora y da|8.a.- Describe instalaciones pero no acerdita domicilio.
cuenta de capacitacion continua y cuidado de
equipos.'7.c.- Todo el staff de Psicopedagogos tiene
experiencia en evaluacidn psicopedagégica.

RESUMEN PORCENTAJES |
li:RITERIOS | Ponderacidn [ Puntaje {% puntaje)/100
DIMENSION |

1 |Experiencia institucional 20% 70,0 14,0

2 |Diagnéstico. 20% 80,0 16,0

3 |Sujeto de Atencidn 10% 68,0 6,8

4 |Objetivos 10% 80,0 8,0

5 |Estrategia/ Propuestas de intervencién / metodologia 20% 66,0 13,2
Planificacién / indicadores /Evaluavilidad. 20% 72,0 14,4
Sistematizacidn
TOTAL DIMENSION | 100% 724




DIMENSION )i

7 |Recursos Humanos 60% 92,0 55,2

8 |Recursos Materiales 40% 56,0 22,4
TOTAL DIMENSION 1! 100% 77,6
| CONSOLIDADO PUNTAJES POR DIMENSION Puntaje Final
|Dimensién 1 (60%) 43,44
|Dimensién |1 (40%) 31,04
TOTAL 74 48

»

OBSERVACIONES :

Califica en categoria de Evaluacidn Insatisfactoria, el proyecto no es posible de ser adjudicado.




