Cohiermna do Chile

ANEXO 3 : PAUTA DE EVALUACION EX ANTE
PROGRAMA DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE
LIBERTAD Y EN EL MEDIO LIBRE

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de |a formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacion de programas de
Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalian dos dimensiones, la dimensién técnica, la dimension de recursos humanos y materiales.

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (sélo debera trabajarse con numeros enteros) para cada criterio
(columna B).

29 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor. La suma de ellos
dara el valor de cada criterio.

39 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna" son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO EVALUACION POR|
DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacién y luego para lograr una suma en nimeros enteros, la cifra resultante deL
“ponderacién” * “"puntaje” se multiplica por 20. A continuacién se adicionan, entregando el resultado de evaluacién de cada Dimensién (con valores entre 0 y 100).
Finalmente, los resultados totales de cada dimensién son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL (60% Dimension Técnica; 40% Dimensién Rcs. Humanos, Materiales)

49 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregard de manera automadtica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los|
|parametros para la aprobacién y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados “satisfactorios"”, es decir
evaluados con puntajes entre 80 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se aproximaran a 80. La tabla para
este analisis se adjunta a continuacion:

CATEGORIAS DE EVALUACION

Evaluacion Satisfactoria, El proyecto es posible de ser adjudicado

Evaluacion Insatisfactoria, el proyecto no es posible de ser adjudicado.

La escala para la asignacion de puntajes en cada criterio a evaluar ira de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa. Deficiente 1
IEI proyecto presenta debilidades significativas respecto de las exigencias del programa. Insuficiente 2
Isl proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta debilidades Regular 3
IEI proyecto se ajusta satisf: i alo co id Bueno 4
IEI proyecto supera las exigencias del programa (innovacién) Excelente 5

19 al 26 de Febrero de 2018

NOMBRE DEL PROYECTO PROYECTO DE APOYO SOCIOEDUCATIVO SANPABLO - BIO BIO
sigla y Nombre de fantasia PROYECTO DE APOYO SOCIOEDUCATIVO SANPABLO - BIO BIO
CODIGO 158
Programas de Atencidn Socioeducativa para para adolescen
MODALIDAD DE INTERVENCION: 9 perep tes privados de Libertad y
Medio Libre
DEL BIO BIO LOS ANGELES, SANTA BARBARA, ALTO BIO BIO,
REGION ANTUCO, CABRERO, YUMBEL, MULCHEN, LAJA,
i COMUNA (S)
(Poner nombre de la regién no el nimero) INACIMIENTO, QUILLECO, QUILACO, SAN ROSENDO,
TUCAPEL Y NEGRETE
INSTITUCION MISION EVANGELICA SAN PABLO DE CHILE

PUNTAJE FINAL
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\

0 MOSCOSO RUT: 13,506552-4

Nombre, rut y firma Evaluador (a) y firma Eval a

RINA ORATE CID RUT:S.SBC.OII-Q/
Nombre, rut y firma Presidente (a) ?(mlslén




Se presentan aportes innovadores de experiencias de

reinsercién educativa o educacional anteriores. 5 50
b |Se sefialan experiencias anteriores y resultados o

logros antgeriores, 5 50

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1 100,0

Institucion presenta experiencia previa en ejecucién
ASR, presentando una evaluacién de 92.6, lo que la
califica como satisfactoria

Se incorporan antecedentes de diagnéstico de
escolaridad y otros que permitan identificar el - =
problema en el territorio

b |Se incorpora informacién sobre género vy
multuculturidad utilizable para posteriores analisis y 4 40
uso de estrategias especificas.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2 90,0

proyecto  presenta  antecedentes claros  de
escolarizacion de jovenes, aunque parte de la
informacién no esta desagregada por genero

El Proyecto sefiala claramente que puede abordar las
situaciones de escolaridad sefialadas (cobertura
pedagobgica)

b [Se identifican las necesidades del sujeto de atencion
abordables de manera focalizada y las que requerirdn
apoyo de redes. por el proyecto y otras por la Red. El
proyecto sefiala fuentes, argumentos teéricos o teorias
a la base. En caso de programas para CIP y para CRC
presenta estrategias diferenciadas, en términos
generales.

5 20,0

5 40,0

c |Se describe el problema que se abordard y éste es
coherente con lo requerido en las Orientaciones
Técnicas; sefala la necesidad de esta ogerta
especializada explicita "cémo seria la situacion sin
proyecto” sobre la base de escenarios posibles,

5 40,0

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3




describe con claridad las caracteristicas de los sujetos

de atencién, identificando y describiendo sus
necesidades pedagdgicas

.- |Criterio : Objetivos (10%)
Se formula objetivo de propdsito coherente con lo
solicitado en las Orientaciones Técnicas

Se presentan objetivos especificos coherentes con el
objetivo general del proyecto y OOTT . Se formula (n)
otro (s) objetivos que le proyecto pueda alcanzar.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4

PN ey

incorpora objetivo relacionado con periodos en que los
jovenes no desarrollan actividades escolares




Se describe clara y concisamente enfoque tedrico a la
base de la propuesta metodologica

70,0

La estrategia y metodologias de intervencion
intervencién se proyecta y presenta en tabla de
estrategias operacionalizadas en sus cinco (5)
columnas (matriz numeral 5.2) de manera clara y
coherente con los dambitos de intervencién.

10,0

Se presenta propuesta de Coordinaciones territoriales
con los diversos actores y/o redes, relevando la
permanencia del trabajo con el circuito
potencialmente derivador: PLA,PLE,CSC,CIP y CRC.

20,0

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5

100,0

existe coherencia entre los enfoque teoricos, las
estrategias y los ambitos de intervencién
presenta coordinaciones can los diferentes actores que
facilitaran la insercién escolar de los jévenes

Se presenta un Plan que ordena en tiempos dentro de
un periodo de 12 meses los indicadores de Gestion y
Resultados

60,0

Se propone una sistematizacién desde el 9° mes de
funcionamiento, sefialando modelo, responsables,
incorporacién de usuarios al proceso.

20,0

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 6

80,0

Planificacién es coherente con los objetivos y los
indicadores de gestién establecidos por el servicio
sistematizacién es descrita de forma general.




La conformacién curricular del equipo y el nimero de
profesionales demuestra competencias experiencia en
lo socioeducativo vy (psico)pedagégico siendo
coherente con lo solicitado en las Orientaciones
Técnicas (OOTT) y con el problema que se abordara, se
sefialan profesion, experiencia, cargo, jornada de
trabajo y se adjuntan Curriculos Vitaes.

21,0

Se da cuenta de una propuesta organizacional que
distribuye tareas, sefiala su funcionamiento (Ej:
reuniones técnicas), iniciativas de capacitacion o
autocuidado)

28,0

Al menos un profesional del equipo esta capacitado,
tiene experiencia y/o conocimiento en la aplicacién de
instyrumentos (o Test) psicopedagdgicos y de
evaluacién del potencial de aprendizaje.

16,0

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7

65,0

La institucion cumple explicitando los puntos 1) y 2) del
Formulario de Presentacién de Proyectos (condiciones
del inmueble, distribucién de espacios, tipo de sede,
documentos de respaldo, etc.)

La institucion especifica los aportes propios de aportes
propios en materia de equipamiento de oficina
instrumentos de medicién psicopedagdgicos, test para
evaluar potenciales de aprendizaje, material didactico
apropiado al potencial educando, otro material de
apoyo relevante para reforzar metodologfas.

40,0

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8

76,0

Se incorpora certificaciones tales como: servicios(Recurso humano no se ajustaria a los requerimientos establecidos en OOTT, siendo inferior en cantidad a lo
sanitarios, urbanisticos, electricos, de emergencia y[reugerido: ofrece 1 pisicopedagoga 44 horas, 1 prof. Basica 44 horas y Prof. Media 22 horas.

seguridad, telefonia, contrato de arriendo de inmueble|Se presenta inmueble a utilizar, no obstante, no se presenta certificado de destino de uso del inmueble
de funcionamiento, convenio de atencion en sedes. segun bases administrativas, aspecto que de debe regularizarse de resultar adjudicado.

1 |Experiencia institucional 100,0 20,0
2 |Diagnéstico. 90,0 18,0
3 [Sujeto de Atencién 100,0 10,0
4 |Objetivos 100,0 10,0
5 |Estrategia/ Propuestas de intervencién / metodologia 100,0 20,0
6 |Planificacién / Indicadores /Evaluavilidad. 80,0 16,0

Sistematizacion

TOTAL DIMENSION | 94,0

Recursos HL

Recursos Materiales

76,0

30,4

TOTAL DIMENSION I

69,4

Proyecto de resultar adjudicado debe regularizar aespectos sefialados en debilidades de acuerdo a bases técnicas y administrativas, aspectos que seran
supervisados técnica y financieramente.




