ANEXO 3 : PAUTA DE EVALUACION EX ANTE
PROGRAMA DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE
LIBERTAD Y EN EL MEDIO LIBRE

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las p que se pi ala de programas de|
Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaluan dos dimensiones, la dimension técnica, la dimension de recursos humanos y materlales,

Cada luador/a deberd efy el sigulente pr Al

19 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (sdlo debera trabajarse con numeros enteros) para cada criterio
(columna B)

2% Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es Igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la /a se I por la col A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor. La suma de ellos dara
el valor de cada criterio.

39 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna" son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO EVALUACION POR|
DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacién y luego para lograr una suma en numeros enteros, la cifra resultante de

“ponderacién” * "puntaje” se Itiplica por 20. A conti i6n se adicionan, entregando el r de luacién de cada D 6n (con valores entre 0 y 100).
Finalmente, los resultados totales de cada dimension son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL (60% DI I6n Técnica; 40% D I6n Res, | Materlales)
49 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los pardmetros

para la aprobacién y su priorizacion, sigulendo lo sefalado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados “satisfactorios”, es decir evaluados con
puntajes entre 80 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se aproximardn a B0. La tabla para este andlisis se
adjunta a continuacién.

CTLTEDTT CATRGORIASDEEVALVAGON 0 T T

Evaluacidn Satisfactoria. €l proyecto es posibie de ser adjudicado.

Evaluacidn Insatisfactoria, el proyecta no es posible de ser adjudicado.

La escala para la asignacion de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa Deficlente 1
El proyecto nnnec(o_v;i;lu exigenclas del programa. Insuficiente 2
El proy se ajustaalo ido pero debilidades Regular 3
El proyecto se ajusta satisfactorl alo Bueno 4
El supera las del

Excelente 5
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NOMBRE DEL PROYECTO APOYO SOCIOEDUCATIVO BALDOMERO LILLO
Sigla y Nombre de fantasia ASE BALDOMERO LILLO
CoDIGO 138

NMODALDAD DEINTERVERCION Programas de Atencién Socioeducativa para para adolescentes privados de Libertad y

Medio Libre
REGION ARICA Y PARINACOTA
(Poner nombre de la regién no el nimero) COMUNA (5) ARICA, CAMARONES, GENERAL LAGOS Y PUTRE
INSIHUCRN CORPORACION DE FORMACION LABORAL AL ADOLESCENTE - CORFAL

I \ PUNTAJE FINAL




es de experiencias de|
oed al anteriores.

Se sefialan experlencias anteriores y resultados o logros)
antgeriores.

o

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

Institucion que posee experiencias en la ejecucion de|S e destina espaclos para realizar criticas al sistema , en lugar de resaltar
programas ASR y en sistema de educacién formal , con|realizadas durate el tiempo que ejecuto los programas educativos
tad en validacién de di

Se incorporan de
escolaridad y otros que permitan
problema en el territorio

Identificar el

b |Se incorpora  Informacién  sobre  género y

multuculturidad utllizable para posteriores analisis y 5 50
uso de estrategias especificas,
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2 100,0

Ebtrega varlados antecedentes estadicos respecto a
variables escolaresy etnias.

El Proyecto sefiala claramente que puede abordar las!
situaciones de escolaridad sefaladas (cobertural 0 5 20,0
pedagogica)

-2

Se (dentifican las necesidades del sujeto de atencion
abordables de manera focalizada y las que requerirdn
apoyo de redes. por el proyecto y otras por la Red. E|
proyecto sefiala fuentes, argumentos tedricos o teorias
a la base. En caso de programas para CIP y para CRC
dif d en términos

P 8!

generales.

Se describe el problema que se abordard y éste es|
coherente con lo requerido en las Orlentaciones
Técnicas; sefala la necesidad de esta ogerta
especlalizada explicita "cémo serla la sltuacién sin
proyecto" sobre |a base de escenarios posibles.

76,0

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

Prog cl a intervenir,|No profundizo necesidades de in encion de adolescentes de programas del medio libre y CSC -
Identificando necesidades del sujeto de atencidn de CIP
CRC




ula objetivo de propdsito coherente con lo|

Se form

en las O Técnicas

Se p bjet| ificos coherentes con el

objetivo general del proyecto y OOTT . Se formula (n)
otro (s) objetivos que le proyecto pueda alcanzar.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4

C PP plados en rorl

tecnicas e incluye objetivos relacionados con
autocudado del equipo y sistematlzacién

50

100,0

| DESCRIPT!
Se describe clara y concisamente enfoque teérico a la
base de la propuesta metodolégica

La estrategia vy de Inter o
intervencion se proyecta y presenta en tabla de
estrateglas operacionalizadas en sus cinco (5) columnas|
{matriz numeral 5.2) de manera clara y coherente con
los dmbitos de Intervencién.

Se presenta propuesta de Coordinaciones territoriales,
con los diversos actores y/o redes, relevando la
permanencia del trabajo con el circuito potencialmente,
derivador: PLA,PLE,CSC,CIP y CRC.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5

Contempla los estandares de intervencién establecidos|
en las Orlentaciones Técnicas Describe con claridad

30,0

25,0

710

En algunos ambitos de Intervencién existen errores de
y posterior desarrollo de las estrateglas y

redes con las que se coordinara y recursos a
comprometer.

a estas, lo que incide en una mejor desarrollo de la propuesta.

Se presenta un Plan que ordena en tiempos dentro de:
un periodo de 12 meses los indicadores de Gestién y
Resultados

o

Se propone una sistematizacién desde el 9° mes de
funci modelo, bl

Rt d

incorp: 6n de alp

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 6

1 A

Sefala dades e Intr a utilizar d la
Implementacién del programa. Presenta modelo de,
sistematizacién a utilizar .

25,0

51,0




La conformacién curricular del equipo y el nimero de|
en

P P
lo di vi Jped. siendo coh
con lo solicitado en las Orlentaciones Técnicas (QOTT) y
con el probls que se ab se sefialan p
experiencis, cargo, jornada de trabajo y se adjuntan

Curriculos Vitaes.

o

320

Se da cuenta de una propuesta organizacional que
distribuye tareas, seflala su funclonamiento (E}:
icas), de itacion o

autoculdado)

"

Al menos un profesional del equipo estd capacitado,
tiene experlencia y/o conocimiento en la aplicacidn de|
instyrumentos (o Test) psicopedagégicos vy de

luacidn del | de ap "

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7

92,0

cumple expl do los puntos 1) y 2) del
F lario de P de P:

del bl b de tipo de sede, 5 60,0

documentos de respaldo, etc ) ’
b | La institucién especifica los aportes proplos de aportes

propios en materia de equipamiento de oficinal

de 6 test pa
evaluar les de ap material did.
propiado al | ed do, otro | de B o
apoyo relevante para reforzar metodologias
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8 100,0

Infraestructura propia de la OCA, cumple con espacios|
suficlentes para desarrollar la propuesta, compromete|
diferentes recursos para implementar la propuesta

a
2 8! 100.0 20,0
| 3 |Sujeto de 76,0 7.6
4 |Objetivos 100,0 10,0
5 gla/ P de / 71,0 14,2
6 |P / 7/ 81,0 16,2
Sistematizacion
A,
TOTAL DIMENSION | 80,0
7 92,0 55,2
8 lucuno:M_'lnrlllu 100,0 40,0

TOTAL DIMENSION 11

95,2






