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ANEXO 3 : PAUTA DE EVALUACION EX ANTE
PROGRAMA DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE
LIBERTAD Y EN EL MEDIO LIBRE

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacién de programas de
Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaltan dos dimensiones, la dimensién técnica, la dimensién de recursos humanos y materiales.

Cada evaluador/a debers efectuar el siguiente procedimiento :

1¢ Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (s6lo debera trabajarse con numeros enteros) para cada criterio
(columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

£ puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automdticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de ellos
daré el valor de cada criterio.

3¢ Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna” son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO EVALUACION POR
DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacidn y luego para lograr una suma en nimeros enteros, la cifra resultante de|
"ponderacién” * "puntaje" se multiplica por 20. A continuacion se adicionan, entregando el resultado de evaluacién de cada Dimension (con valores entre 0 y 100).
Finalmente, los resultados totales de cada dimensién son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL (60% Dimensi6n Técnica; 40% Dimensién Rcs. Humanos, Materiales)

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregard de manera automdtica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los
Fparémetros para la aprobacién y su priorizacion, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios”, es decir
evaluados con puntajes entre 80 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se aproximaran a 80. La tabla para
este anélisis se adjunta a continuacién:

Evaluncion Satistactoria, £l proyecto es posible de ser adjudicado.

Evaluacion insatisfactoris, el provecto no es posibile de ser adjudicatio.

La escala para la asignacion de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:
ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION
El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa. Deficiente 1
£l proyecto presenta debilidades significativas respecto de las exigencias del programa. Insuficiente 2
El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta debilidades Regular 3
El proyecto se ajusta satisf: i alo id Bueno 4
£§ proyecto supera las exigencias del prog i i6n)
prove pe Y Excelente 5
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Se presentan aportes innovadores de experiencias de
reinsercién educativa o educacional anteriores.

Se sefialan experiencias anteriores y resultados o
logros antgeriores.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

a4 40
4 40
80,0

de diagnéstico de
identificar el

Se incorporan antecedentes
escolaridad y otros que permitan
problema en el territorio

Se incorpora informacién sobre género y
multuculturidad utilizable para posteriores analisis y
uso de estrategias especificas.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

4 40
3 30
70,0

:

Propuesta se presenta debil en enfoque de diagnostico sobre genero y multiculturalidad sobre todo en [o|
que respecta a la Region de la Araucania, donde este factor es preponderante.

i
El
situaciones
pedagogica)

de escolaridad sefaladas

Proyecto sefiala claramente que puede abordar las
{cobertural

presenta estrategias diferenciadas, en

generales.

b |Se identifican las necesidades del sujeto de atencion
abordables de manera focalizada y las que requerirén
apoyo de redes. por el proyecto y otras por {a Red. El
proyecto sefiala fuentes, argumentos tedricos o teorias:
a la base. En caso de programas para CIP y para CRC
términos

Técnicas; sefala la

proyecto" sobre la base de escenarios posibles.

¢ |se describe el problema que se abordard y éste esf
coherente con lo requerido en las Orientaciones
necesidad de esta ogerta
especializada explicita "cémo seria la situacién sin

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

4 16,0
3 24,0
2 16,0

56,0




se formula objetivo de propdsito coherente con o
solicitado en las Orientaciones Técnicas

Se presentan objetivos especificos coherentes con el
objetivo general de! proyecto y OOTT . Se formula (n)
otro (s) objetivos que le proyecto pueda alcanzar.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4

No se aborda las necesidades del sujeto de
atencién del punto de vista de fa educacion
, no existe una fundamentacién teorica al

Respecto a los objetivos en los N°6-8 no tienen coherencia con el objetivo proposito, principalmente para
implementarios en los programas de medio libre. Los objetivos deben basarse exclusivamente en la
reinsercion socioeducativa de los jovenes.

. i e




se describe clara y concisamente enfoque tedrico a la
base de la propuesta metodolégica

Lla estrategia y metodologias de
intervencién se proyecta y presenta en tabla de
estrategias operacionalizadas en sus cinco (5)
columnas {matriz numeral 5.2) de manera clara y
coherente con los ambitos de intervencién.

con los diversos actores y/o redes, relevando la
permanencia del  trabajo con el circuito
potencialmente derivador: PLA,PLE,CSC,CIP y CRC.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO §

intervencion

Se presenta propuesta de Coordinaciones territoriales

2 8,0
3 30,0
2 15,0

, S i SN
No existe ningun fundamento teorico basado en el ambito de la educacién.Falta rigurosidad en los terminos|
usados en los anexos 2 al referirse que los informes de avance deben ser socializados con el joven dentro
del centro, no se contempla a los programnas de medio libre. En el caso del PPT no se establece que debe|
ser visado con 1a PEC en el caso del CSC o su delegado , ni el plazo en que deben estar.

Resultados

Se presenta un Plan que ordena en tiempos dentro de
un periodo de 12 meses los indicadores de Gestion y

funcionamiento, sefialando modelo,
incorporacion de usuarios al proceso.

Se propone una sistematizacion desde el 9° mes de
responsables,

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 6

3 42,0
4 25,0
67,0

No se presenta sistematizacion calendarizada en el periodo de 12 mees de indicadores de gestion vy

resultados.




ta conformacién curricular del equipo y el nimero def
profesionales demuestra competencias experiencia en
lo socioeducativo y (psico)pedagégico siendo
coherente con lo solicitado en las Orientacione:

Técnicas (OQTT) y con el problema que se abordara, se| 4 32,0
sefialan profesion, experiencia, cargo, jornada de
trabajo y se adjuntan Curriculos Vitaes.
b |Se da cuenta de una propuesta organizacional qu
distribuye tareas, sefiala su funcionamiento (Ej
reuniones técnicas), iniciativas de capacitacién o 4 25,0
autocuidado)
¢ |Al menos un profesional del equipo estd capacitado,
tiene experiencia y/o conocimiento en la aplicacion de|
instyrumentos (o Test) psicopedagogicos y d 4 250
evaluacién del potencial de aprendizaje.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7 82,0

La institucién cumple explicitando los puntos 1} y 2) de

Formulario de Presentacion de Proyectos (condicione: :
del inmueble, distribuciéon de espacios, tipo de sede,
documentos de respaldo, etc.)

48,0

La institucion especifica los aportes propios de aportes
propios en materia de equipamiento de oficina
instrumentos de medicion psicopedagégicos, test para
evaluar potenciales de aprendizaje, material didactico
apropiado al potencial educando, otro material de
apoyo relevante para reforzar metodologias.

32,0

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8

Experiencia institucional

Diagnéstico.

Sujeto de Atencién

Objetivos

wnislw|n|=

Estrategia/ Propuestas de intervencién / metodologia 53,0

10,6

Planificaci6n / Indicadores /Evaluavilidad. 67,0

Sistematizacion

13,4

TOTAL DIMENSION |

66,6

Recursos Humanos

Recursos Materiales 80,0

32,0

TOTAL DIMENSION I

81,2




