ANEXO 3 : PAUTA DE EVALUACION EX ANTE
PROGRAMA DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE
LIBERTAD Y EN EL MEDIO LIBRE

£l presente instrumento tiene como objetivo evatuar la pertinencia y la atingencia de la formulacidn de las propuestas que se presentan a la licitacién de programas de
Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalian dos dimensiones, 1a dimensién técnica, la dimension de recursos humanos y materiales.

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

18 calificar cada uno de los criterios, estableciendo un mdximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto {s6lo debera trabajarse con numeros enteros) para cada criterio
{cotumna B).

22 cada descriptor tieng asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

£l puntaje asignado por el/ta evaluador/a se multiplica automdticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de ellos|
dara el valor de cada criterio.

32 Los resultados totales de Jos puntajes de cada criterio registrados en fa fila "Suma de la Columna® son traspasados al cuadre RESUMEN DE LOGRO EVALUACION POR
DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacién y luega para lograr una suma en nameros enteros, la cifra resultante de
"porderacién” * "puntaje” se multiplica por 20, A continuacién se adicionan, entregando el resultado de evaluacién de cada Dimension (con valores entre 0 y 100).
Finalmente, los resultados totales de cada dimensién son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL (60% Dimension Técnica; 40% Dimensién Rcs. Humanos, Materiales)

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los|
{pardmetros para 1a aprobacién y su priorizacion, siguiende lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DF EVALUACIGN. Los proyectos considerados "satisfactorios”, es decir|
evaluados con puntajes entre 80 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se aproximaran a BO. La tabla para
este analisis se adjunta a continuacioén:

La escala para la asignacion de puntajes en cada criterio a evaluar ité de 1 a 5 con as siguientes consideraciones:

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION
e s 4 : 5! sk %

El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa.

Deficiente 1

£l proyecto presanta debilidades significativas respecte de las exigencias del programa. Insuficiente 2

El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta debilidades Regular 3

El proyecto se ajusta satisf: ale Id: Bueno 4
El proyecto supera las exigencias del programa (innovacidn)

Excelente 5
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MODALIDAD DE INTERVENCION: Programas de Atencién Socioeducativa para para adolescentes privados de Libertad y

Medio Libre
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Se presentan aportes innovadores de experiencias de
reinsercidn educativa o educacional anteriores.

Se sefialan experiencias anteriores y resultados o
logros antgeriores.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

-
Cinco afios de experiencia en temas relaciol
Educacion.-

fuentes oficiales o comprobables.-

Se
escolaridad y otros que permitan
problema en el territorio

incorporan antecedentes de diagnostico de
identificar el

Se incorpora  informacién  sobre

uso de estrategias espedificas.

género vy
multucultturidad utitizable para posteriores andlisis y

SUMA, DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

3 30
3 30
60,0

Los datos referentes a educacion , género y multiculturalidad del territorio son débiles, tampoco se hace un
analisis cualitativo de fas cifras aportadas en estas areas. No hay antecedentes de
desescolarizacion, repitencia y desercion , no hay datos desagregados por género ni por etnia por lo tanto el
diagnéstice no ofrece posibilidades de estrategias especificas.

situaciones de escolaridad sefialadas

pedagogica)

{cobertura

El Proyecto sefiala claramente que puede abordar las

Se identifican las necesidades del sujeto de atencion

apoyo de redes. por el proyecto y otras por fa Red. E

presenta
generales.

estrategias diferenciadas, en

abordables de manera focalizada y las que requerirdn

proyecto sefiala fuentes, argumentos tedricos o teorias
a la base. £n caso de programas para CIP y para CRC
términos)

coherente con lo requerido en

Técnicas; sefiala la necesidad de esta

proyecto” sobre la base de escenarios posibles.

Se describe el problema que se abordard y éste esp
las Oriemtaciones
ogerta
especializada explicita "cdmo seria la situacion sin

SUMA DE LA COLUMNA € = CRITERID 3

4 16,0
2 16,0

3 24,0

56,0




No se abordan las situaciones especificas con pofcentajes claros ni con estrategias y metodologias)
pedagogicas explicitas y/o concretas, se relevan otros temas que deben ser abordados por el programa de
origen del joven que da respuesta a lo contenido en la iey 20.084 v su reglamento,.

e

Se formula objetivo de proposite coherente con |
solicitado en las Orientaciones Técnicas

Se presentan objetives especificos coherentes con e
objetivo general del proyecte y DOTT . Se formula [n
otro {s} objetivos que le proyecto pueda alcanzar.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4

. -
si bien el objetive de propésito es el mismo sugerido en 0OTT o

consistentes con el objetivo de propésito y por otra parte no hay ninguno que aborde la desercion y el
refuerzo educativo propiamente tal.




Se describe clara y concisamente enfogue tedrico a 1af

base de la propuesta metodoldgica 2 8.0
b [La estrategia y metodologias de  intervencit

intervencién se proyecta y presenta en tabla d

estrategias operacionalizadas en sus cinco (53 2 20.0

columnas (matriz numeral 5.2) de manera clara y ‘

coherente con los ambitos de intervencion.

Se presenta propuesta de Coordinaciones territoriales

con los diversos actores y/o redes, relevando la

permanencia  def  trabajp con el  circuito 3 15,0

potencialmente derivador: PLA,PLE,CSC,CIP y CRC.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5

No presenta un modelo pedagdgico o un enfoque PEDAGOGICO a la base de la propuesta. El PTP no
cuenta con unz metodologia clara que deje fuera la improvisacién ni que asegure el éxito de la estrategia.
En general la metodologia descrita para fos distintos ambitos de intervencion no es consistente,{ ej: los|
informes no son metodologias son productes ), no hay descripcion de practicas. Las coordnaciones,

propuestas en el dmbito educacional no apuntan al objetive y se proponen actores que mas bien debe
ar g ecto derivador.

Se presenta un Plan que ordena en tiempos dentro de
un periodo de 12 meses los indicadores de Gestidn y,
3 42,0
Resultados
Se propone una sistematizacién desde el 9° mes de
funcionamiento, sefalando modelo, responsables,
incorporacién de usaarios al proceso. 3 200
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO & 62,0

No hay un plan ordenade en tiempo de 12 meses. La sistematizacion no fija un eje ni propone un modelo
metodoldgico de sistematizacién, deja fuera aspectos relevantes como las practicas utilizadas, los datos
duros de rescolarizacion,resultados de aprobacion escolar y otros con el fin de dar una interpretacién
critica a la experiencia, 1a l6gica utilizada en el proceso y el por qué de ella y asi sirva para evaluar




La conformacion curricutar del equipo vy el ndmero de
profesionales demuestra competencias experiencia en
o socioeducative y (psico)pedagdgico siendo
coherente con Io solicitado en las Orientacione
Técnicas {COTT) y con el problema que se abordara, se
sefialan profesion, experiencia, carge, jornada d
trabajo y se adjuntan Curriculos Vitaes.

Se da cuenta de una propuesta organizacional que
distribuye tareas, sefiala su funcionamiento |(Ej:
reuniones técnicas), iniciativas de capacitacion of
autocuidado) ;

Al menos un profesional del equipo estd capacitado,
tiene experiencia y/o conocimiento en 1a aplicacion d
instyrumentos (o Test} psicopedagdgicos y d
evaluacién del potencial de aprendizaje.

SUMA DE LA COLUMNA € = CRITERIQ 7

o

La institucién cumple explicitando los puntos 1) y 2} del
Formulario de Presentacién de Proyectos (condiciones,
del inmueble, distribucion de espacios, tipo de sede,
documentos de respaldo, etc.)

o

La institucién especifica los aportes propios de aportes,
propios en materia de equipamientc de oficina
instrumentos de medicion psicopedagdgicos, test para
evaluar potenciales de aprendizaje, material diddctico|
apropiado al potencial educando, otro material de
apoyo relevante para reforzar metodologias.

5UMA DE LA COLUMNA € = CRITERIO 8

4 32,0
4 25,0
a4 250

82,0
4 48,0
4 32,0

80,0

adecuada propuesta de recursos  humanos v
materiales.

Experiencia institucional

Diagnéstico.

Sujeto de Atencién

Objetivos

Estrategia/ Propusstas de intervencién [ metodologia

Planificacién / Indicadores feEvaluavilidad.
Slstematizacién

TOTAL DIMENSION |

60,0 12,0
56,0 5.6
70,0 7,0
43,0 3.6
62,0 12,4

59,6

Recursos Humanos

Recursos Materiales

TOTAL DIMENSION 13




