SENAME
toria

Goblerno de Chile

ANEXO 3 : PAUTA DE EVALUACION EX ANTE
PROGRAMA DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA PARA ADOLESCENTES
PRIVADOS DE LIBERTAD Y EN EL MEDIO LIBRE

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar |a pertinencia yla atingencia de |a formulacion de ias propuestas que se presentan a ia
licitacién de programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalian dos dimensiones,|a dimensidn técnica, la dimension
de recursos humanos y materiales.

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (s6lo debera trabajarse con numeros enteros)
para cada criterio {columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % {columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por |a columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada
descriptor. La suma de ellios dard el valorde cada eriterio.

32 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna" son traspasados al cuadro RESUMEN DE
LOGRO EVALUACION POR DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacion y luego para fograr una suma en
nimeros enteros, 1a cifra resultante de "ponderacién” * "puntaje” se muitiplica por 20. A continuacién se adicionan, entregando el resultado de
evaluacién de cada Dimensién (con valores entre 0y 100). Finalmente, los resultados totales de cada dimensidn son ponderados en el cuadro
PUNTAJE FINAL [60% Dimensién Técnica; 40% Dimensién Res. Humanos, Materiales)

29 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregard de manera automadtica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia
para establecer los parametros para |a aprobacion y su priorizacion, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. tos
proyectos considerados “satisfactorios”, es decir evaluados con puntajes entre 80 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar gue los
proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se aproximaran a 80. La tabla para este anélisis se adjunta a continuacion:

Evaluacion Satisfactoria. B proyecto es posible de ser adjudicado.

Evaluacion Insatisfactoria, el proyecto no es posible de ser adjudicado.

La escala para la asignacion de puntajes en cada criterio a evaluarird de 1a 5 con las siguientes consideraciones:

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

£l proyecto no se 3justaa las exigencias del programa. Deficiente 1
|Ei proyecto presenta debilidades significativasrespecto de las exigencias del programa. insuficiente 2
£l proyecto se ajusta alo convenido pero presentadebilidades Regular 3
El proyecto se ajusta satisfactori aloco id Bueno 4

El proyecto supera lasexigencias del programa (innovacidn)
Excelente 5
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Se presentan aportes innovadores  de

w

resultados o logros antgeriores.

experiencias de reinsercién educativa of 5 50
educacional anteriores.
b [Se sefialan experiencias anteriores  yj "
5

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

Se obserna como fortaleza, las diversas
innovaciones que ha ejecutado la institucion
en el area especifica ( educacion), las que se
reflejan en la constante busqueda de mejorar
|los procesos de intervencion desarrolaldos
con los jovenes, ademas las sistematizaciones
que se han generado de las experiencias
educativas, a fin de insumary perfeccionar el
trabajo desarrollado a la fecha .En la region de
Antofagasta, se encuentra ejecutando labores
de reinsercion educativa, desde la
implementacion de la ley 20.084  2007).

No se visualizan debilidades al respecto.

escolaridad y otros que permitan identificarel .
problema en el territorio '

Se incorpora informacion sobre género yp
multuculturidad utilizable para posteriores
anélisis yuso de estrategias especificas.

SUMA DE LA COLUMNA C= CRITERIO 2

Se observa un adecuado desarrollo del criterio|No se visualizan debilidades 2l respecto.
analizado, aportando antecedentes
relevantes, los cuales configuran un
diagnostico especifico de la realidad a
intervenir por parte del programa. De igual
forma, no presentan la carateristica de
innovador, por lo que no se asigna el puntaje
correspondiente a "5".




El Proyecto sefiala claramente que puede :_:';
abordar las situaciones de escolaridadf
sefaladas (cobertura pedagogica) i

b [se identifican las necesidades del sujeto de
atencion abordables de manera focalizada
las que requerirdn apoyo de redes. por elf
proyecto y otras por la Red. El proyecto sefiala .
fuentes, argumentos tedricos o teorias a la| '
base. En caso de programas para CIPy para CRCE
presenta estrategias diferenciadas, enp
términos generales. -

¢ |se describe el problema gque se abordard yjo
éste es coherente con lo requerido en ;'_:' '
Orientaciones Técnicas; sefiala la necesidad| '
de esta ogerta especializada explicita "cdmoj
serfa la situacién sin proyecto" sobre la base :
de escenarios posibles. :

SUMA DE LA COLUMNA C= CRITERIO 3

Se observa como fortaleza, que el proyecto
considere claramente las situaciones de
escolaridad ( cobertura pedagogico), que seran
zboradadas por el programa. De igual forma,
conjunto con lo anterior, se identifican las
necesidades del sujeto de atencion
abordables, identificando aquellas que
requeririan del apoyo directo del dispositivo
como los que se requieres al apoyo de otras
redes.Respecto del problema a abordar, este
se considera pertienete y se encuentra bien
- definido en la propuesta.

No se visuzlizan debilidades al respecto.

Se formula objetivo de propésito coherentef
con lo solicitado en las Orientaciones Técnicas

b [Se presentan objetivos especificos coherentes
con el objetivo general del proyecto yOOTT .Sef

formula (n} otro (s) objetivos que le proyectof
pueda alcanzar. o

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4

coherentes con los planteados en las
orientaciones tecnicas vigentes, no dejando
duda a interpretaciones, apegandondose a lo
referenciado en el criterio.

Se observan objetivos general y especificos|No se visualizan debilidades al respecto.




Se describe clara y concisamente enfoque|
teorico a la base de la propuestaf
metodoldgica

La estrategia y metodologias de intervencion|

intervencién se proyecta y presenta en tabla
de estrategias operacionalizadas en sus cinco

(5) columnas (matriz numeral 5.2) de maneraf
ambitos de}

clara y coherente con los
intervencion.

Se presenta propuesta de Coordinaciones

territoriales con los diversos actores y/o redes, |
relevando la permanencia del trabajo con elf
derivador:|

circuito potencialmente
PLA,PLE,CSC,CIP y CRC.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5

Respecto de |as estrategias y metodologias de
intervencion, se presentan tablas de
estrategias operacionalizadas, las cuales
estan conforme a lo planteado en las
orientaciones tecnicas vigentes.

3 12,0
4 40,0
3 20,0

Se observa como debilidad lo referido a los enfoques teoricos a la base presentes en la
propuesta, los cuales estan descritos solo en aspectos poco practicos, no se visualiza la
aplicabilidad en el quehacer diaro. Se presenta mas bien como una presentacion de
postulados teoricos. Se observa como debilidad, lo referido a las coordinaciones
territoriales que debe tener el programa con los actores y/o redes, las cuales solo se
concentraron en la provincia de antofagasta, dando a conocer del circuito derivados de
dicho territorio, dejando de lado el circuito de medio libre (PLA - PLE) respecto de las

restantes provincias, que forman parte de la propuesta de licitacion ( El Loa y Tocopilla).

indicadores de Gestion y Resultados

Se propone una sistematizacién desde el 9°
mes de funcionamiento, sefialando modelo,
responsables, incorporacion de usuarios al
proceso.

SUMA DE LA COLUMNA C= CRITERIO 6

Se presenta un Plan que ordena en tiempos|
dentro de un periodo de 12 meses los|

3 42,0
3 200
62,0

Se observa como debilidad lo referido a los indicadores de gestion y resultados,
enmarcados en un plan de trabajo, puesto que algunos de los indicadores de resultados, si
bien se encuentran contendios en la propuesta, estos estan subcontenidos en la
planificacion, pero en diferentes indicadores y no por separado, caso ocntrario, con los
indicadores de gestion, que se encuentran planteados en separado, conforme o planteado
en las orientaciones tecnicas vigentes. Respecto del proceso de sistematizacion a ejecutar,
por el programa, es que se observa una propuesta poco clara, principalmente en lo que
respecta a una de tipo cualitativo, que implica principalmente recogar la narrativa de la
experiencia de los profesionales, enfocados en las practicas que busquen mejorar los
procesos interventivos, las que no define el objeto de la sistematizacion y establece en
terminos geenrales, si participar o no los jovenes en dicho proceso.




La conformacion curricular del equipo y el
numero  de  profesionales  demuestra

competencias experiencia en lo
socioeducativo y (psico)pedagdgico siendo} : -
coherente  con lo solicitade en lasp o 5 40,0

Orientaciones Técnicas (OOTT) y con elf
problema que se abordard, se sefalan
profesion, experiencia, cargo, jornada de
trabajo yse adjuntan Curriculos Vitaes.

o

Se da cuenta de una propuesta organizacional |
que  distribuye tareas, sefiala  suf

i ; 3 g s 4 25,0
funcionamiento  (Ej: reuniones técnicas),
iniciativas de capacitacion o autocuidado}
¢ |Al menos un profesional del equipo esta
capacitado, tiene experiencia
canocimiento en la aplicacion 5 30,0
instyrumentos (o Test) psicopedagdgicos y de
evaluacion del potencial de aprendizaje.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7 95,0

La institucién cumple explicitando los puntos |
1) y 2) del Formulario de Presentacion de} . _
Proyectos  (condiciones  del  inmueble,f ' o 5 60,0
distribucion de espacios, tipo de sede,
documentos de respaldo, etc.)

o

La institucion especifica los aportes propios
de aportes propios en materia def
equipamiento de oficina instrumentos de
medicién psicopedagogicos, test para evaluar,
potenciales de aprendizaje, material didactico
apropiado al potencial educando, otro
material de apoyo relevante para reforzar,
metodologias.

[SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8

4 320

Se aprecia un cumplimiento respecto del Item
recurso huanos y materiales, existiendo un
adecuado cumplimento de las solicitudes
efectuadas en cada uno de los criterios.

Experiencia institucional

1

2 | Diagnéstico. 80,0 16,0

3 |Sujeto de Atencion 80,0 8,0

4 |Objetivos 100,0 10,0

5 |Estrategia/ Propuestas de intervencidn / 72,0 14,4
metodologia

6 |Planificacion / Indicadores /Evaluavilidad. 62,0 124
Sistematizacion

TOTAL DIMENSION |

Recursos Humanos
Recursos Materiales : ! L 92,0 36,8
TOTAL DIMENSION 1l P 93,8




