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ANEXO Nº2 FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE PROYECTOS

I. DATOS GENERALES.
 
1.- DATOS GENERALES DEL PROYECTO.
 
	CODIGO

	
	REGIÓN
	


	NOMBRE DEL PROYECTO
	

	COLABORADOR ACREDITADO
	

	COBERTURA  
	

	MODALIDAD DE INTERVENCIÓN 
	

	FOCALIZACIÓN TERRITORIAL
	 

	MONTO DEL APORTE INSTITUCIONAL
	$
	
	Porcentaje respecto del total del proyecto
	

	SOLICITA ANTICIPO
	


 

2.- ANTECEDENTES DE LA INSTITUCIÓN
 
	NOMBRE LEGAL DEL COLABORADOR ACREDITADO (INSTITUCIÓN)
 

	 



	RUT DE LA INSTITUCIÓN
	TELÉFONOS
	FAX / CORREO ELECTRÓNICO

	
	
	

	NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 
	RUT REPRESENTANTE

LEGAL
	FIRMA REPRESENTANTE 

LEGAL

	 
	
	

	DIRECCIÓN LEGAL DE LA INSTITUCIÓN 

	CALLE
	Nº
	POBLACIÓN / VILLA / SECTOR
	COMUNA
	REGIÓN

	 
 
	 
	 
 
	 
	 


3.- ANTECEDENTES DEL PROYECTO
	DIRECTOR (A) DEL PROYECTO
	RUN

	 
 
	 

	DOMICILIO DEL PROYECTO

	CALLE
	Nº
	POBLACIÓN / VILLA / SECTOR


	COMUNA O ASOCIACIÓN DE COMUNAS



	
	
	
	

	REGIÓN (nombre)
	TELÉFONOS
	FAX

	 
 
	 


	 

	
	 


	

	
	CORREO ELECTRÓNICO

	
	 
 




II. DIMENSIÓN TÉCNICA    

1.- EXPERIENCIA ANTERIOR EN LAS ÁREAS DE TRABAJO DE SENAME (se debe incorporar preferentemente experiencia en ejecución de programas de Reinserción Social, Justicia Juvenil y/u otros asociados a intervención con jóvenes en la línea de apresto, capacitación e  intermediación laboral, así como trabajo intersectorial en materia de empleabilidad, tales como empresa privada, SENCE, OMIL, etc.  Se valorará también la generación de prácticas que impliquen avances técnicos e innovación en el trabajo con población usuaria de la red SENAME
. (máximo 1 página).
	Área Temática
	Nombre del Programa o práctica realizada
	Objetivo general
	Duración de la ejecución (desde - hasta)
	Localización Territorial
	Resultados cualitativos y cuantitativos

	Infractores de ley
	
	
	
	
	

	Capacitación, Apresto e Inserción laboral
	
	
	
	
	

	Trabajo intersectorial en materia de empleabilidad
	
	
	
	
	

	Otros
	
	
	
	
	


2.- DIAGNÓSTICO, PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO (Se espera que incorporen datos cualitativos y/o cuantitativos actualizados que permitan comprender la dimensión del problema que se pretende enfrentar en el territorio determinado al que se postula. Se espera que se defina claramente el/ los problema/s detectado/s, referidos a infracción de ley y a los procesos de reinserción social y  la importancia de abordarlo/s, explicitando cómo sería la situación  de los adolescentes de ese territorio sin proyecto). (Máximo 3 páginas).
	


3.- SUJETO DE ATENCIÓN

3.1. CARACTERIZACIÓN DEL SUJETO DE ATENCIÓN
(Se debe describir y analizar la  caracterización del sujeto de atención considerando: población objetivo, contexto social y territorial, situación de redes, nivel de escolaridad, edad, género, consumo de drogas, paternidad (entre otros factores biopsicosociales) y otras variables que se estimen significativas para el desarrollo del proyecto. (Máximo 2 páginas) 

	


3.2. IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES DEL SUJETO DE ATENCIÓN 
(Se debe describir  y analizar las necesidades de intervención específicas del sujeto de atención que serán abordadas por el equipo. (Máximo 1 página)
	 



4.   OBJETIVOS DEL PROYECTO, ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍA PARA LA INTERVENCIÓN
 
4.1 OBJETIVO GENERAL (El objetivo debe alinearse con el que plantea las orientaciones técnicas para  Programa de Intermediación Laboral. (Máximo ½ página).
	


 

 

4.2.- ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍA PARA LA INTERVENCIÓN (estrategia es la forma en que se piensa llevar a cabo los objetivos, por lo tanto, se espera que estas respondan a las necesidades identificadas en los usuarios para el desarrollo de la intervención. De acuerdo a las prestaciones básicas de estos programas se deberán determinar las necesidades de la población atendida y en función de ello se detallarán estrategias, metodologías y acciones. 
Por otra parte, es importante señalar cómo la estrategia se traduce en líneas de acción a implementar en la ejecución de los proyectos (metodología), que podría incluir los momentos, el diseño y los contenidos visualizados como necesarios para el desarrollo de un programa de este tipo.

Se deberá seguir el formato que a continuación se plantea tal como está indicado, pues ello permite contar con parámetros para evaluar comparativamente cada propuesta.

La tabla de estrategias y metodologías para la intervención está pensada como una forma de llevar a un plano más concreto las propuestas de intervención, las cuales deberán considerar para su elaboración las necesidades a las cuales piensa responder la propuesta. En base a ello, se podrán identificar a cuales necesidades se responderá con cada prestación en específico; para ello se requiere dimensionar, diagnosticar, aproximarse a un reconocimiento de estas necesidades, las cuales están referidas tanto a los adolescentes, como a los equipos de intervención.
(Máximo 8 páginas)

	Objetivos específicos del Programa 
	Necesidades
	Estrategias
	Metodología
	Acciones


	Medio de verificación
	Resultados
 esperados

	Diseñar e implementar un proceso, en conjunto con el programa derivador, que permita seleccionar a los candidatos más idóneos para el programa.   
	
	
	
	
	
	

	Promover y/o fortalecer las competencias para la empleabilidad, mediante un proceso de apresto laboral que entregue herramientas que faciliten la inserción dentro de un empleo y contribuya al mantenimiento de conductas prosociales adquiridas durante la participación en el programa
	
	
	
	
	
	

	Apoyar y fortalecer procesos de intermediación laboral generando acciones para la búsqueda de cupos laborales, contacto con empresas, asesoría y acompañamiento a las mismas, todo ello  considerando las características de los jóvenes usuarios
	
	
	
	
	
	


5.-  ESTRATEGIAS O INICIATIVAS REFERIDAS AL ENFOQUE DE GÉNERO (se espera que las propuestas mencionen de qué manera(s), general y específica, desarrollarán acciones para favorecer la incorporación del enfoque de género en el trabajo con los/as, jóvenes y en el trabajo entre equipos complementarios y en el intersectorial) (Máximo 1 página)

	


6.- DISEÑO PARA LA EVALUACIÓN (Proponer experiencias de evaluación y sistematización  de los procesos que se implementarán con los y las adolescentes, junto con los resultados esperados, explicitando:

a) Metodología e instrumentos o técnicas a utilizar; c) Responsables, d) Método para la incorporación de los usuarios en el proceso y e) Resultados esperados (Debe desarrollar cada elemento en no más de 1 página en total)
	DISEÑO PARA LA EVALUACIÓN DE PROCESOS

	Instrumentos
	

	Periodicidad
	

	Responsables
	

	Incorporación de Usuarios en el proceso de evaluación
	

	Resultados esperados 
	


III RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

7.  EQUIPO TÉCNICO PROFESIONAL  se espera conocer información relevante sobre el equipo que ejecutará el proyecto. Para esto, se deberá especificar el perfil profesional con el que contará, la experiencia con la que cuentan en la temática específica a la cual se concursa y las funciones que les corresponderá desempeñar durante la implementación del proyecto. Asimismo la jornada laboral y el monto mensual presupuestado. 
 Se deben anexar los curriculum respectivos. En el caso de los profesionales, se debe presentar fotocopia simple del título profesional o el certificado emitido por la autoridad competente.
Todas las personas que postulan además deben firmar una declaración simple de estar en conocimiento de su participación en este proyecto.

Se debe adjuntar comprobante de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificación, donde se verifica si el aspirante se encuentra afecto a alguna de las inhabilidades para ejercer funciones en ámbitos educacionales o con menores de edad, de conformidad a lo establecido en el artículo 39 bis del Código Penal. (En no más de 3 páginas). 

	Cargo 
	Perfil profesional/laboral (Competencias transversales  y específicas asociadas al desarrollo del cargo
	Funciones Asociadas
	Experiencia en la temática
	Jornada de trabajo en horas semanales
	Monto mensual presupuestado

	 

	 
 
	 
	
	
	

	 

	 
 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


8. MECANISMOS DE SELECCIÓN E INDUCCIÓN DEL PERSONAL Y ESTRATEGIAS PARA EVITAR LA ROTACIÓN. Describa los procedimientos de selección e inducción del personal y las políticas de recursos humanos destinadas a evitar la rotación. Extensión máxima de 1  página

	


9.- PROPUESTA DE ORGANIZACIÓN DEL EQUIPO TÉCNICO BASADO EN COMPETENCIAS Y REQUERIMIENTOS DE ESTA OFERTA PROGRAMÁTICA. (Máximo 2 páginas)
	a) Describir la distribución de tareas al interior del equipo según el rol y las competencias del recurso humano considerando para ello las necesidades del sujeto de atención.

	b) Describir como se desarrollarán las reuniones técnicas y las actividades de asesoría o supervisión del propio proyecto para mejorar la intervención, incluyendo la frecuencia.



	c) Describir iniciativas de capacitación y autocuidado


10. DESCRIPCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA CON QUE CUENTA (O ESPERA CONTAR AL MOMENTO DE LA ADJUDICACIÓN) EL PROYECTO, PARA EJECUTAR LA INTERVENCIÓN (se deben explicitar los siguientes puntos: condiciones del inmueble, estado físico y ubicación del inmueble, N° de oficinas y salas de reuniones acorde a la cantidad de profesionales que trabajen, baños para el personal y para los/as jóvenes, descripción del equipamiento informático y otros aspectos que se consideren relevantes. Se deberá señalar también ubicación de las sedes territoriales en el caso de proyectos regionales o provinciales que deban mantener otras sedes anexas para garantizar la cobertura territorial.    (Máximo 2 páginas)
	  
 



 

11.- CUADRO RESUMEN PRESUPUESTO GENERAL

	Ítem
	Monto Mensual                                 
	Monto Anual

	
	
	

	· Recursos Humanos

	
	

	· Operación
 
	
	

	· Administración

	
	

	TOTAL
	
	


� El formulario debe ser completado con letra calibri 10.


� Corresponde al Código que será asignado por la Dirección Regional una vez presentado el proyecto, por consiguiente, el proponente no debe llenar esta casilla.


� Se podrá incluir todos aquéllos programas ejecutados por la institución colaboradora en las áreas de trabajo señaladas en el formulario, independiente de la fuente de financiamiento.


�Se refiere al total de recursos financieros mensuales y anuales destinados al pago del equipo profesional y técnico.


� Corresponden a los recursos financieros que se destinan para la adquisición de materiales de evaluación, de oficina, realización de actividades, movilización, entre otros. 


� Se refiere a costos de arriendo, pago de servicios básicos, entre otros. 
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