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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA

Vigésimo concurso publico de proyectos para la linea de accién programas de reinsercién para
Adolescentes infractores a la Ley Penal en general, Modalidades: Programa de Salidas Alternativas

(PSA), aprobado por resolucién exenta N° 2977, del 06 de diciembre de 2017, de esta Direccion
nacional del Servicio Nacional de Menores.

| Fecha |02 de enero de 2018 |

Integrantes:

W AMALRAMOS
DIRECTORA REGHEH

GNAL DE LA REGION DEL MAULE
Presidenta Comision Evaluadora

Profesionales (*) Firma| /—// D ; 7 2
Andrea Arcos Avila Tl /=Y P
Mario Tiznado ‘Araya : / ///J

(*) Dos profesionales de la Unidad de Justicia Juvenil.
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DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFIDENCIALIDAD PARA INTEGRANTES DE LA COMISION DE
EVALUACION.

Vigésimo concurso publico de proyectos para la linea de accién programas de reinsercion para
Adolescentes infractores a la Ley Penal en general, Modalidades: Programa de Salidas Alternativas
(PSA), aprobado por resolucion exenta N° 2977, del 06 de diciembre de 2017, de esta Direccion
nacional del Servicio Nacional de Menores.

I. Por la presente declaro que acepto participar en la comision de evaluacion de la licitacion antes
mencionada. Al hacer esta declaracién, confirmo que ha tenido conocimiento de la informacion
disponible hasta la fecha relativa a esta licitacion. Asimismo, declaro que procederé con honestidad y
equidad en la ejecucién de las tareas que me sean encomendadas

Il No me afecta ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades que contempla la normativa legal
y reglamentaria vigente, que pueda afectar mi participacién en el acto referido. No existe ningtin hecho
o elemento pasado, presente o susceptible de ocurrir en un futuro previsible, que pudiese poner en
duda mi independencia respecto de la tarea que me compete asumir. Si resultase que, antes 0 durante

el proceso, se pudiese generar alguna situacidn que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del
proceso, sin demora alguna.

. Me comprometo a conservar en condiciones de seguridad y confidencialidad toda informacién o
documento (“informacién confidencial”) que me sea transmitido o que llegue a mi conocimiento o
redacte yo mismo en el marco del presente proceso, o en relacién con el mimo, asi como a utilizar tal
informacién o documentos Unicamente para los fines previstos en la licitacion y a no comunicarlos a
terceros. Me comprometo igualmente a no conservar copia alguna de las informaciones escritas ni de
los prototipos facilitados.

IV.  Finalmente, me comprometo o no revelar informacion confidencial a ningin funcionario o
tercero, aceptando firmar la presente declaracién y respetar los términos de la misma.

Nombre y Mario Tiznado Araya

apellidos

Estamento, Profesional, grado 10, contrata
grado, calidad
juridica P

A .
Fecha 02/01/2018 7 £
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DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFIDENCIALIDAD PARA INTEGRANTES DE LA COMISION DE
EVALUACION.

Vigésimo concurso publico de proyectos para la linea de accién programas de reinsercién para
Adolescentes infractores a la Ley Penal en general, Modalidades: Programa de Salidas Alternativas
(PSA), aprobado por resolucion exenta N° 2977, del 06 de diciembre de 2017, de esta Direcci6n
nacional del Servicio Nacional de Menores.

I Por la presente declaro que acepto participar en la comision de evaluacién de la licitacion antes
mencionada. Al hacer esta declaracién, confirmo que ha tenido conocimiento de la informacion
disponible hasta la fecha relativa a esta licitacion. Asimismo, declaro que procederé con honestidad y
equidad en la ejecucidn de las tareas que me sean encomendadas

Il No me afecta ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades que contempla la normativa legal
y reglamentaria vigente, que pueda afectar mi participacién en el acto referido. No existe ninglin hecho
o elemento pasado, presente o susceptible de ocurrir en un futuro previsible, que pudiese poner en
duda mi independencia respecto de la tarea que me compete asumir. Si resultase que, antes o durante

el proceso, se pudiese generar alguna situacién que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del
proceso, sin demora alguna.

lll.  Me comprometo a conservar en condiciones de seguridad y confidencialidad toda informacion o
documento (“informacion confidencial”) que me sea transmitido o que llegue a mi conocimiento o
redacte yo mismo en el marco del presente proceso, o en relacién con el mimo, asi como a utilizar tal
informacion o documentos Unicamente para los fines previstos en la licitacién y a no comunicarlos a

terceros. Me comprometo igualmente a no conservar copia alguna de las informaciones escritas ni de
los prototipos facilitados.

V. Finalmente, me comprometo o no revelar informacion confidencial a ningtn funcionario o
tercero, aceptando firmar la presente declaracion y respetar los términos de la misma.

Nombre y Andrea Arcos Avila

apellidos

Estamento, Profesional, 09, contrata
grado, calidad

juridica-

Firma -—-'%'?:
Fecha M_J J
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DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFIDENCIALIDAD PARA INTEGRANTES DE LA COMISION DE
EVALUACION.

Vigésimo concurso publico de proyectos para la linea de accién programas de reinsercién para
Adolescentes infractores a la Ley Penal en general, Modalidades: Programa de Salidas Alternativas
(PSA), aprobado por resolucion exenta N° 2977, del 06 de diciembre de 2017, de esta Direccion
nacional del Servicio Nacional de Menores.

l. Por la presente declaro que acepto participar en la comisién de evaluacién de la licitacién antes
mencionada. Al hacer esta declaracion, confirmo que ha tenido conocimiento de la informacién
disponible hasta la fecha relativa a esta licitacién. Asimismo, declaro que procederé con honestidad y
equidad en la ejecucion de las tareas que me sean encomendadas

Il No me afecta ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades que contempla la normativa legal
y reglamentaria vigente, que pueda afectar mi participacién en el acto referido. No existe ningtin hecho
o elemento pasado, presente o susceptible de ocurrir en un futuro previsible, que pudiese poner en
duda mi independencia respecto de la tarea que me compete asumir. Si resultase que, antes o durante
el proceso, se pudiese generar alguna situacion que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del
proceso, sin demora alguna.

. Me comprometo a conservar en condiciones de seguridad y confidencialidad toda informacién o
documento (“informacién confidencial”) que me sea transmitido o que llegue a mi conocimiento o
redacte yo mismo en el marco del presente proceso, o en relacién con el mimo, asi como a utilizar tal
informaciéon o documentos Unicamente para los fines previstos en la licitacién y a no comunicarlos a
terceros. Me tomprometo igualmente a no conservar copia alguna de las informaciones escritas ni de
los prototipos facilitados.

V.. Finalmente, me comprometo o no revelar informacién confidencial a ningun funcionario o
tercero, aceptando firmar la presente declaracién y respetar los términos de la misma.

Nombrey Ana Cecilia Retamal Ramos
apellidos
Estamento, Directivo, 7, Planta

grado, calidad

juridica [\ /\ [\

Firma {

Fecha 02/01/2018
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PROGRAMA DE SALIDAS ALTERNATIVAS

£l presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencla y b atingenela de L formulaclon de las propuestas que s presentan ala licitaclon de

programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menotes, Se evaliian dos dimensiones: fa dimensién 1éenica y la dimensidn de recursos humanos y
materiales

Cada evaluador/a deberd electuar el siguiente procedimiento ;

12 Calificar cada uno de los criterios, establedendo un madximo de 5 puntos y un minimo da 1 punto (sdlo deberd trabajarso con ndmeras enteros) para
cada criterio (columna B)

29 Cada descriptor tiene asignada una ponderacidn porcentual cuya suma e igual o 100 % (columna A),

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automdticamente por la columna A, y se obtlene el valor de evaluacldn para cada descriptor, La suma
de ellos dard el valor de cada criterio

3% Los resultados totales de los puntajes de cada criterio reglstiados on L fila "Suma de la Columna® son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO
EVALUACION POR DIMENSION, en donde ¢ulas se consolidan, se maltiplican por ol Tactor ponderacién y luego para lograr una suma en ndmeros enteros, 1a
cilra resultante de "ponderacidn®™ * "puntaje” se multiplica por 20. A continuacldn se adiclonan, entreganda el resultado de evaluacidn de cada Dimensidn
(con valores entre 0y 100). Finalmente, los resultados 1otales de cada dimensidn son ponderados en el cuadro PUNTAIE FINAL (65% Dimensidn Téenica,
35% Dimension Res, Humanos, Materiales),

49 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacidn entregard do manera astomatica los niveles de cumplimiento que servirn como referencia para establecer
los pardmeltros para la aprobacion y su priorizacidn, siguienda lo sehalado en el cuadro CATCGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados
"satisfactorios”, es decir evaluados con puntajes entre B0 y 100 serdn posibles de adjudicar, Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55
se aproximardn a 80, casos en los que serd posible adjudicar. Bajo 79,54 puntos no serd posible adjudicar ¢l prayecla,

La tabla para este analisis se adjunta a continuacidn:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

ESCALA DE PUNTAIES DE EVALUACION
La escala para la asignacion de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

CATEGORIA DEFINICION
1
Deficiente El proyecto no se ajusta a las exigenclas del programa.
2 El proyecto presenta debllidades significativas respecto
Insuficlente de las exigencias del programa.
3 Elproyecto se ajusta a lo convenido pero presenta
Regular
debilidades.
4 Bueno El proyecto se ajusta satisfactoriamente a lo convenido ,
5 El proyecto supera las exigenclas del programa
Excelenta (Innovacién)

Los observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidodes, asi como en Observaclones Generales serdn consideradas como
parte del sequimiento de la supervision téenica que se realizart una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION Enoro de 2018

NOMERE DEL PROYECTO Programas da Salldas Alternativas Provincla de Curldo

coDIGO 137

MODALIDAD DE INTERVENCION: Programas de Salidas Alternativas

De Maule Curico,Molina,
. Ucanten, Vichuquen,

REGION (Poner nombre de la regidn, no el numero) COMUNA (S) Hualané, Rauco,
Teno, Romeral y
sagrada familia

INSTITUCION Coporacién Educacional Abate Molina

PUNTAIJE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO

a l’valuador'&
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I. DIMENSION TECNICA (65%)

(Rt s

=4

.- DESCRIPTORES |

S

el territorio o con el sujeto de atencion definido en las presentes|
bases de licitacion, habiendo obtenido calificaciones buenas of
excelentes en periodos precedentes y acreditables.

La institucion cuenta con experiencia en la ejecucion de proyectos en

160

innovacion en la intervencion con adolescentes y jovenes,

La institucién evidencia practicas concretas de avance técnico e]

Se presenta un analisis de 1a experiencia institucional que permita
visualizar los resultados cualitativos y cuantitativos que provocaron,
las intervenciones en los/las adolescentes y jovenes.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

] Fortaleras & TS

La corporacion cuenta con una basta trayectoria en trabajo con
jovenes infractores en las distintas areas de la ley 20,084,
destacando trabajo con sanciones y medidas, ampliado su foco de
accion en distintos ambitos destacando prevencion en consumo de
drogas y aleohol e incorporacion del ambito laboral bajo modalidad
regional.

SRR

o i - n . D ldad
o - . Debliidadey

La corporacion no cuenta con experiencia en el territorio carrespondiente a la licltacldn,

e

N DESCRIPTH : DS
Se presenta diagnostico incorporando datos relativos a la magnitud y|
factores asociados al problema abordado, complementando,
distintas fuentes actualizadas de manera diferenciada para los y las|
adolescentes en el territorio.

Se presenta en la caracterizacion del sujeto de atencion la
informacion desagregada por rango etdreo, grupo étnico, sexo y
otras que se estimen significativas para el desarrollo del proyecto .

0,60

Se presenta una caracterizacion del sujeto que aclara sus

no existiendo elementos discriminatorios en |a caracterizacion del
sujeto de atencion conforme a la modalidad.

necesidades de intervencion fundamentando el enfoque utilizado, |

0,80

Se especifica el problema que se abordara y éste es consistente con
lo requerido en las Ornentaciones Tecnicas, entregandose las
motivaciones de la postulacion y explicitando “como seria 1o
situacion sin proyecto” sobre la base de escenarios posibles.

0,80

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

I diagnostico se presenta conforme a lo solicitado, sin embargo se
torna su contenido difuso en cuanto a las fuentes de informacion y
elementos precisos de 13 caracterizacion del sujeto de atencion.

El diagnostico se presenta sin la totalidad de las tuentes de informacion de donde son|
extraidos los datos que se consignan, plasman 1 armacon o citas con mimern paray
que se cuente con L 1y fuente y esta Nose encuentia presente en la PRI B Lampon |
en otras abocadas al diagnostico. Ademas presentan antesedentes Antiguos teferente 4 lo|
planteada, refieren censa 2002 cuanda existen antecedentes mayormente Actualizadoy
Relieren antecedentes de viviendas del minma ana 12002 v proporcianalidades
abocadas al afo 2010 del INE, 1o cual & contradictono y Atemporal Eaisten datos ditios,
en el diagnostico Por otia parte en la caractenzacan del SR aparece e Conaumg)
abusivo de alcohol y otras diogas que N se Mencionan, k cual BN g ia oo L]
planteado en el dagnostico, donde se reliere qQuie Las diogas maywmente RO
los jovenes de 1a provincia de Cunco obedece a manhuana ¥ Pata bune Ne (arece de
antecedentes provinciales referente a judicatura, No se explivita coma A LA situacin
sin el proyecto.
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, : i‘én o .dyb-e warse
Lcon el que se plantea en las ofientadoms émlcaﬂa?ru ﬁrqzram
de Salidas Allernaﬂvas, el marco thidico enfoqu |

propuestos detollando los enfonues. mérfcgq utilizaclos,
pora el abordaje de pmtaclones b&slm- Y hmnld

s

Se mrmul.l un objetivo general wTLerenle con os‘u Jjelivos)
planteados en las Orientaciones Tecnicas para los Programas de
sahdas alternativas, y contribuye a subsanar el problema
identificadn

[strategia y metodologia considera el desarrollo de todos los

objetivos especificos de forma coherentes con los resultadosjs
esperados, expuestos en las bases de licitacion, y que permitenjs
cvidenciar los resultados a lnerar

La propuesta satisface los criterios que se sefalan en las
Orientaciones Técnicas para la elaboracion de Planes de Trabajo
Individualizados.

La propuesla satisface los criterios para el abordaje de necesidades

especificas referidas a personas y entornos relacionales significativos
del adolescente.

4 0,40

La propuesta satisface los criterios descritos en las Orientaciones:
Tecnicas para el abordaje de necesidades relativas a atencion de
salud y a programas de tratamiento para el consumo problematico
de drogas, favoreciendo su acceso y permanencia.

la propuesta satisface los criterios que se sefialan en las
Orientaciones Técnicas para abordaje de necesidades referidas a
trayectorias educativas.

La propuesta satisface los criterios que se sefialan en las
Orientaciones Técnicas para abordaje de necesidades referidas a
capacitacion e insercion laboral efectiva.

5 0,50

La propuesta satisface los criterios que se sefialan en Orientaciones
Técnicas para el abordaje de necesidades relativas a la prevencion
de la violencia.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

4,70

Se presentan adecuaciones en cuanto a la presentacion de los

objetivos , el general y los especificos La matriz es adecuada a lo
establecido en las QOTT.
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Se desarrollan acciones para favorecer la incorporacion del enfoque

a de género en el trabajo con los/las adolescentes, sus familias, la 4 133
comunidad y con los aclores locales con que se coordina.

b Se dentifican con clanidad los actores locales y sectores relevantes 4 113
para la insercion de adolescentes. L
Se explicita la participacion y recursos que se espera obtener of

3 posibles de comprometer para el logro de los objetivos (recursos| a 1,34
humanos, convenios, articulacion de redes, etc.) .
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO & 4,00

T E, E
:‘wg? 5 Y iy i :

ST T T DESCRIPTORES TS i v o e

OC CAPHLITG U Pran Ge cvaluacion oe (03 Proguctas y resultados
proyecta que incorpore: los instrumentos (o registros) a utilizar, la
periodiadad  y  responsables,  considerando  mecanismos,
partiopativos de evaluacaon del proyecto (interna, exlerna y de

lipntac)

2,00

Se presenta una propuesta de sistematizacion de la experiencia quej’
recoja aspectos rel y ap jes del

1,00

Se establ los Itad dos comprometidos por el
proyecto precisando las eircunstancias que afectarian su logro o noj= 1 3
logro.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5

precisan las circunstancias que afectarian su logro o no logro.

Se establ los Itad dos idos por el proyecto, sin embargo, NO|

 fwab:
L

- v : "‘“-‘
LT o ne U A S
S——
La conformacion del equipo permite el logro de los objetivos del
programa, contando los flas miembros/as equipo profesional y de]
SpOYo téCnico con competencias transversales y especificas en la)
matetia, conforme a lo requendo en las OOTT. Ademis, las horas] 5
profesionales y de apoyo técnico estin ajustadas a lo requerido en
125 OOTT desde el punto de vista de equipo base y complementario.

Se espeafican as funaones de cada miembro del equipo y éstas son|
coherentes con los objetivos del proyecto, describiéndose con|
dandad su organizacion segin el rol y las competencias descritas en
la arientacion téenica.

El proyecto cuenta con al menos un profesional con larmacion of
conocimiento en el enfoque de género, p 2

0,20

Se describen iniciotivas de induccion, capacitacion o autocuidado
del equipo con contenidos, las jornadas destinadas para ello y los)
Participantes de dichas jornadas. Se incorporan las instancias def
induccion del equipo para su entrenamiento en el uso de

2% tecnicas que comprol la institucion.

Se describen iniciativas de evaluacion de desemperio del equipo
nrofesional y de soporte y sus sistemas de retroalimentacion 4
interna, i

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7

[0 recursos humanos se adecuan a la proporcionalidad exigida en la‘

Dentro de los Curriculum presentados no se evidencia a ninguna de las profesionales que
oo formarian parte del equipo independientemente la funcidn a realizar con formacién o
conocimiento en enfoque de genero,
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a G institucion detalla la infraestructura que dispondra para laf:
ejecucion del proyecto, siendo ésta adecuada y teniendo las|:
certificaciones de los organismos publicos y privados que aseguran}.
su uso en condiciones seguras.

b La institucion especifica los minimos exigidos en materia de
equipamiento para garantizar el trabajo del equipo profesional y}.
funcionamiento del proyecto. B ; 5

1,80

c La institucion garantiza que contard con una sede en territorios| 5
alejados en caso de ser necesaria segun lo estipulado en bases (Sl esf
necesaria segun bases y Sl cuenta con ella, poner puntaje 5; Sl es
necesaria segun bases y NO cuenta con ella, poner puntaje 1; en
caso de NO ser necesaria por Bases, poner puntaje 5). .

0,50

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8 e

3,65

No se presentan certificados de organismos publicos o privados que aseguren el uso en|
condiciones seguras de la infraestructura que refieren utilizaran

R PUR A L UGRU A A &
SEATEEAR Ty ¥ e
1 Experiencia Institucional o oA 4,60 9,20
2 Diagndstico, F:Ianteamientodel problema, Justificacion del o 3,20 16,00
proyecto y Sujeto de Atencién ¥
Objetivos del P cto, Dit la Intervencion, Metodologia :
3 jenvn‘s el Proyecto, Disefio de la Iintervencion, ] glay 2,70 37,60
Estrategia - - -
4 Estr?teg'iaso iniciativas referidas al enfoque de género y Gestion 4,00 8,00
Territorial
5 Disefio de Evaluacidn y Sistematizacién 4,05 12,15
TOTAL DIMENSION | 82,95
3 e SR
6
7 Recursos Materiales
TOTAL DIMENSION Il
: 53,92
) _ R : TR : : 29,33
o _é&&,’;ﬂﬁér":‘.sg;" AR SRERETY S S : 5 ~
e S . R i 5 .

El Proyecto presenta incomnsistencias en su diagnostico, con datos sin fuente de informacion y al mismo tiempo registran citas qu NO

cuentan con pie de pagina para dar conocimiento de su origen. Si bien se plantea adecuacién en cuanto al recurso humamno, dentro de los
Curriculum presentados no se evidencia a ninguna de las profesionales que formarian parte del equipo con formacion o conocimiento en
enfoque de genero, una de ellas no presnta capacitaciones en general . Por otra parte, no se presentan certificados del inmueble de parte
de los organismos publicos y privados que aseguran su uso en condiciones seguras.
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PROGRAMA DE SALIDAS ALTERNATIVAS

£l presente instrumento tiene como objetivo evaluar |a pertinencia y la atingencia de la formulacion de las propuestas que se presentan a la licitacién de programas de
Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaluan dos dimensiones: la dimensidn técnica y la dimension de recursos humanos y materiales.

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :
12 Calificar cada una de los criterios, estableciendo un méximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (sélo debera trabajarse con nimeraos enteros) para cada criterio

(columna B).
22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de ellos

dara el valor de cada criterio.

39 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna" son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO EVALUACION POR
DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacion y luego para lograr una suma en nimeros enteros, |a cifra resultante de
"ponderacion” * "puntaje” se multiplica por 20. A continuacion se adicionan, entregando el resultado de evaluacién de cada Dimensién (con valores entre 0 y 100).
Finalmente, los resultados totales de cada dimension son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL (65% Dimensidn Técnica; 35% Dimensién Res. Humanos, Materiales).

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregara de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los
parametros para la aprobacion y su priorizacian, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios”, es decir
evaluados con puntajes entre 80 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se aproximaran a 80, casos en los que

sera posible adjudicar. Bajo 79,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacion:

CATEGORIAS DE EVALUACION

Puntaje de Logro

80a 100 : Evaluacién Satisfactoria. El proyecto es posible de ser adjudicado,

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION
La escala para la asignacion de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

CATEGORIA DEFINICION

Deficiente El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa.
2 . El proyecto presenta debilidades significativas respecto de las

Insuficiente i i

exigencias del programa.

3 Regular El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta debilidades.
4 Bueno El proyecto se ajusta satisfactoriamente a lo convenido .
3 Excelente El proyecto supera las exigencias del programa (Innovacién)

Los observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del
seguimiento de la supervision técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

TOS GENERALES -

PERIODO DE EVALUACION ene-18

NOMBRE DEL PROYECTO PSA Curico "Elena caffarena”

cOpIGO 137

MODALIDAD DE INTERVENCION: Programas de Salidas Alternativas

Provincia de Curico:
Curicd, Molina, Licantén,
REGION Del Maule COMUNA () Vichuquén,Hualafe,

Rauco, Teno, Romeral y
Sagrada Familia.

Servicio Paz y Justicia, SERPAJ CHILE

INSTITUCION

PUNTAIE FINAL o4

A ACTORIA RECO DADO PARA SER AD.iJD DO

.
Andrea rc ila, Rut 13.304.81'

Nombre, fut y fir valuador (a)

bre, ruuyﬁ Evaluador (a)
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La institucién cuenta con experiencia en la ejecucion de proyectos en
el territorio o con el sujeto de atencién definido en las presentes
bases de licitacién, habiendo obtenido calificaciones buenas o
excelentes en periodos precedentes y acreditables,

La institucion evidencia practicas concretas de avance técnico e
innovacion en la intervencion con adolescentes y jovenes.

1. DIMENSION TECNICA (65%)

1,20

Se presenta un andlisis de la experiencia institucional que permita
visualizar los resultados cualitativos y cuantitativos que provocaron
las intervenciones en los/las adolescentes y jévenes.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

La institucion presenta una vasta experiencia en |a ejecucién de
programas de Sename, en sus distintas lineas de trabajo, esta
experiencia, es importante no solo a nivel nacional, sino que a nivel
regional y especificamente en la provincia de Curicd, en donde por
largos afios ha ejecutado programas de RPA.

La institucién y especificamente el PSA Curicd, que ejecuta Serpaj, ha sido evaluado de manera deficiente
durante el Gltimo periodo, lo que significo en cierre bi-lateral del programa, no obstante, se observa una
mejoria en la ejecucién durante los Ultimos meses, situacién que va relacionada al aumento de
adolescentes atendidos. Respecto del andlisis de la experiencia institucional, solo se abserva un
desarrollo cualitativo, faltando informacién cuantitativa para comprender de mejor manera dicho
anilisis.

Se presenta diagnastico incorporando datos relativos a la magnitud y
factores asociados al problema abordado, complementando distintas
fuentes actualizadas de manera diferenciada para los y las
adolescentes en el territorio.

Se presenta en la caracterizacion del sujeto de atencion la
informacion desagregada por rango etareo, grupo étnico, sexoy
otras que se estimen significativas para el desarrollo del proyecto .

Se presenta una caracterizacién del sujeto que aclara sus
necesidades de intervencion fundamentando el enfoque utilizado,
existiendo elementos discriminatorios en la caracterizacion del
sujeto de atencion conforme a la modalidad.

Se especifica el problema que se abordara y éste es consistente con
lo requerido en las Orientaciones Técnicas, entregandose las
|motivaciones de la postulacién y explicitando "cémo seria la
situacion sin proyecta" sobre la base de escenarios posibles.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

se observa un adecuado diagnostico tanto a nivel cuantitativo como
cualitativo, se presenta una clara caracterizacion del sujeto de
atencién, se identifican las necesidades de este sujeto y se abordan
las problematicas que inciden en la infraccion de ley de los

adolescentes en el territorio.

k
5 1,00
4 0,80
3 0,90
4,20

No se presente en el criterio un andlisis descriptivo de cémo seria la situacidn del territorio sin la
presencia del programa, esto sobre la base de escenarios posible.
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Se formula un objetivo general coherente con los objetivos
planteados en las Orientaciones Técnicas para los Programas de
Salidas alternativas, y contribuye a subsanar el prablema
identificado.

Estrategia y metodologia considera el desarrolla de todos los

b objetivos especificos de forma coherentes con los resultados
esperados, expuestos en las bases de licitacion, y que permiten
evidenciar los resultados a lograr.

La propuesta satisface los criterios que se sefialan en las
c Orientaciones Técnicas para la elaboracién de Planes de Trabajo
Individualizados.

La propuesta satisface los criterios para el abordaje de necesidades
d especificas referidas a personas y entornos relacionales significativos
del adolescente.

La propuesta satisface los eriterios descritos en las Orientaciones
Técnicas para el abordaje de necesidades relativas a atencidn de
saludy a programas de tratamiento para el consumo problemitico
de drogas, favoreciendo su acceso y permanencia.

La propuesta satisface los criterios que se sefialan en las
f Orientaciones Técnicas para abordaje de necesidades referidas a
trayectorias educativas.

La propuesta satisface los criterios que se sefialan en las
B Orientaciones Técnicas para abordaje de necesidades referidas a
capacitacion e insercidn laboral efectiva.

5 0,50

La propuesta satisface los criterios que se sefialan en Orientaciones
h Técnicas para el abordaje de necesidades relativas a la prevencion
de la violencia.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

4,40

Programa lieva afios ejecutando la medida en el territorio, por lo
tanto, existe un conocimiento de los modos de cumplimiento de los
objetivos especificos del programa, todos ellos contenidos en la
matriz ogica.

Se desarrollan acciones para favorecer la incorporacidn del enfoque
a de género en el trabajo con los/las adolescentes, sus familias, la 4 1,33
L idad y con los actores locales con que se coordina.

Se identifican con claridad los actores locales y sectores relevantes 4
para la insercion de adolescentes. 1,33

Se explicita la participacion y recursos que se espera obtener o

(- posibles de comprometer para el logro de los objetivos (recursos 4 1,34
humanos, convenios, articulacion de redes, etc.)
{SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4 2,00

No desarrolla en profundidad los recursos y la participacian que se espera obtener o posibles de
comprometer para el logro de los objetivos.
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Se explicita un plan de evaluacian de los productos y resultados del i
proyecto que incorpore: los instrumentos (o registros) a utilizar, la 3
a periodicidad y responsables, consideranda mecanismas | X 5 2,00
participativos de evaluacion del proyecto (interna, externa y de
clientes). = e i)
| rsedisaiais |
b Se presenta una propuesta de sistematizacion de la experiencia que b S : | 5 1,29
recoja aspectos relevantes y aprendizajes del proyecto. l ot el | !
L
Se establecen los resultados esperados comprometidos par el i 2xong
c proyecto precisando las circunstancias que afectarian su logro o na fe - K 3 1,05
logro. e
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO § [ 100% | 4.30

e LR e nes: fu 1 . 3 :
(S o :

la propuesta na desarralla ni preciza las arcunstancias que afectarian o no los logros com prometidos,
esta a partir de los resultados establecidos en el disefio de evaluacidn y sistematizacién,

| e e DR LA

La conformacion del equipo permite el logro de los objetrvos del
programa, contando los /las mi 05/as equipo profi lyde
apoyo técnico con competencias transversales y especificas en la
materia, conforme a lo requerido en las OOTT. Ademas, las horas
profesionales y de apoyo técnico estdn ajustadas a lo requerido en
las OOTT desde el punto de vista de equipo base y complementario.

b Se especifican las funciones de cada miembro del equipo y éstas son |
coherentes con los objetivos del proyecto, describiéndose con 1
claridad su organizacian segun el rol y las competencias descritas en |
la orientacion técnica.

c El proyecto cuenta con al menos un profesional con formacién o
conocimiento en el enfogue de género.

d Se describen iniciativas de induccién, capacitacion o autocuidado de!
equipo con coftenidos, las jornadas destinadas para ello y los
participantes de dichas jornadas. Se incorparan las instanc:as de
induccion del equipo para su entrenamiento en el uso de
heframientas técnicas que compromete la institucion.

e Se describen iniciativas de evaluacién de desempeiio del equipo
profesional y de soporte y sus sistemnas de retroalimentacion interna |

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7

Se observa un equipo liderado por profesional con un amplio
conocimiento en el area y espeaificamente en la medda, ademas de
dos profesionales encargadas de medidas, de acuerdo a los
estandares de las OOTT.

no L& obeervan
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a La institucion detalla la infraestructura que dispondra para la
ejecucion del proyecto, siendo ésta adecuada y teniendo las
certificaciones de los organismos piiblicos y privados que aseguran
su uso en condiciones seguras.

1,80

b La institucion especifica los minimos exigidos en materia de
equipamiento para garantizar el trabajo del equipo profesional y
funcionamiento del proyecto.

c La institucion garantiza que contard con una sede en territorios
alejados en caso de ser necesaria segun lo estipulado en bases (51 es
necesaria segun bases y Sl cuenta con ella, poner puntaje 5; Sl es
necesaria segun bases y NO cuenta con ella, poner puntaje 1; en
caso de NO ser necesaria por Bases, poner puntaje 5).

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8

4,10

i

. Observacionas: fundamente bréve pere consistentemente lanotaasignada -~~~

___ Debilidades R

i

RESUMEN PORCENTAIES DE LOGRO EVALUACION

|eriERiOS -
1 Experiencia Institucional
B Diagnéstico, Planteamiento del problema, Justificacién del 21.00
proyecto y Sujeto de Atencién '
3 Objetivt{s del Proyecto, Disefio de la intervencion, Metodologia y 4,40 35.20
Estrategia
2 Estr?ieg’ias o iniciativas referidas al enfoque de género y Gestiéon 4,00 8,00
Territorial
5 Disefio de Evaluacion y Sistematizacién 4,30 12,90
TOTAL DIMENSION | 84,30
[ Recursos Humanos y Propuesta de organizacién del equipo técnico 52,20
7 Recursos Materiales 4,10 32,80
TOTAL DIMENSION 11 85,00
B R Eﬂﬁ.hm‘[im L84
: o A 54,80
3 R 29,75
sy -
et - 4

" OBSERVACIONES:

o’
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El presente instrumento es completado por los profesionales de la Comisién Regional de Evaluacion, quienes seran responsables de incorporar en
este cuadro los puntajes de las correspondientes evaluaciones practicadas en la Direccion Regional respectiva de acuerdo a la Pauta de Evaluacion|

I. DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 02-01-2018
CODIGO 137
MODALIDAD DE INTERVENCION: Programa de Salidas Alternativas
5 bRE‘Z'OlN i | Maule COMUNA (5) CURICO, MOLINA, LICANTEN, TENO, ROMERAL, VICHUQUEN,
(Poner nombre de la regidn nowe HUALARE, RAUCO Y SAGRADA FAMILIA
numero)
PUNTAJE PONDERADO {Dos decimales)
PROYECTOS ORDENADOS POR 6
: DIMENSION RECURSOS
PUNTAJES
DIMEN?:‘;:J)ECMCA HUMANOS Y RESULTADO EVALUACION REGIONAL (100%)
¢ MATERIALES (*35%)
PROYECTO PSA
Elena Caffarena, Servicio Paz y 54.80 29.75 84.55
justicia
PROYECTO
Programa de salidas alternativas 53.92 29.33 83.25
provincia de Curico.
PROYECTO 3
o #iREF!
(Nombre Proyecto e Institucion)
: RE ADJUDICA AL PRO D PROGRAMAD ALIDA
SUGERENCIA (Referir al proyecto
con mejor Evaluacién como sugerido ‘ R 4 4 PSA R 0. D A U DRPORA U B
para adjudicacion)
> ® A RPA
(]
[&) —
= CCION /5
. i m

L]
Nombre, Firma y Rut Integrante 1 Ni p bré, Frma y Rut Intédgrante 2

0%, i
Pre;‘idg?@ff%ngswﬁ




