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ACTA DE EVALUACION

Gobiamao de Chite

ssente instrumento es completado por los profesionales de la Comision Regional de Evaluacién, quienes serén responsables de incorporar en este
cuaaro los puntajes de las correspondientes evaluaciones practicadas en la Direccion Regional respectiva de acuerdo a la Pauta de Evaluacion de

proyectos, entregando el resultado final del proceso de evaluacién de los proyectos.

I. DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 29 DE DICIEMBRE 2017 HASTA EL 08 DE ENERO DE 2018
CODIGO
PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE LIBERTAD Y EN EL MEDIO LIBRE (ASR) Y LA
MODALIDAD DE INTERVENCION:] L/INEA DE ATENCION DE APRESTO Y CAPACITACION LABORAL PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE LIBERTAD Y EN EL
MEDIO LIBRE (ALA), EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE INTERMEDIACION LABORAL (PIL)
REGION
(Poner nombre de la regién no el ATACAMA COMUNA (S) REGIONAL
nlimero)
80,00
PROYECTOS ORDENADOS POR
PUNTAIES
DIMENSION II (*60%) DIMENSION 1l (*40%) RESULTADO EVALUACION REGIONAL (100%)
PROYECTO 1 PIL SUYAI 47,76 32,24 80,00
PROYECTO 2
(Nombre Proyecto e Institucién) 9,00
PROYECTO 3
(Nombre Proyecto e Institucion) 99
SUGERENCIA (Referir al proyecto » AN » AR A DR D P Al D DORPORA M
con mejor Evaluacién como sugerido
U A » L JONAL R A

para adjudicacidn)
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ANEXO3 PAUTA DE EVALUACION

Gobierno de Chile

MODALIDAD APOYO PSICOSOCIAL PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE LIBERTAD Y MEDIO LIBRE Y APRESTO LABORAL PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE
LIBERTAD Y MEDIO LIBRE

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacion de las propuestas que se presentan a la licitacién de programas|
de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores, Se evaltan la dimension técnica y la dimension de recursos humanos y materiales.

La Comision Evaluadora deberd efectuar el siguiente procedimiento :
12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (s6lo deberd trabajarse con numeros enteros) para cada
criterio (columna B).

29 Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).
El puntaje asignado por la Comision se multiplica autométicamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de ellos dara
el valor de cada criterio.

32 | os resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna" son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO EVALUACION
POR DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacion y luego para lograr una suma en numeros enteros, la cifra resultante de
"ponderacién" * "puntaje" se multiplica por 20. A continuacién se adicionan, entregando el resultado de evaluacion de cada Dimensién (con valores entre 0 y 100).
Finalmente, los resultados totales de cada dimensién son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL (60% Dimension Técnica; 40% Dimension Rcs. Humanos,
Materiales).

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que serviran como referencia para establecer los
parametros para la aprobacién y su priorizacion, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios", es|
decir evaluados con puntajes entre 80 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se aproximaran a 80 para
ser considerados dentro de las posibilidades de adjudicacién. La tabla para este analisis se adjunta a continuacion:

Porcentaje de Logro CATEGORIA

; . 80a100 ; Proye § con Evaluacién Buena a Satisfactoria

La escala para la asignacién de puntajes en cada criterio a evaluar ira de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

D ) A DRIA » U
1 Deficiente El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa.
2 . El proyecto presenta debilidades significativas respecto de
Insuficiente : )
las exigencias del programa.
3 El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta
Regular .
debilidades.
4 Bueno El proyecto se ajusta satisfactoriamente a lo convenido .
5 El prayecto supera las exigencias del programa
Excelente e o 3 e e
(Innovacidn)

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del
seguimiento de la supervision técnica que se realizara una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

I. DATOS GENERALES

EVALUADOR Evaluacién Nacional (D1J)
PERIODO DE
29/12/20 01
EVALUACION - . et e
SR PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE LIBERTAD Y EN EL MEDIO LIBRE (ASR) Y LA LINEA DE ATENCION DE
paov';croo . APRESTO Y CAPACITACION LABORAL PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE LIBERTAD Y EN EL MEDIO LIBRE (ALA), EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE INTERMEDIACION LABORAL (PIL)
(Sigla y Nombre
de fantasia) PIL SUYAI
CODIGO
LICITACION 136
MODALIDAD DE PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL Y APRESTO LABORAL PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE LIBERTAD Y EN
INTERVENCION: MEDIO LIBRE
REGIOI}I ATACAMA COMUNA REGIONAL
__jprovlncla)
CORPORA
e E o O CION SOCIAL Y EDUCACIONAL RENASCI

PUNTAJE l-]:gg\‘t’

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RI:COMENDADO PARA SER ADJUDICADO
&F /’j/ GLORIA 1SLA Quay{g;u« ~

VICTOR SILVAfIPI 2{039.112-7
Presidente(a) Cqm| e Evaluacién Nacional

-




RIPTORES:

Se presenta un andlisis de sus experienclas i , que p
a yisualizar resultados cualitativos y/o cuantitativos que provocaron las
Intervenciones Jos/las [dvenes en materia de reinsercidn soctal.

El proyecto evidencia pricticas concretas de avance téenico e
b Innovacién en fa intervenclén constatables mediante publicaciones,
estudios, artfculos, ete.

La Institucién cuenta con experiencia ejecutando programas relativas a
la intervencién con Jévenes Infractoresfas de ley, en procesos de
fortalecimienta de habilidades blandas, apresta Jaboral, vinculo con
OMIL, empresas, procesos de capacitacién e insercién laboral ete.

5 2,50

La corporacidn presents alta experiencia en trabajo en prayecyos de ta|No se observan précticas innovadaras o un andlisis de los resultados obtenidos en
linea 1RPA, lo que la lleva a conocer el sistema local y se visualzla como|términos cuantitativos o cualitativos, considerando la experiencia a nivel local del PiL.
una fortaleza,

Se presenta diagndstico Incorporando datos refativos a la magnitud y
factores asociados al problema abordado, compk ando distinta
fuentes actualizadas de manera diferenciada para [os y las [dvenes en e}
territorio,

2,00

b Se especifica el problema que se abordard y éste es consistente con lo

requerido en fas Bases Técnicas 4 1,20

4 El proyecto explicita "cdmo seria la situacién sin proyecta”, generand
escenarlos pasibles.

Como se sefiala anteriormente, la Carporacién posee experiencia que |El proyecto no explica de forma explicita
permite Incorporar fuentes actualizadas de las caracteristicas del|proyecta®

tersitorio, abordando de forma adecuada y consistente con las bases
técnlcas la problemitica,

; ESCRIPTORES i LI
Se describe y analiza la caracterizaclén del sujeto de atencién
considerando: poblacion objetivo, contexto soclal y tesritorial, situacidn
de redes, nivel de escolaridad, edad, género, consumo de drogas,

paternidad {entre otros factores biopsicosociales) y otras variables que 4 1,60
se estimen significativas para el desarrolla del proyecta.

b Se describe y analiza las necesidades de intervencidn especificas del
suJeto de atencién que serdn abordadas por el equipo, a 2.40

SUMA DE LA COLUMNA C= CRITERIO 3




a en fas bases técnicas y contribuye a subsanar el problema identificado
en el diagndstico presentada,

Se formula un objetiva general coherente con los objetivos planteados

la propuesta sefala metodologlas y estrategias para el disefio e
b Implementacién de procesos conjuntos con programas ejecutores de
sanclén y derivantes de [6venes al Programa de Intermediacién Laboral,
gue permita selecclonar a los candidatas mds idéneos para el programa

La propuesta sefiala estrateglas y metodologlas dirigidas a promover
y/o fortalecer las competenclas para la empleabilidad, mediante un
proceso de apresta Jaboral que entregue herramientas que faciliten fa
Insercién dentro de un empleo y contribuya al mantenimlento de

programa.

conductas prosociales adquiridas durante Ja parlcipacién en el

La propuesta seiiala estrateglas y metodologlas dirigldas a apayar Yl
fartalecer procesos de [ntesmediacién laboral generando acclanes paraf;
d la bisqueda de cupos laborales, contacta con empresas, asesaria
acompadamiento a las mismas, todo ella considerande la
caracteristlcas de los jévenes usuarios,

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

La Corparacién posee una vasta red de contactos que puede favarecer]
y fortalecer las exigenctas asociadas al programa,

3 0,40
4 1,20
4 1,20
i
?gi : 4 1,20
5 ’
e
xm
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12 4,00
Considerando las basestécnlcas y conslderanda aspectos como ::apadtacmnes reallzadas|
por el Servicio y otros proyecos, se debe fortalecer los andlisls de casos y 1a refacién con la
empresa a fin de colocar de forma efectiva a los y las jévenes en trabajos adecuados,|
dignos y en los que esten entrenados.

Se desarrollan acciones para favorecer la Incorporacién del enfoque dels:
a género en el trabajo con los/las adolescentes, sus familias, la
comunidad y con los actores focales con que se coordina.

: 3?
& ,zci‘z.xw« 5

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4

Se evalia positivamente incorporar el enfogue de género considerando
las caracteristicas locales de nuestro usuarios asocfados a roles como
maternidad, proveedor, entre otros,




Se explicita un plan de evaluacldn de los productos y resultados del
praoyecto que incarpore: les instrumentos [o registros) a wtilizar, fa
periodicidad y responsables, considerando mecanismos participativo:
de evaluacién del proyecta (interna, externa y de clientes),

Se presenta una propuesta de sistematlzacidn de la experiencia que
recoja aspectos relevantes y aprendizajes del proyecto.

Se establecen los resultados esperados comprometidos por el proyecta
precisanda Jas ¢lrcunstancias que afectarfan su logra @ no logro.

SUMA DE LA COLUMNA C= CRITERIO 5

4 1,60
4 1,00
4 1,40
12 4,00

La conformacién del equipo permite el logre de los objetivos del
programa, contanda fos /las mlembros/as equipe profesional y de
apoyo técnico con competencias transversales y especificas en la
materia, conforme 2 lo requerido en fas OOTT. Ademds, las horas
profesionales y de apoyo técnico estdn ajustadas a fo requerido en Jas
QOTT.

Se especifican las funciones de cada miembro del equipo y éstas son
coherentes con fos objetivos del proyecto, describiéndose con claridad
su organizacién segin el rol y las competencias descritas en la
orientacidn técnlca,

El proyecto cuenta con al menos un profesional con formacion ol
tonacimiento en el enfoque de género.

Se describen iniciativas de seleccidn, induccidn, capacitacion,
autocuidado del equipa con contenidos, las jornadas destinadas para
ello y fos partitipantes de dichas jornadas. Se incorparan estrategias
para evitar la rotacién.

Se describen Iniciativas de evaluacién de desempefic del equipol]
prafeslonaly de soporte y sus sistemas de retroalimentacidn Interna.

SUMA DE LA COLUMNA C= CRITERIO 7

4 1,20
4 1,00
4 0,40
4 0,80
4 0,60
20 4,00




ESCRIPTORE:
1a institucién detalla la infraestructura y el presupuesto general que
dispondrd para la ejecucidn del proyecto, siendo ésta adecuada y
tenlendo las certificaciones de los organismos pablicos y privados que [
aseguran st usa en condiclones seguras.

b La institucién especifica los mlnimos exligidos en materia def}
egulpamiento para garantizar el trabajo del equipa profesional vk
funcionamlento del prayecto,

t La Institucidn garantiza que cantard con una sede en territorios alejados

en caso de ser necesaria segin lo estlpulado en bases {S1 es necesaria|
seglin bases y S| cuenta con ella, poner puntaje 5; St s necesaria segiin[§7
bases y NO ¢uenta con ella, poner puntaje 1; en taso de NO se
necesaria por Bases, paner puntaje 5).

SUMA DE LA COLUMNA C= CRITERIO 8

4 1,80
4 1,80
5 0,50
13 4,10

G puntaiel/100 -
1 Experlencia anterlor 10% 4,00 8,00
2 Olagndstico, planteamiento del problema y justificaclén de) proyecto, 10% 3,30 7,60
3 Sujeto de atencién 15% 4,00 12,00
4 Objetivas del Programa, Disefio de Ja Int 16n, Metodologf:
jetivas del Program la Intervencién, Metodologia y 40% 2,00 32,00
Estrategla
5 Estrategias o Inlciativas referldas al enfoque de género 10% 4,00 8,00
& Disefio de Evaluacién y Slstematizacién 15% 4,00 12,00
TOTAL DIMENSION 1| 100% 79,60

Recursos Humanos y propuesta de Organizacién del equipo técnico

70% 4,00 56,00
8 Recursos Materiales 0% 4,10 24,60
TOTAL DIMENSION 1l 100% 80,60

OBSERVACIONES ¢




