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ANEXO 2 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE
PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL

Ei presente instruments tiene come objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas gque se presentan a la licitacion:
de programas de }usticia Juvenil del Servicio Naciena! de Menares. Se evaldan tres dimensiones, la dimensidn técnica, la dimensién de recursos]
humanos y materiales y fa dimensidn de recursos financieros.

Cada evaluador/a debera efactuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de Jos criterios, establaciende un mdximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (s6ia deberd trabajarse con nimeros enteros)
para cada criterio {columna B}.

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es iguat a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por elffa evaluador/a se multiplica automdaticamenta por la columna A, y se obtiene e valor de evaluacion para cada descriptor.
La suma de effos dard el vater de cada eriterio. .

§3¢ Los resultadoes totales de los puntajes de cada criterio registradas en fa fila "Suma de la Columna® son traspasados al cusdro RESUMEN DF LOGRG
EVALUACION POR DIMENS{GN, en donde éstes se consolidan, se maltiplican por e factor ponderacidn y fuege para lograr una suma en ndmeros
enteros, |a cifra resuitante de “ponderacién” * "puntaje” se multiplica por 20. A tontinuacion se adicionan, entregande el resultado de evaiuacitn de|
cada Dimension {con valores entre Gy 100). Finalmente, los resultados totales de cads dimensidn son ponderados en el cuadro PUNTAIE FINAL (60%|
Dimension Técnica; 30% Dimension Res. Bumanos, Materiales y 30% Dimensidn Res. Financieros).

42 Con estos resultados, 1a Pauta de Evaluacién entregard de manera automdtica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para
establecer los pardmetros para la aprobacitn y su priorizacitn, siguiendo lo sefialade en e cuadre CATEGORIAS DE EVALUACION, Los proyecios|
censiderados "satisfactorios”, es decir evaluadas con puntajes entre 80 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que
obtengan puntaje de 79,55 s¢ aproximardn a 80, cases en o5 gque sers posible adjudicar. Bajo 78,54 puntes no serd pesible adjudicar el proyecto,

La tabla para este analisis se adjunta a continuacidn:

CATEGORIAS DE EVALUACION

.o taescala para la asignacién de pantajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:
) £5CALA DE PUNTAIES DE EVALUACION

£} proyecto no se ajusta a las encias del program Deficients 1
El prayecto presenta debilidades significativas respecto de las axigencias del, . insuficlente 2
El proyecto se ajusta fermalmente a las exigencias minimas del pragrama, pero| Regular 3

presentando debilidades que implicaran un desempeiia del misme por bajo lzs|
axpectativas esperadas. {coma consideracidn se puede calificar en este
aspecto z los proyectos que cortan y pegan o que sefialan las orientaciones vy|
bases técnicas).

El proyecto satisface las exigencias del programa de manera cerrecta, dej . Bueno 4
manera que permiten proyectar que cumplira los objetives y resultades de ’
manera eficaz, pero sin presentar innovaciones en ningin a aspecio de sul

grnﬂugsta.

Ei proyecto siempre satisface y supera las exigencias del programa, de manera Excelente 5
que permiten proyectzr que cumplird los objetivos y resultados de manera) : :
eficaz y eficiente {como consideracion se puede calificar en éste aspecto a los
proyectes que establecen propuestas, ideas, modelos de intervencion,

estrategias y metas inncvadoras, con argumentacion y evidencia focatizada vl
manejo de 2 LRPA en el territorio, asi como de los sujetos de atencidn, redes y|
recursos propios, con alto valer agregado en experiencia institucional |
profesional). - .

Las observaciones dervadas de esto Pouty en sus cucdros de fortalezas v debilidades, osi como en Observaciones Genergles serdn consideradas
corna parte dei seguiniento de fa supervision técrica que se reafizard una vez adjudicads ef proyecto y puesto en muareha.

DATOS GENERALES

PERIODD DE EVALUACION desde el 4 de agosto al 20 de agosto de 2017

NOMBRE DEL PROYECTO Programa de Libertad Asistida Especiat Lingres

coniGo 7

{MODALIDAD DE INTERVENCIOM: : Programas de Libertad Asistida Especial

REGEON o (Punernnmhré de ia regldn no el ndmera) Maule - LOMUNA (5} Linaras
INSTIFUCION . Corp e Opertunidad v Accion Selidarl Gpeion.

PURTAJE FINAL
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visualizar fos resultados cualitativos y cuantitativos que prevocarol
las intervenciones en osflas acolescentes y jovenes.

ia institucidn evidencia pricticas concretas de avance técnico eff
innevacldn en la imervencidn con adolescentes y jévenes.

La institucidn cuenta con experiencia en la ejecucidn de proyecto:
en el territoria o con e sujeto de atencidn definido en las presentes|
bases de licitacion, habiendn obtenido calificaciones buenas of

excelentes en perlados preced acreditable con doci

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

la institucion cuenta con experiencia anterior en |z inea de ju

intervencion y sus respectivas QOTT.

Se presenta un andlisis de 13 experiencia institucional que permitalg

juvenil a nivel nacional v regional, ademds cuenta con practicas|Falta diferencias y ordenar de mejor manera la informacidn cuantitativa de la cualitatival
metodologicas innovadoras que se ajustan ai modelo delen relacién a sus logres y estadisticas, tanto nacionales coma focales.

4 1,20
4 1,20
a 1,50

4,00

Se presenta diagrostice incorporando datos relalivos a 1a magnitud |
faclores asociados al problema 2bordade, complementando distinlas fuentes;
actyalizadas de manera diferenciada pata fos y las adolestentes en el
territorn,

Se presenta en |a caraclerizacion del sujeto de alencién fa informacion
desagregada por rango elared, grupo énico, sexo y oras que so astimen:
significativas para &l desanole del proyecls . .

Se presenta wha caracterizacion del sujeto que aclara sus necesidades dg
intervencion fundamentando el enfoque ulilizado, no exisiiendo slementos|
discriminatorics en la definicidn y seleccion del sujelo de alencion conforme|
4 la modalidad.

Se aspecifiica of problema que se ahordard v éste es consistente con o)

ido en ks O icnes Técnicas, 1as meth dei
la postulacion y explicitando "cdmo seriz lz situacion sin proyecls” sobre lal
base de escenarics posibles.

SUMA DE LA COLUMNMA C = CRITERIO 2

5 1,00
5 1,00
4 1,20

4,30




se phserva un buen pi

o de las ¢ del sujeto
de atencién tanto en su particularidad como en su contextol
territorial.

no se profundiza el como seria la situacién sin proyecto, sobre la base de escenarios
posibies.

identificado,

e formuia un cbgetive general coherente con lo solkitado en lasg
Bases de licitacién que contribuye a subsanar ef prablemaf

licitacién, y que permiten: evidenciar ios resultados 2 lograr.

cumplimiento de los objetivos y fos resultados esperados,
en bas bases p fctacion

Se formulan objetivos especificos coherentes con el objetivo general
del proyecto y los resultados esperados, expuestos en las bases cef

tas metss o resultados esperados son consistentes con elf

Los indicadares y verficadores permiten definir los logros de la
ultado: rados.

especificos y abordan acciones que cantribuyen 2l logro de las metas
o ftados esperados

metas o
ias actividades principales son coherentes con los objetivosf

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

se' observa claridad de los objetivos planteados, los cuales son
coherentes con las QOTT, aderds tantos ios indicadores como ics|
verificadores corresponden a cada objetivos especificos y sus|
factividades a realizar para el cumplimiento.

5 100
5 100
5 1,00
5 160

4,80

No s¢ observan en este criterio.

linearnientos técnicos, contando con un  disefio  estratégicol
fundamentado en enfofues tedricos claros y consistentemente!
articulados.

La propuesta satisface las criterios que se sefialan en los dmbitos yi
estandares de Intervencion descritos en las QOTT referidas al
manejo dé caso.

La propuesta satisface’ los criterios que se seflalan en fos dmbites v
estdnderes de intervencidn descritos en las QOTT referides a|
intervencién especializada en violencia.

La propuesta satisface los criterias que se sefislan en los drbitos v]
estandares e Intervencion descritos” en fas OOTT referidas a
personas y entornos relacionales significativos det adolescente.

1.a propuesta satisface los criterios que se sefalan en los dAmbitos yi
estandares de intervencin descritos en las OOTT referidas a

ptoblemdtico de drogas, favorecienda su acceso y permanencia.

La propuesta satisface Jos criterios que se sefialan en fos dmbitos vy
estdndares de Intervencidn deseritos en las OOTT referidas o
trayectarias educativas.

La propuesta satisface los criterios que se sefalan en los dmbitos y|
estindares de Intervencidn descrites en fas COTT referidas a
ca2pacitacién e insercion laboral efectiva. .

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4

£l disefio melodoitgico se estahlecs de acuerde a las orientaciohes
técnicas, enfatizando una intervencion focalizada en distintas dreas,|
responzabilizacion, - habilitacion, comunidad, referentes
significativos, entre’ otras’ intervenciones relevantes y que se
consignan en las OGTT, ademds, se observa unz adecuada
estructuracion de las intervenciones de acuerdo al procesos de cada
adolescente, tante por su rango etarie, dursciéin de la sancién, tipo
de delito de ingreso e intereses pro snciales.

El disefio de intervencién es coherente can fas orlentaciones /ol

atencién de salud y' a programas de tratamiento psra ef consumof

5 075

5 0,75

5 875

5 0,75

5 0,75

5 0,75

5 0,50
5,00

No se abservan en este eriterio.




Se desarrollan acciones para favorecer la incorporacion del enfoque

para fa insercion de adolescentes.

Se explicita la participacion y recurses que se ssperz obtener o
posibles de compraometer para el logro de los objetivos {recursos
humanos, convenlos, articutacion de redes, etc.)

SUMA DE LA COLUMBNA = CRITERIO 5

3 de género en ef trabajo con los/las adalescentes, sus familias, la
comunidad ¥ con los actores focales con que se coordina.
o Se identifican con claridad los actores locales y sectores relevantes ;

4 1,33
3 1,00
3 1,00

3,33

Se establece con claridad el trabaje desde Iz perspectiva de genero,

describienda fos dmbltos en dos cuales se realizara dicha
intervencion con perspectiva de genero. Se chservan los diversos,
actores locales con los cuales el programa se articulara para
disponer de accese 2 la red por parte de ios adolescentes que
ingresan 3l programa y finalmente se explicita la participacién y|
recussos necesarios pars obtener los iogros comprometidos.

se abserva debilidag en cuanto a la red y articufacién en el drea de capacitacidn e
nsercién labaral, no se evidencs coordinaciones con OTEC capacitadoras, Sence
programa PIL de Sename.

Pa

¥ ap

recajs r del proyecto.

Se establecen los resultados esperados comprometidos por el

logro.
SLIMA DE LA COEUMNA C = CRITERID 6

se observa un plan de evaluacidn de los procesos técnicos del
foregrama asi como también def proceso individual de tada)
adolescente, en las distintas dreas de intervencidn, se constata unaj
propuesta de sistematizacion de las experiencias y se establecen los!
resuftadas esperados de! proyecto en cuanto a las dreas relevantes
de intervencidn,

P ¥ :
proyecto gue incorpore: 10s instrumentos [o reglstros) a utilizar, la

a pericdicidad  y  respe bl considi G ji
participatives de evaluacion del proyecto (interma, externa y de
cliantac)

Se presenta una propuesta de sistematizacién de la experiencia que! ;

proyecto precisando las circunstancias que afectarfan su logro ¢ no|

Nao se shservan debilidades en cudnto al eriterio y tampoco sé observan innovaciones en
el criterio.

4 1,00
4 i40
4,00

La conformacidn det equipo es coherente internamente, estando &l
equipo profesional y de apoyo técnico capacitade y/o cuenta cen
experiencia acreditada {certificados, titulos) en la materia conforme
a lo requerido en las OOTT. Ademés {as horas profesionales y de|
apoyo técnico estdn ajustedas a lo requetido en las OOTT desde el
ounto de vista de equipo base y complementario.

Se especifican las funciones de cads miembro del equipa y éstas son

coherentes con los cbjetivos del proyecto, describiéndose con
claridad su organizacién segdn el rol y las competencias descritas en
la orientacion tecnica.
El proyecto cuenta con al menos un profeslonal con formacién o
conocimienta en el enfoque de género (se adjunta certificados o
documentas gertinentes)

Sé dastriben iniclativas de induccién, capacitacién o autotuidado

det equipo con ¢ las jomadas las para elio v los
participantes de dichas jornadas. Se Incorporan las instancias de
Induccidn del equipo para su entrenamienta en’ el uso de ¢
by técnicas que compromete la institucién.

S describen inicistivas de evatuacion de desempefio del equipoft
profesional y de soporte y sus sistemas de retroalimentacién
interna.

SUMA DE LA COLUMNA €= CRITERIO 7

" Jl.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (25%) '

a 1,20
s 1,00
Il 0,40
4 0,30
4 0,60

4,00




Lz institucidn detatla la infraestructura que dispondrd para Iz
ejecucidn del proyecta, slendo éstz adecuada y teniendo las]
{certificaciones de los organismos piiblicos y privados que asegura
su uso en condiciones seguras.

b fla institucidn especfica las minimos edgidos en materia d
equipamiento para garantizar ef trabajo del equipo profesional
funcionamienta del proyecto.

alejedos en caso de ser necesariz segiin lo estipulad en bases (St es|

necesaria segin bases v NO cuenta ¢on ella, poner puntaje 1; en
caso de NO ser necesaria por Bases, porer puntaje 5).

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO B

Curple con io requerido, cabe destacar que presenta una cficina de
atencion en fa comuna mas alejada de la capital de ia provinciz.

4 La instituridn garsntiza que contard con una sede en territorios

necesaria segun bases y 5! cuenta con ella, poner puntaje 5; Sl esg

No se observan en este criterio

1,80

050

La cion p dewdas al 1 de a
propuesta (Si tiene Deuda = 1; NG tiene Deuda = 5)

SUMA DE LA COLUMNA £ = CRITERIO 9

Cumple con lo requerida.

No se abservan

5,00

5,00

i
!
i
!
;




Experlencla Institucional
2] ico, Sujeto de Pl i del ¥

2 |sustificacion del proyecto 470 240

3 Matriz I6gica, ohjetivos y resultados 4,80 24,00

4 Disefiadefa i i ol ¥ 5,00 30,60
0 iniciativas referidas al enf de génera y Gestion

s Territoriat 3,33 667

6  |Disefio de Evaluarién y Sistematizacldn 4,00 12,00

TOTALE N1 90,07

Recursos Humanos y Propuesta de crganizacién def equipo téenico

8 Recursos Materiales
TOTAL DIMENSION K

410 32,80
80,80

Ewvajuacidn Aspectos Financleras

|TOTAI. DIMENSION 11

Se concluye que La propuesta cumple de manera satisfactoria con lo requerido en las bases técnicas, siendo una institucién con
experiencia en el area y el territorio, Desde lo técnico se observa un trabajo metodoldgico que se ajusta a dos OOTT, no obstante, en ia
propuesta se integra otros enfoques que aportan al desarralic de un trabajo de catidad. Finalmente las recursos humanos cuentan ton
experiencia en el drea de infractores de ley, lo que permite un trabajo i desarrollo de las intervenciones desde la experiencia de los)
profesionzles, aportando & la calidad del proyecto, sin embargo, debe ser supervisade constantemente I3 duplicidad de trabajo de;

parte del equipo en otros programas de la corporacion, que puedan flegar a menascabar el trabajo con los adolescente del programa
1 H=- PR YD




