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ANEXO 2 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE
PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacién]
de programas de Justicia Juvenil del Servicio Macional de M Se evaldan tres di i la dimensidn técnica, la dimensién de recursos|
humanos y materiales y la dimensitn de recursos financieros.

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterlos, estableciends un méximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (sélo debers trabajarse con nimeros enteros)
para cada criterio (columna B).

2¢ Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor,
La suma de ellos dard el valor de cada criterio.

32 Les resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna" sen traspasades al cuadro RESUMEN DE LOGRO
EVALUACION POR DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se mdltiplican por el factor ponderacidn y luego para lograr una suma en ndmeros
enteros, |a cifra resultante de "ponderacion” * "puntaje” se multiplica por 20. A canti idn se adicionan, gando el resultado de evaluacidnde

cada Dimensian (con valores entre 0 y 100), Finalmente, los resultados totales de cada dimensién son ponderadas en el cuadro PUNTAJE FINAL [60%|
Dimensién Técnica; 30% Dimensién Res, Humanos, Materiales y 10% Dimensidn Res. Financieros).

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregard de manera automidtica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para
tabl los pardmetros para la aprobacidn y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS OE EVALUACION. Los proyectas|

considerados "satisfactorios”, es decir evaluados con puntajes entre B0 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que

obtengan puntaje de 79,55 se aproximardn a 80, casos en los que serd posible adjudicar. Bajo 79,54 puntes no sera posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacién;

Puntaje de Logro CATEGOR{AS DE EVALUACION

La escala para la asignacién de puntajes en cada criterio a evaluar Ird de 1a 5 con las siguientes consideracione:

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

S i s e b ; . CATEGORIAT
El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa, Deficiente
El proyecto presenta debilidades significativas respecto de las exigencias del Insuficiente 2
rograma.
El proyacto se ajusta formalmente a las exigencias minimas del programa, pero Regular 3
presentando debilidades que impli un d pefio del mismeo por bajo las|
ivas d {como ideracién se puede calificar en este

aspecto a los proyectos que cortan ¥ pegan lo que sefalan las orientaciones ¥
bases técnicas).

El proyecto satisface las exigencias del programa de manera correcta, de Buena 4
manera que permiten proyectar que cumplird los objetives y resultados de
manera eficaz, pero sin presentar innovaciones en ningun a aspecto de su
propuesta.

El proyecto siempre satisface y supera las exigencias del programa, de manera Excelente 5
que permiten proyectar que cumplird los objetivos y resultades de manera

eficaz y eficiente (como consideracién se puede calificar en este aspecto a los|

proy que bl 1 propuestas, ideas, delos de inter

gias y metas innovad can argumentacién y evidencia focalizada y|
manejo de la LRPA en el territorio, asi como de los sujetos de atencidn, redes y|
recursos propios, con alto valor agregado en experiencia institucional ¥l
profesional),

Los observociones derivados de esta Pouta en sus cucdros de fortalezos y debilidndes, asi come en Observaciones Geperales seron considerodas
come parte del seguimiento de la supervision técnica que se realizara una vez adjudicado ef projects v puesto en morcha
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I. DIMENSION TECNICA (70

Se presenta un andlisis de la experiencia institucional que permita

los itativos y c i que
las intervenciones en los/las adolescentes y jovenes,

)

La institucién evidencia pricticas concretas de avance técnico ef
i Ién en lai idn con adol ¥ jovenes.

1,50

La institucion cuenta con experiencia en la ejecucién de proyectos|
en el territorio o con el sujeto de atencidn definido en las presentes
bases de licitacidn, habiendo obtenid, lificaci buenas of
excelentes en periodos precedentes ]

con doc

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

Presenta experiencias de trabajo en el territorio ejecutando la
sancicén PLE y otras. Se destaca el trabajo realizado con tribunales y
redes de colaboracion.

Se presenta diagnostico incorporando dales relabvos a la magnitud y
factores i al problema aberdad p distintas fuentes)
de manera difs para los y las adolescentes en e

temitorio

120

Semmmhmhwacmmdelwidndemmh:ﬂmm
o par ranga elareo. grupo élnico, sexo y olfas que se esbmen
sgficativas para el desamolio ded proyecta .

Se presenta una caractenizacion del sujeto que aclara sus necesidades de
intervencion fundamentando ef enfoque uliizado, no existiendo elemantos [
discriminatonios en la defnicién y selecoon del sujeto de atencidn conforme
ala modakdad.

0,80

Se especifica el problera que se abordara y éste es consistents con lof
querida en las Orientaciones Técnicas, gandose las molivaciones def
la postulacian y explicitando "como seria la sibuacion sin proyeclo” sobre la)
base de escenanos poasibles,

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2




Presenta un diagndstico actualizado . Se destaca la ¢ izacion

del sujeto de atencidn, bl
variables y opcién tedrica,

distintas ias, cruce de

Se formula un objetivo general coherente con la salicitado en las]:

Bases de Licitacion gque b a sub el probl
identificado
Se lan objetives especificos coh con el objetivo general |

del proyecto y los resultados esperados, expuestos en las bases de 1,00
licitacion, y que iten evidenciar los ltados a lograr. i
Las metas o fos son I

Jimi de los objetivos y los ! 0.80
expresados en las bases e lictacién,
Los indicadores y verificadores permiten definir los logros de las 0.80
metas o resul esperados. *
Las actividades principales sen coherentes con los objetivos
especificos y abordan acciones que contribuyen al logro de las| 0,80
metas o Itad d
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3 4,40

El disefio de intervencidn es coh con las ori i vio
i i con un disefio  estratégica
fundamentado en enfoques tedricos claros y consistenternentef
articulados.

técnicos,

0,75

La propuesta satisface los criterios que se sefialan en los smbitos il
estdndares de Intervencién descritos en las OOTT referidas alf
manejo de caso.

0,60

La prepuesta satisface los criterios que se sefialan en los dmbitos y|
estindares de |ntervencién descritos en las OOTT referidas al
intervencion especializada en violencia,

La propuesta satisface los criterios que se sefialan en los dmbitos y |
estindares de Intervencidn descritos en las DOTT referidas af

[ significativos del adolescente.

La propuesta satisface los criterios que se sefialan en los dmbitos v

estindares de Intervencién descritos en las QOTT referidas a

atencion de salud y a programas de tratamiento para el consuma
blemdtico de drogas, sU accesoy

0,60

La prepuesta satisface los criterios que se sefialan en los dmbitos y |
estandares de Intervencion descritos en las OOTT referidas a
trayectorias educativas.

0,60

La propuesta satisface los eriterios que se seflalan en los dmbitos y|;
and, de idn deser en las OOTT referidas af
capacitacion e insercion laboral efectiva,

040

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4

4,15

Se presenta de manera clara y completa las estrateglas y

lologias a impl « &N cong ia con las nec

de intervencion,




Se desarrollan acciones para favorecer la incorporacién del enfoque
a de género en el trabajo con losflas adolescentes, sus familias, laf
comunidad y con los actores locales con que se coordina,

4 133

Se identifican con claridad los actores locales ¥ sectores relevantes
para la insercién de adolescentes.

Se explicita la participacién y recursos gque se espera obtener o
[ posibles de comprometer para el logro de los objetives (recursos
k [ ios, articulacién de redes, ete.)

5 167

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5 4,67

5e destaca el conocimiento de los actores locales . definienda
claramente lo que se espera obtener de cada una de ellas.

Se explicita un plan de evaluacion de los productos y resultados del
proyecto que incorpore: los instrumentos (o registros) a utilizar, la)

a periodicidad  y id 1 I 5 2,00
participativos de evaluacién del proyecto (interna, externa y def

b Se pr!senu una propi de mat dela 5 125
recaja ! ¥ | del proy
5S¢ establecen los Itad o P idos por el

[ proyecto precisando las circunstancias que afectarian su logro o no 5 1,75
logro.
5UMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 6 5,00

Cumple con lo requerido.

La conformacidn del equipe es coherente internamente, estando el
equipo profesional y de apoyo técnico capacitado yfo cuenta con
experiencia acreditada (certificados, titulos) en la materia conforme
a lo requerido en las OOTT. Ademds las horas profesionales y de
apoyo técnico estin ajustadas a lo requerido en las OOTT desde el
punto de vista de equipo base y complementario,

3 1,20

b Se especifican las funciones de cada miembro del equipe y éstas son
coh con los objeti del proy ., describie conf
claridad su organizacion seguin el rol y las competencias descritas en
la orientacion tecnica.

¢ |El proyecto cuenta con al menos un profesional con formacién o
conacimiento en el enfoque de género (se adjunta certificades o
documentos pertinentes)

d  |Se describen iniciativas de induceién, capacitacién o autocuidado
del equipo con idos, las jornadas d para ello y lesf:

el de dichas | las. Se incorporan las Instancias defl
induccién del equipe para su entrenamiento en el uso de g
h técnicas que comp la institucidn_ g

e |Se describen iniciativas de evaluacién de desempefio del equipa
profesional y de soporte y sus sistemas de retroalimentacion
interna.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7

4,10




siendo ésta
certificaciones de los organismos publicos y privados que aseguran
$U uso en condiciones seguras.

funcionamiento del proyecto.

la institucién especifica los minimos exigidos en materia del
equipamiento para garantizar el trabajo del equipo profesional yf

necesaria segin bases y 5| cuenta con ella, poner puntaje 5; 51 es,

caso de NO ser necesaria por Bases, poner puntaje 5],

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8

La institucidn cuenta con una sede en otra comuna, lo cual faverece
la atencisn brindada a los jdvenes.

¢ |la institucién garantiza que contard con una sede en territorios ||
alejados en caso de ser necesaria segun lo estipulado en bases {5l esf

necesaria segin bases y NO cuenta con ella, poner puntaje 1: en|

4 1,80
4 180
5 0,50

4,10

en actividades recreativas, almuerzos y paseos y iones de|

subvencion
I

Estas activi ladas en el pan de autocuidado, deberfan ser|
financiadas con fondos propios.

1ll.- DIMENSION RE

deudas al
propuesta (Si tiene Deuda = 1; NO tiene Deuda =5)

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 9

RSOS FINANCIEROS (5%)

5,00




RESUMEN PORCENTAIJES DE LOGRO EVALUACION

* Justificacién ::“::::ﬂo s A
3 |matriz 16gica, y resultad 4,40 22,00
4  |Disefiodelai ion, Metodologia y i 4,15 24,90
5 SChacee o iniclati al enfoque de género y Gestidn 2,67 9,33
& Disefio de Evaluacion y 51 lzacid 5,00 15,00

TOTAL DIMENSION | 88,43

¥ Frop
.20
7 tiite 4,10 49,
3 Recursos Materiales 4,10 32,80
TOTAL DIMENSION I} 82,00

Evaluacién Aspectos Fi

1}
I [TOTAL DIMENSION 1 | 10000 |




