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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE
PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencla de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacion de

programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores, Se evaluan dos dimensiones: la dimensién técnica y la dimensién de recursos humanos y
materiales

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento |

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de S puntos y un minimo de 1 punto (s6lo deberd trabajarse con nimeros enteros) para cada
criterio (columna B),

2% Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es Igual a 100 % (columna A)

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacidn para cada descriptor. La suma
de ellos dard el valor de cada criterio,

3% Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila “Suma de la Columna” son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO
EVALUACION POR DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacién y luego para lograr una suma en nimeros enteros, la
cifra resultante de "ponderacion" * "puntaje" se multiplica por 20. A continuacién se adicionan, entregando el resultado de evaluacion de cada Dimensién
(con valores entre 0 y 100). Finaimente, los resultados totales de cada dimensién son ponderados en el cuadro PUNTAIJE FINAL (65% Dimensién Técnica; 35%)
Dimensién Res, Humanos, Materiales),

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregara de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer
los pardmetros para la aprobacién y su priorizacién, sigulendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados.
"satisfactorios”, es decir evaluados con puntajes entre 80 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55
se aproximardn a 80, casos en los que serd posible adjudicar. Bajo 79,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacién:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

La escala para |a asignacion de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones

P A A ORIA D O
1
Deficiente El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa.
2 El proyecto presenta debllidades significativas respecto de
Insuficiente
las exigencias del programa.
3 R I El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta
guiar debilidades.
4 Bueno El proyecto se ajusta satisfactorlamente a lo convenido .
5 El proyecto supera las exigencias del programa
Excelente
(Innovacién)

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serén consideradas como parte
del seguimiento de la supervisién técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATO RA
PERIODO DE EVALUACION 18 al 21 de diciembre de 2017
NOMBRE DEL PROYECTO Programa de Libertad Asistida
CcODIGO 133
MODALIDAD DE INTERVENCION: Programa de Libertad Asistida
ARICAY ARICA, GRAL TAGOS,
REGION (Poner nombre de la region, no el numero) PARINACOTA COMUNA (s) PUTRE ¥
U\MA!“M}
INSTITUCION CORPORACION DE FORMACION LABORAL AL ADOLESCENTE- CORFAL
L

PUNTAJE FINAL / O :A

PRO O CO 4 N A \ ODRIA R O ADO PARA R AD D ADO
/
/
NELSON INZUNZA ULVE .208.448-3 / TROZA CALDERON, 16.772.641-0
Nombre, ruty firma Egaluador (a) Nombre, ryk y firma Evaluador (a)
Ly TG.517.478-2

/ r
, rut y fir Pvnldnnl{(n) Comlisién
/




I. DIMENSION TECNICA (65%)

“

La cuenta con enla
de Libertad Asistida y/o prog | ala
territorio, h b do en sus e de d
calificaciones buenas o excelentes en periodos precodentes.
La institucié d a c© tas de avance técnico e
b en la con y jévenes que han| 3 0.90
entrado en conflicto con la ley penal, mediante sistematizaciones, i
estudios y/o publicaciones.
Se presenta un andlisis de la experiencia institucional que permita
3 los cuall ¥ que p on 4 1,20
las en los/las ad ¥ Jévenes.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1 4,10
Coorporacién que ejecuta programas asociados a la ley de respecto a publk @ 8 respecto del
d penal adol en la regién desde el afic 2007
avance técnico logrado en el drea
con evaluaciones satisfactorias,

Se presenta diagnodstico incorporando datos relativos a la magnitud
y factores asociados al problema abordado, complementando
® distintas fuentes actualizadss de manera diferenciada para los v las 5 150
adolescentes en el territorio,

Se presenta en la caracterizacién del sujeto de atencion la|
informacién desagregada por rango etireo, grupo étnico, sexo,
b tipos de delitos por los que Ingresan al sistema Judicial, entre otras 4 0,80
que se estimen significativas para el desarrollo del proyecto

Se presenta una caracterizacion del sujeto que aclara sus
necesidades de Intervencién fundamentando el enfoque utllizado,
¢ no existiendo elementos discriminatorios en Ia caracterizacion del 4 0,80

sujeto de atencion conforme modalidad
Se el que se y éste es con/
lo requerido en las Orientaciones Técnicas, entregéndose las
d de la v "cémo seria la 4 1,20

situacidn sin proyecto” sobre la base de escenarios posibles.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2 4,30

Presenta datos basados en su experiencia en |a ejecucién de la)
modalidad, lo que facllita la identificacién de necesidades de|
intervencidn,




Se formula un objetivo ge
en las O
Ubertad Asistida, v

ral coherente con los objetivos|

Técnicas para el Programa de
b elp

yea

P para el disefio de|
Planes de basados en la eval de
principales factores de riesgo, necesidades de intervencidn Y
capacidad de respuesta de acuerdo a los recursos especificos da|
cada Joven.

Propuesta considers estrategias y metodologlas la
Implementacion medidas de control y supervisién decr
tribunal, en el contexto de la relacién adolescente-delegado que|

de bil social y de|

para
adas por el

de P en conflicto con la ley

Propuesta considera el desarrollo de acciones con la red familiar,
soclocomunitaria y de servicios en la red local a fin de facilitar la
participacién, integracion social del/la Joven y acceso a servicios de

do a las d a través de d
asistidas y acompafamiento.

Propuesta considera estrategias y metodologlas dirigidas a facilitar
la Incorporacién y/o continuidad de trayectorias educativas, de!

formacién laboral y/o empleo, acorde a sus necesidades,
¥ recursos i

Propuesta ¥ dirigidas a generar

estrateglas que favorezcan el acceso y adherencia del/la

adolescente a programas de salud mental y/o tratamientos pa ||
consumo problematico de drogas y alcohol, cuando corresponda

Propuesta

Y dirigidas a
asegurar la calidad de la intervencién y el trabajo de equipo,

di la sup v [ del equipo técnico, asi|
como acciones de d y una ad Restion,
del personal,

Prop el di lo de p de S
de a % de I de los

[desarrollados.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

Considera objetivos las
verificad dan r
H i de supervisidn Internos para

asegurar calidad de intervencién

propios de orientaciones
o las acci

técnicas,
en la

4 0.40
2 0,20
2 0,30
3 0,45
3 0,45
3 0.30
3 030
3,15
Se aprecia que existe confusién en algunos puntos entre lo que es acclén, metodologia v,
[estrategia. Respecto a las necesidades, en varios puntos se plantean los satisfactores o
una acclén y no la carencia a abordar.

del
) & utllizar, la

Se explicita un plan de

que

los 1

Y a
participativos de evaluacion del proyecto (interna, externa y de
clientes)

Se una de de la exp Ia que
recoja ! y api dizajes del proyecto

Se licitan los resul esperados P dos por el
proyecto pi las que afy su logro o no
logro.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO §

Se plantea un a propuesta de evaluacidn en |a que se consideran
i internos vy . P que aspectos favorecerian el
logro o no de los resultados comprometidos

3 1,20
a 1,00
4 140
3,60
No prof del como se I como I d v trabajo en redes.




Il.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (35%)

La conformacién del equipo permite el logro de los objetivos del

'l ) los /las /as equipo fesional y de
apoyo técnico con competenclas transversales y especificas en la
materla, conforme a lo requerido en las OOTT. Ademas, las horas
profesionales y de apoyo técnico estin ajustadas a lo requerido en
las OOTT desde el punto de vista de equipo base y complementario

Se las de cada del equipo vy éstas son
coherentes con los objetivos del proyecto, describiéndose con
claridad su organizacion segun el rol y las competencias descritas en

la orlentacion técnica.

El proyecto cuenta con al menos un profesional con formacién o
conocimiento en el enfoque de género,

16 9

Se describen de i °
del equipo con dos, las jornadas dest para ello y los
participantes de dichas jornadas. Se incorporan las instancias de|
inducciéon del equipo para su entrenamiento en el uso de
he técnicas que la

o

Se describen Iniclativas de evaluacién de desempefio del equipo
profesional y de soporte y sus sistemas de retroalimentacidn
interna.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7

Integrantes del equipo tienen experiencia de 3 o mas afios en
programas afines a la ley 20.084, incorpora evaluacién periddica de
los profesionales

5 150
5 1,25
4 0.40
i 0,60
5 075
4,50
No explicita las temiticas de capacitacion que se implementaran por parte del programa
o la corporaclén,

La institucién detalla la infraestructura que dispondra para la
ejecucion del proyecto, siendo ésta adecusda y teniendo las
de los pablicos y privados que

su uso en condiciones seguras.

La institucién especifica los minimos exigidos en materia de|
equipamiento pai rantizar el trabajo del equipo profesional y
funcionamiento del proyecto.

La institucidn garantiza que contard con una sede en territorios
alejados en caso de ser necesaria segun (o estipulado en bases (Sles
necesaria segun bases y 5| cuenta con ells, puntuar 5, S| es|
necesaria segun bases y NO cuenta con ella, puntuar 1; en caso de|
NO ser necesaria por Bases, puntuar 5)

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8

Carp
del proyecto

posee di para la ejecucion

5 2,25
5 2,25
5 050

5,00




Disknéd | del problema, Justif del
proyecto y Sujeto de Atencién

Objetivos del Proyecto, Disefio de |a Intervencién, Metodologia y
Estrategia

Disefio de Evaluacion y Sistematizacion

TOTAL DIMENSION |

R ¥ y P de del equipo técnico

Recursos Materiales

TOTAL DIMENSION 1}

4,10 16,40
4,30 17,20
3,15 28,35
3,60 10,80
72,75
4,50 63,00
5,00 30,00
93,00
47,29
32,55




