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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE
PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar |a pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacion de
programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalian dos dimensiones: la dimenslon técnica v |a dimensidn de recursos humanos y
materiales.

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

19 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (sélo debera trabajarse con nimeros enteros) para
cada criterio (columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automdaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor. La
suma de ellos dard el valor de cada criterio.

3¢ Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna" son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO|
EVALUACION POR DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacién y luego para lograr una suma en nimeros enteros, |aj
cifra resultante de "ponderacion” * "puntaje” se multiplica por 20. A continuacion se adicionan, entregando el resultado de evaluacion de cada Dimension
(con valores entre 0 y 100). Finalmente, los resultados totales de cada dimension son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL (65% Dimension Técnica;
35% Dimensidn Rcs. Humanos, Materlales).

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacidn entregara de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer|
los parametros para la aprobacién y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados
"satisfactorios", es decir evaluados con puntajes entre 80 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55
se aproximaran a 80, casos en los que sera posible adjudicar. Bajo 79,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este analisls se adjunta a continuacidn:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

Evaluacidn Satisfactoria. £l proyecto es posible de ser adjudicado.

ESCALA DE PUNTAIES DE EVALUACION

La escala para la asignacién de puntajes en cada criterio a evaluar Ird de 1 a 5 con |as sigulentes consideraciones:

CATEGORIA DEFINICION
Deficiente El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa.
2 El proyecto presenta debilidades significativas respecto
Insuficiente
de las exlgencias del programa.
3 El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta
Regul,
oguar debilidades.
4 Bueno El proyecto se ajusta satisfi i aloc do.
5 El
Excelente proyecto supera las exigencias del programa
(Innovacién)

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como
parte del seguimiento de la supervision técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 16/11/2017 al 20/12/2017
NOMBRE DEL PROYECTO Programa de Libertad Asistida Aysén
cODIGO 116
MODALIDAD DE INTERVENCION: Programa de Libertad Asistida
Aysén del Gualtecas, Lapo

= General Carlos Verde, Clsnes, Aysén,

REGION (Poter nombre'de lajreglén, no el nimero) Ibafiez del COMUNA () Coyhaique, Rio
4 . ¢ Ibafiez, Chile Chico,
\\ ampo Cochrane, Tortel y
O'Higgins
/ INSTITUCION Corporacidn de Oportunidad y Acclén Solidaria, OPCION
/ |
\ ] / | PUNTAIE FINAL 1
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I. DIMENSION TECNICA (65%)

La Institucién cuenta con experiencia en |a ejecucién de Programas
de Libertad Aslistida y/o programas relacionados a la temética en el
territorio, habiendo lo en sus | de i

\es buenas o en p: pr

1,60

La institucidn evidencia practicas concretas de avance técnico e
innovacién en la intervencion con adolescentes y Jévenes que hanj
entrado en conflicto con la ley penal, mediante sistematizaciones, |
estudios y/o publicaciones. f

Se presenta un analisis de la experlencia institucional que permita
los r | y c que pravocaron
las Intervenciones en |os/las adolescentes y Jévenes, i

1,50

SUMA DE LA COLUMNA C= CRITERIO 1

4,60

b) y ¢} Propuesta da cuenta de avances técnicos representados a
través de |a experiencia en la implementacién de programas de RPA,
Incluyendo datos que muestran logros alcanzados pretéritamente y
datos cualitativos o de procesos técnicos que han aportado al
desarrollo de los procesos de Intervencidn.

Se presenta diagnéstico incorporando datos relativos a la magnitud
y factores asoclados al problema abordado, complementando

fuentes lizadas de manera dif¢ lada para los y las|
adolescentes en el territorio,

1,50

Se presenta en la caracterizacién del sujeto de atencion la
informacién desagregada por rango etareo, grupo étnico, sexo, tipos
de delitos por los que Ingresan al sistema judicial, entre otras que se
estimen significativas para el desarrollo del proyecto.

0,80

Se presenta una caracterizacién del sujeto que aclara sus
necesidades de intervenclén fund. o el enf: ilizady
no do el | \atorios en la caracterizacién del
sujeto de atencion conforme a la modalldad,

Se especifica el problema que se abordara y éste es consistente con

lo requerido en las Orlentaciones Técnlcas, entregdndose las
de la laclén y "cémo seria la

situacion sin proyecto" sobre la base de escenarios posibles.

1,20

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

4,30

a) Se valora poslt la ion de diversas y
fuentes de Informacién, incluyendo fuentes propias del OCAS.




Puntals

p los en las Or \es Técnicas para el Programa de
Libertad Asistida, y contribuye a el probl {entificad

Propuesta la estrateglas y loglas para el disefio de
Planes de Intervencién Individualizados basados en la evaluacion de
principales factores de rlesgo, necesidades de intervencién y
capacidad de respuesta de acuerdo a los recursos especificos de
cada joven. |

Propuesta considera estrategias y metodologlas para la
implementacion medidas de control y supervisién decretadas por el
tribunal, en el contexto de la relaclén adolescente-delegado que
favorezcan procesos de responsabilizacién, integracion soclal y de

de compor en con la ley.

0,40

Propuesta considera el desarrollo de acciones con la red famlliar,
sociocomunitaria y de servicios en la red local a fin de facilitar la|
participacion, integracién social del/|a Joven y acceso a servicios de
acuerdo a las necesidades detectadas, a través de derivacionesf
asistidas y acompafiamiento.

p c {era estrategias y dologias dirigidas a facilitar
la incorporacién y/o continuidad de trayectorias educativas, de
formaclén laboral y/o empleo, acorde a sus necesidades,|
\es y recursos os i

0,60

Prop considera y dirigidas a generar
estrategias que favorezcan el acceso y adherencia del/la adalescente|
a programas de salud mental y/o tratamientos para el consumo
problematico de drogas y alcohol, cuando corresponda.

f consldera y dolog; dirigidas a
asegurar la calidad de la intervencién y el trabajo de equipo,
mediante la supervisidn y retroalimentacién del equipo técnico, asi
como mediante acciones de autoculdado y una adecuada gestién del

personal,

0,40

Propuesta considera el desarrolla de procesos de Sistematizaclén def
practicas y evaluacién de resultados de los procesos desarrollados.

0,40

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

4,00

proyecto que Incorpore: los instrumentos (o registros) a utilizar, la

periodicidad  y  responsabl vdo s 2,00

participativos de evaluaclén del proyecto (interna, externa y de

clientes).

Se presenta una propuesta de sistematizacion de la experiencla que}

recoja T y apr del proyecto. & 490
los Itad perados compr idos por el|

proyecto precisando las circunstancias que afectarfan su logro o no| 4 1,40

logro.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5 4,40

a) Se evaltia positivamente la transversalidad que ocupa el proceso|
de evaluaclén a lo largo del ciclo de Intervencidn y la generacion de
{intrumenentos propios para ello.







Il.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (35%)

do los /las /as equipo pi

i | I,

trar

programa,
apoyo técnico con

materia, conforme a lo requerido en las OOTT. Ademas, las huras
profesionales y de apoyo técnico estan ajustadas a lo requerido en
|as OOTT desde el punto de vista de equipo base y complementario.

b Se fican las fi de cada bro del equipo y éstas son i
coherentes con los objetivos del proyecto, describiéndose con
claridad su organizacidn segin el rol y las competencias descritas en
la orientacion técnica.

c El proyecto cuenta con al menos un profesional con formacién o
conocimlento en el enfoque de género.

d Se describen ivas de Induccid p ion o
del equipo con contenidos, las jornadas destinadas para ello y los|
participantes de dichas jornadas. Se incorporan las instancias def
induccién del equipo para su entrenamlento en el uso de
herramientas técnicas que compromete la institucion.

e se describen Iniciativas de evaluacién de desempefio del equipo|
profesional y de soporte y sus si de retr 6
interna.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7

a) Si blen la conformacién del equipo resulta de acuerdo a lo esperado, las|
especificaciones realizadas al finalizar el cuadro que da cuenta del equipo técnico, se|
presenta una serie de ambigdedades que a Juicio de |a comisién evaluadora genera)
{eficiencias en la pr . Por ej lo, se presenta un profesional "Sistematizador®,
con una carga horarla de 20 horas semanales, aclarandose (con 8 asteriscos), que se trata
de un acompafamlento virtual que serd financiado por la administracién de la
Corporacién OPCION, aclaracién de financiamiento que no se realiza para el "Profesional
de Apoyo" y para el "Coordinadar de Linea", el primero de ellos con una carga horaria de 4
haras mensuales y el segundo por 40 horas semanales, sin que se haga la aclaracién (con 6
y 7 asteriscos respectivamente) acerca del financlamiento desde la Corporacién OPCION,|
tal como en el caso del sistematizador; se entiende ademads que tres de los mlembros del
equipo no tendrdn lugar de desempefio habitual en el territorio donde se ejecutarla la
) Propuesta cuenta con méas de un miembro con capacitacién y/o|propuesta {0 al menos se deja en |a ambigledad). Junto a o anterior, a juicio de esta)
experiencia acreditada en género, comislén, “el Coordinador de Linea" no deblera ser miembro del equipo. d) Sélo hay,
descripcién parclal del presente descriptor en la "Tabla: Estrategias y Metodologfa para la
Intervenclén”, e) No se advierten Iniciativas de evaluacién de desempefio (se omite la
letra ¢, del punto 10 del formulario de p de pr Describir de|
induccidn, capacitacidn y autocuidado. OBSERVACIONES: De manera transversal, para
futuras licitaciones, se sugiere al OCAS reformular la forma mediante la cual presenta al
equipe de trabajo, pues en algunos casos las horas de trabajo aparecen fraccionadas en
diferentes proy , realizdndose aclaraciones medi: asteriscos (con algunas con esas
horas destinadas al proyecto y otras compartidas en otras funciones), presentando
miembraos del equipo que trabajaran en el Inmueble del proyecto, otros a distancla, otros
en una mixtura no especificada, otros con cargo financiero al proyecto y otros en los que
no se especifica, Lo anterlor dificulta la transparencia de las propuestas y los procesos de
supervisién técnica y financiera.




B EASN Y ;.. sDESCRIPTORES ¢ GBI S
La institucidn detalla la Infraestructura que disponded para Ja| &,
ejecucidn del proyecto, sienda ésta adecuada y tenlendo las|g

certificaciones de los organismos pdblicos y privados que aseg
su uso en condiclones seguras,
b La Institucdddn especifica fos minfmos exlgldos en matetla de|4

equipamlento para garantizar el trabajo del equipe profestonal y
funcionamiento del proyecto.
c La institucién garantlza que contard con una sede en territorfos|
alejados en caso de ser necesaria segdn lo estipulada en bases (Sl es ;
necesaria seglin bases y SI cuenta con ella, puntuar 5; S| es
necesaria segdn bases y NO cuenta con elfa, puntuar 1 en caso de
NG ser necesaria por Bases, puntuar 5},

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIC 8

_Dbsecvaclonest Tundameite bréva perg consistentementela nata asignads: .
p : o Debifidades’

Vaet N n
o ",

Far, o

a) Se presentan verlficadores de {a existencla de un jnmueble
adecuado a las necesidades del proyecto, con certlficadidn respecia
al §mbito de seguridad,

R PO - » LGRO A A a

Experiencla Institucional 4,60 18,40
2 Dlagnéstico, Planteamiento del problema, Justiticacién del

proyecto y Sujeto de Atenclén 430 20
3 Obetlvas del Prayecto, Disefio de fa intervencidn, Metodologla y

Estrategia +00 36,00
a Disefio de Evaluacién y Slstematlzaclén 4,40 13,20

TOTAL DIMENSION | 84,80

PR TR Y

R A ¥ DIMENSION RECURS OS HUMAT

5 Recursos Humanos y Propuesta de organizaclén del equlpo téenico b3 44,10
br

13 Recursas Materlales 22,30

TOTAL DIMENSION it 71,30

CyippuntaleFinal iy
55,12
24,99

SOBSERVACIONES Hisiians




