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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE
PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA

£l presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia v la atingencia de la formulacion de las propuestas que se presentan a la licitacién de programas de Justicia
Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaltan dos dimensiones: la dimension técnica y la dimension de recursos humanos y materiales.

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (solo deberd trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio {columna
B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % {columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor. La suma de ellos dara el valor
de cada criterio.

32 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila “Suma de la Columna” son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO EVALUACION POR
DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacion y luego para lograr una suma en numeros enteros, la cifra resultante de "ponderacion” *
“"puntaje” se multiplica por 20. A continuacién se adicionan, entregando el resultado de evaluacion de cada Dimensién (con valores entre 0 y 100). Finalmente, los resultados
totales de cada dimension son ponderados en el cuadro PUNTAIE FINAL (65% Dimensién Técnica; 35% Dimensién Res. Humanos, Materiales).

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregara de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los parametros para la
aprobacién y su priorizacion, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios”, es decir evaluados con puntajes entre|
80 v 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se aproximaran a 80, casos en [os que sera posible adjudicar. Bajo 79,54
puntos no serd posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacién:

Puntaje de

CATEGOR/AS DE EVALUACION

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

La escala para la asignacién de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

CATEGORIA DEFINICION
Deficiente a las exigencias del
2 \nsufici El proyecto presenta
nsuficlente debilidades
3 Regular El proyecto se ajusta a lo
convenido pero
F Bueno El proyecto se ajusta

satisfactoriamente a lo
£l
S Excelente proyecto supera las
exigencias del programa

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales seran consideradas como parte del seguimiento de
la supervision tecnica que se realizara una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.
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I. DIMENSION TECNICA {65%,

La institucién cuenta con experiencia en la ejecucion de Programas|
de Libertad Asistida y/o programas relacionados a la temitica en el
territorio, habiendo ok do en sus | de d
calificacianes buenas o excelentes en periodos precedentes.

La institucion ewvidencia practicas concretas de avance técnico el
innovacion en [a intervencién con adolescentes y jovenes que han|
entrado en conflicto con la ley penal, mediante sistematizaciones,
estudios y/o publicaciones.

Se presenta un andlisis de la experiencia institucional que permita

los r i Y itati que provecaron|
las intervenciones en los/las adolescentes y jovenes.

e i
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

El proyecto da cuenta de un andlisis de la experiencia institucional,

3 1,20

Y 4 1,20
4 1,20

3,60

5i bien la tnstitucién da cuenta de antecedentes de experiencias respecto de programas en la modalidad de

que claramente permite identificar la iencia técnico - pr
en la intervencién con adolescentes que han infringido la Ley Penal.

de libertad asistida, éstas corresponden a otros territorios al cual postuta.

Se presenta : incorp datos
y factores asociados al problema abordado, comptementando
distintas fuentes actualizadas de manera diferenciada para los y las
adolescentes en el territorio

Se presenta en la caracterizacion del sujeto de atencién la
informacion desagregada por rango etarea, grupo étnico, sexo, tipos
de delitos por los que ingresan al sistema judicial, entre otras que se
estimen significativas para el desarrolio del proyecto .

Se presenta una caractenzacién del sujeto que aclara sus[i
d f

necesidades de intervencidn fi

no discr ios en la caracterizacién del
sujeto de i6n conforme a la modalidad

Se especifica el pi que se

lo requerido en las Orientaciones Técnicas, entregindose las|
iones de la ion y explicitando “cémo seria la

situacidn sin proyecto” sobre la base de escenarios posibles.

dyestees conlfii

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

El proyecto
abordara como de sus especificidades lo cual va acorde con lo
lestipulado en las Orientaciones técnicas .

dentifica de buena manera el problema que se!

4 1,20

4 0,80

4 0,80

: 5 1,50
4,30

bien se incorpora un buen diagndstico, el que da cuenta una serie de antecedentes desagregados que hacen
concebir y denotar la realidad de la probiematic a atender bajo el marco de la Ley de Responsabilidad Penal
Adolescente, no se consigna informacion relativa a la modalidad de atencion al que postula, como asismimso no|
¥ cultiurales y territoriales que pueden denotar pautas conductuales que son|
dables se considerar en la intervencion, lo que perfilarla de mejor manera al potencial sujeto de atencién del
proyecto.




Se formula un objetivo general coherente con los objetivos
| dos en las Ori Técnicas para el Programa de|

Libertad Asistida, y contribuye a subsanar el problema identificado.

Prop estrategias y para el disefio de
Planes de Intervencién Individualizados basados en la evaluacién de
principales factores de riesgo, necesidades de intervencion y|
capacidad de respuesta de acuerdo a los recursos especificos de|
cada joven.

Propuesta considera estrategias y metodologlas para la
implementacion medidas de control y supervisién decretadas por el
tribunal, en el contexto de la relacién adolescente-delegado que

favorezcan procesos de responsabilizacion, integracion social y de

de compor en conflicto con la ley

sociocomunitaria y de servicios en la red local a fin de facilitar la
participacion, integracién social del/la joven y acceso a servicios de
acuerdo a las necesidades detectadas, a través de derivaciones|
asistidas y acompadfiamiento.

Propi estrategias y
la incorporacién y/o continuidad de trayectorias educativas, de
formacién laboral y/o empleo, acorde a sus necesidades,
motivaciones y recursos especificos.

Propuesta considera el desarrollo de acciones con la red familiar,

a facilitar

Propuesta gias ¥ dirigidas a generar,
estrategias que favorezcan el acceso y adherencia del/ta adolescente

a programas de salud mental y/o tratamientos para el consumo
problemitico de drogas y alcohol, cuando corresponda.

Propuesta considera estrategias y metodologias dirigidas a
asegurar la calidad de la intervencion y el trabajo de equipo,
mediante la supervisién y retroalimentacion del equipo técnico, asi

di i de y una adecuada gestién del

como

personal.

Propuesta considera el desarrollo de procesos de Sistematizacion de
| practicas y evaluacién de resultados de Jos procesos desarrollados.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

y metodologias para |la|
elaboracion de Planes de Intervencion Individualizados basados en
las necesidades de intervencién y capacidad de respuesta en
relacion a la individulidad de cada sujeto de atencién

5 0,75
5 0,50
4 0,40
5 0,75
5 0,75
5 0,75
5 0,50
4 0,40

4,80

El pray sefiala de trabajo o
para favorecer la incorporacion del enfoque de género en la
intervencion con jovenes.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4

La propuesta reporta la import;
enfoque de género.

que desarrollard [

Si bien el proyecto da cuenta explictamente el desarrollo de procesos de sistematizacion, no da cuenta I3
importancia de ello para las préticas inter o

que se van

Se explicita un plan de evaluacion de los productos y resultados del
proyecto que incorpore: los instrumentos {o registros) a utilizar, la
periodicidad  y ¢ . B
participativos de evaluacién del proyecto [interna, externa y de
clientes).

ando

Se presenta una propuesta de sistematizacion de la experiencia que|

recoja r y aprend de! proyecto.

Se tos resultads perados comp: idos por el
proyecto pr las cir fas que af su logro o no|
logro.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5

ftad. o licitand

La propuesta da cuenta de r

5 2,00
4 1,00
5 1,75

4,75

Si bien el proyecto

herramientas e instr tecnicos a

y utilizar.

una propt de a fin de que recoja aspectos relevantes comol

aprendizajes del proyecto, no se da cuenta mayormente sobre la utilidad o importancia que ello pudiere sindicar

en el trabajo interventivo, como de cambios o nuevas practicas que se pudieren generar por la evidencias que

Y




Il.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (35%)

La conformacion del equipo permite el logro de los objetivos del
programa, los flas /as equipo pr y de|
apoyo técnico con competencias transversales y especificas en la|
materia, conforme a o requerido en las OOTT. Ademas, las horas|
profesionales y de apoyo tecnico estan ajustadas a lo requerido en
las OOTT desde el punto de vista de equipo base y complementario.

Se especifican las funciones de cada miembro del equipo y éstas son
coherentes con los objetivos del proyecto, describiéndose con)
claridad su organizacién segin el rol y las competencias descritas en
la orientacién técnica.

conocimiento en el enfoque de género.

Se describen iniciativas deinductid itacion o i
del equipo con contenidos, las jornadas destinadas para ello y los|
participantes de dichas jornadas. Se incorporan las instancias de
induccion del equipo para su entrenamiento en el uso de
h técnicas que compromete la institucidn.

profesional y de soporte y sus si: de retr
interna.

SUMA DE LA COLUMNA C= CRITERIO 6

El proyecto cuenta con al menos un profesional con formacién of

Se describ ini de luacién de d del equipo

5 1,50
5 125
4 0,40
5 1,00
a 0,60

4,75

No se especifica (sélo se menciona) respecto a la formacion en el dmbito de género, que pudiere tener algun|

del equipo que conforma el proyecto. La propuesta claramente da cuenta y realza (a)
evalua:mn del sistema de gestion (cuyo enfoque se centraliza en el soporte administrativo), pero no precisa ni
describe nirealza la evaluacién del d del equipo profesinal




a La institucion detalla la infraestructura que dispondra para laji&
ejecucién del proyecto, siendo esta adecuada y teniendo las
certificaciones de los organismos publicos y privados que aseguran
su uso en condiciones seguras.

= = = ifica los - igidos en materia defs

equipamiento para garantizar el trabajo del equipo profesional y 5% 5 2.5
funcionamiento de) proyecto.

5 La institucién garantiza que contard con una sede en territorios|
alejados en caso de ser necesaria segiin lo estipulado en bases (S! es|
necesaria segln bases y S| cuenta con ella, puntuar 5; Sl es
necesaria segin bases y NO cuenta con ella, puntuar 1; en caso de|
NO ser necesaria por Bases, puntuar 5).

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7 | 2008 5,00

La institucién describe la infraesructura y minimos exigidos en

materia de iami que g i el funci i dell
iproyecto.
- POR A N 0GR A ACIO
1 Experiencia Institucional 3,60 10,80
dstico, P de! Justificaclén del
2 v 4,30 7,20
proyecto y Sujeto de Atencién 17.2
1 P ) | 3
3 Objetivos del Proyecto, Disefio de la intervencién, Metodologia y 4,80 38,40
Estrategia
4 o al enfoque de género 4,00 8,00
5 Disefio de Evaluacién y Sistematizacién 4,75 14,25
TOTAL DIMENSION | 88,65

6 R } y Prop de izacién del equipo técnico i 4,75 66,50
7 |Recursos Materiales : 5,00 30,00
[ToTAL DIMENSION 1 i 96,50

L el e e Ry |

Propuesta se ajusta a las OOTT para el tipo de modalidad de atencion al que postula. Resulta atrayente las estrategias y metodologias que describe para la
ejecucién y desarrollo de la intervencion en favor de la poblacién a atender. Se consignan antecedentes particulares respecto al ambito de desarrollo v
ejecucion del proyecto, sin perjuicio que, no da cuenta de antecdenes relativos a la modalidad de atencion referente al territorio que postula.




