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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE
PROGRAMA DE MEDIDA CAUTELAR AMBULATORIA

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a |a licitacion de
programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalian dos dimensiones: la dimension técnica y la dimensién de recursos humanos y|
materiales.

Cada evaluador/a deber efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (sélo debera trabajarse con nimeros enteros) para
cada criterio (columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

|El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automéaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La
suma de ellos dard el valor de cada criterio.

3¢ Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna” son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO
EVALUACION POR DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se mdltiplican por el factor ponderacién y luego para lograr una suma en nimeros enteros, la
cifra resultante de "ponderacién” * "puntaje” se multiplica por 20. A continuacién se adicionan, entregando el resultado de evaluacién de cada Dimensién
(con valores entre 0 y 100). Finalmente, los resultados totales de cada dimensién son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL (65% Dimensién Técnica;
35% Dimensién Res. Humanos, Materiales).

42 Con estos resultados, |a Pauta de Evaluacién entregard de manera automitica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer
los pardmetros para la aprobacién y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados|
"satisfactorios", es decir evaluados con puntajes entre 80 y 100 serén posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55
se aproximarén a 80, casos en los que seré posible adjudicar. Bajo 79,54 puntos no seré posible adjudicar el proyecto.

lLa tabla para este andlisis se adjunta a continuacién:
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ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION
La escala para la asignacién de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a S con las siguientes consideraciones:

PUNTAIE CATEGEO9ka DEFEAICION
1
Deficiente El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa.
2 fici El proyecto presenta debilidades significativas respecto
Insuficiente de las exigencias del programa.
3 i | El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta
| Regular debilidades.
4 Bueno El proyecto se ajusta satisfactoriamente a lo convenido .
5 I €l proyecto supera las exigencias del programa
Excelente {Innovacidn)

Los observaciones derivadas de esta Pouta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, as/ como en Observaciones Generales serén consideradas como parte
del seguimiento de la supervisidn técnica que se realizard uno vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

FECHA DE EVALUACIGN 15 DE Noviembre al 21 de D bre de 2017
NOMBRE DEL PROYECTO Medidas Cautelares Elqui
cODIGO 53
MODALIDAD DE INTERVENCION: Programa de Medidas Cautelares Ambulatorias
Coquimbo
REGION (Poner nombre de la regién, no el nimero) COMUNA (S} PROVINCIA ELQUI
INSTITUCION CORPORACION GABRIELA MISTRAL

PUNTAJE FINAL
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. ENVTENSITL

La institucion cuenta con experiencia en la sipqiicifel Wl Femaras
a de Medidas Cautelares Ambulatorias y/o programas slgbisss & s 5 300
ley 20.084 en el territorio, obteniendo resultados buenos l|l."l| '
excelentes en evaluaciones de desempefio.
i
La institucidn evidencia pricticas concretas de avance Wome o)
innovacién an g inter ide san. nrlof £05 iy s bam
b entrade g7 conflicte con la-ley penal medi i jrps 5 1,50
estudios, publicaciones e iniciativas técnicas para la mrjre |
especializacion de la intervencion.
Se presenta un anilisis de la Esgaiiiiie's Wplitorknl gur sermile
c visualizar los logros y resultados de las iniciativas § frrgssim 4 1,20
ejecutados.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1 4,70

La institucion mantiene presencia en regiones de Atacama y|_ .
X . i . Sin observaciones.
Coquimbo desde el inicio de la ley penal juvenil.

By gzt il Segiees TeSrporreEn e e & e it
y factores asociados al problema abordado, waiveilgmerianiy
a sintintan daptiies aotliles dy noteeey st s wi e §
adolescentes en el territorio.

Se presenta en la caracterizacion del sujeto de atencién
informacion desagregada por rango etireo, grupo étnico, smes
tipos de delitos por los que ingresan al sistema judicial, st =it
que se estimen significativas para el desarrollo del proyecto .

Se presenta una caracterizacion del sujeto que aclara s

necesidades de intervencidn fundamentando el widzoe idiaile |
¢ no existiendo elementos discriminatorios en la sare—tariza=sm fe |
sujeto de atencion conforme a la modalidad.

B getmilien o prrseee g e T #9 e =i o) |
lo requerido en las Orientaciones Técnicas, entregiandose |las)
d . |motivaciones de la postulacién y explicitando "cémo serfa s
situacion sin proyecto” sobre la base de escenarios posibles.

3,70

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

Se describen necesidades a pesquizar sin explicitar cudles son éstas ni los alcances de las|
) , o, L . mismas para la intervencion. El problema se ajusta a lo establecido en |a orientaciones
Se describe al sujeto de atencidn en base a estadisticas propias. técnicas, pero no incarpora antecedentes disponible en el proyecto y relacionados con el

diagndstico..
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Se formula un objetivo general coherente con los O
planteados en las Orientaciones Técnicas swry #1 Frivgreme bomsfigey
Cautelares Ambulatorias, y contribuye a subsanar el [ R Y
identificado.

Propuesta contempla estrategias y metodologias para fessme:
que el adolescente esté presente en todas las actuaciones il
b proceso penal y en |a audiencia de determinacién de la sentencia.
mediante |a supervision permanente generada en &l marco de |
relacién adolescente- delegado.

P mera apisEnl ¢ fitsdaingian zey foviemges gl
c el adolescente comprenda las acciones AE— 1 ST T
involucradas en el proceso, memgarsradn pil Feeiin & se (el

4 0,60

Propuesta considera estrategias a fin de faverecer wwillaita
orlentacién y motivacién, el cumplimiento de las mires muEn
cautelares impuestas, cuando se decrete que se Ermannen
conjuntamente.

Propuesta considera estrategias y metodologias dirigidas @ s
(L LT t.ﬁlﬂmlljmﬁh-nmu [ T TR
B meszidt g (bs! giEts da Avedichon, i dussee pores @8 e
e el iwmss el =S8 5 i et ek wHITEWOT B
la respuesta a requerimientos en el proceso penal y an
agravamiento de situaciones de vulnerabilidad psicosocial dai
adolescente imputado.

Propuesta considera estrategias y metodologias Hirmitas @ gessar
estrategias que favorezcan el acceso y adherencia selili
adolescente a srg=armas dw paaid inanal 5 tdlrmesias pain @
consumo problemdtico de drogas y aleohol, cuando corresponda.

Pray idery satrategiay ioiog ins dinigides o s ppegs
coordinaciones fluidas y sisternaticas con el sistema et e W
€ i e ackeitay o prlaomesidn ssivresa s hilian i et
cumplimiento de las responsabilidades del adclescante.

Propuesta considera estrategias y metodologias dirigidas &
asegurar la calidad de la intervencidn v el trabajo & sztin=
h mediante la supervisién y retrnalimantacidn dal aquing tdonicn
como mediante acciones de autocuidado y una §ildraadls gasitin
del personal.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

Se consideran estrategias y acciones concretas en torno a|S5e confunden estrategias con enfoques y modelos de intervencion, Se consignan
vulnerabilidad de salud y salud mental (drogas); propuestaestrategias como si fueran necesidades (ver objetivo 1). No se consignan metodologia ni
considera necesidades y estrategias dirigidas al recurso humano. acciones para la estrategia de objetivo 3.

S axplizies un plan da ssmiumede 10 Wi Fddullen ¥ iexfiid= i
proyecto que incarpore: los instrumentos (o registros) a wt f
a periodicidad y  responsables, considerando (LT TTTENE ] 4 4 1,60
participativos de evaluacion del proyecto (interna, ¥ o
clientes).

b |ls cmuenrrs suy g & SARHISFTAT 58 & coTreesE g 3 0,75
recoja aspectos relevantes y aprendizajes del proyecto. |
Se explicitan los resultados esperados comprometidos por il
c IO presyEndg. B AT R e atainles il iz s ne 3 1,05
logro.
3,40

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5

No se explicitan aspectos que pudieran afectar su logro o no logro; no se presenta
propuesta de sistematizacidn de la experiencia.

Se explicitan los productos y resultados del proyecto.




il.- RECURSOS HUMANDOS ¥ MATERIALES (35%

ul
La conformacién ilel equipo permite el logro fle los wiirtis=s =
programa, contando los /las miembros/as equipo profesional 4 s
apoyo técnico con competencias transversales « me=mailias #ii |8
materia, conforme a lo requerido en las OOTT Ademés, iui fraean
profesionales y.da spsya tenico estis ajuitsles d W fesuanss i
las OOTT desde el punto de vista de squipo base y complementario,

b $e-eapecifizan bnn filnciones (e sasd fre=him Se s s S50 e |
coherentes con los objetivos del proyecto, describiéndose ie=
earidadd ny orgwnisess segn bl v lny IETTRLEG s dedieseaa

la orientacidn técnica.

c El proyecto cuenta con al menos un profesional con “writdibie =)
conocimiento en el enfoque de género.

d Se describen iniciativas de induccidn, capacitacién o stz iasy
del equipo con contenidos, las jornadas destinadas para ello & =
participantes de dichas jornadas. Se incorporan las instancias ris
induccién del equipo para su entrenamiento en el uso i
herramientas técnicas que compromete la institucidn,

e Se describen iniciativas de evaluacién de desempefio i E L]
profesional y de soporte y sus sistemas ig ‘mirmabmamecen
interna.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7 4,05

Na se describen funciones relativas al trabajo con familias, de redes ni judiciales por parte
de delegados segun lo indican las orientaciones técnicas MCA.; no se describen iniciativas
de evaluacidn de desempefio de equipo profesional.

La directora y un delegado presentan certificacion en enfogque de
genero; se presenta plan anual de autocuidado.

La institucion detaila la infraestructura que dispondrd para W
ejecucidn del proyecto, siendo ésta adecuada y teniendo lmi

i 248 pilinai ¥ psadug i siepame ||
su uso en condiciones seguras,

b La institucién especifica los minimos exigidos en materia &'
equipamiento para garantizar el trabajo del meuiss cwfedeeal ]
funcionamiento del proyecto.

c La institucién garantiza que contard con una sede en iprrEini
winjiilis whoorun de e rerese gl e 51 b Rammi (21w

necesaria segin bases y S| cuenta con ella, puntuar 5: SI wi||
necesaria segln bases y NO cuenta con ella, pistusi 1| srreza (e
NO ser necesaria por Bases, puntuar 5).

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8 5,00




Experienda Institucional
Diagnéstico, Plant i bl f |

2 del pr Justificacién dei 14,80
proyecto y Sujeto de Atencién
Ob, 1P DI :

3 Jetivos del Proyecto, Disefio de la Intervencién Metodologfay 3,90 35,10
Estrategia

4 Disefio de Evaluacién y Sistematizacién 3,40 10,20
TOTAL DIMENSION | 78,90

Recursos Humanos y Propuesta de organizacién del equipo

56,70

8 técnico

6 Recursos Materiales 30,00
| TOTAL DIMENSION it 86,70

El proyecto explicita transversalidad y especificidad de la intervencién desde el enfoque de género siendo éste coherente con las orientaciones
técnicas.




ACTA DE EVALUACION

El presente instrumento es completado por los profesionales de la Comisién Regional de Evaluacién, quienes serdn responsables de incorporar en este

cuadro los puntajes de las correspondientes evaluaciones practicadas en la Direccién Regional respectiva de acuerdo a la Pauta de Evaluacién de
proyectos, entregando el resultado final del proceso de evaluacién de los proyectos.

I. DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 15 de Noviembre al 21 de Dciembre 2017

53

CODIGO

MODALIOAD DE INTERVENCION: PROGRAMA DE MEDIDA CAUTELAR AMBULATORIA

REGION
Provincia de Elqui: La Serena, Coquimbo, Paihuano, La Higuera,
(Poner nombre de la regién no el COQUIMBO COMUNA (5) a ) a €
o Vicufia y Andacollo
numero)
PUNTAJE PONDERADQ (Dos decimales)
PROYECTOS ORDENADOS POR 2
DIMENSION RECURSOS
PUNTAJES
RIRENSON TECHICS HUMANOS Y MATERIALES RESULTADO EVALUACION REGIONAL {100%)
(*65%)
{*35%)
A
PROYECTO 1 o
Medidas Cautelares Elqui 78,9 86,70 o 81,63
Corporacién Gabriela Mistral A

SUGERENCIA (Referir al proyecto

SESUGIERE ADJUDICAR AL PROYECTO MEDIDAS CAUTELARES ELOLI
con mejor Evaluacién como sugerido R
para adjudicacion) EU‘HFDEF‘: 1N G IFLEH | ELA L |5TRAI.
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