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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE

PROGRAMA DE MEDIDA CAUTELAR AMBULATORIA

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacidn de
programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaldan dos dimensiones: la dimensién técnica y la dimensién de recursos humanos y
materiales.

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

12 Cafificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (s6lo debers trabajarse con nimeros enteros) para
cada criterio (columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La
suma de ellos dar4 el valor de cada criterio.

32 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna" son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO
EVALUACION POR DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se mltiplican por el factor ponderacién y luego para lograr una suma en nimeros enteros, la
cifra resultante de "ponderacién” * “puntaje” se multiplica por 20. A continuacién se adicionan, entregando el resultado de evaluacion de cada Dimension|
{con valores entre 0 y 100). Finalmente, los resultados totales de cada dimensién son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL (65% Dimensidn Técnica;|
35% Dimensién Res. Humanos, Materiales).

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregara de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer,
los pardmetros para la aprobacién y su priorizacién, siguiendo lo sefalado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados
“satisfactorios”, es decir evaluados con puntajes entre 80 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55
se aproximarén a 80, casos en los que serd posible adjudicar. Bajo 79,54 puntos no serd posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacién:

EOFRISOA IS D EWALLIATION

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION
La escala para la asignacién de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

PURIAKE CATCGORIA DEFIMSCION
1 -l : : g
Deficiente El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa.
2 El proyecto presenta debilidades significativas respecto
Insuficiente i
de las exigencias del programa.
3 i El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta
Regular debilidades.
4 Bueno El proyecto se ajusta satisfactoriamente a lo convenido .
T 5 El proyecto supera las exigencias del programa
Excelente
{tnnovacién)

Las observaciones derivadas de esta Pouta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asf como en Observaciones Generales serén consideradas como parte
del seguimiento de la supervisién técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.
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I DIMENSION TECNICA {655

La institucién cuenta con experiencia en Ia ejecucidn de Programas
de Medidas Cautelares A las y/o programas relativos a la
20.084 territorio, obtenlendo resultados buenos
excelentes en evaluaciones de desempefo.

en el v/o

La Institucidn evidencia prdcticas concretas de avance técnico e
Innovacién en la intervencidn con adolescentes y jévenes que han
entrado en conflicto con la ley penal, mediante iutm—mitmymms
estudios, publicaciones e Iniciativas técnicas para la mejora y
especlalizacién de |a intervencién.

Se presenta un andlisis de |a experiencia Institucional que parmite
visuslizar los logros y resultados de las iniciativas y mmmedins
ejecutados.

KUK O LA LEMAIMNG L= CAITEREL L

La institucuidn presenta experiencia en el area de justicioa juvenii ,
princlpalmente en las regiones de Coquimbo y Atacama,

5 2,00
4 1,20
5 1,50

4,70

Existen claros Indicios de avances en cuanto al trabajo concreto con adolescentes en

conconflicto con |a deblendo  persistir lograr publicaciones

sistematizaciones de experiencias de los equipos dependientes de |a Institucién.

ley penal, en " |

Se presenta diagnéstico incorporando datos relativos a la magnitud y|
factores al probl bordado, p tando distintas
fuentes actuslizadss de manera diferenciada para los y iss
adolescentes en el territorio.

indd

Se presenta en la caracterizacién del sujeto de atencidn la
\informacién desagregada por rango etéreo, grupo étnico, sexo, tipos
de delitos por los que ingresan al sistema judiclal, m=t=z £=:5s gim
estimen significativas para el desarrollo del proyecto .

Se presenta una caracterizacién del sujeto que aclara sus
necesidades de intervencidn fundamentando el enfoque utllizado,

no existiendo elementos
sujeto de atencién conforme a {a modalidad.

Se especifica el problema que se abordaré y éste es consistente con
lo requerido en las Orientaclones Técnicas, entregdndose las
motivaciones de [a postulacién y explicitando "ecédmo serfa
situactdn sin proyecto” sobre |a base de escenarios posibles.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

Presenta un diagndstico claro, con aspectos relevantes en la
izacién del sujeto de atenclén, consistente con las exigenxias
de las OOTT, , iogrando presentar una prognosis congruente.

5 1,50
5 1,00
4 0,80
5 1,50
4,80
Es factible avanzar aun més en los aspectos referldos a la caracterizacién del sujeto de
atencidn y sus neceslades de intervencién.




1 :

Se formula un objetivo general colisimnte con fmr oigett

B las j Té

identificado.

Faid el Diug

W

Cautelares Ambulatorias, y contribuye a subsanar el problema

Propuesta contempla estrategias y metodologfas para favorecer que
el adolescente esté presente en todas las actuaclones del proceso

Ll U oY A B

adolescente- delegado.

L] '

la supervisién permanente generada en el marco de la relaclén

Propuesta considera estrategias y metodologfas para favorecer que

el an

¥

LT

en el proceso, asegurando su derecho a ser informado.

conjuntamente.

Propuesta considera estrategias a fin de favorecer mediante
orientacién y motivacidn, el cumplimlento de las otras medidas
cautelares Impuestas, cuando se decrete que se ejecuten

adolescente imputado,

Propuesta considera estrategias y metodologias dirigidas a (a

a necesidades del sujeto de atencién, que puedan poner en riesgo el
£ o tan i g TS [TRETIE e RRALE 81
la respuesta a requerimlentos en el proceso penal y en el

gestidn de respuestas oportunas y coordinaciones necesarias frente

agravamlento de situaciones de vuinerabilidad psicosocial del

Propuesta considera estrategias y metodologias dirigidas a general
estrategias que favorezcan el acceso y adherencia del/la adolescente
a programas de salud mental y/o tratamlentos para el consumo
problemitico de drogas y alcohol, cuando corresponda.

cumplimiento de las responsabilidades del adolescente.

de acceder a Informacién necesarla para facilitar el adecuado)

Propuesta considera estrategia y metodologias dirigidas a mantener|
coordinaciones fluidas y sisterndticas con el sistemna judicial con el fin

personal.

Propuesta considera estrategias y metodologias dirigidas a asegurar|
Is calidad de la intervencién y el trabajo de equipo, mediante [a
supervisién y retroalimentacidn del equipo técnico, asi
mediante acciones de autocuidado y una adecuada gestion def

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

Presenta un objetive general acorde a los requerimientos y una

propuesta de estrateg y metodolog

para favorecer el

acercamiento del joven al proceso penal y la comprensién de sus

actos y las consecuencias de los mismos, asl como las coordinaciones

pertinentes y necesarias con el sistema judiclal.

5 0,75
5 0,75
s 0,75
4 0,40
4 0,60
4 0,40
5 0,50
4 0,40

4,55

Es factible de segulr do en los asp de plimiento de otras mediday

cautelares, gestiones oportunas y coordinaciones necesarias de acuerdo a las necesidades
del sujeto de atenciém, adherencia a programas de salud, drogas y alcohol y [a estrategia
metodologia diriguldas a asegurar (a calidad de Ia intervencién, trabajo en equipo,
mediante la supervisién interna del equipo de trabajo, acciones de autocuidado y gestidn)
del personal.

wilemtmi|

periodicldad Yy responsables, conslderando
participativos de evaluaclén del proyecto (interna, externa y de|

Se explicita un plan de evaluacién de los productos y resultados del
proyecto que Incorpore: los Instrumentos (o registros) a utilizar, |a
ATEEETRETTIT

Se presenta una propuesta de sistematizacidn s s made v ld qus
recoja aspectos relevantes y aprendizajes del proyecto.

logro.

Se explicitan los resultados esperados comprometidos por el
proyecto precisando las clrcunstancias que afectarian su argre & s

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5

Se explicita un plan de evaluacién de los productos o resultados.,

incorporando reglstros, perioricidad y responsables.

5 2,00
4 1,00
4 1,40

4,40

Es factible de ser mejorada la propuesta de sistematizacién, que recoja aspectos
relevantes y explicitar los resultados esoerados, presisando como se afectaria el logro o no

logro.




H.- RECURS0S HUMANOS ¥ MATERIALES {354

La cofffsrmassn sl equipo permite el logro de los objetivos del
programa, contando los /las miembros/as equipo profesional y de
apoyo técnico con competencias transversales y espacificas en |a
materis, conforme a lo requerldo en las QOTT. Ademés, [#i liFe
profesionales y de apoyo técnico estén ajustadas a lo requerido en

s 1,50

las OOTT desde el punto de vista de equipo base y complementario.

b Se especifican Ias funclones de cada miembro del equipo y éstas son
coherentes con los objetivos del proyecto, describléndose ==
claridad su organizacién segin el rol y las competencias descritas en
|a orientacién técnlca.

c !EI proyecto cuenta con al menos un profesional con formacién o
conocimiento en el enfoque de género.

Fl Se describen Iniclativas de Induccidn, capacitacién o autoculdado dal
equipe con contenidos, las Jornadas destinadas para ello y |
participantes de dichas jornadas. Se incorporan 'ar Inftascias ils
Inducclén del equipo para su entrenamiento en el uso g
herramientas técnicas que compromete [a instituclén,

4 0,80

e Se describer: iniciativas de evaluacién de desempe’in sl equipo
1I'-|=I1'IIH1HIH|I ExtriflH § ikl = n I e

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7

El equipo se vislumbra con capacidad de cumplir objetivos del| Su punto més debll es que presenta profesional técnico con sdlo un curso de 8 horas de
programa de acuerto a actuales OOTT. capacitaclén en materias de género..

La institucién detalla la Infraestructura que dispondré para la
ejecucién del proyecto, siendo ésta adecuada y teniendo las
certificaciones de los organismos piblicos ¥ grumdan Hus 5 2,25
su uso en condlclones seguras.
b La institucién especifica los minimos exigidos en materia de
equipamiento para garantizar el trabajo del wiiciisi psofesinsal & 5 2,25
funcionamiento del proyecto.
c La institucién garantiza que contard con una sede en territorios
alejados en caso de ser necesarla segin (o estipulado en bases (S| es
necesaria segiin bases y SI cuenta con ella, puntuar 5; S| es necesaria
segun bases y NO cuenta con ella, puntuar 1; en caso de NO 5 0,50
necesaria por Bases, puntuar 5).
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8 5,00
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Presenta una propuesta clara de atencién en terrenc, con convenlos
. fcon instituciones territoriales para la atencidn de los y las NNA.

No presenta debllidades

ESUNEN PORE

Experiencla Institucionil

2 Diagné , P del probl , Justificacién del 4
proyecto y Sujeto de Atenclén 80 15,20
Objetivos il Proyecto, Disefio de Ia intervencién, Metodologlay

3 4,55 40,95
Estratejis

4 Disafio de Evaluacién y S fzacié 4,40 13,20
TOTAL DIMENSION | 92,15

-5 Recursos H y Prop de org: i6n de! equipo técni 4,45 I 62,30
6 Recursos Materiales 5,00 30,00
TOTAL DIMENSION 1l 92,30

Se presenta una propuesta clara, coherente, ordenada, con algunos aspectos factibles de ser mejorados, pero no afectarian la ejecucién
del,proyecto si son consideradas tempranamente,. El equipo presenta experiencia.Deben mejorar los aspectos referidos a materia de
|genero. Se adecuan a las nuevas OOTT, y pueden avanzar en los aspectos mas debiles asociados a sistematizar experiencia.




ACTA DE EVALUACION

El presente instrumento es completado por los profesionales de la Comisién Regional de Evaluacién, quienes serén responsables de incorporar en este
cuadro los puntajes de las correspondientes evaluaciones practicadas en la Direccién Regional respectiva de acuerdo a la Pauta de Evaluacién de
proyectos, entregando el resultado final del proceso de evaluacién de los proyectos.

I. DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 15 de Noviembre al 21 de Dciembre 2017

CODIGO 54

MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA DE MEDIDA CAUTELAR AMBULATORIA
REGION Provincia de Limari: QOvalle, Punitaqui, Monte Patria, Rio Hurtado
(Poner nombre de la regién no el COQUIMBO COMUNA (5) y Combarbald. 'Provincia Choapa: Illapel, Los Vilos, Canela y
nimero) Salamanca.
PUNTAJE PONDERADO {Dos decimales)

PROYECTOS ORDENADOS POR
DIMENSIGON RECURSOS

PUNTAJES
D'MENS:ON RCHEs HUMANOS Y MATERIALES RESULTADQ EVALUACION REGIONAL (100%)
(re5%) (*35%)
e
PROYECTO 1 r
Medidas Cautelares _..r"';
92,15 92,30 e 92,20
Ambulatorias Limar{ Choapa e

Corporacién Gabriela Mistral

STELETEN (LA T SE SUGIERE ADIUDICAR AL PROYECTD MEDIDAS CAUTELARES

con mejor Evaluacién como sugerido

para adjudicacién) AMBULATORIAS LIMARI - CHOAPA CORPORACION GABRIELA MISTRAL
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