ACTA DE EVALUACION

El presente instrumento es completado por los profesionales de la Comisién Regional de Evaluacién, quienes serdn responsables de incorporar en este
cuadro los puntajes de las correspondientes evaluaciones practicadas en la Direccién Regional respectiva de acuerdo a la Pauta de Evaluacidn de
proyectos, entregando el resultado final del proceso de evaluacién de los proyectos.

L.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION

15 DE NOVIEMBRE HASTA EL 21 DE DICIEMBRE DE 2017

CODIGO

MODALIDAD DE INTERVENCION:

PROGRAMA DE MEDIDA CAUTELAR AMBULATORIA

REGION
(Poner nombre de la regién no el
nimero)

ATACAMA

COMUNA (S)

REGIONAL

PROYECTOS ORDENADOS POR
PUNTAJES

PUNTAJE PONDERADO

80,95

DIMENSION TECNICA
(*65%)

DIMENSION RECURSOS
HUMANOS Y MATERIALES
(*35%)

RESULTADO EVALUACION REGIONAL (100%)

PROYECTO 1 PROGRAMA
MEDIDAS CAUTELARES
AMBULATORIAS CORPORACION
GABRIELA MISTRAL

52

28,95

80,95

PROYECTO 2
(Nombre Proyecto e Institucion)

0,00

PROYECTO 3
(Nombre Proyecto e Institucién)

SUGERENCIA (Referir al proyecto
con mejor Evaluacion como sugerido
para adjudicacion)
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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE
PROGRAMA DE MEDIDA CAUTELAR AMBULATORIA

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacién de
programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalGan dos dimensiones: la dimensién técnica y la dimension de recursos humanos vy,

materiales.

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (solo debera trabajarse con numeros enteros) para cada
criterio (columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacidn porcentual cuya suma es Igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automéaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma
de ellos dara el valor de cada criterio.

3¢ Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna" son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO,
EVALUACION POR DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se mdltiplican por el factor ponderacion y luego para lograr una suma en nimeros enteros, la
cifra resultante de "ponderacién" * "puntaje” se multiplica por 20. A continuacién se adicionan, entregando el resultado de evaluacidn de cada Dimensién
(con valores entre 0 y 100). Finalmente, los resultados totales de cada dimension son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL (65% Dimension Técnica; 35%
Dimensién Rcs. Humanos, Materiales).

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregara de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer|
los pardmetros para la aprobacion y su priorizacion, siguiendo lo sefalado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados
"satisfactorios", es decir evaluados con puntajes entre 80 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que |os proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se
aproximaran a 80, casos en los que serd posible adjudicar. Bajo 79,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este analisis se adjunta a continuacién:

—

| Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

ﬂ791 Y

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

La escala para la asignacion de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1a 5 con las siguientes consideraciones:

CATEGORIA DEFINICION
Deficiente El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa.
2 e El proyecto presenta debilidades significativas respecto de
Insuficiente o 5
las exigencias del programa.
3 R I El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta
i debilidades.
4 Bueno El proyecto se ajusta satisfactoriamente a lo convenido .
5 El proyecto supera las exigencias del programa
Excelente -
{Innovacidn)

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte
del seguimiento de la supervision técnica que se realizaré una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

FECHA DE EVALUACION 15 DE NOVIEMBRE HASTA EL 21 DE DICIEMBRE DE 2017
NOMBRE DEL PROYECTO Programa de Medidas Cautelares Ammbulatorio
cODIGO 52
MODALIDAD DE INTERVENCION: Programa de Medidas Cautelares Ambulatorias
Atacama
REGION (Poner nombre de la regidn, no el nimero) COMUNA (S) Regional
INSTITUCION Corporacidn Gabriela Mistral
PUNTAJE FINAL () ¢
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La Institucln cuenta con experiencla en fa ejecucién de Programas
de Medldas Cautelares Ambulatorlas y/o programas relativos a la ley
20.084 en el territorio, obtenfendo resultados buenos y/o
excelentes en evaluaciones de desempena.

1,60

Innavacldn en la Intervencidn con adolescentes y jévenes que han
entrado en conflicta can la ley penal, mediante sistematizaciones,
estudlos, publicaclones e iniclativas técnlcas para la mejora y
especializacldn de fa Intervencidn,

La Institucidn evidencia précticas concretas de avance téenico e E

1,20

eJecutados,

Se presenta un anilisis de Ja expariencia institucional que permite|’
visualtzar los logros y resultadas de fas iniciativas y proyectos|. .

1,20

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

12

4,00

fﬂmmmm

La Insttucldn cuenta con vasta experiencla en fa efecucién del
programa de medidas cautelares, lo que slgnlfica conocer el peril de
jévenes de la reglén, las caracterlsticas de los Trlbunales de
Garantla, existe relacién y coordlnacldn estable con Defensorfa,
entre otros actores asoclados al chreulto judlctal,

Se debe fortalecer el trabajo con el grupo famlllar o referente significativo a fin de
fortalecer el acompafiamlento de! adalescente.

G Gl
!EI:I.’JEEU“x 3y

Se presenta diagnostnm lncorporandc datos relativos a la magmtud ¥l
factores asoclados al problema abordado, complementandol:
distintas fuentes actualizadas de manera diferenclada para los y Jas|:
adolescentes en el tersitario.

&

1,20

Se presenta en la caracterizacién del sujeto de atencidn la
Infarmacién desagregada por rango etéreo, grupo étnlco, sexo, tipos
de delitos por las que ingresan al sistema judicial, entre otras que se
estlmen significativas para &l desarrollo del proyecto ,

0,80

necesidades de intervencidn fundamentanda el enfoque utilizado,
no existiendo elementos discriminator{os en la caracterizacién dell;
sujeto de atenci6n conforme a la modalldad,

Se presenta una caracterizacion del suleto que aclara sus|s:

Se especifica el problema que se abordard y éste es consistente con
lo requerido en las Orlentaclones Técalcas, entregéndase las
motivaciones de la postulacién y explicitando “"cémo serfa la
sitracion sin proyecto” sobre la base de escenarios posibles.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

16

tejanet t"‘zeslms’a

El sujeto de atenclén se encuentra descrito de manera acorde, en los
términos crimindgenos, evolutivos y geogréficos, lo que permite un
dlagndstico certero y diferenclado de los jévenes de nuestra regldn,
con estrateglas atingentes para el cumplimiento de los objetivos
propuestos.




Geplntale)ich

Se formula un objetivo general coherente con los objetivas
planteados en fas Orientacianes Técnicas para el Programa Medidas
Cautelares Ambulatorlas, y contribuye a3 subsanar el problemal#
Identificado.

Propuesta contempla estrateglas y metodologlas para favorecer
que el adolescente esté presente en todas las actuaciones de
b procesc penal y en la audiencia de determinacién de la sentencla
medlante la supervisién permanente generada en el marco de Ia
relacidn adolescente- delegado,

Propuesta considers estrategias y metodologlas para favorecer quely
[ el adolescente comprenda las acciones y consecuencias involucradas|;
en el procesa, asegurando su derecho a ser Informado,

Propuesta considera estrateglas a fln de favorecer mediante
orlentacién y motivacidn, el cumplimiente de las otras medidas|:
cautelares impuestas, cuando se decrete que se ejecuten
conjuntamente,

Propuesta consldera estrateglas y metodologlas dirigldas a la
gestion de respuestas oportunas y coordinaciones necesarias frente
a necesldades del sujeto de atenclén, que puedan poner en riesgo el
e curnplimiento de las diligencias o cuyo impacto puede repescutir en| g
la respuesta a requerimientos en el proceso penal y en el
agravamlento de sltuaciones de vulnerabllldad psicosoclal del
adolescente imputado,

4 0,60

Propuesta consldera estrateglas y metodologlas dirigidas a generar | ¥aiss
estrateglas que favorezcan el accesa y adherencia delfla
adolescente a programas de salud mental y/o tratamientos para el
tonsumo problemdtico de drogas y alcohol, cuando corresponda,

Propuesta consldera estrategla y metodologias dirigidas a mantener|
coordinaciones fluldas y sisteméticas con el slstema judlcial con el
fin de acceder a Informacidn necesarls para facllltar el adecuado
cumplimiento de [as responsabllidades del adolescente.

Propuesta consldera estrateglas y metodologlas dirlgidas a asegurar
la calldad de Ja Intervencién y el trabajo de equipo, mediante la
h supervisién v retroallmentacién del equlpo téenlco, asi como
mediante acclones de autoculdado y una adecuada gestidn del|.
personal.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3 pass 0Q; ] 32 4,00

mr”am e e e e A e R

En consideracién a la experiencla que presenta el Programa, se
visuallza como una fortaleza el conocimlento de los y las jovenes de
la reglén y Ias caracterlsticas particulares geograficas, que permite la
generacidn de estrategias atingnetes a Ia poblacidn ususarla, aunado
a ello, fa presencia del programa en la regién ha logrado estahlecer
coordinaciones con los diversos actores relevantes para el blenestar|
integral del joven, a saber fas redes a las que se tiene acceso en fa
20na, Finalmente, sefalar que el prayecto posee expertiz en fa
temética de LRPA,

Se explicita un plan de evaluacidn de los producms y resultados del
proyecto que Incorpare: [os instrumentos {o registros) a utilizar, la

a perlodicidad  y  responsables,  considerando  mecanlsmos 4 1,60
participativos de evaluacidn del proyecto {Interna, externa y de g
cllentes). ‘

b Se presenta una propuesta de sistemattzaclén de la experiencia que 2 100
recoja aspectos relevantes y aprendizajes del proyecto. '
Se explicitan los resultados esperados comprometidos por el [

c proyecto precisando las circunstanclas que afectarfan su fogro o no|g 4 1,40
logro.
SUMA DE LA COLUMNA € = CRITERIO S 12 4,00

W“é?lonesz,iﬁfldem ETite: brelEpeo.col usjst"ntem&e Taotass! gnad N R
Loa planes de evaluacién, sistematizacién y resultados esperadns, se
enucentran dentro de lo esperado y conocrdante <o o solictade por
nuestro Serviclo,
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i/ k?:‘fleRSb;S HUMANOS Y MATERIALES (35

La conformaclén de! eqquo permlte el logro de los obetivos del (#
programa, contando fos /las mlembros/as equipo profestonal y de|’
apoyo téenlca con competenclas transversales y especificas en fa
materia, conforme a lo requerido en fas DOTT, Ademyds, las horas|-

Jas OOTT desde el punto de vista de equlpo base ¥ complementario,

profeslonales y de apoye técnico estén ajustadas 2 lo requerido en| -

1,50

claridad sus organizacidn segun e] rol y Jas competencias descritas en
la orientacidn técnica.

El proyecto cuenta con al menos un profesional con formacidn o
conocimlento en el enfoque de género.

Se especifican las funclones de cada miembro del equipo v éstas son o
coherentes con los objetivas del proyecto, describléndose con-

1,00

del equipo con contenldos, lfas Jornadas destinadas para ello y los

Induccion del equipo para su entrenamlento en el uso del:
herramlentas técnlcas que compromete la institucién,

0,40

Se describen iniclativas de Induccidn, capacitacién o autocuidado A

participantes de dichas Jornadas. Se incorporan las instancias del”

0,80

Interna,

Se describen inlclativas de evaluacién de desempefio del equlpol
profesional y de soporte y sus sistemas de retroalimentacién|.z%

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7
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la confrontacion del equipe se encuentra por sobre Ja sollcitado,
incluyendo una delegada adiclonal,

se debe detallar mas sobre las instanclas de induccion del equipo y evaluaciones de
desempefio 51 blen existe una Informacldn relaclonada a ello, es necesario profundzar,
mas sobre ello
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La Institucion detalla Ja infraestructura que dlspondré para la
efecuctdn del proyecto, slendo ésta adecuada y tenlendo las
certificaclones de fos organismos piblicos y privados que aseguran
su uso en condiciones seguras.

La institucion especifica los minimos exigidos en materia de
equipamiento para garantizar el trabajo del eqguipo profesional y
funclopamlento del proyecto,

4 1,80

) =4 mll

La institucién garantiza que contard con una sede en territorios
alefados en caso de ser necesarla segtin [o estlpulado en bases {S! es
necesarla segln bases y S cuenta con ella, puntuar 5; S) es
necesarla seglin bases y NO cuenta con ella, puntuar 1; en caso de
NO ser pecesarla por Bases, puntuar ).

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIC 8

4,10

en conformidad a fo requerido en las bases, el proyecto cuenta con
la infraestructura y equipamiento necesario para su funcionamlento,

|__(Eseimprl |

Experlencia {nstitucional

2 Dlagnéstico, Fifanteamiento’c!eI problema, Justificacldn del 4,00 16,00
proyecto y Sujeto de Atenclén
Objetivos del to, Diseiio de Ja int idn, Metadologf

3 jetivos del Proyecto, DE e la intervencién, Metodelogfa y 2,00 36,00
Estrategia

4 Disefio de Evaluacién y Sistematizacidn 4,00 12,00
TOTAL DIMENSION | 80,00

OISO RECORSOSTE

RIALEST]

5 Recursos Humanos y Propuesta de organizacién del equipo técnlco 4,15 58,10
6 Recursos Materiales 4,10 24,60
TOTAL DIMENSION }t SRERI00%T RS 82,70
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52,00
28,95

MOBSERVACTONESM

medidas cautelares, lo que significa conocer el perfil de jévenes de la

El proyecto se ajusta satisfactoricamente a lo convenido, ademds cuenta con la experiencia necesaria para la ejecucion de ejecucién del programa de

y coordinacién estable con Defensoria, entre otros actores asoctados al circuito judicial. Sin embargo es posible mejorar algunas instancia
tales como una mayor descripcion de los procesos de evaluacion de desempefio v Iniciativas de capacitacion.

regidn, las caracteristicas de los Tribunales de Garantia, existe relacion

- v



