ACTA DE EVALUACION

El presente instrumento es completado por los profesionales de la Comision Regional de Evaluacion, quienes serdn responsables de incorporar en este
cuadro los puntajes de las correspondientes evaluaciones practicadas en la Direccion Regional respectiva de acuerdo a la Pauta de Evaluacion de
proyectos, entregando el resultado final del proceso de evaluacion de los proyectos.

I. DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 15 DE NOVIEMBRE HASTA EL 21 DE DICIEMBRE DE 2017
CODIGO
MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA
REGION
(Poner nombre de la region no el ATACAMA COMUNA (S) REGIONAL
numero)
PUNTAJE PONDERADO 80,95

PROYECTOS ORDENADOS POR

PUNTAJES DIMENSION TECNICA DIMENSION RECURSOS

(765%) HUMANOS Y MATERIALES RESULTADO EVALUACION REGIONAL (100%)
(*35%)
PROYECTO 1 PROGRAMA

LIBERTADA ASISTIDA DE - 2895 P

CORPORACION GABRIELA ' ’

MISTRAL

PROYECTO 2 0.0

(Nombre Proyecto e Institucién) 00
PROYECTO 3

0,00

(Nombre Proyecto e Institucion)

SUGE‘?ENEC“‘[ “‘f_-’ée”f“' prRpeees ' SE SUGIERE ADJUDICAR AL PROYECTO PROGRAMA LIBERTAD ASISTIDA
con mejor Evaluacion como sugerao
J DE CORPORACION GABRIELA MISTRAL

para adjudicacion)

(a) Comision de Evaluacion
{

{5 COORDINADOR -
~JUDICIAL

Y ‘.\ .L [ 2
GLORIA ISLA QUEZADA 6.57@20« \\O t/
\k \:\Q\p\,Ap“off




ANEXO 3 PAUTA DE EVAI.iUACION

PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de |a formulacion de las propuestas que se presentan a la licitacién de
programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalian dos dimensiones: la dimensién técnica y la dimension de recursos humanos y
materiales.

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un mdximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (sélo deberd trabajarse con nimeros enteros) para cada
criterio (columna B).

29 Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma
de ellos dara el valor de cada criterio.

39 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna" son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO|
EVALUACION POR DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacion y luego para lograr una suma en nimeros enteros, la
cifra resultante de "ponderacion" * "puntaje” se multiplica por 20. A continuacion se adicionan, entregando el resultado de evaluacién de cada Dimensién
(con valores entre 0 y 100). Finalmente, los resultados totales de cada dimensidn son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL (65% Dimension Técnica; 35%
Dimension Rcs. Humanos, Materiales).

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregara de manera automatica los niveles de cumplimiento que serviran como referencia para establecer
los parametros para la aprobacion y su priorizacion, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados
"satisfactorios”, es decir evaluados con puntajes entre 80 y 100 seran posibles de adjudicar, Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se
aproximaran a 80, casos en los que serd posible adjudicar. Bajo 79,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este analisis se adjunta a continuacion:

Puntaje de Logro

ESCALA DE PUNTAIES DE EVALUACION

La escala para la asignacién de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

PUNTAJE CATEGORIA DEFINICION
Deficiente El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa.
2 : El proyecto presenta debilidades significativas respecto de
Insuficiente : 3
las exigencias del programa.
3 R | El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta
egutar debilidades.
4 Bueno El proyecto se ajusta satisfactoriamente a lo convenido .
5 El proyecto supera las exigencias del programa
Excelente w7
(Innovacidn)

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asf como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte
del seguimiento de la supervision técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 15 de noviembre hasta 21 de diciembre de 2017

NOMBRE DEL PROYECTO Programa de Libertad Asistida

cODIGO 92

MODALIDAD DE INTERVENCION: Programa de Libertad Asistida
ATACAMA Copiapé, Caldera, Tierra Amarilla,

REGION (Poner nambre de la region, no el numero) Chaiiaral, Diego de Almagro. Vallenar, Regional

Freirina, Huasco y Alto del Carmen
INSTITUCION CORPORACION GABRIELA MISTRAL

PUNTAIJE FINAL

D0 PARA SER ADJUDICADO

NADOR
¥ 1 Tadl i\
- JUUITGIAL
: GEORIA ISLA QUEZADA 6,576.220-K
-~

Presidente
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La Institucidn cuenta con experiencla en la efecucién de Programas
de Ubertad Aslstida y/o programas relaclonados a fa temdtica en el|'
terrltorio, hablendo obtenida en sus evaluaciones de desempefio, |
calificaciones buenas o excelentes en perfodos precedentes.

La Institucldén evidencla prdcticas concretas de avance téenico e
nnavacién en la intervencidn con adolescentes y jévenes gue han 4 N
entrado en conflicto con la ley penal, mediante slstematizaciopes ;
estudlos y/o publicaclones. k %

Se presenta un andlisis de {a experlencia Instituclonal que permita i
c visualizar los resultados cualitativos y cuantitativos que provocaron):
1as Intervenclones en los/las adolescentes y jévenes.

4 1,20

SUMA DE LA COLUMNA € = CRITERIO 1 MOO%‘ i 12 4,00

e o e e T R R—

La Corporacién, presenta una vasta experiencia en la efecucién de
programas en Ia {inea de Justicla luvenil, en Jas reglones de Atacama
y Coquimbo. Lo anterior favorece el segulmlento de las
coordinaciones, con actores fundamentales en la efecucidn de las
labores requeridas,

ROESCRIPTORES:
Se presenta diagndstico Incorporando datos relativos a la magrﬂtud Y
factores asoclados al problema abordado, complementando
distintas fuentes actualizadas de manera diferenclada para los y las|;
adalescentes en el territorio, I

Se presenta en la caracterizacion del sujetc de atencldn la
informacidn desagregada por rango etdreo, grupo étnlco, sexo, tipas
b de delltos por los que Ingresan al slstema judiclal, entre otras que se
estimen significativas para el desarrallo del proyecto .

Se presenta una caracterlzacidn del sufetc que aclara sus|’
necesldades de intervencidn fundamentando e! enfoque utilizado,
¢ no existiendo elementas discriminatorios en la caractesizacién del
sujeto de atencidn conforme a la modalidad.

Sa especifica el problema que se abordard y éste es conslstente con
fo requerido en las Orlentaciones Técnlcas, entregdndose las
d motivaclones de la postulacidn y explicltandoe "cémo serla la
sitvacldn sin proyecta” sobre Ja base de escenarios posibles.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

12 4,00

R 5 Observaciones: lente breve pe ".tansiﬂcm;meutqﬂ”jugw'sixrzaﬁ
m%wggwﬂ i5etale A W SREADED)dade

La Corporaclén presenta un adecuado dlagndstico del sujeto de
atencldn, de acuerdo a lo solicitade; lo anterior, concordante con el
conocmlenta que posee dada por la experiencia en fa ejecucion de
proyectos de la linea UJJ,




planteados en fas Orientaclones Técnlcas para el Programa de
Ubertad Aslstida, y cantribuye a subsanar el problema Identificado,

Prapuasta contempla estrategias y metodologlas para el disefio de
Planes de Intervencion {ndividualizados basados en la evaluacion de
principales factores de riesgo, necesidades de Intervenclén y
capacidad de respuesta de acuerdo a los recursos especificos de
cada joven,

Se formula un objetivo general coherente con los objetivos n

{oetplntale)(c]]

Propuesta consldera estrateglas y metodologlas para  la

tribunal, en el contexto de la relacién adolescente-delegado que
favorezcan procesos de responsabilizacidn, Integracién soclal y del]
desistimiento de comportamlentos en conflicto con ta ley

0,40

fmplementacion medidas de control y supervision decretadas por e}l

Propuesta considera el desarrallo de acclones con la red famlilar,
sociocomunltaria y de servicios en la red local a fin de facilitar ta
particlpacién, integracién social del/la joven y acceso a servicios de

asistidas y acompailamiento,

0,40

acuerdo a las neceslidades detectadas, a través de derivacianes|

0,60

Propuesta considera estrategias y metodologlas dirigidas a facllitar
la incorporacidn y/o continuldad de trayectorias educatlvas, de
formaclén laboral y/o empleo, acorde a sus necesidades,|
motivaclones y recursos especificas.

Propuesta considera estrategias y metodologlas dirigldas » geperar
estrateglas que favorezcan el acceso y adherencla del/fal’
adolescente a programas de salud mental y/o tratamientos para el
consumo problemdtico de drogas y alcohol, cuando corresponda.

0,60

0,50

Propuesta consldera estrategias y metodologlas dirigidas a asegurar :
la calldad de la intervencién y el trabajo de equlpo, medlante la
supervisién ¥ retroalimentaclén del equlpo técnico, asf como
medlante acclones de autoculdade y una adetuada gestion del|}
personal,

précticas y evaluaclén de resultados de Jos procesas desarrollades.

Prapuesta considera el desasrollo de procesos de Sistematizacién de [’

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

32

ftGpestfundamente b

El programa presenta estrateglas adecuadas en [os planes d
eintervencién, metodologla y estrategias que Incluye como
elemento relevante la retroalimentacidn de los jévenes con I3
finalidad de Ja mejora continua.

Se expliclta un plan de evaluacidn de fos productos v resultados del
proyecto que Incorpore: Jos instrumentos {o reglstros) a utilizar, la

periodicidad  y  responsables, considerando  mecanlsmos 4 1,60
participativos de evaluacidn del proyecto {interna, externa y de

cllentes).

Se presenta una propuesta de sistematizacién de la experlencia que 4 100
recoja aspectos relevantes y aprendizajes del proyecto, B
Seexplicitan fos resultados esperados comprometidos por e

proyecto precisando las circunstancias que afectarfan st logre o no 4 1,40
legro.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5 12 4,00

La corparacién cumple can el plan de evaluacidn, sistematizacidn y
de los resultados esperados, as como fas varlables que pudleran
afectar su cumplimlento,




z¢lplgtale]{C)

Y e T
U RTINS DESCRIBTORE ;
a La confarmacién del equipo permite el logra de jos obJetlvos del %

programa, contando los /las miembros/as equipo profestonal y def’
apoyo técnlco con competenclas transversales y especificas en la K
materia, conforme a lo requerido en Jas OOTT. Ademis, !as horas
profesionales y de apoyo técnico estdn ajustadas a [o requerido en|
tas OOTT desde el punto de vista de equipo base y complementario.

b Se especifican Jas funcianes de cada miembro del equipo y éstas son
coherentes con los ahjetivos del proyecto, describiéndose con
clasldad su organizacion segdn el rol y 1as campetencias descritas en|”
ta orientacidn téenlca. .

c El proyecta cuenta con al menos un profesional con formacidn ol*
conocimlento en e} enfoque de género, ’

d Se descslben iniclativas de Induccidn, capacitacion o avtocuidado|s
del equlpo con contenldos, las Jornadas destinadas para ello y los ;
participantes de dichas Jornadas, Se incorporan las {nstancias de
induccidn del equipa para su entrenamiento en el uso dejg
herramlentas técaleas que compromete la institucién,

e Se descrlben iniclativas de evaluaclén de desempefio del equlpo|
profesional y de soporte y sus sistemas de retroalimentacién 3 0,45
Interna,
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7 4,15

Rero Eonisteniementel(a el EEeD e ]
R L R ) 2= MR - G|
se debe detallar mas sobre las Instanclas de inducclon del equipo y evalvaciones de|

desempefio 51 bien existe una Informacién relaclonada a ello, es necesario profundzar
mas sobre ello

fa confrontacion del equipa se encuentra por sobre la sollcitado,
Incluyendo una jefatura tecnica.




{PEuTERE)

La institucién detzl[a la |nfraestrucrura que dispondrd para la|
ejecucldn del proyecto, slendo ésta adecuada y tenlendo las|.
certificaciones de fos organlsmos piiblicos y privados gue aseguran

su us0 en condiciones seguras,

equipamlento para garantizar el trabajo del equipo profesional y
funcionamlento del proyecto,

La Institucién especlfica los minimos exigidos en materls de|’

La Institucién garantlza que contard con una sede en terrltorios
alejados en caso de ser necesaria segiin lo estlpulado en hases (S! es

NO ser necesaria par Bases, puntuar 5).

necesarla segin bases y S| cuenta con ella, puntuar 5; ST es|¥
necesarla segdn bases y NO cuenta con ella, puntuar 1; en caso de|’

5 0,50

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8

4,10

s.% &mmmomwadonwfundamem'I: Ve

pondeiaclén’

2 SRR pUnTafE) 2

TOTAL DIMENSION I}

: "DIMENSION TEGNICA L - e
1 Experlencia Institucional 1 S 4,00 16,00
3 Diagndstico, PlanteamIent? ’del problema, Justificaclén del 4,00 16,00
proyecto ¥ Sujeto de Atencién
3 Ob]etivos del Proyecto, Disefio de la intervencidn, Metodologia y 4,00 36,00
Estrategia
4 Disefio de Evaluacidn y Sistematizacion 4,00 12,00
TOTAL DIMENSION | 80,00
L7 of sdhe s e o o- . - N : N v N
SRt et P L - ‘DIMENSION RECURSOS A Nk Skl e TS
5 Recursos Humanos y Propuesta de organizacién def egulpo técpico 4,15
& Recursos Materiales 4,10 24,60

P s R S D

El proyecto se ajusta satisfactor:camente alo convenido, ademas cuenta con la experiencia necesarla para la ejecucién del programa, Sln
embargo es posible mejorar en el area de recursos humanos algunas instancia tales como una mayor descripcion de los procesos de
evaluacion de desempefio y iniciativas de capacitacién. Por otra parte se observa que los profesionales que se presentan como Director y
Jefa tecnica postulan adiclonalmente al proyecto MCA (codigo licitacion 52), lo cudl en caso de adjudicacion y funclonamiento de este
proyecto no debiese dar esta duplicidad considerando que ambos estan por 44 horas semanales,




