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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE
S PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA - R
El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia v la atingencia de la formulacién de las propuestas que se prasentan a la {ikitacién del
programas de fusticia Juvenil def Servicio Nacional de Menores. Se evaltian dos dimensiones: la dimensidn técnica v 1a dimension de recursos humanos ¥
materiales.
Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :
1¢ Calificar cada une de los triterios, estableciendo un méxina de 5 puntos y un minime de 1 puate {sdlo deberd trabajarse con ndmeros enteros) para
cada criterio (columna 8},
2% Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual 3 100 % (columna A).
£l puntaje asignade por elfle evaluader/a se multiplice autemdticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor. La
suma de eflos daré el valor de cada criterio.
3¢ Los resultados totales de ios puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna” son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO
EVALUACION POR DIMENSIN, n donde éstas se consalidan, se miiltipli por el factor i6n v luego pars lograr una suma en nlmeros enteros, |2
cifra resultante de "ponderacian” * “puntaje” se multiplica por 20. A continuacién se adicionan, entreganda ¢l resultado de evaluacién de cada Dimensién|
(con valores entre 0 y 100}. Finalmente, ics resultades totales de cada dimension son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL [65% Dimension Técnica;|
35% Dimensién Res. Humanos, Materiales).

4% Con estos resultados, 2 Pauta de Evaluacion entregard de manera automstica los niveles de cumplimiento que serviran coma referentia para establecer
las parémetros para l2 sprobacidn y su prionizacién, siguiendo io sefialade en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACGION, Los proyectos considerados
“satisfactorios”, es decir evaluados con puntajes entre 80 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar gue los proyectos que obtengan puntaje de 79,55
se aproximaran & B0, casos en los que serd posible adjudicar. Bajo 79,54 puntos no ser posible adjudicar ef proyecto.

Lz tabla para este andiisis se adjunta a continuacién:

ATEGORIAS OF FVALUAZIEN

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

La escala para Ia asignacién de puntajes en cada criterio a evaluar iré de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

1
Deficiente El prayecto no se ajusta a las exigencias del programa.
2 il El proy presenta dehilidades signiflcativas resp
Insuficente de {as exigencias del programa.
3 Regul El pi seajustaalo ido pero presenta
egular debilidades.
4 Bueno El proyecto se ajusta satisf; iarmente a lo Td
5 Excefent El proyecto supera las exigencias del programa
Acelente i{trenovacidn}

Lus ohserveciones derivados de esta Pautn en sus cuadros de fortalezas y debllidodes, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte
de! seguirnienta de la supervision téenica que se realizard ung vez adjudicads ef proyecto y puesto en marcha.
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?Jul o Cruz Waddington
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- 1. DIMENSION TECNICA (65%) .

La institucion cuenta con experiencla en |a efecucidn de Programas
de Libertad Asistida y/o programas relaclonados a la temdtica en &l
territorlo, hahlendo obtenldo en sus evaluaclones de gesemperio,
calificaciones buenas ¢ excetentes en perfodos precedantas.

La Institucidn evidencia pricticas cohiretas de avance técnico e
innovacidn en ka Intervencidn con adolescentes y jdvenes que han
entrado en cenflicta con la ley penal, mediante sistematizaclanes,
estudios y/a publicaciones.

Se presenta un zndlisls de la experiencie nstitucional que permita;
izar los itativos v itativos qua pi
las inter i en losflas adob ¥ jdvenés,

SLMA, DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

Sa presenta diagnostico incorporando datos relativos a la magnitud

1 que presenta una basta experlencia en la ejecucion de ta]Se observa como defleitarlo, lo referide aia generacion de sistematizadones,estudios ¥/o|
llnea programatica en el tarrltorle, destacando por {3 abtencion de|publicaciones, considerando el tiempo prolongade que la institucion hz ejecutado fa)
luaci de o A i ias. presente Ines programatica,

y Factores asoclados al problema abordado, complementando
distintas fuentes actuallzadas de manera diferenciadz para fos y 25|
adolescentes en el tarritorio.

Se presenta en g caracterlzacidn del sujeto de atencidn |3
informacidn desagregada por rango etdrao, grupo &nico, sexo, tipos
de delitos por los gue ingresan al sistema Judiclal, entre otras que,
se estimen significativas para el desarrallo del proyecto .

Se presenta una caracterizacldn def suleto que aclara sus
necesidades de Intervencitn fundamentands el enfaque utllizado,|
no 2xi s discri jos on la caracterizacién del
sujato de atencidn conforme a {2 modalidad.

Se especifica el problema que se abordara y éste es consistente con|
lo requerido en fas Orlentaciones Tétnicas, entregdndose lass
motivaciones de la paostulacién y explleitendo "edmo seria la
situacion sin proyecto” sotire |3 base de escenarlos posibles.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2 5,00

Se observa como fotaleza, o referido al diagnostico de la reatidad

ahirdada, presentando diferantas fuentes actualizedas en reiacion a|

los jovenes para el territorlo facalizado. Sltuacion simllar ocurre con

fa caraterizaclon def sujeto de atenclon, agregande iformacion|No se evidencian debilidades en el rpesente item.
segregada por rango etareo, sexo, tipos de fitos, entre otras

caraceritsticas, lo que permite identificar necesidades claras de

intervenclon a abordar por parte del proyecto.




Se formula un objetivo general coherente con Ins ohjativo
planteados en las Orientaciones Tiécnlcas para e Programa de
Libartad Aslstlda, y contrlbuye a subsanar el problema identificado.

Planes de Intervencion individualizados basados en la evaluacion di
principales factores de riesgo, necesidades de intervencidn
capacidad de respuesta de acuerdo a los recursas especificos de
cads joven.

Propuesta considers estrateglaz  y metodologles para |,
Implementacldn medidas de control y supervisidn dacratadas por &
tribunal, en el contexto de la relaciin adolescente-delegado que
favorezcan procesns de responsabilizacion, integracidn secfal v de
desistimlento de comportamientos en conflicto con la ley

Propuesta conternpla estrategias v metodologlas para el disefio def

0,50

el de acriones con 13 rec famlllar,
itarla y de serviclos en la red local a fin de facilitar 13
p E social delfta joven v accesn a sarviclos def
acuerdo a las necesidades detectadas, s través oe derivaclone:
asistitlas y acompaiiamiento.

1
oo

Propuesta considera estrateglas vy metodaloglas divigldas a facifita)
la incorporacidn yfo continvidad de trayectorias educativas, de
formacién laboral yfo empleo, acorde a sus necesidades,
motivaciones ¥ recursos especificos.

Propuesta considera estrateglas v metodologlas dirigldas a generar
estrategias gue favorezcan el acceso y adherencla deifia
adolescente 2 programas de salud mental yfo tratamientos para el
consumo problemitica de drogas y alcohol, cuando corresponda.

Propucsta considera estrategias y metodologias  dirigidas a
asegurat la calidad de da Intervenclén y &l trabajo de egulpo,
mediante la supervisitn y retroalimentacion del equlpa técnice, ast
como medlante acclones de dutoculdado y una adecuada gestitn del
personal.

Propuests considers el desarrolic de procesos de Sistematizacidn
de pricticas y evalyacign de resultados de los  procesos:

desarrellados.

SUAMA DE LA COLUMNA C = CRITERID 3

0,40

Se observa la generacion de un objetive geenral coharente con los

5= visuafira como aspecto deficitario, lo relativa a las estrategias de trabajo en el disefiol

de Planes da Individuatizados basados en |3 evaluacién de principales|

planteados en las respecticvas orltaciones tecnitas de la D
licitacion. Se observan positivas las estrategias y metodologias 3
utitizar por el programa dirigidas a fa implementacién medidas de
cantrol y supervisién decretadas por el tribunal, en el contexto de la
relacidn  adolescente-delegade.a facilitar |a incorporacion o
continuidad de trayeclorfas educativas, de formaclén laboral y/o

factores de riesgn, necesldades de |ntervencldh y capacidad de respuesta de acuerdo 3|
o8 recursos especificos de cada joven y respecto de la calidad de [a imtervenclgn y el
trabajo de equipo, mediante Ja supervisién y retroalimentazion del equipa técnico, asl
como medlante acclones de autoculdado v una adecuada gestidn del parsonal, d
solo un apego a lo aestablecidos en las orientaciones tecnicas, no sobresaliendo coni
aspectos | e5, como o piantean las otras areas de trabajo de accion,

emplea, a favorecer al acceso y delfta adol a
programas de salud mental v/ tratamientos para ef consumo

en al resumen de fortalezas die presente item evaluado. Lo que se plantea como muy|
es |o referido a &n el desarrofio de procesos de sistematizacion def

problematico de drogas y alcohol, un desglose
de las acciones a desplegar por el programa, en diversas etapas (
diagnostico, intervencion y terming).

practicas y evaluacion de resultados de diches procesos, no estableclendose muchas]
estrategias al respecto,

El proyecto sefiafa estrategia de wahajo o iniciativas que desarraliard
para favorecer la incorporaciin det enfoque de pénerc en ia
Intervenclén con jovenes.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIQ 4

|Se considera positiva las estrategias de trabajo a desarroflar para da
incorporaclan del enfoque de geners en al Intevencion con los
ovenes, estableclendo acciones en diversos momentos def proceso
{ diagosticos, Intervention y terming) de intervencion. Ademas de
vincularla, a trabajas en red y o personas wio entornos
significativos,pars efectos de no solo vivenclarlos al interfar del
{programa.

periodicidad v respensabies,  considerando

cllantes),

Se presents Uha propuesta de sistematizaciin de la experiencia gu!

lagro.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5

e explicita un plan de evaluacion basico de los productos v
d , periodicidad y respansables.

planteando Instr

Se explicita un plan de evaluacidn de los productos ¥ resultados deffs
proyocto que incorpare: los instrumentos {o registros} a utlllzar, 3
mecanlsmos
participativas de evaluacion del proyecto {interna, externa v de

b . i
recoja aspectos relevantes y aprendizajes del proyecto.
lic los esperados p por gl
€ proyecta precisando |as circunstancias que afectarian su logro & i

1,60

2 0,50
2 070
2,30

lon de la experientia ni se preclsan
|as ciscunstancias ge afectarlan el lago o no de |os resultadas esperados por el proyecto.

Mo se observa una concreta de




i1.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES {35%

La conformatlén del equipo permite ef logro de los chjetivos del
|programa, contando los flas miembrosfas equips profesional y de|
apoyo técnico con competenclas transversales y especificas gn la
materia, conforme a lo requerido en Jas DOTT. Ademds, las haras
profesionales v de apoyo técnice estdn ajustadas a lo reguerido en
las QOTT desda ef punto de vista de equipa base y complementario.

b Se especifican tas funclones de cada miembro gel equipo y éstas son
coherentes con los objetives del proyects, describiéndose con
claridad su organizacién segiin ef rol y tas competenclas descritas en,
la arientacidn técnlca,

[ El provecto cuenta con al menos un profesional con formacidn o
conacimiento en el enfoque de género.
d Se describen iniciativas de Induccidn, capacitacion o autocuidado
det equipo con contenitos, 125 jormadas destinadas pera elio y fos
partlcipantes de dithas jornadas. Se incorporan [as Instancias de
i i del equips para su entrenamientc en el uso de
herramlentas técnicas que compromete 13 instituclén,

e e describen infciath de de d fo del equipo]
profesional y de soporte y sus sktemas de retroalimentacidn

interna,
JSUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 6

Se considera partinente la conformacion def equipo tecnico,
abordande lo referido a aspectos basicos (Directer Delgada),
ademnas de fa prescencla de equipo de apoyo [ Psicologo), que
patenciania el trabajo a efectuar con los jovenes. |

Se abserva comn deficitario lo referido a iniciativas de evalaution de desempefio dell
egulpe profesional. Se describe en forma muy basica, los procesos de evaluacion de
desemperio del mismo.

ia Instituridn detalla la infraestructura que dispondrd para i
ejecucién del proyecto, siendo ésta adecuada y feniendo ia
certificaciones de los organismos publicos y privados que asegurar
su uso en condiciones seguras.

b La institucion especifica los minimos exigidos en materia di
equipamiento para garamiizer ¢l trabejo def equipo profestonal
funcionamiento del proyecto.

[ L3 instiucidn garantiza que contard con una sede en tevrltorlos
alejados en caso de ser necesarla segdn lo estipulado en bases (Sl e
necesaria segin bases y 51 cuenta con ella, puntuar 5; Sk e
necesaria segln bases v NO cuenta con ella, puntuar 1; en caso de
NG ser necesaria por Bases, puntuar 5.

SUMA DE LA COLUMNA, C = CRITEAIO 7

Secansidera comg posiive, lo referido a la infrastructira que se
dispondra para la atencion de los jovenes, la cual presenta las
caractesisticas adecusdas para fa poblaclon atendida. Ademas de|
fcontar  con  fas  certificaclones  respactivas  (SEC) para sy
funcionamiento.

R POR A D OGRD A . il
1 lExperiencla Institucional 2,40 13,20
, del del 500 2000
proyecto y Sujeto de Atencién
3 Dh]ethm.s del froyects, Disefia de fa Intervencldn, Metodotogfa y 5,45 3560
Estrategia
a Estrategias ¢ iniclativas refaridas 2l enfoque de género 4,060 8,00
5 Oisefio de Evaluacion y Sistematizacién 2,80 Ba0
TOTAL DIMENSION | 85,20

¥ Prop e

4,55 27,30
86,80

7 Recursos Materfales
TOTAL DIMENSION 11




