"ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE
PROGRAMA DE MEDIDA CAUTELAR AMBULATORIA S

El presente instrumento tiene come objetiva evaluar fa pertinencia y la atingencia de Ia formulacién de las prepuestas que se presentan 2 fa ficitacién de
programas de Justicia Juveni! del Servicio Nacional de Menares, Se evalian dos dimensiones: la dimension técnica v la dimension de recursos humanos ¥
materiales,
Cata evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :
1¢ Caiificar cada uno de los ¢riterios, estableciendo un maximo de 5 puntos y un minima de 1 punta {silo debersd trabajarse can nimeros entaros} para
cada criterio (columna 8).
2¢ Cada descripter tiene asignada una penderacion poseentual cuya suma es igual 2 100 % {eolumnaz A).
£} puntaje asignada por el/la evaluader/a se multiplica automaticamente por la coiumna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor, La
suma de ellos dara el vaior de cada criterio.
3¢ Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en iz fila "Suma de la Columna” son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO
EVALUACION POR DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se maltiplican par el factor ponderacién v luego para lograr una suma en nimearps enteros, la
cifra resultante de "ponderacién” * “puntaje” se muitiplica por 20. A continuacién se adicionan, entregando el resultado de evaiuacién de cads Dimensién|
{con valores entre &y 100). Finalmente, Jos resultados totales de cada dimension son ponderados an ef cuadro PUNTAJE FINAL {65% Dimension Técnica;
35% Dimensidn Res. Humanos, Materiales).

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que serviran come referencia para establecer
los pardmetros para la aprobacién y su priorizacion, siguiendo io sefalado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados|
"satisfactorios”, es decir evaluados con puntajes entre 80 y 160 serdn posibles de adjudicar, Cabe preciser que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55
se aproximardn a 80, casos en los que serd posibie adjudicar. Bajo 79,54 puntos no serd pesible adjudicar &l proyecto.

Lz tabla pars este anilisis se adjunta a continuacidn:

Bintaje de logrs T | CATEGDRTAS DE EVALUACION

ESCALA DE PUNTAIES DE EVALUACION

La escala para la asignacidn de puntajes en cada criterio a evaiuar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

CATEGORIA . '~ . ... ... DEFINICION
Deficiente El proyects no 52 ajusta a las exigencias def programa.
2 : El proyecto presenta debilidades significativas respecto
insuficiente
de las exigencias del programa,
3 Regul El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta
egular debilidades.
4 Bueno El proyecto se ajusta satisfactoriamente a lo convenido .
5 €l prayecto supera las exigenclas det programa
Excelente N
{innovacién)

Las observociones derivadas de esta Pauto en sus cundros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales sern considerodos como
parte del sequimiento de la supervisidn técnicg que se reatizard una vez udjudicado el proyecto y puesto en marcha,
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MODALIDAD DE INTERVENCIGN: Programa de Medidas Cauteleres Ambulatorias
|recidn {Poner nombre de lz regidn, no el nimero} Antofagasta COMUNA {S) Antofagasta - Tal-tal -
Sierra Gorda
INSTITUCHON Asociacion Cristiana de Jovenes de Antofagasta
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- 1. DIMENSION TECNICA (65%) -

La institucion cuenta con experiencia en la ejecucion de Programas|
de Medidas Cautelares Ambulatorias y/o programas relativos a la ley
20.084 =an el territorio, obteniendo resultados buenos v/o|
excelentes en evaluaciones de desempefio.

ta institucidn evidencia prdcticas concretas de avance técnico e
innovacian en la intervencidn con adolescentes y jdvenes que han
b entrado en conflicto con ta ley penal, mediante sistematizaciones,
estudios, pubticaciones e iniciativas técnicas para la mejora v,
especializacidn de la intervercion.

Se presenta un analisis de |a experiencia institucional que permita)
[ visualizar los logros y resultados de las iniciativas y proyecto:
ejecutados.

SEFVIA EYE LA COLUMNA, C = CRITERIG 1

A0

La institucion pr ta como fortaleza una vasta experiencia en la L . : ; P
tucion presen B Se observa como deficitario, lo referido a la generacion de sistematizacicnes, estudios!

ejecucion de ia oferta programatica, ademas de otras, referidas a Il
ejecucion de fa fey 20.084 [RPA) en el territoric focalizado,)
destacandose por la obtencion de resultados buenos /ol
satisfactorios en sus respectivas evaluaciones de desempefa anual.

publicaciones entre otros, considerando el tiermpo de ejecucion de {a presente linea
programatica y otras similares. Lo que pudiese permitir la mejora y especializacion de los)
pracesns intesventives,

Se presenta diagndstico incorporando datos relativos a la magnitud|
y factores ascciades al problema aberdado, complementzndo
distintas fuentes artualizadas de manera diferenciada para los v fas|

en el territorio.
Se presenta en la caracterizacién del sujeto de atencién lal
informacién desagregada por rango etdreo, grupo étnico, sexo, tipos|
b de delitos por los que ingresan al sistema judicial, entre otras que se|
estimen significativas para ef desarralle de! proyecto .

Se presenta una caracterizaclén del sujeto que aclara sus|
necesidades de intervencién fundamentando el enfoque utilizado,
c no existiendo elementos discriminatorios en |a caracterizacidn del.
sujeto de atencidn conforme a fa modalidad.

5e especifica el problema que se abordard y éste es consistente con|
lo requerido en fas Orientaciones Técpicas, entregdndose las|
d motivacicnes de la postulacidn y explicitando "cémo seria la
situacion sin proyecto” sobre ta base de escenarios posibles,

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2 4,00

Se p un di fco ad da 2 a realidad, aportando datos

relatives a I3 magnitud v factores asociados al problema a abordar,
utilizando diversas fuentes actualizadas, generzndo un contextol
adecuada para los jovenes en et territoric focalizade. Se presental
una adecuada caracterizacior del sujeto de atencion, entregando
diveras aristas del misme [ Sexo, rango etareo, tipo de delitos|
cometidos) definidas en la pauta, ademas de aportar con variables|
propias ( lugar de residencia, causales de egrese, nivel de|
escolsridad), las que permiten generar un perfil idaneo, para ser.
abordadas por medio de la presente medida. Dicha variabies;
mencionar, no  son  preponderantes para  una  datallada
caracterizacion del sujeto de atencion. Se presenta una adecuads|
especificacion de necesidades, presentes en ef sujeto de atencion,)
que permite por tanto favorecer procesos de intervencion|
pertinentes. Se observa, como positive ef problema que se abordara|
con fa presente propuesta tecnica, visualizandose coherente con las|
orientacicnes tecnicas vigentes para ia medids, justificandose la|
"'situacion sin proyecto”, que implicaria indudablemente la privacion
de libertad { internacion Provisoriz) hacia el joven, al no exisitir la
medida cautelar ambulatorta.

Na se observan dekilidades en el presente punta.




se formula un objetive general coherente con los objetivas
pl los en las Orientaciones Técnicas para el Programa Medidas
Cautelares Ambulatorias, y contribuye a subsanar e problema

identificadc.

Propuesta conternpla estrategias y metodologias para favorecer
que el adolescente esté presente en todas las actuaciones dei
procese penal y en la audiencia de determinacidn de la sentencia,
mediante |a supervisién permanente generada en el marco de Ia
refacion adolescente- delegado.

Propuasta considera estrategias y metodologias para favorecer que|
ef adolescente comprenda fas acciones y consecuencias involucradas|
en & proceso, asegurando su derecho a ser informado.

Propuesta considera estrategias 2 fin de favorecer mediante
orientacion y mativacion, el cumplimiento de las otras medidas
cautelares impuestas, cuando se decrete que se ejecuten
conjuntamente.

Propuesta considera estrategias y metodologias dirigidas a la
gestion de respuestas oportunas y coordinaciones necesarias frente
a necesidades del sujeto de atencién, que puedan poner en riesge el
cumplimiento de las diligencias o cuyo impacto puede repercutir eni
la respuesta a requerimientos en el proceso penal y en el
agravamiento de situaciones de vuinerabilidad psicosocial dej
adolescente imputade.

Propuesta considera estrategias y metodoiogias dirigidas a generar]
estrategias que favorezean el acceso y adherencia del/la adolescente
a programas de salud mental yfo tratamientos para el consumo|
problemdtico de drogas y alcohol, cuando corresponda.

Propuesta considera estrategia y metodologias dirigidas a mantener
coordinaciones fluidas y sistematicas con el sistermna judicial con el
fin de acceder a informacidn necesaria para facilitar el adecuado!
cumpiimiente de las responsabilidades def adoiescente.

Propuesta considera estrategias v metodologias  dirigidas  al
asegurar la calidad de la intervencidn y el trabsje de equipo,
mediante la supervision y retroalimentacién del equipo técnico, asi
coma mediante acciones de autocuidado y una adecuada gestion del;
personal.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

Se genera un objetive general, conforme a la estipulado en las|
orientaciones tecnicas vigentes. Se observa como positivo, ol
referide a estrategias para favorecer que el adolescente esté|
presente en todas las actuaciones del proceso penal y en la
audiencia de determinacidn de la sentencia, mediante la supervisién
permanente generada en ef marco de fa relacidn adolescente-
delepado. y en favorecer mediante orientacion y motivacion, &l
cumplimiento de ias otras medidas cautelares impuestas, cuando se|
decrete que se ejecuten conjuntamenteio anteror descrito, se
detalla en extenso, indicando diversas acciones en los distintos
procesos de intervencion, al inicio del misime, como at finalizar la
fmedida impuesta.

5 075
4 0,60
4 0,60
4 0,40
4 0,60
3 0,30
4 0,40
2 0,20
3,85
Como elemento deficitario, se observa la faita de estrategias y metodelogias expuestas|
por el programa, en lo relativo a aegurar ia calidad de la intervencion y el trabajo de
equipo, mediante fa supervision y retroalimentacion del mismo, ademas de acciones de
autacuidado y gestion del personal. Se considera tambien como deficitario, lo referido aj
estrategias y metodologias encaminadas a favorezcan el acceso y adherencia dei/fla
adolescente a programas de satud mental /o tratamientos para el consume problematicol
de drogas y alcohol, cusndo corresponda. Si bien, se plantean acciones, estas no son
desarrclladas a cabalidad, como &l resto de los puntos.

Se explicita un plan de evaluacion de los productos y resultados del
proyecto gue incorpore: los instrumentos {o registros) a utilizar, la|
periodicidad y  responsables, considerando  mecanismos|
participativos de evaluacion del proyecto (interna, externa y de|
clientes}.

Se presenta una propuesta de sistematizacion de |a experiencia gue]
recoja aspectos refevantes y aprendizajes del proyecto.

Se explicitan los resultados esperados comprometides por el
oroyecto precisendo Jas circunstancias que afectarian su logro o no|
logra.

SUMA DE LA COLUMNA C= CRITERIO 5

Se observa un plan de evaluacion de fos productos y resultados|
esperados, incarporando instrumentos, periodicidad y responsables.
Se considera positivo la propuesta de sistematizacion de la
experiencia presentada por el proyecto. Mencioanr, que su
descripcion esmuy generalizada.

4 1,60
4 100
2 0,70

3,30

No se observa en la propuesta, lo referido a las circunstancias que generarian el logro o
no, confarme alos r esperados compr ides por el proyecta.




I1.- RECURSOS HUMANGS Y MIATERIALES {35%) .~ .~

La cenformacion del equipo per: ¢ logro de ios chjetivos del
PFOGrama, C do ios flas miembros/as equipo profi ! ¥ de
apoyo técnico con competencias transversales y especificas en fa|
materia, conforme a fo requerida en las COTT. Ademas, fas horas
prefesionales y de apoyo técnica estdn ajustadas & o requerido en
las QOTY desde & punto de vista de equipo base y complementaric,

b Se especifican las funciones de cada miembro del equipo y éstas son:
coherentes con los objetives del proyecto, describiéndose con
claridad su organizacidn segin e rol y las competencias descritas en
la crientacion técnica.

< £} proyecto cuenta con al menos un profesional con formacidn of
cenocimiento en el enfoque de género.

d Se describen iniciativas de induccion, capacitacidn ¢ autacuidado
deal equipe con contenidos, las jornadas destinadas para ello y los
participantes de dichas jornadas. Se incorperan las Instancias de
induccion de! equipo para su entrenamiento en & uso de
herramientas técnicas que compromete 3 institucion.

3 0,60

e Se describen iniciativas de evaluacidn de desempefic del eguipg|
profesional y de soporte y sus sisternas de retroalimentacion|
interna.

SUEVIA DE LA COLUMNA, C = CRETERIO 7 3,75

Se presenta un equipo profesional adecuado, para el cumplimiento:
de los objetivos det programa. St bien es basico, conforme a las|
orientaciones tecnicas vigentes, pero adecuado a la implementacion|
de la presente medida. Se compensa lo anterior, con I organizacion|
de dicho equipo tecnico, a fin de favorecer el cumplimiento del

Se visualiza como aspecto deficitario, le referido & la evaluacion de desempefio del equipo:
tprofesional, la que se describe en forma general, no presentando el mecanismo en
concreto, de como cperara dicha evaluscion Situacion similar ocurre con io referido a
pracesos de capacitacion, si bien se indica, que se generaran los procesos y mecanismos|
para perfeccionar al equipo, no se definen las tematicas a capacitar.

Programa.

La institucion detaila ta infraestructurz que dispondrd para |
ejecucion del proyecto, siendo ésta adecuads y teniendo fa
certificaciones de los erganismos piiblicos y privadas que aseguran|
SuU uso en condiciones seguras.

h La institucion especifica los minimos exigidos en rateria de|
niento para garantizar el trabajo del equipo profesional y
funcionarmiento dej proyecto.

< La institucidn garantiza que contard con unha sede en territorios|
alejados en caso de ser necesaria segun lo estipulado en bases (5l es
necesatia segan bases y S| cyenta con ella, puntuar 5; 351 es)
necesaria segidn bases y NO cuenta con ella, puntuar 1; en caso dej
NO ser necesaria por Bases, puntuar 5).

4,55

SUMA DE LA COLUMNA,C = CRITERIO

Se especifican {a infraestructura que se utilizara parz la atencion ded]

porgrama, presentando las condiciones necesarias parza un adecuado

funcionamiento. Se adjunta una carta de compromiso, en relacion ai|No se observan debilidades en ef presente punto,
inueble, comprometiendo el arriende respectivo de  dicha:

vivienda,




" RESUMEN PORCENTAIES DE LOGRO EVALUACION

Experiencia Institucional

3 Diagndastico, Pl o del prabl Justificacién det a00 16.00
proyecto y Sujeto de Atencidn " '
Objetivos del P cto, Disefio de la interverc ologl

3 eti ” el Proye. encibn, Metodologla v 385 85
Estrategia

q Disefio de Evaluacidn y Sistematizacidn 3,30 4,90
TOTAL DIMENSION | 78,15

Recursos H y P de izacidn del equipo técnico 3,75 52,50
[ Recursos Materiates 4,55 27,30
TOTAL DIMENSION 11 79,50




