ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA

DECIMO NOVENO CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS,
ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE REINSERCION PARA ADOLESCENTES INFRACTORES A LA LEY
PENAL, MODALIDADES: PROGRAMAS DE MEDIDAS CAUTELARES AMBULATORIAS (MCA) Y
PROGRAMAS DE LIBERTAD ASISTIDA (PLA), PARA LA RED DE COLABORADORES ACREDITADOS DEL
SENAME, APROBADO POR RESOLUCION EXENTA N° 2415, DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2017, Y
MODIFICADO POR RESOLUCION EXENTA N° 2572, DE 25 DE OCTUBRE DE 2017, AMBAS DE LA

DIRECCION NACIONAL DEL SENAME

| Fecha | 24-11-2017
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DIRECTOR REGIONAL/(S) DE LA REGION DE TARAPACA
Presidentg Comision Evaluadora

Profesionales (*) Firma

JAIME LAGOS MARCHANT / '

CRISTIAN ALLENDE RAMIREZ / 74/&&\/

(*) Dos profesionales de la Unidad de Justicia Juvenil.



DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFIDENCIALIDAD PARA INTEGRANTES DE LA COMISION DE
EVALUACION.

DECIMO NOVENO CONCURSQ PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS,
ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE REINSERCION PARA ADOLESCENTES INFRACTORES A LA LEY
PENAL, MODALIDADES: PROGRAMAS DE MEDIDAS CAUTELARES AMBULATORIAS (MCA) Y
PROGRAMAS DE LIBERTAD ASISTIDA (PLA}, PARA LA RED DE COLABORADORES ACREDITADOS DEL
SENAME, APROBADO POR RESOLUCION EXENTA N° 2415, DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2017, Y
MODIFICADO POR RESOLUCION EXENTA N° 2572, DE 25 DE OCTUBRE DE 2017, AMBAS DE LA
DIRECCION NACIONAL DEL SENAME

L Por la presente declaro que acepto participar en ia comision de evaluacion de la licitacion antes
mencionada. Al hacer esta declaracién, confirmo que ha tenido conocimiento de la informacidn
disponible hasta la fecha relativa a esta licitacion. Asimismo, declaro que procederé con honestidad y
equidad en la ejecucién de las tareas que me sean encomendadas

. No me afecta ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades que contempla la normativa legal
y reglamentaria vigente, que pueda afectar mi participacién en el acto referido. No existe ningun hecho
o elemento pasado, presente o susceptible de ocurrir en un futuro previsible, gue pudiese poner en
duda mi independencia respecto de la tarea gue me compete asumir. Si resultase que, antes o durante
el proceso, se pudiese generar alguna situacion que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del

proceso, sin demora alguna.

il Me comprometo a conservar en condiciones de seguridad y confidencialidad toda informacidn o
documento (“informacion confidencial”} que me sea transmitido o que llegue a mi conocimiento o
redacte yo mismo en el marco del presente proceso, 0 en relacion con el mimo, asi como a utilizar tal
informacién o documentos (inicamente para los fines previstos en la licitacion y a no comunicarlos a
terceros. Me comprometo igualmente a no conservar copia alguna de las informaciones escritas ni de

los prototipos facilitados.

IV.  Finalmente, me comprometo o no revelar informacién confidencial a ningtn funcionario o
tercero, aceptando firmar la presente declaracion y respetar los términos de la misma.

Nombrey VICTOR ECHEVERRIA ARAYA

apellidos
Estamento, PROFESIONAL, G RATA
grado, calidad ., S
juridica Iy

Ly

AD
/

Firma -




DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFIDENCIALIDAD PARA INTEGRANTES DE LA COMISION DE
EVALUACION.

DECIMO NOVENO CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS,
ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE REINSERCION PARA ADOLESCENTES INFRACTORES A LA LEY
PENAL, MODALIDADES: PROGRAMAS DE MEDIDAS CAUTELARES AMBULATORIAS (MCA) Y
PROGRAMAS DE LIBERTAD ASISTIDA (PLA), PARA LA RED DE COLABORADORES ACREDITADOS DEL
SENAME, APROBADO POR RESOLUCION EXENTA N° 2415, DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2017, Y
MODIFICADG POR RESOLUCION EXENTA N° 2572, DE 25 DE OCTUBRE DE 2017, AMBAS DE LA

DIRECCION NACIONAL DEL SENAME

L.Por la presente declaro que acepto participar en la comision de evaluacién de la licitacién antes
mencionada. Al hacer esta declaracién, confirmo que ha tenido conocimiento de la informacién
disponible hasta la fecha relativa a esta licitacion. Asimismo, declaro que procederé con honestidad y
equidad en la ejecucion de las tareas que me sean encomendadas

ILNo me afecta ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades que contempla la normativa legal y
reglamentaria vigente, que pueda afectar mi participacion en el acto referido. No existe ningtn hecho o
elemento pasado, presente o susceptible de ocurrir en un futuro previsibie, que pudiese poner en duda
mi independencia respecto de la tarea que me compete asumir. Si resultase que, antes o durante el
proceso, se pudiese generar alguna situacion que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del

proceso, sin demora alguna.

{ll.kMe comprometo a conservar en condiciones de seguridad y confidencialidad toda informacion o
docuymento (“informacién confidencial”) que me sea transmitido o que llegue a mi conocimiento o
redacte yo mismo en el marco del presente proceso, o en relacidén con el mimo, asi como a utilizar tal
informacion ¢ documentos nicamente para los fines previstos en [a licitacién y a no comunicarlos a
terceros. Me comprometo igualmente a no conservar copia alguna de las informaciones escritas ni de

los prototipos facilitados.

V. Finaimente, me comprometo o no revelar informacién confidencial a ningGn funcionario o tercero,
aceptando firmar la presente declaracion y respetar los términos de la misma.

Nombre y CRISTIAN ALLENDE RAMIREZ
apellidos

Estamento,
grado, calidad
juridica

Firma

Fecha 24-11-2017




DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFIDENCIALIDAD PARA INTEGRANTES DE LA COMISION DE
EVALUACION.

DECIMO NOVENO CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS,
ESPECIFICAMENTE PROGRAMAS DE REINSERCION PARA ADOLESCENTES INFRACTORES A LA LEY
PENAL, MODALIDADES: PROGRAMAS DE MEDIDAS CAUTELARES AMBULATORIAS (MCA) Y
PROGRAMAS DE LIBERTAD ASISTIDA (PLA), PARA LA RED DE COLABORADORES ACREDITADOS DEL
SENAME, APROBADO POR RESOLUCION EXENTA N° 2415, DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2017, Y
MODIFICADO POR RESOLUCION EXENTA N° 2572, DE 25 DE OCTUBRE DE 2017, AMBAS DE LA
DIRECCION NACIONAL DEL SENAME

I. Por la presente declaro que acepto participar en la comisién de evaluacién de la licitacidn antes
mencionada. Al hacer esta declaracién, confirmo gue ha tenido conocimiento de la informacién
disponible hasta la fecha reiativa a esta licitacion. Asimismo, declaro que procederé con honestidad y
equidad en la ejecucién de las tareas que me sean encomendadas

ll. No me afecta ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades que contempfa la normativa legal y
reglamentaria vigente, que pueda afectar mi participacién en el acto referido. No existe ningiin hecho o
elemento pasado, presente o susceptible de ocurrir en un futuro previsible, que pudiese poner en duda
mi independencia respecto de la tarea que me compete asumir. Si resultase que, antes o durante e
proceso, se pudiese generar alguna situacion que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del

proceso, sin demora alguna.

N.Me comprometo a conservar en condiciones de seguridad y confidencialidad toda informacion o
documento {“informacién confidencial”} que me sea transmitido o que llegue & mi conocimiento o
redacte yo mismo en el marco del presente proceso, o en relacién con el mimo, asf como a utilizar tal
informacién o documentos Gnicamente para los fines previstos en la licitacién y a no comunicarlos a
terceros. Me comprometo igualmente a no conservar copia aiguna de las informaciones escritas ni de

los prototipos facilitados.

iV. Finalmente, me comprometo o no revelar informacion confidencial a ningdn funcionario o tercero,
aceptando firmar la presente declaracién y respetar los términos de {a misma.

Nombre y JAIME LAGOS MARCHANT

apellidos

Estamento, PROFESIONAL, GRADQ/09, CONTRATA
grado, calidad /
juridica

Firma et !
Fecha 24-11-2017




ACTA DE EVALUACION

£l preseate instrumento es completado por los profesionales de la Comisién Regional de Evaluacién, quienes serén responsables de incorporar en este|
cuadro los puntajes de las correspondientes evaluaciones practicadas en la Direccidn Regional respectiva de acuerdo a la Pauta de Evaluacién de
proyectos, entregando el resultado final del proceso de evaluacida de los proyectos.

Diciembre 2017 (LICITACION}

Programas de Libertad Asistida (PLA).

Tarapaca

1QUIQUE, ALTO HOSPICIO, POZO ALMONTE, PICA, HURA,
CAMINA, COLCHANE,

SE SUGIERE ADJUDICAR AL PROYECTO PROGRAM
ASISTIDA IQUIQUF [OPC?ON)

CRISTIAN AELEN

MiREZ

———




ANEXO 3'?AUTA DE EVALUACION EX ANTE L|CITACION DE
. PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA

El prasente instrumento tiene como objetivo evaluar ia pertinencla v ta atingencia de Ja formulacidn de las propuestas gue se presentan a la licitacion de
programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacicnal de Menores. Se evaldan dos dimensiones: la dimensidn técnica y la dimensidn de recursos humanos y|
matertales,

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

1% Calificar caca uno de los criterlos, estableciendo un maximo de S puntos y un minimo de I punto {sdlo debers trabajarse con nimeros enteras) para
cade criterio (columna 8).

2% Cada descriptor tiene asignada uma ponderacidn porcentual cuya sumna es iguai @ 100 % (columna A).

El puntzje asignade por elfla evaluador/as se mulitiplica sutomaticamente por fa cofumna A, y se obtiene el valor de evaluacidn para cada descriptor. La suma
de ellos dard el valor de tada etiterio,

3¢ Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila “Suma de la Columna” son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO|
EVALUACION POR DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacién y luege para lograr una suma en numeros enteros, {2
cifra resultante de "ponderacién” * “puntaje” se multiplica por 20. A continuacidn se adicionan, entregando el resultado de evaluacién de cada Dimensién
(con valores entre 0 y 100). Finafmente, los resultados totales de cada dimension son ponderados en el cuadro PUNTAIE FINAL (65% Dimensidn Técnica; 35%
Dimensidn Res, Humanos, Materiales).

4% Con estos resultados, la Paute de Evaluacidn entregard de manera autematica fos niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecet|
los pardmetros para la aprobacion y su priorizacién, slguiends lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos conslderados
"satisfactorios", es decir evaluadas con puntajes entre 80 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectas que obtengan puntaje de 19,55
se aproximarén a 80, casos en los gue serd posible adjudicar. Bajo 75,54 puntas no serd posible adjudicar el proyects,

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacidn:

CATESORIAS BE FVALUATIO)

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION
ta escala para la asignacién de puntajes en cada criteric a evajuar ird de 3 2 S con las siguientes consideraciones:

cmrcmin

1 El proyecto no se ajustd a las exigencias del
Deficiente grograma,
2 El praye:to presenta debilidades slgn]ﬁcatlvas
Insuficlente respecto de fas exigenclas del programa.
j flegul El proyecto se ajusta a lo convenido pero
§ egLar resenta debilidades. .
4 £l proyecto sé ajusta satlstactoriaments a o
Bueno
ctnvenldo .
5 £l proyecto supera las exigenclds del programa

Excele_nt!: o {Innovacldn}

Las chservaciones derivadas de ésta Pauta en sus cuadros de fortdlerds y debilidodes, asl como en Observdciones Gereroles serdn consideradas como porte
del seguimiento de la supervisidn técnice gue se realizard ung vez adjudicade el proyecto y puesta en marcha,

DATOS GENERALES
PERICDO DE EVALUALION dig-17
NOMBRE DEL PROYECTO PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA KRQUE
comao 90
{MOBALIBAD DE mtsnvsnaéu: Programa de tibertad Asistida
TARAPACA lquique y Alte Hosplclo; Pozo
REGION COMUNA {5) Almionte, Plca, Huara, Camifia y

[Colchane.,

INSTITUCION ) ' OPCION

PUNTAIE FINAL / : : 80,14. = S
I.-’ROVECT.O CON E"..’,'\I.U;’\(Ti(')i\l SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADIUDICADO

\k / /'J"p

" Sistlan Alltnde “'ﬂ%"ﬁ ,452-3 ¢




Se formula un obletivo general coherente con los objetivos
planteados en las Orientaciones Técnicas pera e Programa de
tibartad Asistida, y contribuye a subsanar el problema identificada.

Propuesta cuntempla estrateglas y metodologlas para el disefio de
Planes de Intervencion Individualizados basados en {a evaluacidn de
principales factores de rlesgo, necesidadés de intervencidn y
capacidad de respuesta de acuerdo a los recursos especificos de
cada joven.

Fropuesta considerz estrateglas y metodologias para la
implementacién medidas de contro y supervisidn decretadds por el
tribunal, en el contexto de la relacidn adolescente-delegado que
favoreican p integracion soclal y de

fesistimi 35 en conflicto con la fey

de respor

de comper

Propuesta considera el desarrcllo de acclones con la red famillar,
seciocomunitaria y de servicias en la red focal a fin de facilitar la
participacién, integracion social del/la joven y accesc a servicios de
acuerde a las necesidades detectadas, a través de darivaciones|
asistidas y acompafiamiento.

Propuesta consldera estrategias y metodologlas dirlgidas a facilitar
la ncorporacién v/o continuidad de trayectorias educativas, de
formacién laboral y/o emples, acorde a sus nacesidades,|
motivaciones y recursos especificas.

Propuestd considera estrategias v mietodalogias dirigidas a generar,
estrateglas que favorezcan el accesc y acherencla deifla adolescente:
a programas de salud mentat y/o tr 35 para el
problematico de drogas y alcehol, cuande corresponda.

Propuesta considera estrategias y metodologlas  difigidas 2
asegurar la celidad de la intervencidn y el trabajo de equipo,
mediante la supervisién y retroalimentacidn del equipo técnica, asl
come mediante acciones de autoculdado v una adecuada gestidn del
personal,

Propuesta considera ef desarrollo de procesos de Sistematizacién de
practicas y evajuacian de resuitades de jos procesos desarrollados.

SUMA DE LA COLUMNA € = CRITERIC 3

5 0,75

| 4 0,40
4 0,40

4 0,60

4 0,60

4 0,60

a 0,40

4 0,40

4,15

afectan en demasta la presentacion def proyecto

El proyecto sefials estrategia de trabajo o Inicfativas que desarrollard
para favorecer la incorporacién del enfoque de género én la
intervencién con jGvenes.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIQ 4

4,00

4,00

Coriecta presentacion de estrateglas de Intefvencion &n esta
thateria

Pudo el progrma aprovechar en mayor profundidad ol conccimiento que presentan dos
funclonarios en esta materia para generar astrateglas de [ntervancion mas disitintivas en
este ofden,

Se explicita un plan de evaluacion de los pradisctos y resultados de
prayecto que incorpore: |os instrumeritos {o tegistrds) & utllizai, la

2 Fl ficidad y  resp bl considerando  mecinismos
participativos de evaluacibn del proyecto (interna, externa y de
cllentes),

b Sa presenta una prapusstd de sistematizacisn de la experienicla que
recoja aspectos relevantes y aprendizajes del proyecto,

Seexplicitan fos resuitados esperados comprometidos por el

c proyects precisando las cltcuristancias gue afectaran su logra o fio

logre.

SUMA DE LA COLUMNA € £ CRITERIO 5

Se aprecla un buen plan de evaluacion respecto a productos ,
periodicidad y reponsables.

4 1,60
E 0,75
3 1,05

3,40

No ge observa una propuesta de trabajo que recojs la abubdante experiencia del progrma
y sus procesos de aprendizaje , como tampoco se explictan de manera precisa algunas
resultados en materls de gestion de! proyecto




La institucidn detalla la Infraestructura que dispondré parz b
elecucién del proyacto, sienda ésta adecuada y teniendo la:
cartificaclones de los organismos pdblicas y privados que aseguran
su uso en condiciones seguras.

b La Institucién especifica los minimos exigidos en materia
equipamiento para garantizar el trabajo del equipo pratesional
funcicnamiento del proyecte,

4 La institucidn garantize que contard con ura seds en territorio
elejedos en caso de ser necesaria seguin lo estipulado &n bases {Si e
necesar/a segln bases y Si cuenta con ella, puntuar 5; 51 e
necesarfa segin bases y NO cuenta con ella, puntuar 1; en caso de
MO ser necesatia por Sases, puntuar 5).

SUMA DE LA COLUMNA € = CRITERIG T

institucion presenta una adecuada infraestdfuctura v equipamiento

para la ejecucion del provecto,

5 2,25
4 1,80
5 0,50

4,55

Sin un mayor registro de debilidades

RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

Exgetlencla ingtituclonal
2 Disgndstico, P del
proyecta y Sujeto de Ateéncldn

Objetivos deal Proyetta, Disefio de la Intervencidn, Metodologiz y

Justificacin del

3 Estrategls .
4 Estratagias o nlglativas referidas al enfoque de género
5 Disefio de Evaluacidn y Slstématization

TOTAL DIMENSION |

Recursos Humanas y Propuesta de organizacidn del equipo técnico

7 ]Re:um: Materlales
|70TAL DIMENSION 1t

Proyecto que presenta una evaluacion satisfactoria, ubicandose en

4,55 27,30

73,10

el rango inferior de la ponderacion para aprobacion , con una nota de
86,14, si bien es un proyecto que presenta experlencia én la ejecucion territorial de la sancion, no se observa una correspondencia en su
estructuracton con esta condicion, |a conformacion de los equipos def programa evidencia fa Incorporacion de dos profesionales de
manera complementaria, respecto de ios cuiales no hay suficiente fundamento para su Incorporacion y rio queda claro los productos
v resultados que se pretenden obtener con su Ingrésg, resultados que deben garantizarse. En este sentido se evalua de forma
|improcedente estas Incorporacienes tecnicas, mas aun si sus pagos sen de cargo a la subvencion, Se observan a su vez zlgunas areas
mas debites { ponderaciones con nata 3} en la estructuracton del provecto , que ¢eberan ser subsanadas durante la ejecucion.




 ACTA DE EVALUACION

El presente instrumento es completado por los profesionates de la Comisién Regional de Evaluacién, quienes seran responsables de incorporar en este
cuadro los puntzjes de las correspondientes evatuaciones practicadas en la Direccién Regional respectiva de acuerdo a ia Pauta de Evaluacidn de
proyectos, entregando el resuitado final del proceso de evaluacidn de jos proyectos.

Dictembre 2017 {LICITACION]

1QUIQUE, ALTO HOSPICIO, POZO ALMONTE, PICA, HURA,
CAMINA, COLCHANE.

Tarapaca

’f




ANEXO 3 PAUTA DE. EVAi.UACION EX ANTE LICITACIéN DE
' -PROGRAMA DE MEDIDA CAUTELAR AMBULATORIA

Ei presente instrumento tlena come chjetivo evaluer s pertinercia v la atingencia de la fcrmu}acmn de las propuestas que se presentan a Ia i:cltac:on de
programas de Justicia Juvenil del Sarvicio Nacional de Menores. Se eval(an dos dimensiones: {a dimensidn técnica y la dimensién de recursos hutnanos y
materiafes.

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

12 Cafificar cada uno de ios criteris, estableciendo un méximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto {solo deberd trabajarse con nimeros enteros) para
cacta criterio (columna B}

28 Cads descriptor tlene asignada una ponderacion porcentual cuya surma es igual a 100 % (cotumna A).

£l purttaje asignade por ei/la evaluador/a se multiplica automdticamente por la columna A, ¥ se obtiene ef valor de evaluacién para cada descriptor. ta
suma de ellos dara el valor de cada criterio,

32 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en fa fila "Suma de la Columna” son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO|
EVALLACION POR DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se mitiplican por el factor ponderacidn y luego para lograr una suma en numeros enteros,
la ¢ifra resultante de "ponderacion” * "puntaje” sa multiphica por 20. A continuacidn se adicionan, entregando el resultado de evaluacidn de cada
Dimensidn (con valores entre 0 y 100). Finalmente, los resultados totales de cada dimensidn son ponderados en el cuadro PUNTAIE FINAL {65%,
Dimensidn Técrica; 35% Dimensidn Res. Humanos, Materiales).

49 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregara de manera automadtica fos niveles de cumplimiento gue servirdn como referencia para
establecer ios pardmetros para la aprobacion vy su priorizacidn, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos
considerados "satisfactorios”, es decir avaluados con puntajes entre 80 y 100 seran posibies de adjudicar. Cabe precisar gue los proyectos gue chtengan,
puntaje de 78,55 se aproxkmardn a 80, casos en los que serd posible adjudicar. 8ajo 79,54 puntos no serd posibile adjudicar ei proyecto.

La tabla para este analisis se adjunta a continuasion:

CATEGORIAS BE EVALUACION

ESCALA DE PUNTAIES DE EVALUACION
Lz escala para ia aslgna:}on de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las sigutentes consideraciones:

" DEFINICION

1 .. €1 proyecto no se ajusta a las exigencias del
Deficiente programa.

P4 El proyecto presenta debifidades significativas

insuficiente respecto de |as exigencias del programa.
3 El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta
Regular detiliidades.
4 Bueno El proyecta se ajusta satisfactorlamente a lo
convenido .

5 El prayecto supera las exigencias del programa

Excelente {tenovacién)

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuedros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serén consideradas como
parte del seguimiento de la supervisih técnica que se realizard uno vez adjudicado el proyecto y puesta en marcha.

DATOS GENERALES

FECHA DE EVALUACION 06-12-20£7
NOMERE DEL PROYECTO Medidas Cautelares lquique
CODIGC 48
MODALIDAD DIE INTERVENCION: Programa de Medidas Cautelares Ambulatorias
Tarapaca’ Iquique, Alto Hospicio; Pozo
REGIGN {Poner nombre de la regidn, no el nlmero} COMUNA {5} Almonte, Pica, Huara, Camifia ¥
Colchans,
INSTITUCION Corporacion Opclon

PUNTAJE FINAL : P 84,98




1. DIMENSION TECNICA (65%)

La institucién cuenta con experiencia en fa ajecucion de Programas
de Medidas Cautelares Ambulatorias y/o programas refativos a la ley
20.084 en el territorio, obteniendo resultados buenos yfo
excelentes en evaluaciones de desempefio.

La institucion evidencia pricticas concretas de avance técnico e|
innovacidnt en fa intervencién con adolescentes y jovenes gue han
entrado en conflicto con 1a ley penal, mediante sistematizaciones,
estudios, publicaciones e iniciativas téenicas para fa mejora v
especializacidn de fa intervencién.

Se presenta un andlists de a experiencia institucional que permite
visualizar los logros v resultados de las infcistivas y proyectos
ejecutadas,

SUMA DE 14 COLUMNA £ = CRITERIO 1

La institucion cuenta con experiencia & nivel nacional y ha realizados|
estudios v sistematizaciones de instrumentos en la tematica,

a 1,60
4 1,20
4 1,20

4,00

£n general los estudios y sistematizaciones informadas, se relacionan a programas de
sanciones, mas que a MCA. 57 bien es clerto sus evaluaclones anuales caen en la
categoris de buens, se ha visto una merma tecnica en los ultimos aftos que se observan
&n sus supervisiones trimestrales,

Se presenta diagndstico incorporando dates relatives a fa magnitud
y factores asociados al problema abordado, complementando
distintas fuentes actualizadas de manera diferenciada para los y tas
adaolescentes en el territoric.

Se presenta en la caracterizacién del sujete de atencién la
informacidn desagregada por rango etéreo, grupo étnice, sexo, tipos
de defitos por los que ingresan al sistema judiclal, entre otras gue se;
estimen significativas para el desarrollo def proyecto .

Se presentz una caracterizacidn del sujete que aclara sus
necesidades de intervencién fundamentando el enfoque utilizado,
no existiendo elementos discriminatorios en la caracterizacidn del
sujeto de atencion conforme a la modalidad.

Se especifica el problema que se abordara y éste es consistente con
o requeride en las Orientaciones Técnicas, entregidndose las
mativadones de la postulacidén y explicitando “cémo seria ja
situacién sin proyecto” sobre la base de escenarios posibles.

SLUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

Realiza un adecuado diagbostudi, caracterizacion del sujeto, delitos]
y sws complejidades,

S 1,50
a 0,80
G4 0,80
F 1,20
4,30
Respecto s la fortaleza del diagnostico y especificidades de los jovenes a intervenir, no
se Jogra ver en practica diferenclas en las estrategias de intervencion, incluso en las
delitos violentes {con los cuales se sefala se cuenta con Instrumentos y estrategias
diferenciadas de intervencicn),




programa, contande los flas bros/as equipo p }y de
apoyo técnico con competencias transversales y especificas en la
materia, conforme a lo requerida en ias OOTT. Ademdés, las horas|
profesionates y de apoyo téenico estdn ajustadas a fo requerido en
fas OOTT desde el punto de vista de equipo base y complementario,

Se especifican las funclones de cada miembro del euipo y éstas son!
coherentes con los objetivos del proyecto, describiéndose coni
claridad su organizacion segiin e} rol y las campetencias descritas en|
Ia orlentatidn técnica.

£l proyecte cuenta con al menss un profesional con formacian of
conocimiente en el enfogue de génera.

Se describen inlciativas de il ion, capacitacidn o idad
del equipe con contenidos, las jorhadas destinadas para ello v los
participantes de dichas jornadas. Se [ncorporan las instancias de|
induccidn del equipe para su entrenamiento en el uso de
herramientas técnicas que compromete la instituclén,

Se describen iniclativas de evaluacidn de desempefic del equipo
profesional y de soporte y sus sistemas de retroalimentacién
interna.

SUMA DE LA COLUMNA C= CRITERIO 7

$e establece la duplicidad de funciones de la Directora {MCA y FIL), ambos proyectos
Jecdion @ 3 o con objetivos y chiigaciones diversas, en la practica coincide con merma tecnica
proceso de selecdon de persanal, Induscion, capacitaciones y {supervisiones) de ambos proyectos, No se establece numero ni fechas comprometidas
autccuidado. o ot A m -

para las es de lap anual de capacitaciones de la corporaclon,

£n general se ha observado que la corporacion cuenta con un




La institucién detalia la infraestructura que dispondra para laf
ejecucidn del proyects, siendo ésta adecuada y tenienda las|
certificaclones de los organismos publicas y privados gue aseguran|
sU use en condiciones seguras.

b La institucidn especifica los minfmos exigidos en materia de|
equipamiento para garantizar el trabajo del equipo profesionat y|
{funcionarnienta del proyecta.

[ Lz Institucldn garantiza que cootara ¢on una sede en territarios
alejades en casa de ser necesaria segiin lo estipulada en bases [Stes
necasaria segdn bases y 5! cuenta con ella, puntuar 5 Si es
necesaria segln bases v NO cuenta con ella, puntuar 1; en casc de:
NO ser necesaria por Bases, puntuar 5}

SUMA DE LA COLUMNA C= CRITERIO 8

iy
IOk

ot

Experiencia institucional
Dlagnstico, Pl 3 delp Justificacidn del

4,30 17,20

2 proyecte y Sujeto de Atencién

3 Objetivos de! Proyecto, Diseflo de fa intervencién, Metodologiay 15 57,35
Estrategle

4 Disefio de Evaluacién y Sistematizacién 4,00 12,00
TOTAL DIMENSION | 82,35

Rerursos Humanos y Propheesta de organizacién def equipo técnico

& Recursos Materiales 5,00 30,00

TOTAL DIMENSION H

s i g : e N = i
la categoria para ser adjudicado, en caso que asi sea, seria un proyecto de conatinuidad, en este sentido se torna
necesario puedan revisar 1as causas de la merma tecnica que se ha producido y registradas en los informes de supervision del ultimo afio
y generar las estrategias necesarias para hacerles frente.




El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacion de las propuestas que se presentan a la licitacién de
programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalian dos dimenslones: la dimensidn técnica v Ja dimensidn de recursos humanos y
materiales.

Cada evaluador/a deberd efectuar ef siguiente procedimienta :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciends un maximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (sélo deberd trabajarse con nimeros enteros) para
cada criterio (colurnna 8).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % {columna A},

El puntaje asignado por £lfla evaluador/a se muitiplica autométicamente por ia columna A, y se obtiene el valor de avaluacidn para cada descriptor. La
suma de ellos dara el valor de cada criterio. .

3¢ Los resultados tetales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna” son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO
EVALUACION POR DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacion y luego para lograr una suma en numeros enteros,
la cifra resultante de "ponderacién” * "puntaje” se multiplica por 20. A continuacién se adicionan, entregando el resuitado de evaluacion de cada
Dimensién (con valores entre 0 y 100). Finalmente, los resultados totales de cada dimensién son ponderados en el cuadro PUNTAIE FINAL {65%
Dimensidn Técnica; 35% Dimensién Res. Humanos, Materiales).

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacidn entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para
establecer los pardmetras para la aprobacién y su pricrizacién, siguiends lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION, Los proyectos
considerados "satisfactorios”, es decir evaluados con puntajes entre 80 y 100 serdn pesibles de adjudicar. Cabe precisar que Ios proyectos que obtengan
puntaje de 79,55 se aproximaran a 80, casos en los que serd posible adjudicar. Bajo 79,54 puntos no serd posible adjudicar el proyecto.

La tebla para este andlisis se adjunta a continuacion:

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

La escala para la asignacién de puntajes en cada criteric a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

. El proyecto no se ajusta a kas exigencias det
Deficiente arograma.
2 . £1 proyecto presenta debilidades significativas
tnsuficiente respacto de fas exigenclas def programa.
3 Regular El proyecta s ajusta a ko convenlda pera presenta
deblidades.
4 . Buenc El prayecto s ajusta satisfactorlamente a lo
convenldo .
5 £l proyecta supera las exigencias del programa
Excelente {Inagvacidn)

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generoles serdn consideradas como
parte del sequimiento de la supervision técnica que se realizard una vez adjudicado ef proyecto y puesto en marcha.

TOS GENERALES

FECHA DE EVALUACION 28-11-2017

NOMBRE DEL PROYECTO Medidas cautelares Ambulatorias

CoDIGO a8

Progroma de Medidas Cautelares Ambulatorios

lquique, Alto Hespicio; Pozo

MODALIDAD DE INFERVENCION:

Tarapacé

REGION

[Poner nombre de fa regidn, no el numera)

COMUNA (S) Almonte, Pica, Huara, Camifia y
&

INSTETUCION

Asociaclon Cristiana de lovenes iquqiue

PUNTAJE FINAL

/

e

o«
AN
L



La institucién cuenta con experiencia en la ejecucidn de Programas|
de Medidas Cautelares Ambulatarias y/o programas relativos a |z ley)|
20.084 en e territorio, obteniende resultados buenos v/o|
excelentes en evaluaciones de desempefio.

{a institucion evidencia practicas concretas de avence técnico e
innovacién en Iz intervencidn con adolescentes y jovenes que han|
entrade en canflicto can !a ley penal, mediante sistematizaciones,
estudias, publicaciones e infciativas téenicas para {a mejora y
especializacian de ta intervencion,

Se presenta un analisls de la experiencia institucional que permite
visualizar los logros v resultados de fas Inicfativas y proyectos)
ejecutados.

$13MiA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

5 2,00
3 0,90
a 1,20

4,10

e

Se presenta diagndstico incorporando datos relativos a la magnitud
v factorss asociados al problema aberdado, complementandol
distintas fuentes actualizadas de manera diferenciada parz los y las
adolescentes en el territorio,

Se presenta en fa caracterizacion del sujeto de atencien fa
informacidn desagregada por rango etireo, grupe étnico, sexo, tipos
de delitos por los gue ingresan al sistema judicial, entre otras quese
astimen significativas para el desarralio dei proyecto .

Se presenta una caracterizaclon del sujeto que aclara sus
necasidades de intervencion fundamentando el enfoque utilizado,
no existienda elementos discriminatorios en la caracterizacién del
sujeto de atencién conforme a Ja modalidad.

Se especifica el problema gue se abordard y dste es consistente con
1o requerido en las Orientaciones Técnicas, entregdndose las
motivaciones de la postulacidn y explicitande "cémo serfa fa
situacion sin proyecto” sobre la base de escenarios posibles.

SUMA DE LA COLUMNA €= CRITERIC 2

H 5

Se presenta un diaghostico con datos nacienales y reglonates donde
detacan la alta courrentia de fa reincidencia an la comision de flicitos
fea y al pl e de!

en la region, como aporte al diag

problema,

4 1,20

4 0,80

4 0,80

3 a.90

3,70
Tat vez limitado por el mimero maximo de paginas (1 pag), no se profundiza en el
enfoque, tipos de delitos , nf en cémo seria la situacion sin el proyecto en

planteamiento del probeima.




S PHES A
ta conforimacion del equipo permite ef logro de los objetives del
programa, contndo los /las miembros/as equipo profesional y de
apoyo técnlco con competencias transversales y especificas en la
materla, conforme a lo requerido en las QOTT. Ademds, las horas
profeslanales y de apoyo técnice estan zjustadas a lo requerido en|
las OQTT desde «f punto de vista de equipo base y complementaria.

Se especifican ias functones de cada miembro del equipo y éstas son
coherentes con fos objetivos del proyetto, describiéndose con|
claridad su organizacién segin el rol y las competencias descritas en|
la grientacion técnica.

El proyecto cuenta con al menos un profesional con fermacidn o|
conecimientt en el enfoque de género.

Se describen inicistivas de induccidn, capacitacidn o awtoculdado|
del equipo con contenidos, las jornadas destinadas para elio y los|
participantes de dichas Jarnadas. Se incorporan fas instancias de|
Induccion del equipo para su entremamiento en e usc de|
herramientas técnicas que compromete la institucidn.

Se describen iniciativas de eveluacién de desempefio def eq
profesional y de soporte y sus sistemas de retroalimenta
Interna.

SUMA DE 1A COLUMNA C = CRITERIQ 7

No existe curriceium de delegade (3} o encargado de la medida, no se observa cual
Se incluye el perfil profesional, experiencia y funciones asociadas af|profesional contaria con formaicon en enfogue de genero. S6lo en el punto 10 de
recurso humane con el cual contaria e proyecto. proyecto presentado, se hace vaga referencla a gquien realizara ia evaluacion de
desempefio e induccion del equipo.




Lla institucién detalla fa infraestructura que dispondré para lafp
ejecucion del proyecto, siendo ésta adecueda y teniendo las|
certificacfones de los organismos publicos y privados que aseguran|
SU UG en condicianes seguras.

b La institucidn especifica los minimos exigidos en materiz de|
equipamiento para garantizar & trabajo del equipo profesionat yiis
funcionamientoa del proyecto, :

C Lz instituclon garantiza que contard con una sede en territorios|
alejades en caso de ser necesaria segun lo estipulado en bases {5t es
necesaria segdn bases y 51 cuenta con ella, puntuar 5; 5 es:
necesaria segln bases y NO cuenta con ella, puntuar 1; en case de;
N ser necesarla por Bases, puntuar 5},

Sutvia DE LA COLUMNA C= CRITERIC 8

4,10

Lo sede que se propone actualmente existe un proyecto en|No adjunta ninguna certificacion, y sun cuando existe un proyecte (PSA) en ejecucion
ejecucion y contard con fas condiciones necesarias. en dicha infraestructura tas beses sefialan que deben ser Incorporadas.

Experiencia Insti

Diagnéstica, Planteamiento det problema, Justificaclén del

2 3,70 14,80
prayecto ¥ Sujeto de Atencién

3 Objetivos def Proyecto, Disefio de la intervencldn, Metadologia y 440 39,60
Estrategia

4 Disefo de Evahuacién y Sistematizacion 3,40 10,20
TOTAL DIMENSION | 81,00

Recursos H

s Recursas Materiales 4,10 24,60

TOTAL DIMENSION I

i,

El sroyecto cae en la categoria de insuficiente, no apto para ser adjudicado. En él se observan falencias como por ejemplo: no se incluye
en la tabla metodologia y estrategias, la totalidad de los puntes que son evaluados por esta pauta, siendo que es parte integrante de
acuerdo a lo respondido en la fase de preguntas y respuestas. No se inciuye eurriculum de los delegados gue integraran ef eguipo
profesional (funadmental para conocer si cuentan con titulo profesional, experieacias y expérticia en la teratica y/o cuentan con
formacion en genero), finalmente no se adjuntan fa totalidad de los documentos requeridas respecto a certificar la infraestructura del
proyecto, que se seftalan en las bases tecnicas.




