'ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE
PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA

El presente Instrumento tiene como objetiva evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas gue se presentan a la ficitacién de
programas de Justicia Juveni| del Servicio Nacional de Menores. Se evaluan dos dimensiones: la dimension técnica y ia dimensidn de recursos humanos |

materiales.

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

1¢ Calificar cada unc de los criterios, estableciendo un méximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (s6le deberd trabajarse con nimeros enteros) para
cada criterio {columna B).

28 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % {columna A}.

El puntaje asignado por elfla evatuador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene sl valar de avaluacidn para cada descriptor. L)
suma de ellos daré el valor de cada criterio,

3¢ | os resuitados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la flla "Suma de fa Columna" son traspasados ai cuadro RESUMEN DE LOGRO
EVALUACION POR DIMENSION, en donde éstos se cansolidan, se multiplican por el factor ponderacidn y luego para lograr una suma en nimeros enteros, iz|
cifra resultante de "ponderacién® * "puntaje” se multiplica por 20. A continuacidn se adicicnan, entregando el resultado de evaluacidn de cada Dimension
{con valores entre 0 y 100). Finalmente, los resuitados totales de cada dimensidn son ponderados en el cuadro PUNTAIE FINAL (65% Dimensidn Técnica;
35% Dimensidn Res. Humanos, Materiales),

49 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregara de manera automdtica fos niveles de cumplimienta gue servirdn como referencia para establecer;
los pardmetros para la aprobacién y su pricrizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados!
“satisfactorios”, es decir evaluados con puntajes entre 80 y 100 serdn posibles de adjudicar, Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55
se aproximaran a 30, casos en los que sera posible adjudicer. Bajo 79,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto.

Lz tebla para este anilisis se adjunta a continuacion:

Punaje de Logra | 1 ATEGORIAS B EVALUACION 1

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

La escala para la asignacion de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 3 & con las siguientes consideraciones:

'CATEGORIA -

Deficiente E{ proyecto no se ajusta a las exigencias dei programa.

? El proyecto presenta debilidades significativas respecto
msuficiente . .
de las exigencias del programa.

3 Regular El proyecto se ajusta a lo convenida pero presenta
debilidades
4 Bueng E! proyecto se ajusta satisfactoriamente 3 lo convenido .
5 Ef proyecto supera las exigencias def programa
Excelente

{Innovacién)

Las observaciones derivadas de esta Paute en sus cutdres de fortalezas y debilidades, osi como en Gbservaciones Generales serdn considerodas como
parte def seguimienta de la supervisidn técnice que se realizard una vez adjudicado el proyecto y pueste en mercha.
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I. DIMENSION TECNICA (65%

La institucion cusnta con experiencia en fa ejecuddn de Programa
de Libertad Asistida y/o programas relacionados a la temética en el
territorio, habiendo obtenido en sus evaluacicnes de desempefig,
calificacicnes buenas o excelentes en periodos precedentes.

La institucion evidencia practicas concretas de avance téenico e
{innevacion en la irtervencién con adolescentes y jovenes que han|
entrado en conflicte con la ley penal, mediznte sistematizaciones,
estudios y/o publicaciones.

Se presenta un analisis de la experiencia institucional aue permita
visalizar los resultados cualitativos y cuantitativos que provocaron
las intervencianes en los/las adolescentes v jdvenes,

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIC 1 3,80

La institucion cuenta con experiencia en PLA, asi como en PSA, PLE,
MCA v SBC. En cuanto 2l andlisis v visualizacidn de resultados se
rescata de manera suficiente la dfeseripeion breve que se hace en

No obstante iz institucion da cuentz de la ejecucidn del proyecto en esta lines, se
esperaria que se den a conocer sistematizaciones gue comprueben el avance técnico y|

. o L N practicas innovadores en la intervencidn con los adolescentes y jdvenes.
relacidn a ios aftos de ejecucion en las distintas moedalidades.

Se presenta dizgndstico incorporande datos relativos a ia magnitud
y factores asociados al preblema abordade, cemplementando
distintas fuentes actualizadas de manera diferenciada para los y las
adolescentes en el territoric.

Se presenta en la caracterizacién del sujeto de atencidn la
informacién desagregada por rango etireo, grupo Stnico, sexo, tipos
de delitos par los que ingresan al sistema judiclal, entre otras que se
estimen significativas para el desarrolie del proyecto .

Se presentz una caracterizacion de! sujeto que aclara sus
necesidades de intervencion fundamentando & enfogue utilizado,
no existiendo elementos discriminatorios en la caracterizacidn del
sujeto de atencién conforme a la modalidad.

Se especifica ! problema que se abordard y éste es consistente con
lo requeride en las Orientaciones Técnicas, entregandose las
motiveciones de la pestulacién v explictando "como seria la|
situacidn sin proyecto” sobre fa base de escenarios posibles.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERID 2

Dentro del diagndstico, se realiza uns buena descripcidn,]
incorporando fuentes actualizadas como el CENSC 2016 y el boletin
estadistico del ministerio piblico. Se describen los tipos de delite,
nivel escolar y la distribucién por range etdreo entre otras.
Solamente se esperaria incorporar mayor andlisis. Se justifica y
mencionan consecuencias al no contar con el proyecto en la regidn.




Se formula un objetive general coherente con los objetives
planteados en fas Orlentaciones Técnicas para el Programa de
Libertad Aststida, y contribuye a subsanar el problema identificado.

Prupuests contempla estrategias y metodologias para o disefio de
Planes de Intervencidn individualizados basados en la evaluacién def;
principates factores de riesgo, necesidades de intervencidn

capacidad de respuesta de acuerdo a los recursos especificos d
cada joven.

Propuesta considera estrategias y metodologias pare  laf
limplementacidn medidas de control y supervisién decretadas por el
tribunal, en el contexto de Iz relacién adalescente-delegado yu.
favorezean procesos de responsabilizacidn, integracion social y d
desistimiento de compartamientos en conflicto con la fey

Propuesta considerz el desarrolic de acciones con la red familiar,
sociocomunitaria y de servicios en Ia red locat a fin de facilitar ta
participacién, integracidn social delfla joven y acceso a servicios @ ;
acuerdo a fas necesidades detectadas, a través de derivacione:
asistidas y acompafamiento.

Propuesta considera estrategias y metodaloglas dirigidas a facillta
Iz incorporacién y/o continuidad de trayectorias educativas, de
formacion laboral y/o empleo, acorde a3 sus necesidades,
mativaciones ¥ recursos especificos.

Propuesta considera estrateglas y metodologias dirigidas a genera
estratepias que favorezcan el acceso y adherencia del/!a adolescente|
a programas de salud mental y/o tratamientos para el consumol
prablemitico de drogas y alcehol, cuande corresponda,

Propuesta considera estrategias y metodologias dirigidas a
asegurar la calidad de la intervencion y el trabajo ce eguipo,
mediante 'a supervisidn y retroali
coma meadiante acciones de autocuidadoe y una adeciada gestidn de

entacion del equipo técnico, as

personal.

Propuesta considera el desarrollo de procesas de Sistematizacidn de;
practicas y evaluacién de resultados de los procesoes desarroltados.

SUVIA DE LA COLUMNA £ = CRITERIO 3

orientacicnes técnicas. Se rescata la efaboracion def anexc tabla de
estrategias y metodologia de intervencidn, dande se describen
relativamente  las acciobes necesaria  para  una  adecuadaf
intervencidn integral. Se plantea el desarroltar un Enfoque eco
sistérnica tanto en os procesos de supervision retroalimentacion del
equipo técnico y enfoque experiencial y psicoeducativo en lo que se
refiere al autocuidade.

0,60

0,40

0,40

0,60

0,60

0,40

El proyecto plantea objetives ajustados a lo que plantean las{Se esperaria mayor descripcidn de estrategias complementarias en la intervencidn de
ambitos de salud, consumo u otros.

£l proyecto sefiala estrategia de trabaje o iniciativas que desarrollara
para favorscer la incorporacién det enfogue de génerc en a
intervencidn con jdvenes.

SUMA DE LA COLUMNA € = CRITERIO &

La instituciop propone un buen escenaria para trabajar e incerporar
claramente el enfoque de génerc en |z intervencién con los
adolescentes y jovenes; sefialando en especifico las dimensiones
comprometidas, como son individual, familiar y soclo-comunitaria.

4,00

4,00

$e explicita un plan de evaluacién de los productos y resultados del

proyecto gue incorpere: los instrumentos (o registros) a utilizar, la
periedicidad vy res bles, i di metanismos,

participatives de evaluacién del proyecto [interna, externa y de
clientes}.




$e presenta una propuesta de sistematizacién de la experiencia quef

recoja aspectos refevantes y aprendizajes def proyecto.

Se explicitan los resultados esperados comprometidos por cl8

proyecte precisando las circunstancias que afectarian su logro o n
{ogro.

SUMA DE LA COLUMNA C = LRITERIO 5

3 0,75
3 1,05
3,00

Se analiza someramaente el iogro o no logro, respecte de los resultados del proyecto; se
plantea una escasa sistematizacion de la experiencia que se implemente. Sélo se
identifican en el prepyecto presentado los tipos de evaluaciones, frecuencia, responsables)
y se hace breve mencicn de los resuitados esperados.




. IL.- RECURSOS HUMANOS Y MIATERIALES {35%)

La cenformacidn del equipo permite i logra de los cbjetivos de!
programa, contando los /las miembros/as eguipo profesional y de
apoyo técnico con competencias transversales y especificas en fa,
materia, canforme a lo requerida en las QOTT. Ademas, las horas!
profesionales v de apoyo técnico estdn ajustadas a Jo requerido en
ias DOTY desde el punto de vista de equipo base y complementario.

Se aspecifican las funciones de cada miembro del equipo v éstas son
coherentes cen los objetives del provecto, describiéndose con
claridad su organizacidn segdn ef rol v fas competencias descritas en
|2 orientaridn téenica.

£l proyecto cuenta con a menos un profesional con formacion o
conocimiente en el enfagque de género.

Se describen iniciativas de induccidn, capacitacion o avtocuidado
del equipo con contenidos, las jornadas destinadas para elio y los
participantes de dichas jornadas. Se incorporan las instancias de
induccion del equipo pars su entrenamiento en & uso de
herramientas técnicas que compromete la institucién.

Se describen iniciativas de evaluacion de desempefio del equipo
prafesional y de soporte y sus sistemas de retreatimentacion
interna,

SUMA RE LA COLUMNA C = CRITERIC B

Asumidndose que es Lh provecto de sélo 10 plazas. La institucidn
cumple con las orientacicnes téenicas, incorparande  equipol
complementario para fortalecer el procesc de intervencion con los
jovenes.

4 1,20
4 1,00
4 0,40
4 0,80
1 0,15
3,55
Mo es pasible evidenciar en el proyecto ia existencia de acciones y mucho menos
iniciativas que brinden al equipo profesianal una retroalimenatcidn interna que permita
una permanente evaluacidn de desempefio.




cidn detalla ls infraestructura que dispondrd para la|
ejecucién def proyecto, siendo ésta adecuada vy teniendo las)
certificaciones de las organismos priblicos y privados que aseguran
su usa en condiciones seguras.

b La institucidn especifica jos minimos exigidos en materia de
equipamiento para garantizar el trabajo del equipo profesional y
funcionamiento del proyecto.

€ fa institucion garantiza que contard con una sede en territerios
alejados en caso de ser necesarie segun lo estipulado en bases (Sl es
necesaria segin bases y S| cuenta con ella, puntuar 5; Sl es
necesaria seglin hases y NO cuentz con ella, puntuar 1; eh caso de
MO ser necesaria por Bases, puntuar 5).

SUMA BE LA COLUMNA C = CRITERIO 7 5,00

El inmueble que propone la institucidn para el presente proyecto,
estd emplazade en una zona céntrica de lz ciudad, permitiendo el
ficil acceso de los usuarios, se especifice lo exigido en cuante a
insumos y egquipamiento, y se especifica que contaran con sedes
para dar cobertura & nive! regional, en ia atencion de los

adolescentes y jovenes del proyecto,

S Lo RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION A
B T T AT

Experiencia stitucional

el s . o AR

2 Diag 0 det pr Justificacion det 4,00 16,00
proyecto y Sujeto de Atencidn

3 ‘Dbjetivos del Prayecto, Disefio de la intervencidn, Metodalogia y 4,00 32,00
Estrategia

a Estrategias o iniciativas referidas al enfoaue de génerg 4,00 £,00

5 Disefio de Evaluacion y Sistematizacién 3,00 5,00
TOTAL DIMENSION | 76,40

6 Recursos Hi yF de izacién de! equipe técnico 3,55 49,70

7 Recursos Materiales 5,00 30,00
TOTAL DIMENSION I 79,70




