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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE
PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA

£l presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacion de|
programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalian dos dimensiones: la dimensién técnica y la dimensién de recursos humanos |
materiales.

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

1¢ Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méaximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (sélo debers trabajarse con nimeros enteros) para
cada criterio (columna B).

2¢ Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % {columna A).

£l puntaje asignado por elfla evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor. La
suma de ellos dard el valor de cada criterio.

30 |os resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna" son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO
EVALUACION POR DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se muitiplican por el factor ponderacion y luego para lograr una suma en nimeros enteros, la
cifra resultante de "ponderacién” * "puntaje” se muitiplica por 20. A continuacién se adicionan, entregando el resultado de evaluacién de cada Dimensidn
(con valores entre 0 y 100). Finalmente, los resultados totales de cada dimensién son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL {65% Dimensién Técnica;
35% Dimensién Res. Humanos, Materiales).

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregara de manera automatica los niveles de cumplimiento que serviran como referencia para establecer]
los parémetros para la aprobacion y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION, Los proyectos considerados
"satisfactorios”, es decir evaluados con puntajes entre 80 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55
se aproximarén a 80, casos en los que serd posible adjudicar. Bajo 79,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacién:

CATEGORIAS DE EVALUACION

Puntaje de Logre

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION
La escala para la asignacién de puntajes en cada criterio a evaluar ira de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

CATEGORIA DEFINICION

Deficiente El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa.
2 El proyecto presenta debilidades significativas respecto
Insuficiente
de las exigencias del programa.
3 Regular El proyecto se ajusta a o convenido pero presenta
debilidades.
4 Bueno El proyecto se ajusta satisf: it te aloc id.
5 El proyecto supera las exigencias del programa
Excelente

{Innovacién)

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como
parte del seguimiento de la supervision técnica que se realizardé una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.
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I. DIMENSION TECNICA (65%)

L@ institucion cuenta con exp: ia en 2 ejecucion de Programas, %
de tibertad Asistida y/o progi l dos a la dtica en elfg]

territorio, habiendo obtenido en sus evaluaciones de desempefio.
calificaciones buenas o excelentes en periodos precedentes,

La institucién evidencia practicas concretas de avance técnico €
innovacion en 1a intervencién con adolescentes y jévenes que han§d
entrado en conflicto con la ley penal, mediante sisternatizaciones,| )
estudios y/o publicaciones.

Se presenta un analisis de 13 experiencia institucional gue permital

fos ivos y ¢ g que provoecaron)
las intervenciones en los/las adolescentes y jovenes.

1.20

SUMA DE LA COLUMNA C = CRIFERIO 1

La trayectoria institucional es destacada y presenta avances
importantes en materia de intervencién evaluacién y control en
todos sus procesos.

Se presenta diagndstico incorporando datos relativos a ia magnitud o
vy factores asociados al problema abordado, complementandol| ;
distintas fuentes actualizadas de manera diterenciada para los y las
adolescentes en el territorio.

Se presenta en la caracterizacion del sujeto de atencidn f2
informacién desagregada por rango etéreo, grupo étnico. sexo, tpos|
de delitos por fos que ingresan af sistema judicial, entre otras que se
|estimen significativas para el desarrolio del proyecto .

1.00

Se presenta una caracterizacion del sujeto que aclara sus
necesidades de intervencion fundamentando ef enfoque utilizado,|
ne existi discrimi ios en la caracterizacion del
sujeto de atencion conforme a 1a modalidad.

100

Se especifica et problema que se abordara vy éste es consistente con
o requerido en las Orientaciones Técnicas, entregindose las|
m iones de la facién y explicitande "como serla la

situacion sin proyecto” sobre la base de escenarios posibles. g

1,50

SUMA DE £A COLUMNA C = CRITERIO 2

Muy bien perfilado el sujeto de atencién presentando informacion
celativa a variables como sexo, edad, nivet de escolaridad, tipos de|
delito y magnitud del consumo.




un objetivo general coherente con los objetivos,
p en las Ori i Técnicas para el Programa de|
Libertad Asistida, y contribuye a subsanar el problema identificado.

Se formula

Prop C gias y para el gisefio de
Planes de Intervencion Individualizados basados en ia evaluacion de
pnincipates factores de riesgo, necesidades de intervencion v
capacidad de respuesta de acuerdo a los recursos especificos de:
cada joven.

0,50

Propuesta considers estrategias vy metodologias para  laf]
implementacion medidas de control y supervisidn decretadas por el
tribunal, en el contexto de ia relacién adolescente-delegado que
favorezcan procesos de responsabilizacion, integracion social y de|
i de compor § en conflicto con fa ley

0,50

P el
sociocomunitana y de servicios en la red local a fin de tacifitar 1af
participacién, integracidn social del/ta joven y acceso a servicios de
acuerdo a las necesidades detectadas, a través de derivaciones|
asistidas y acompafiamiento.

de acciones con la red familiar,

0,75

Propuesta considera estrategias y metodologias dirigidas a facilitar}d
{a incorporacion y/o continuidad de trayectorias educativas, de
formacién laborat y/o emplen, acorde a sus necesidades,
motivaciones y recursos especificos.

0.75

P [2 gias ¥ dologias dirigidas a generar|
estrategias que favoiezcan el acceso y adherencia delfta adolescentefd :
a programas de salud mental y/o tratamientos para e cONSUMO
oroblematico de drogas y alcohol, cuando corresponda.

Propuesta considera estrategias y metodologias dirigides 2}
asegurar la calidad de la intervencion y el trabajo de equipo,
mediante la supervision y retroatimentacion del equipe técnico, asi|
como mediante acciones de autocuidadoy una adecuads gestion delfg
personal,

Propuesta considera el desarrollo de procesos de Sistematizacion defs
y eval 6n de ttados de Jos procesos desarroftados.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

La propuesta se visualiza integral con estrategias de intervencion de
acuerdo a las normas del servicio y cuentan con mecanismos de
evaluacién y controf que garantizan un proceso monitareado.

El proyecto sefiala estrategia de trabajo o iniciativas que desarrollard|
para favorecer Iz incorporacion del enfoque de género en |3
intervencidn con jovenes.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4

5,00

£ xiste una propuesta adecuada de trabajo con enfogue de género.

Se explicita un plan de evaluacion de jos productos y resultados del
proyecto que incorpore: los instrumentos (o registros) 3 utilizar, lafg
periodicidad vy resp: ,  consid mec

participativos de evaluacion del proyecto {iterna, externa v de

clientes}.

Se presenta una propuesta de sistematizacion de 13 experienca que
recoja aspectos relevantes y aprendizajes dei proyecto.

Seexplicitan los resultados esperados comprometidos por el
proyecto precisando 1as circunstancias que afectarian su logre o no|
logro.

1,75




La conformacion del equipo permite el logro de los objetivos de
programa, contande los Jtas miembros/as equipo profesional y de|
apoyo técnico con competencias transversates y especificas en ||

las OOTY desde el punto de vista de equipo base y complementario.

la origntacién técnica.

£) proyecto cuenta con al menos un profesional con formacién o
conocimiento en el enfogue de género.

del equipo con contenidos, 1as jornadas destinadas para ello y fos,

herr técnicas que ¢ la institucion.

se describen iniciativas de evaluacién de desempefic del equipo)
profesional y de soporte y sus sistemas de retroalimentacién|
interna.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 6

Equipo ratonablemente adecuado, se describen protocolos de|
induccion, descripcidn de cargos e iniciativas evaluativas objetivas)
que dan garantias de procesos retroalimentados.

materia, conforme 3 lo requerido en las OOTT. Ademds, las horas g
profesionales y de apoyo técnico estan ajustadas a fo requerido engs

5e especifican las funciones de cada miembro del equipo y éstas son :
coherentes con los objetivos del proyecto, describiéndose coank
claridad su organizacion segun el rot y las competencias descritas en (i

1,25

0,50

Se describen iniciativas de induccion, capacitacién o autocuidado

participantes de dichas jornadas. Se incorporan las instancias de 5
induccién del equipo para su entrenamiento en el uso defd

1,60

0,78

5,00




ejecucion del provetto, siendo ésta adecuada y teniendo a3

La mnstitucién detalla la infraestructura que dispondrd para tak

certificaciones de los organismos publicos y privados que aseguran) 4
su uso en condiciones seguras.
b ta institucidn especifica los minimos exigidos en matena d
equipamiento para garantizar el trabajo de! equipo profesional v/ 4 1,80
1 del proyecto.
4 1a institucién garantiza que contars con una sede en territorios|
alejados en caso de ser necesaria segun lo estipulado en bases {51 es]
necesaria segun bases y Sl cuenta con ela, puntuar S; 51 es|
necesaria segun bases y NO cuenta con ella, puntuar 1; en caso de| 4 0.40
NO ser necesaria por Bases, pumuar 5).
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7 4,00
5e describe fa infraestructura y equipamientoy se consigera buena.
R POR A RO A
1 Experiencia J 4,30 12.90
Diagnébstico, P det 6n det
2 ) P 5,00 20,00
proyecto y Sujeto de Atencidn
Objetivos del Proyecto, Disefio de ta intervencién, Metodologi
3 y v " il 5,00 40,00
L] Estrategias o iniciativas referidas al enfoque de género 5,00 10,00
5 Diseito de Evaluacién y Sistematizacién 5.00 15,00
TOTAL DIMENSION | 97,90
1 ¥ de jzacién del equipo téenico 5,00 70,00
7 Recursos Materiales 4,00 24,00
TOTAL DIMENSION 94,00
63,64
32.90

propuesta acorde a lo solicitado en las bases , con una presentacion clara y sintética del abordaje de los objetivos demostrando

conocimiento y experiencia en el tema abordado.




