ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE
PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacion de las propuestas que se presentan a la licitacion de
programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalian dos dimensiones: la dimensidn técnica y la dimension de recursos humanos y
materiales.

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

19 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maxime de 5 puntos y un minime de 1 punto (s6lo deberd trabajarse con nimeros enteros) para
cada criterio {columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

£l puntaje asignado por el/ia evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La
suma de ellos dara el valor de cada criterio.

3¢ Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna” son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO
EVALUACION POR DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacion y luego para lograr una suma en numeros enteros, la
cifra resultante de "ponderacion” * “puntaje” se multiplica por 20. A continuacion se adicionan, entregando el resultado de evaluacion de cada Dimension
{con valores entre 0 y 100). Finalmente, los resultados totales de cada dimensién son ponderados en el cuadro PUNTAIE FINAL (65% Dimension Técnica;
35% Dimension Res. Humanos, Materiales).

4% Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que serviran como referencia para establecer|
los pardmetros para la aprobacién y su prierizacion, siguiendo lo sefialado en ol cuadro CATEGORIAS DE EVALUACIGN. Los proyectos considerados
“satisfactorios”, es decir evaluados con puntajes entre 80 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55
se aproximaran a 80, casos en los que serd posible adjudicar. 8ajo 79,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este analisis se adjunta a continuacion:

Puntaje deLogra CATEGORIAS DE EVALUACION

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

La escala para la asignacién de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

CATEGORIA DEFINICION
1 .
Deficiente £l proyacto no se ajusta a las exigencias del programa.
2 El proyecto presenta debilidades significativas respecto
insuficiente :
de las exigencias del programa.
3 o El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta
s debilidades.
4 Bueno El proyecto se ajusta satisfactoriamente a lo convenido .
5 | El proyecto supera las exigencias del programa
Excelente {innovacién)

Las phservaciones derivedos de esto Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como
parte del sequimiento de la supervision técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACIGN dic-17
NOMBRE DEL PROYECTO PLA CAUTIN
cODIGO 111

MODALIDAD DE INTERVENCION:

programa de Libertad Asistida

Carahue, Puerto Saavedra , Temuco,Padre

COMUNA (5} Cunco, Melipeuco,imperial,

FERNANDO SUNTER SAN ROMAN RUT 5.047.978-1

i Arplicans Las Casas, Viledn, Lautaro Perquenco,
Galvarino y Chol Chol
INSTITUCION Tierra de Esperanza
PUNTAIE FINAL L Ly
PRO @ A ACIO A ORIA R () DAD PARA R AD DICA
=
SOLEDAD REA MONTERO RUT
ROXANA 'OUNG RYT 12.194.35-9 6.895.660-5
Nom! Evaluadorf{a) Nombre, rut y firma Evaluador (a)
{/ -7

Nombre, rut y firma Presidente (a) Comisién




I. DIMENSION

La institucion cuenta con experiencia en la ejecucion de Programas|
de Libertad Asistida y/o programas relacionados a la tematica en el
territorio, habiendo obtenido en sus evaluaciones de desempefio,
calificaciones buenas o excelentes en periodos precedentes.

La institucién evidencia practicas concretas de avance técnico e|
innovacion en la intervencion con adolescentes y jovenes gue han
entrado en conflicto con la ley penal, mediante sistematizaciones,
estudios y/o publicaciones.

Se presenta un analisis de la experiencia institucional que permita
c visualizar los resultados cualitativos y cuantitatives que provocaron
las intervenciones en los/las adolescentes y jovenes.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

Institucién de trayectoria reconocida @ nivel mnacional con
permanente avance en materias de intervencion e innovacian.

TECNICA (65

5 2,00
5 1,50
4 1,20

4,70

No se presenta un analisis del actual proyecto en |3 regién que muestre impacto yio
resultados cuantitavos que den cuenta del trabajo en zona y sujeto durante los aiios en
que se administro este programa.-

Se presenta diagndstico incorporande datos relativos a la magnitu
y factores asociados al problema abordade, complementand
a distintas fuentes actualizadas de manera diferenciada para los y la:
adolescentes en el territorio.

Se pi en la caracterizacion del sujeto de atencion |
informacion desagregada por rango etdreo, grupo étnice, sexo, tipos|

b
estimen significativas para el desarrollo del proyecto .
Se presenta una caracterizacion del sujeto que aclara sus
necesidades de intervencién fundamentando el enfoque utilizade,
'3 no existiendo elementos discriminatorios en la caracterizacion del

datidad

sujeto de jon conforme a la

se especifica el problema que se abordard y ésle es consistente con
lo requerido en las Orientaciones Técnicas, entregandose las
d motivaciones de la postulacién y explicitando "cémo seria la
situacion sin proyecto” sobre la base de escenarios posibles.

de delitos por los que ingresan al sistema judicial, entre ofras que sef

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

5 1,50
5 1,00
5 1,00
H 1,50

5,00

Adecuada propuesta ajustada a lo requeride. Buena caracterizacion
del sujeto con datos desagregados que facilitan la comprensién del)
joven y su contexto.




Se formula un objetivo general coherente con los objetivos
pl en las Crientaciones Técnicas para el Programa de
Libertad Asistida, y ¢ buye a subsanar el probi identificado.

Propuesta contempla estrategias y metodologias para el disefio de
Planes de Intervencién individualizados basados en fa evaluacion de
principales factores de riesgo, necesidades de intervencion y|
capacidad de respuesta de acuerdo a los recursos especificos de
cada joven.

Propuesta considera estrategias y metodologias  parz I3
implementacien medidas de control y supervisién decretadas por e
tribunal, en el contexto de la relacion adolescente-delegado que
favorezcan procesos de responsabilizacion, integracion social y de|
desistimiento de comportamientes en conflicto con fa ley

Propuesta considera el desarrollo de acciones con la red familiar,
sociocomunitaria y de servicios en la red local a fin de facilitar |
participacién, integracion social del/la joven y acceso a servicios d
acuerdo a las necesidades detectadas, a través de derivacione
asistidas y acompafamiento.

Propuesta considera estrategias y metodologias dirigidas a facilita
Ia incorporacién yfo continuidad de trayectorias educativas, d
formacion laboral y/o empleo, acorde a sus necesidades,
motivaciones y recursos especificos,

Propuesta considera estrategias y metodologias dirigidas a general
estrategias gue favorezcan el acceso y adherencia del/la adolescenty
a programas de salud mental y/o tratamientos para el consumy
problematico de drogas y alcohol, cuando corresponda.

Propuesta considera estrategias y metodologias  dirigidas |
asegurar la calidad de la intervencion y el trabajo de equipo,|
mediante la supervision y retroalimentacion del equipo técnico, asif
coma mediante acciones de autocuidade y una adecuada gestion delj
persanal.

Propuesta considera el desarrolio de procesos de Sistematizacion de
practicas y evaluacion de resultados de los procesos desarrollados.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

Propuesta coherente con las orientaciones técnicas del servicio y

0,75

0,50

0,50

0,75

0,75

0,75

0,40

0,50

4,90

la propuesta para asegurar calidad de la intervencion mediante supervision |
enmarcadas en el contexto juridico vigente, Se evidencian) retroalimentacion del equipo técnico no describe respaldando I3 calidad de los|
estrategias para que los jovenes accedan a las prestaciones estatales linstrumentos toda vez que este es un factor débil en los Oltimos afios de implentacion de|
v de privados y garantizar asi derechoa la educacion y a la salud. aste proyecto.

El proyecto sefiala estrategia de trabajo o iniciativas que desarrollard
para favorecer la incorporacion del enfoque de género en la
intervencion con jovenes.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4

Buen andlisis del tema.

4,00

4,00

Mo es concreta la forma en como se trabajard operativamente ef enfoque de género, es

5¢ explicita un plan de evaluacion de los productos v resultados del
proyecto que incorpore: los instrumentos {o registros) a utilizar, la
periodicidad  y  resp bl i

participativos de evaluacion del proyecto (interna, externa y de
clientes).

Se presenta una propuesta de sistematizacion de la experiencia que
recojs aspectos relevantes y aprendizajes del proyecto.

Seexplici los perados compr idos por el
proyecto precisando las circunstancias gue afectarian su logro o no
logro.

1,60

1,00

140

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO §

4,00

valuacion de procesos y solo se

No se explicita qué instrumentos se usaran para fa e
nombran no explicitan los de satisfaccion usuaria. Los productos no son concretos, no se|
aspecifican cuantos ni de qué calidad. Se dice que se efectuard una sistematizacion pero
no se profundiza en la propuesta, solo se menciona.




Il.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (35%)

La conformacion del equipo permite el logro de los objetivos del
programa, contando los /las miembros/as equipo profesional y d
apoyo técnico con competencias transversales y especificas en |
materia, conforme a lo requerido en las OOTT. Ademas, las hora
profesionales y de apoyo técnico estan ajustadas a lo requerido e
las OOTT desde el punto de vista de equipo base y complementario.

5 1,50

b 52 especifican las funciones de cada miembro del equipe y éstas son}
coherentes con los objetivos del proyecto, describiéndose con
claridad su organizacion segun el rol y las competencias descritas en
fa orientacion técnica.

E £l proyecto cuenta con al menos un profesional con formacion o
conocimiento en el enfoque de género.

d <2 describen iniciativas de induccion, capacitacién o autocuidadol
del equipo con contenidos, las Jornadas destinadas para ello y los
participantes de dichas jornadas. Se incorporan las instancias de
induccidn del equipo para su entrenamiento en el uso de
herramientas técnicas que compromete |a institucidn.

e se describen I de evaluacion de pefio del equipo
profesional y de soporte y sus sistemas de retroalimentacion
interna.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 6 4,65

Adecuada propuesta de equipo de trabajo




La institucion detalla la infraestructura que dispondra para laj
ejecucion del proyecto, siendo ésta adecuada y tenlendo las
certificaciones de los organismos publicos y privades que aseguran
su uso en condiciones seguras.

b La institucién especifica los minimos exigidos en rnatenia de
equipamiento para garantizar el trabajo del equipo profesional y
funcionamiento del proyecto.

€ ia institucidn garantiza gue contard con una sede en territorios
alejados en caso de ser necesaria segin lo estipulado en bases {51 es
necesaria segun bases y 5 cuenta con ella, puntuar 5; Si es
necesaria segun bases y NO cuenta con ella, puntuar 1; en caso de
MO ser necesaria por Bases, puntuar 5).

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7

Buena propuesta de infraestructura y equipamiento.

5 2,25
5 2,25
5 0,50

5,00

v POR A
1 Experiencia Institucional
2 gnéstica, Pl del probl lustificacion del
proyacto y Sujeto de Atencidn
5 Objetivas del Proyecto, Disedo de la intervencién, Metodologia y
Estrategia
a4 Estrategias o iniciativas referidas al enfoque de género
5 Disefio de Evaluacién y Sistematizacién
TOTAL DIMENSION |
6 H y Prop de organizacién del equipo téenico
7 Recursos Materiales
TOTAL DIMENSION 1}

propuestas.-

4,70 14,10
5,00 20,00
4,90 39,20
4,00 8,00
4,00 12,00
93,30
4,65 65,10
5,00 30,00
95,10

Proyecto apegado a las orientaciones que requiere el servicio viable de ejecutar garantizando un desarrollo de objetivos y estrategias




