ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA

DECIMO SEPTIMO CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION OFICINAS DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL NINO, NINA O ADOLESCENTE {OPD), APROBADO POR RESOLUCION
EXENTA N¢ 2433, DE 03 DE OCTUBRE DE 2017, DE LA DIRECCION/NACIONAL

| Fecha | 20DENOVIEMBREDE2017 /| E

integrantes:

REGION DE
LOS LAGOS

i

I iy T

NA SALDIVAR
\ REGION DE LOS LAGOS,
ibn Evaluadora

Profesionales {*)
DIGNA CASTILLO SALGADO

MARCOS IGLESIAS GARCIA

(*) elfla Director/a Regional o quién se encuentre ejerciendo su cargo, quién la presidira, un
profesional de la Unidad de Proteccién y Restitucién de Derechos, y un profesional de la Unidad de
Planificacién y Control de Gestién, quien asumiran fa coordinacion operativa del proceso.



DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFIDENCIALIDAD PARA INTEGRANTES DE LA COMISION DE
EVALUACION.

DECIMO SEPTIMO CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION OFICINAS DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL NINO, NINA O ADOLESCENTE {OPD), APROBADO POR RESOLUCION
EXENTA N2 2433, DE 03 DE OCTUBRE DE 2017, DE LA DIRECCION NACIONAL

L Por la presente declaro que acepto participar en la comisién de evaluacion de ia licitacién antes
mencionada. Al hacer esta declaracion, confirmo gue ha tenido conocimiento de la informacién
disponible hasta la fecha relativa a esta licitacion. Asimismao, declarc que procederé con honestidad y
equidad en la ejecucidn de las tareas que me sean encamendadas

il. No me afecta ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades que contempla la normativa legal
y reglamentaria vigente, gue pueda afectar mi participacién en el acto referido. No existe ningun hecho
o elemento pasado, presente o susceptible de ocurrir en un futuro previsible, que pudiese poner en
duda mi independencia respecto de la tarea que me compete asumir. Si resultase que, antes o durante
el proceso, se pudiese generar alguna situacién que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del
proceso, sin demora alguna.

HI. Me comprometo a conservar en condiciones de seguridad y confidencialidad toda informacién o
documento {“informacién confidencial”} que me sea transmitido o que llegue a mi conocimiento o
redacte yo mismo en el marco del presente proceso, o en relaciéon con el mimo, asi como a utilizar tai
informacidén o documentos Gnicamente para los fines previstos en la licitacion y a no comunicarlos a
terceros. Me comprometo igualmente a no conservar copia alguna de las informaciones escritas ni de

los prototipos facilitados.

V.  Finalmente, me comprometo o no revelar informacion confidencial a ningun funcionario o
tercero, aceptando firmar la presente declaracién y respetar los términos de la misma.

Nombrey VICTOR ARGANDOMNA SALDIVAR
apellidos

Estamento, PROFESIONAL, GRADO 10°, PLANTA
grado, calidad

juridica (debe
ser a contrata
o planta) ,f[j

Firma
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DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFIDENCIALIDAD PARA INTEGRANTES DE LA COMISION DE
EVALUACION.

DECIMO SEPTIMO CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION OFICINAS DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL NINO, NINA O ADOLESCENTE (OPD), APROBADO POR RESOLUCION
EXENTA N2 2433, DE 03 DE OCTUBRE DE 2017, DE LA DIRECCION NACIONAL

L Por la presente declaro que acepto participar en la comision de evaluacidn de la licitacidn antes
mencionada. Al hacer esta declaracion, confirmo que ha tenido conocimiento de la informacion
disponible hasta la fecha relativa a esta licitacion. Asimismo, declaro que procederé con honestidad y
equidad en la ejecucidn de las tareas que me sean encomendadas

il. No me afecta ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades que contempia la normativa legal
y reglamentaria vigente, que pueda afectar mi participacién en el acto referido. No existe ningin hecho
o elemento pasado, presente o susceptible de ocurrir en un futuro previsible, que pudiese poner en
duda mi independencia respecto de la tarea que me compete asumir, Si resultase gue, antes o durante
el proceso, se pudiese generar alguna situacion que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del

proceso, sin demora alguna.

[1i. Me comprometo a conservar en condiciones de seguridad y confidencizalidad toda informacion o
documento (“informacion confidencial”) que me sea transmitido o que llegue a mi conocimiento 0
redacte yo mismo en el marco del presente proceso, o en relacién con el mimo, asi como a utilizar tal
informacién o documentos Unicamente para los fines previstos en la licitacién y a no comunicarios a
terceros. Me comprometo igualmente a no conservar copia alguna de las informaciones escritas ni de
los prototipos facilitados.

Iv. Finalmente, me comprometo o no revelar informacién confidencial a ningan funcionario o
tercero, aceptando firmar la presente declaracion y respetar los términos de la misma.

Nombre y DIGNA CASTILLO SALGADO
apellidos

Estamento, PROFESIONAL, GRADO 10°, CONTRATA
grado, calidad
juridica (debe
ser a contrata
o planta)

_ W o
] P8 W\ (V)
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DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFIDENCIALIDAD PARA INTEGRANTES DE LA COMISION DE
EVALUACION.

DECIMO SEPTIMO CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION OFICINAS DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL NINO, NINA O ADOLESCENTE {OPD), APROBADO POR RESOLUCION
EXENTA N2 2433, DE 03 DE OCTUBRE DE 2017, DE LA DIRECCION NACIONAL

L Por la presente declaro que acepto participar en la comisién de evaluacién de la licitacién antes
mencionada. Al hacer esta declaracién, confirmo que ha tenido conocimiento de la informacién
disponible hasta la fecha relativa a esta licitacion. Asimismo, declaro que procederé con honestidad y
equidad en la ejecucidn de las tareas que me sean encomendadas

il No me afecta ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades que contempla la normativa legal
y reglamentaria vigente, que pueda afectar mi participacion en el acto referido. No existe ningin hecho
o elemento pasado, presente o susceptible de ocurrir en un futuro previsible, que pudiese poner en
duda mi independencia respecto de la tarea que me compete asumir. Si resultase que, antes o durante
el proceso, se pudiese generar alguna situacién que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del

proceso, sin demora alguna.

. Me comprometo a conservar en candiciones de seguridad y confidencialidad toda informacién o
documento (“informacién confidencial”) que me sea transmitido o que llegue @ mi conocimiento o
redacte yo mismo en el marco del presente proceso, o en relacién con el mimo, asi como a utilizar tal
informacion o documentos Unicamente para los fines previstos en la licitacion y a no comunicarios a
terceros. Me comprometo igualmente a no conservar copia alguna de fas informaciones escritas ni de

los prototipos facilitados.

Iv. Finalmente, me comprometo o no revelar informacion confidencial a ningun funcionario o
tercero, aceptando firmar la presente declaracion y respetar los términos de la misma.

Nombrey MARCOQOS IGLESIAS GARCIA
apellidos
Estamento, PROFESIONAL, GRADO 09°, CONTRATA
grado, calidad
juridica (debe
ser a contrata

o planta) TN /"‘I‘—-_\\

e L <TGl O
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ANEXO: PAUTA DE EVALUACIGN DE PROYECTOS
LINEA DE ACCION OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS (OPD) SUSTITUIDA

Fi prasente instrumanto tiane como objetivo evaluar fa formulacién de las propuestas que se presentan al Servicio Nacional de
Menares en procesos de licitacion, evaidandose dos grandes dimensicnes: la técnica v |2 de gestidn. Se incluye ademds, una seccién
de evaluacién det comportamiento legal v financiers y una ponderacién especifica para integrar la experiencia anterior {articuio 27,
ley 20.032).

El pumte 1 corresponde a "Datos generales”. En éste, elfla evaluadorfa debe completar la informacién relativa af concurse v al
proyecta.

El punte 2 corresponde a la "Evaluacidn de la Propuesta®, dividida en 2.1. "Dimensién técnlca” y 2.2, "Dimension de gestién®. Aqu,
elfla evaluador/a debe calificar cada uno de los criterios en la columna “puntaje" (Columna B), de acuerdo a la escala de puntuacion
que se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse nimeros enteros), Cada descriptor tiene asignada una ponderacién
porcentual cuya suma es jgual a 100% {columna A). El puntaje asignado por elfla evaiuadorfa se multiplica autométicamente por fa
columna A, v se obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor {Columna C). La suma de ellos corresponderd ai valor de cada
criterio.

Dentro de cada uno de los criterios se incluyen 1 o mas descriptorss criticos, indicados con el signa (*), los cuales no pueden
presentar falencias o errares. De esta manera, la calificacién de alguno de estos descriptores con un puntaje 1 6 2 determina
inmediatamente fa no adjudicabilidad del proyecto.

Los criterios y sus descriptores criticos, son:

32.1.2 Criterio: Matriz Logica, descriptores a) y &) de la pauta de evaluacién.
2.1.3.Criterio: Disefio de la intervencidn: metodologias v estrategias, descriptores a), h) @ i} de la pauta de evaluacién.
2.2.1 Criterio: Recursos Humanos, descriptares a), d) y f} de la pauta de evaluacion,

Al final de cada unoc de los criterios, el /la evaluador/a deberd sefalar las observaciones correspondientes a cada uno de los
descriptores que no se evaluaron con la puntuacién maxima, los cuales deberdn ser corregidos y supervisados durante la
implementacidn del proyects, en caso de que éste sea adjudicado.

En ef punto 2.3, “Resumean de puntajes de la evaiuacion de k2 propuesta®, se presenta una tabla que musstra les puntajes obtenidos
en cadz criterio y dimensién, caloulands autométicamente el puntaje final obtenido en fa evaluacién de la propuesta. La escala de
asignacion de puntajes para cada uno de o8 descriptores es |z siguiente:

Puntaje Definicién
. La propuesta no presenta lo sefialado en el descriptor, o lo
presenta pero no se ajusta a lo indicado en éste.
2 La propuesta presenta lo sefalado en el descriptar, pero de

manera incompleta y/o con errores.

La propuesta presenta lo sefialado en el descriptor, cumpliendo
3 con lo indicado en éste, pero se observan algunos aspectos que
podrian ser objeto de mayores precisiones,

ta prepuesta presenta lo sefialado en el descriptor, cumpliende

satisfactoriamente con lo indicado en éste.

El punto 3 corresponde a “Evaluacion del comportamiento financiero y legal de proyectos ejecutados por ef Organisme Colaborador”,
el cual debe ser evaluado solamente con puntajes 16 4, El evaluador debe asignar puntaje 1 en case de que ¢l Organismo Colaborador
s8 encuentre en una o més de Jas situaciones gue ah se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando ne se encuentre en
ninguna de dichas situaciones, En case de que la propuesta corresponda & uh Organismo Colaborador sin experiencia, debe asignar
también puntaje 4.

£i punto 4 corresponde a "Evaluacion de [a experiencia anterior". Agul, el/ta evaluador/a debe incorperar, solo si la prepuesta
corresponde a un proyecto que haya ejecutado la modalidad en el territario at que postula, el puntaje promedio de las evaluaciones
de desempefio anual en el anterior periodo convenido. La tabla asocia automdticamants la calificacion obtenida a un puntaje dentro
de la escala de 1 a 4, Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaiuacién de ts propuesta, entregando el puntzje final (punto
5). En caso de que fa propuesta no corresponda a un proyecto que haya ejecutado fa modalidad en el territorio al que postuta, no
aplicaré ef criterio de experiencia anterior y se mantendrd la puntuacién de la evaluacion de la propuesta.

El punto 5 muestra e! "Puntaje final y Categoria”, en donde se calcula autométicamente la puntuacion final obtenida por fa propuasta
y la determinacion de su adjudicabilidad. Solo serdn adjudicables proyectos gue tengan un puntaje Jgual o superior a 3 y que tengan
puntajes 3 6 4 en los descriptores criticos, En la casilia "Tiens descriptor critico con puntaje 1 o 2", ef evaluador debe sefialar "Si' o
"No" eligiendo una de las opciones de la lista desplegable; en la casilla "Categoria”, finaimente, el svaluador deber escribir si fa
propuesta es "adfudicable” o "no adjudicable” de acuerdo a |2 tabla “Rangos y Categorias de Evaluacién” v a la casilla "Tiene descriptor

critico con puntaje 1 o 2",

Facha de Evaluacién: 26 Noviembre 2017

Nombre dei Proyecte: Oficina de Proteccién de Derechos de la
Infancia, OPD Cordiflera

Codigo del concurse; 276 Coneurso N2: 17

Meodzlidad de intervencién: Ambulatoria

Region: Décima de los Lagos Comuna: Purranque
Institucidn: Hustre Municipalidad de Purranque




Ponderador Puntaje Puntaje Ponderade [Columna
[Columna A} | [Columna B) o]

Descriptor

Se presenta un diagnostico del territorio en el que se instalara el
proyecto, incorporando  datos  cuantitativos v cualitatives
actualizados relativos a la megnitud y factores asoclados a las, 10% E] 0,300
vulneraciones de derechas que constituyen el problema abordade,
indicando ademas las fuentes de informacion,

LT COlborador acreditado  Senala  experiencias  exnosds e
colaboracidn y articufacién con el gobierno local asf como con los
organismos piblices y privados en acciones dirigidas hacia la
infancia del territoric.

15% 4 0,600

Se Identifica a los actores intersectoriales y otros actores
relevantes el? el terrltor}o, sefialando  cudl els su  rol 15% a 0,600
complementario en e abordaje de los sujetos de atencidn frente a
situaciones de vulneracién de derechos.

El planteamiento del problema y justificacion del proyecto es
coherente con el diagndstice.

15% a 0,600

Se identifican las principales vulneraciones de derecho que afectan 15% 2 0.600
a los nifos(as} o adolescentes que serdan atendidos por sl proyecto ’
en el territoric, siendo coherentes con la modalidad que sa licita,

Sa presenta caracterizacién de los nifios, nifias y adolescentes que
seran sujeto de atepcién {definiendo rango etario, sexo,
pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras si fuesen 15% 3 0,450
pertinentes), v ésta no presenta criterios de exclusién (ne se limita
a un subgrupa).

Se presenta caracterizacidn de las familias de los nifias, nifias v,
adolescentes que serdn sujeto de atencion {estructura familiar, 15% 3 0,450
ciclo vital, pertenencia cuftural, cepacidades difarantes u otras si
fuesen pertinentes).

Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 3,600

Aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicede: Es necesario especificar en el diagndstico la caracterizacidn de los
NNA gue serdn atendidos, fas variables de: pertenencia cultural, capacidades diferentes, etc na se explicitan, como tampoco se
hate con la caracterizacion de las famlias que serdn atendidas, por lo que se recomienda profundizar en estas variables en el
periodo de la primer afio de ejecucién e incluirlas al momentoe de la autoevaluacién anual, se deben incorporar Jos recursos y
potenciatidades del sujeto de atencién y sus grupos familiares, lol que no se evidencia en Jas caracteristicas de los sujetos
involucrados.

. Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado [Columna
Descriptor
[Calumna A) | _[Columna B) o]
Lz matriz logica presentada considera todos los objetivos e
2{*) |indicadores requeridos en el formulario de presentacidn de 20% 4 0,800
proyectos,
b*) Las ac.tivl.dades‘prf)puestas enla mafrriz l6gica son consistentes can 0% 3 0,600

los objetives e indicadores establecidos.

. En la formutacidn de actividades y/o acciones, se incorporan todos 20% 4 0,800
los enfogues transversales.
Los medios de verificacidn propuestos permiten constatar [os

d \ propusstos b 20% 4 0,800
resultados obtenidos.

e Fi disefo de autoevaluacidn presentado contempla evaluacion de 5% 4 0,200
procese y de resultados,

¢ El dlsenar'de autoevailuanon presentado contempla evaluacion de 5% 4 0,200
satisfaccion de usuarios/as.
El plan de autoevaluacidon sefiala cémo se incorpora la informacién

g 10% 4 0,400
y los aprendizajes obtenidos en este proceso.
Puntaje Criterio [Suma colurmna) 100% 3,800

Aspectos a corregir durante la implernentacién, si es adjudicado: £n el tercer afio de ejecucion se deben precisar las actividades del
objetiva n® 5, fas que deben dar cuenta delf abjetivo especifico en su totalidad, las actividades presentadas solo dan cuenta del

resultado esperado n® 4.




Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado (Calumna
{Columna A} | ({Columna B} C}

Descriptar

E! disefio de intervencidn se ajusta a los lineamientos técnicos de
la modalidad.

16% 4 0,600

Las metodologias v estrategias de trabajo son consistentes con los
10% 3 0,400

lineamientos técnicos de la modalidad.

Se describen técnicas e instrumentos especificos acordes a fa 5% 4 0.200
metodologia propuesta. !

Se presenta un flujograma de intervencidn acorde a los objetives
propuestos, que identifica las principales etapas que se

puestas. q riea as prineip pasq N 10% 1 0,100
desarroflarén con los nifias, nifas, adolescentes, sus familias y
otros actores relevantes.

La propuesta de articufacion v/o complementariedad con los
actores locales identificados en el diagndstico es pertiniente para
el logro de instalacién de un sistema local de proteccion de
deraches (correspansabilizacién de fos garantes, articulacion

N . . - N . 0% 4 0,400
efectiva de la red de infancia, protocolos de derivacion y asistencia
prioritaria de NNA por parte de salud, educacién y programas de
proteccién social, asi como fa efaboracién de politicas locales de
infancia).

La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar|
las fortalezas o recursos concretos de los usuarios (familias, nifics, 10% 4 0,400
nifias y adolescentes).

Las estretegias y técnicas planteadas aseguran la participacion
0% 4 0,400

sustantiva de nifias, nifias y adolescentes.

h*}

ta metodologia y estrategias de trabajo propuestas son
15% 4 0,600

pertinientas y sseguran el logro de los objetivos y resuftados.

i™

{as estrategias y técnicas planteadas apuntan a la elaboracion e
implementacidn de una palitica local de infancia operacionalizada 15% 4 0,600
a través de un plan local,

Puntaje Criterie {Surma columna) 100% 3,700

Aspactos a corregir durante k2 implementacion, si es adjudicado: La propuesta no se ajusta a lo solicitade en el descriptor, respecto
a incluir en &l FPP un flujograma, presentdndose en un anexo, segiin b indican las bases administrativas del actual concurso.

Ponderador Puntaj Puntaje Ponderado (Columna
Bescriptor
{Columna A} {Calumna B} C}
las horas de trabajo del eguipe destinadas al proyecto|
a(*} |corresponden a lo exigido en los lineamientos técnicos de a 15% 3 . 0,450
dahidad
ta conformacién del eguipo corresponde a lo exigido en fos
b 2 aup " . 15% 4 0,600
lineamientos técnicos de la modalidad.
- - o ; —
. J.las ij’lClOnES‘ d?l eguipo corres_pcn en a lo exigido en los 10% 4 6,400
lineamientos técnicos de fa modadiidad.
ios integrantes de! equipo tienen formacidn acorde al cargo,
d{*) 15% 4 0,600
segun lo requerido en los lineamientos técnicos de la madaidad
Las integrantes del equipo tienen experiencia lzboral segin lo
requerido en los lineamientos técnicos de la meodalidad,
e 10% 4 0,400
acreditado = través de curricuium vitae y certificados que den
cuenta de formacion profesional en el drea.
Se explicitan los mecanismos de seleccidn para la contratacion de
profesionales idéneos para el trabajo con los sujstos de atencidn
f{*) |vse anexan verificadores de consulta del Registro de Conderas 10% 4 0,400
{Inhabilidades para ejercer funciones en émbites educacionales o
con menoras de edad - Art. 39 bis del Cédigo Penal}
Se establecen mecanismos para favorecer |z estabilidad del
3 eguipo de trabajo, tales como clima laboral adecuade, baneficios 9% 4 0,360
faborales zoovo técnic, potre otros
h Se incorporan estrategias de cuidado de equipo. 8% 4 0,320
i Se incorperan acciones de capacitacion al equipo. 8% 4 0,320
#untaje Criterio {Suma columnay 100% 3,850

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: Par ser la cobertura de atencién territorial de QPD, igual a 3500
MNNA, el profesionat abogado debe tener jornada laboral completa, no media Jjornada como o propene el crganismo
colaborador.




. Ponderador Puntaje  }Puntaje Ponderado (Columna
Bescriptor )
{C A} | {Columna B} L]

Se tan | imi igi | i
N presentan los requerimientos exigides por el Servicio en 0% 4 2,000

matetia de infraestructura.
b Sa pr.esentan -lcs xjequerimienws exigides por el Servicio en 50% 4 2,000

materia de equipamients.

Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado:

Dimensioy Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Penderado
1.- Planteamiento del Problema y Sujeto de Atencidn 20% 3,60 0,720
Técnica {2.- Matriz Légics . 15% 3,80 0,570
3.- Disefio de la intervencidn, Metodologia y Estrategia 30% 3,70 1,110
Gestién 4.- Recursos Humanos 25% 3,85 0,963
5.- Recursos Materiales 10% 4,00 0,400
Total 100% 3,763

En este punto se debe asignar puntaje 1 en Ja Columna "Puntaje” si a propuesta corresponde a un Organisme Colaborador que se encuentre
en al menos una de las tres situaciones descritas en la columne Descriptor. 5i la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que no se
encuentra en alguna de dichas situaciones o no tlene expetiencla, debe asignarse puntaje 4.

Descriptar

Puntaje

a) El Organismo Colaborador presenta gastos ohservados no
regufarizados en uno o mas proyectos ejecutados, al momento de
la apertura del prasente CONCUFSO.
b} Se dispusc por perte de este servicio, ef términe unilateral de
un convenio, debido a gue los objetivos no fueron cumplides, los
resultados ne fueren alcanzados en &l grade como minimamente
satisfactorio o los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no
fueron debidamente respetados, io gue se encuentra formalizado
a través de una Resolucién Exenta, en el Ultimo afie, contando:
desde la  fecha de apertura de las  propuestas.
<) £l Organisme Colaborador ha requerido ef término unitataral de
zlpan convenio de un proyecto anterfor, no respetando ef plazo de
los 60 dias de aviso previo, lo gue se ha formalizado a través de
una Resolucion Exenta que o declara v se encuentra totaiments
tramitada, en el Gltimo afic, contado desde la fecha de apertura

de las propuestas.

En la columna A, introduzca el puntaje promedio de fas evaluaciones de desempeiio del anterior perfodo convenido {1 & 10}, de acuerdo conlo
sefialado en el arifctdo 27 de la Ley N2 20.032. Este puntaje serd convertido autométicamente a una escala de 1 a 4, an la columna Bf+). Sila
propuesta corresponde a un organistno colaborador que no tenga experiencia en el territorio y medalidad, debe dejer vacia la columna A

Promedic de Evaluaciones [Columna A}

Puntaje
convestido
{Columna B}

89

4,000

[+ La escala de conversién es ja siguiente: Se asigna puntaie 1 a los que obtuvieran un promedio entre 1y 4,9 en las Evaluaciones de Desempefio (£D). Se asigna
puntaje 2 a los que obtuvieron un promedio entre 5 y 5,9 n las ED. Se asigha puntaje 3 a quienes obtuvieron un promedic entre 6y 6,9 en las £D. Se asigna

quienes chtuvieron un

e

Puntaje
Ponderador Ponderado
Evaluacién de la propuesta 55% 2,069
Comportamiento legal y financiero 35% 1,400
Experien ecto 10 0,400

cia anterior del pro;
e

Rangos y Categorias de la Evaluacién

Rango Categorfa Definlgién

La propuesta ne cumple con ios criterios minimos requeridos en

1-2,998 No adjudicable los lineamiertos de la modalidad, por lo que no cajifica para ser
aprobads.
La propuesta cumple satisfactoriamente coryfos criterios

- minimos requeridos, cafificando para su apf$bacion. Se
5-4 Adjudicatle presentan, eventualmente, algunos aspe

corregidos durante la ejecucion def proy:
adjudicado, perc gue no afectarian la cafi




ACTA DE EVALUACION (OPD)

DATOS GENERALES:

Nombre del Proyecto Oficina de Proteccidn de Derechos de la Infancia, OPD Cordilern

Cédigo del Proyecto 276
Ilustre Municipalidad de Purranque

Colaborador Acreditado

Linea de Accién Ley N© 20.032 |OPD
Oficina de Proteccidén de Derechos

Modelo de Intervencion
Area de Dependencia Proteccion de Derechos

27 de Noviembre 2017

Fecha

EVALUACION FINAL:

Puntaje

Ponderador Ponderado
Evaluacién de la propuesta 55% 2,069
Comportamiento legal y financiero 35% 1,400
i i i 10% 0,400

SITUACION DE LA PROPUESTA:
Marcar con una X la alternativa correcta.

Califica para aprobar X

No califica para aprobar

Cumple con criterios y descriptores criticos X

No cumple con criterios y descriptores criticos (Indicar con cuales no curfiple. Revisar Bases y

pauta segun modalidad)

Vs ﬁa/ 5.

Presidente/a Comisién de Evaluaci




