ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS

RESIDENCIAS

El presente instrumento tiene como objetive evaluar la formulacién de las propuestas que se presentan al Servicio Naclonal de
Menores en procesos de licitaclén, evaludndose dos grandes dimensiones: la técnica v la de gestidn. Se Incluye ademds, una seccién
de evaluacidn del comportamiento legal y financiero y una ponderacidn especifica para integrar la experiencia anterior (articufo 27,
ley 20.032).

El punto 1 corresponde a "Datos generales”, En éste, el/la evaluador/a debe completar fa informacién relativa al concurso y al
pProyecto.

Ef punto 2 cerresponde a la "Evaluacidn de la Propuesta”, dividida en 2.1. "Dimensién técnica" v 2.2, "Dimensién de gestion". Aqui,
elfta evaluador/a debe calificar cada uno de los criterios en la columna "puntaje” (Columna B), de acuerdo a la escala de puntuacién
que se presenta en el cuadro siguiente {solc deben usarse nlmeros enteros). Cada descriptor tiene asignada una ponderacién
porcentual cuya suma es igual a 100% {(columna A). E! puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la
columna A, y se obtiene un puntaje ponderado para cads descriptor {Columna C}. La suma de ellos corresponderd al valor de cada
criterio.

Dentro de cada uno de los criterios se incluyen 1 o mas descriptores criticos, indicados con el signo {*), los cuales no pueden
presentar falencias o errores. De esta manera, la calificacién de alguno de estos descriptores con un puntaje 1 & 2 determina
Inmediatamente la no adjudiczbilidad del proyecto.

Los criterios y sus descriptores criticos, son:

2.1.2 Criterio: Matriz Légica, descriptores a)y b) de la pauta de evaluacidn,
2.1.3.Criterio: Disefio de a intervencién: metedologias y estrategias, descriptores a} y g) de 1a pauta de evaluacion,
2.2.1 Criterio: Recursos Humanos, descriptores a), b), d) y f) de la pauta de evaluacidn,

Al final de cada unc de los criterios, elfls evaluador/a deberd sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de los
descriptores gue no se evaluaron con fa puntuacion maxima, los cuales deberdn ser corregidos y supervisados durante la
implementacién del proyecto, en caso de gue éste sea adjudicado.

En el punto 2.3. "Resumen de puntajes de la evaluacion de fa propuesta”, se presenta una tabla que muestra los puntajes obtenidos

en cada criterio y dimensién, calculando automaticamente el puntaje final obtenido en la evaluacién de la propuesta. La escala de
asignacién de puntajes para cada uno de los descriptores es la siguiente;

Puntate Definicidn

La propuesta no presenta lo sefialado en el descriptor, ¢ lo
presenta pero no se ajusta a lo indicado en éste.

La propuesta presenta lo sefialado en el descriptor, pero de
- manera incompleta y/o con errores.

La propuesta presenta lo senalado en el descriptor, cumpliendo
3 con lo indicado en éste, pero se observan algunos aspectos que
podrian ser objeto de mayores precisiones.

La propuesta presenta lo sefialado en el descriptor, cumptiendo
satisfactoriamente con jo indicado en éste.

El punto 3 corresponde a "Evaluacién del comportamiento financiero y legal de proyectes ejecutades por el Organismo Colaborador”,
el cual debe ser evaluado solamente con puntajes 1 ¢ 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de cue e! Organisme Colaborador
se encuentre en una ¢ mas de las situaciones que ahl se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentre en
ninguna de dichas situaciones. En caso de gue la propuesta corresponda a un Crganismo Colaborador sin experiencia, debe asignar
también puntaje 4,

El punto 4 corresponde a "Evaluacién de Iz experiencia anterlor”, Aqui, el/la evaluador/a debe incorporar, solo st fz propuesta
corresponde a un proyecto que haya ejecutado la modalidad en el territoria al gue postula, el puntaje promedio de las evaluaciones
de desempefio anual en el anterior perlodo convenido, La tabla asocia automdticamente {a calfficacidn obtenida a un puntaje dentro
de iz escala de & a 4, Este puntaje se pondera cen el puntaje total de fa evaluacién de |a propuesta, entreganda el puntzje final (punto
5]. En caso de que fa propuesta no correspenda a un proyecto que haya ejecutado fa modalidad en el territorio al que postula, no
aplicard e! criterio de experiencia anterior y se mantendrd fa puntuacion de la evaluzacidn de la propuesta.

El punto 5 muestra el "Puntaje final y Categoria”, en donde se calcula autométicamente la puntuacién final obtenida por la propuesta
vy la determinacion de su adiudicabilidad. Solo serdn adiudicables proyectos que tengan un puntaje igual o superior a 3 v gue tengan
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purtales 3 ¢ 4 en los descriptores criticos. En la casiila "Tiene descriptor ¢ritico con puntaje 1 o 2", el evaluador debe sefalar "${" o
"Ne" eligiende una de fas opciones de la lista desplegable; en la casilla "Categoria”, finalmente, el evaluador deber escribir st la
propuesta es "adjudicable” o "no adjudicable" de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluzcidn” v a la casilla "Tiene descriptor
critico con puntaje 1 ¢ 2",

g g
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Fecha de Evaluacién: 24/10/2017

Naombre dal Proyecto:

Residencia de Proteccidn Para Mayores con programa de
proteccién especializadoen Intervencion residencial Villa Jesis
Nifio,

Cadige del concurso: 4329

Cencurso N2: Décime sexte concursoe plklico para las siguientes
lineas de accidn: centros residenclales y Programas de Proteccidn
Especializados

Modalidad de Intervencion:
Residencial (REM-PER)

Residencias de Proteccién para Mayores con Programas de Proteccidn Especializados con Intervencidn

Regidn: BIO BIO

Comuna: Chilldn

institucion:

Cerporacion Comunidad Jests Nifio

Descriptor

Ponderador
{Columna A}

Puniaje

Puntaje Ponderado {Columna
{Columna B} C}

Se presenta un diagndstico del territorio en el gue se instalard el
proyecto residencial, incorporando datos cuantitatives y
cualitativos actualizados relativos a la magnitud y factores
asociados a las vulneraciones de derechos que constituyen el
oroblema abordado, indicando ademads las fuentes de informacion.

15% 4 0,600

Se identifica a los actores intersectoriales y otros actores
relevantes en el territorio, seflalando cudl es su rol complementario
en la intervencion de ios sujetos de atencidn.

15% 4 0,600

£l planteamiento del preblama y justificacion del proyecto es
coherente con el diagndstico.

15% 4 0,600

Se identifican las graves vulneraciones de deracho que afectan
los nifics(as) o adolescentes que seran atendidos por &l proyecto,
siendo coherentes con la modalidad que se licita.

20% 4 0,8C0

Se presenta caracterizacion de los nifios, niftas y adolescentes que
seran sujetc de atencidn {definiendo los diversos tipos de
discapacidad severa o profunda, rango etarlo, sexo, necesidades u
otras si fuesen pertinentes), y ésta no presenta criterios de
exclusion {no se limita a un subgrupo).

20% 4 0,800

Se presenta caracterizacidn de las familias de los nifios, nifias y
adolescentes gue seran sujetc de atencién {estructura familiar,
calidad de vida, necesidades, u otras si fuesen pertinentes).

15% 4 0,600

Puntaje Criterio {Suma columna)

100% 4,000

Aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicado:

-
Descri Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado {Columna
escriptor
{Columna A) [Columna B} c)
La matriz légica presentada considera todos fos objetivos e
a(*) lindicadores requeridos en el formulario de presentacién de 20% 4 0,8C0
proyectos,
Las actividades propuestas en la matriz légica son consistentes con
b{*) lios objetivos e indicadares establecidos. 20% 4 0,800
c En la formuiacién de actividades y/o acciones, se incorporan tedoes 20% 4 0,800
los enfoques transversales,
Los medlos de verificacidn prepuestes permiten constatar los
d resultados obtenidos. PR ’ 20% 4 0,800
R El disefic de autoevaluacidn presentado contemplza evaluacién de 5% 4 0,200
procese v de resultados,
P El disefic de autoevaluackon presentado contempla evaluacion de z5% 4 0,200
satisfacclén de usuarios/as. !
£l plan de autoevaluacidn sefiala cémo se incorpera ia informacidn
g 10% 4 0,400
v los aprendizajes obtenidos en este proceso.
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 4,000

Aspectos a corregir durante fa implementacidn, si es adjudicado:




. Ponderador Puntaje Puntaje Penderado {Columna
Descriptor
[Columna A} {Columna B) C)
atf) El dlse!’\o de intervencién se ajusta a los lineamientos técnicos de la 20% 4 0,800

modalidad.
Las metodoiogias y estrategias de trabajo son consistentes con los

b 10% 4 0,400
lineamientos técnicos de fa modalidad,

- rp— - P I

c Se descrlbe'n técnicas e instrumentos especificos acordes a la 10% 4 0,400
matodologia propuesta,
Se presenta un flujograma de intervencidn acorde a fos objetivos

ropuestos, que identifica [as principales etapas que se

d prop g e pasd 10% 4 0,400
desarrollaran con los niftos, nifias, adolescentes, sus familias y
otros actores relevantes.
La propuesta de articulacion y/o complementariedad con actores
locales y el circuito de proteccion especializada identificados en el

e 20% 4 G,800
diagndstico, seftala mecanismos para conseguir prestacicenes y
heneficios para los usuarios.
La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar

f las fortalezas o recursos personales de los nifios, nifias y 16% 4 0,600
adolescentes,
La metodelogla considera mecanismos de participacion y

g{*) |capacitacidon de las familias, adultos responsables o referentes 15% 4 0,600

afectivos, en el cuidado de los niftos, nifias y adolescentes,
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000
Aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicade:

i
g
, Paonderador Puntaje Puntaje Ponderado (Columna
Descriptor
{Columna A) {Columna B} C)
ias horas de trabajo de! equipo destinadas al proyecto
al*) |corresponden a lo exigido en los lineamientes técnicos de la 15% 4 0,600
modalidad.
b (¥) i.la cor?forma(non. del equipe cqrresponcie a2 lo exigide en los 15% a 0,600
fineamientos técnices de la modalidad.
c L.as funcmnesi d?i equipo corrt'esponden a lo exigido en los 10% 2 0,400
lineamientos técnicos de la modalidad.
Los integrantes del equipo tienen formacidn acorde al cargo, segiin
d{*) 15% 4 0,6c0
lo requerido en los lineamientos técnicos de la modalidad.,
Los integrantes del equipo tienen experiencia laboral segin lo
requerido en los lineamientos técnicos de la modalidad, acreditado
e 10% 4 0,400
a través de curriculum vitae y certificados que den cuenta de
formacion profesional en el drea.
Se explicitan los mecanismos de seleccién para la contratacion de
profesicnales idéneos para el trabajo con los sujetos de atencién y
f(*) |se anexan verificadores de consulta del Registro de Condenas 10% 3 0,300
{Inhabilidades para ejercer funciones en dmbitos educacionales o
con menores de edad - Art. 39 his del Cédigo Penal)
Se establecen mecanismos para favorecer la estabilidad del equipo
g de trabajo, tales como clima laboral adecuado, beneficios 9% 3 0,270
laborales, apoyo téenico, entre otros.
h Se incorporan estrategias de cuidade de equipo. 8% 3 0,240
i Se incorporan acciones de capacitacian al equipo. 2% 4 0,320
Puntaje Criterio [Suma columna) £00% 3,730
Aspectos a corregir durante la Implementacién, si es adjudicado: Descriptor f), Deben
incorporra en la propuesta los mecanismos de seleccién que utilizaron para la contratacion de los profesionales y téenicos idonees,
cue trabajaran en el proyecto. Descriptar g} Deben incorporar en la
prouesta mecanismos para favorecer la estabilidad del equipo de trabajo. NO se cbservan un plan para favorecer el clima y tampoco
se plantean medidas para los beneficios faborales, Descriptor
h} se sgiere elakorar un Plan de actividades para el cuiddao del equipe




s ponderador Puntaje Puntaje Ponderado {Cofumna
Descriptor
[Columna A) {Columna B] C)

Se Presentan los requerimlentos exigidos per el Servicio en materia 50% 0,000

de infraesiructura,

Se pres.enta.n los requerimientos exigidos por el Servicio en materia S0% 0,000

de equipamiento,

Puntaje Criterio [Suma columna) 100% 0,000

Aspectos a corregir durante la implementacién, si es zdjudicado: En Infraestructura debe cumplir con: 1.- Las caracteristicas de
tamafio y disefio arquitectdnico del inmueble deben ajustarse necesidades especiales, capacidades diferentes, per ejempio,
entregando condiclones ambientales seguras y gue estimulen el desarrollo infantil 2.- Ubicada en zona de facil acceso para fos
usuarlos [nifios, niftas, adolescentes, sus familias) y actores relaclonados.3.- debe estar Ubicada en zonas que no estan cerca o afectas
a contaminacién de labores industriales productivas, de emisiones contaminantes o de basurzles autorizados ¢ ilegales. 4.- tiene gue
estar en Una Zona de ubicacién con accaso u orientacién de facil comunicacion o vinculo con redes sociales de apoyo, de oferia
plbiica y privada. 5.- debe ser identificada con facilidad por los nifios, nifia, adclescents, sus familias y actores relevantes asoctados a
1] intervencién; 6.- debe contar con un programa de sanitizacién periddica de las instalaciones, ast como con sistema de aseo y
limpieza diaria, Dormitorios Deben cantar con distribucion y equipamiento que permitan un espacio personal para resguardo de los
objetos personales de cada nifig, nifia o adolescente; debe contar con nimero de habitaciones pertinentes a la cobertura de atencion
de la residencia, diferenciados por sexo, edades y otras caracteristicas que se evalien pertinentes para asegurar la integridad fisicay
emocional de ka poblacién atendida; Los espacios destinades a dormir deben tener pisos en buen estado de censervacion, ventilacion
suficiente, luminacién y sistema de calefaccion.; Bafios; Nimero de bafios pertinentes 2 la cobertura de atencién de la residencia,
diferenciados por sexo, rango etario y/u otros, Estos deben contar con las medidas de higiene y seguridad para su uso Seguro y con fa
privacidad necesaria; Los nimero de bafios pertinentes a la cobertura de atencién de }a residencia, diferenciados por sexo, edades y
otras caracteristicas que s¢ evallen pertinentes para asegurar 1a integridad fisica y emocional de la poblacién atendida; Ademds de
bafas en nimero suficiente para la poblacién atendida, se debe contar con bafios para el personal y las visitas, de manera
diferenciada.; Comedor Esta dependencia debe contar con adecuada ventilacién, ademas de estar equipada con mesas y sillas
cdmodas para los nifios, nifias y adolescentes, que facillten la tarea de su alimantacién y estimulacién de habitos saludables y procese
de zutonomia; El comedor y los utensillos a utilizar en las comidas cuenten con medidas de seguridad, sugiriéndose vajilia de pldstico
o melanina, servicios sin punta ni serrucho en fos cuchitlos, vasos pidsticos, entre otros.; En el 4rea de almacenamiento de alimentos,
se dabe contar; con una estanteria para aquellos comestibles que se deben resguardar en secoy un refrigarador para aqueilos gue
necesiten esa condicion de temperatura; Asi también, estanterfa/s para los artfculos no comestibles {ropa y manteleria, vajillas y
servicios, bandejas, entre otros; En mobiliario aparte ios materiales de aseo y desinfeccién); Debe existir zona sucia y Himpla
diferenciada; La Cocina Esta dependencia debe estar equipada para la preparacion de ajimentos para el grupo atendido y construida
con materiales que facillten fz limpieza; Por razones de seguridad, los nifiosy nifias no deben tener libre acceso a este espacio;
Concretamente, la cocina debe reunir las condiciones necesarias para evitar el desarrolio de microorganismos {bacterias, hongos,
virus, parasios) en los alimentos a preparar y manipular {incluidas las férmulas cteas). Por tanto, son fundamentales los aspectos
técnicos de Infraestructura, higiene y manipulacidn; Para lo anterior, se debe contar con mesones metdlicos lavables, ademds de
muebles y lavaplatos de acero inoxidable. Los depositos de desecho deben ser tachos de acero inoxidable u otro material apropiado,
con tapa, ubicados en una zona externa a la manipulacién de alimentos. Deben existir éreas de contaminacion controlada, Esto es,
gue estén explicitamente separadas para cada funcidn (por ejemplo, recepcidn de alimentos, almacenamiento, preparacidn, lavado,
etc,).; En el caso de residir lactantes, es necesario contar con un esgacio aislado pare la preparacion de mamaderas respecto de otras
preparacicnes alimenticias, En el drea de almacenamiento de alimentos, se debe contar Debe existir zona sucia y mpia diferenciada.
kel piso, ios mures y el ciele deben ser superficies lisas, de f4cil limpiaza y mantenimlento sencillo {es decir, que ne requieran de
tratamientos especiales), suficientemente impermeables 3 la absorcidn de grasay humedad, sin resaltes o protuberancias, de tal
forma de permitir e! deslizamiento y/o escurrimiento de aguas y elementos de limpieza. Pisos claros, lisos y duros, facilitande un aseo
intensivo y profundo, sin zécalos, Muros revestidos de material impermeable no absorbente, lavable, atéxico y color claro
(idealmante cerdmica, la que si es fundamental en el drea de lavado).; Se debe favorecer una adecuada ventilacién, sobre todo en los
focos de calor {cocinas, hornos), La luminacién serd provista de luz natural proveniente de ventanales, ademas de luz artificlal
Fsuficieme y directa sobre las zonas de trabajo. Debe contar con mosguiteros en las ventanas. Los baiones de gas serén ubicados en el
espacic exterior, $ala de estar es de especial relevancia adquieren las condiciones de seguridad de! espacioy los materiales que se
pongan a disposicidn, en consideracién al interés exploraterio de los nifios y nifias més pequefios {por ejemplo, incorporande
juguetes que se puedan llevar a la boca y gue no contengan piezas que signifiquen un riesgo de asfixia o pinturas téxicas) y de
mayores, adolescentes y jévenes que pueden compartir otros intereses. Otros espacios deben Las dependencias deben ser
deccradas acorde a las edades de los nifics/as y adolescentes residentes, amobladas y mantenidas en adecuadas condiciones, Es
decir, en satisfactorio aseo, orden y estado de conservacion, Lo anterior involucra acclones de reparacion oportuna de la
{infraestructura, el mobillaric y equipamiento. Los espacios exteriores como jardines y lugares de juegos deben ser seguros y contar
con mantencién regular.; Equipamiento; Sala(s) de estar con sillas y sillones apropiados a ia edad y caracteristicas de los nifios, nifias y
adolescentes residentes, con biblioteca, computador con accese a internet, televisor, juegos y otres materiales que respoendan a los
intereses y necesidades de la poblacién atendida. Todo lo anterior en buen estado de funcionamiente: debe contar con escritorios,
sillas, materiales ce oficina, kdrdex, bibliotecas, armarios y otros, de manera de contar con mobiliario adecuado y necesario para el
trabajo que realiza el equipo; Material de apoyo y elementes especificos a utilizar en tareas de intervencion técnica, talleres o trabajo
individual o grupa! {test, librcs, entre otros); Especificacion de tos articulos electrénicos a utitizar en los espacios de la residenciz,
todos los cuales deben tener funcionamiento seguro para evitar accidentes.; Equipamiento informético: caracteristicas técnicas,
necesarias Procesador Intel Core i3 2.8 GHZ, o superior, tarjeta de Red Fast Ethernet 100/1000 Mbps, Puertos USB 2.0 como minimo.;
Mavegador Internet Explorer 8.0 (por compatibilidad con Senainfe), Sisterma operativo Windows 7 Profesional o supericr, programas
Office 2010 Standard o Superior Profesional.; Solucidn Antivirus, Visualizador de archivos #DF,; Ademds, se requerira de teléfono(s)
en el niimero de lineas y extensiones que resulten necesarios, fax y correo electrénico; Consideraciones relevantes: Todo el Software
finstalado en el equipo deberd estar debidamente ficenciado y contar con las actualizaciones eriticas y recomendadas por el




fabricante.; Los requerimientos de computadores son necesarios parz el ingreso de informacion al sistema de registro computacional
de Sename (Senainfo), por tanto se debe contar con estos desde la puesta en marcha del proyecto; El proyecto residencial debe
resguardar que sus sistemas de informacion cuenten con la proteccién adecuada de los datos e informacién sensibie de los nifics,
nifias y adelescentes atendidos, tanto en los computadores, como o registrado en las carpetas individuales, Ademas la infermacién
debe ser respaldada de manera segura, evitandc tener informacién confidencial en dispositivos que se puedan extraviar (por ejemplo,
{pendrive),

Dimensidr| Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado

1.- Planteamiento del Problema y Sujeto de Atencidn 15% 4,00 0,600

Técnica |2.- Matriz Logica 15% 4,00 0,600

3.- Disefio de la Intervencién, Metodologia y Estrategia 30% 4,00 1,200

. 4.- Recursos Humanos 25% 3,73 0,933
Gestidn

5.- Recursos Materiales 15% 0,00 0,000

Total 100% 3,333

En este punto se debe asignar puntaje 1 en k& Columna "Puntaje” si la propuesta corresponde a un Organismeo Colsborador que se encuentre en
al menos una de las tres situaciones descritas en la columna Descriptor. Si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que no se
encuentra en alguna de dichas situaciones o no tiene experienciz, debe asignarse puntaje 4.

Descriptor Puntaje
2} El Organismo Colaborador presenta gastos observados no

regufarizados en uno o mas proyectos ejecutados, al momento de
la apertura del presente concurso, b)
Se dispusc por parte de este servicio, el término unilateral de yn
convenio, debido a que fos objetivos no fueron cumplidos, los
resuitados no fueren alcanzados en el grado como minimamente
satisfactorio o los derechos de los nifics, niflas o adolescentes no
fueron debidamente respetados, lo que se encuentra formalizado a
través de una Resolucién Exenta, en el Gltimo afic, contande desde
la facha de apertura de las propuestas.
¢) El Organismo Colaborador ha requeride el término unilateral de
algiin convenic de un proyecto anterior, no respetando el plazo de
los 60 dlas de aviso previo, lo que se ha formatizado a través de una

Resolucldn Exenta que o declars v se encuentra totalmente

trarnitada, en el Glitimo afio, contado desde la fecha de apertura de

las propuestas.




En Ja columna A, intraduzcz el puntaje promedio de las evaluaciones de desempefo del anterior periodo convenido {1 a 10}, de acuerdo fon lo
sefialado en el articulo 27 de ia Ley N® 20.032. Este puntaje serd convertido automaticemente a una escala de 1 a 4, en la columna B(+). Si ia
propuesta corresponde a un organismo colaborador que no tenga experiencia en el territorio y modalidad, debe dejar vacia fa columna A.

Promedio de Evaluaciones {Columna A}

Puntaje
convertido
[Columna B}

7,6

4,000

(+) La escala de conversidn es [ siguiente: Se asigna puntaje 1 a los que obtuvieran un promedio entre 1y 4,9 en las Evaluzciones de Desempeiio (ED), Se asigna
puntaje 2 a los que obtuvieron un promedio entre 5 v 5,9 en las ED, Se asigra puntaje 3 a quienes abtuvieron un promedio entre 6 y 6,9 en las ED. Se asigna
puntaje 4 3 quienes obtuvieron un promedio entre 7 y 10 n las ED.

Puntaje
Ponderador Ponderado
Evaluacién de la propuesta 55% 1,833
Comportamiento legal y financiaro 35% 1,400
Experiencia anterior del proyecto 10% 0,400

Rangos y Categorias de la Evaluacidn

Rango

Categoria

Definicion

1-2,999

No adjudicable

La propuestz no cumple con les criterios minimes requeridos en
los lineamientos de la modalidad, por lo que no califica para ser
aprobada.

Adjudicable

ta propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios
minimos requeridos, calificando para su aprobacidn. Se
presentan, eventualmente, algunes aspectos que deben ser
corregidos durante la ejecucidn del proyecto, en caso de ser
adjudicado, pero que no afectgrian Ia calidad de ia intervencion.




ACTA DE EVALUACION

DATOS GENERALES:

Nombre del Proyecto REM PER Villa Jesus Nifio

Cédigo del Proyecto 4329

Colaborador Acreditado Corporacién Comunidad Jesus Nifio

Linea de Accién Ley N° 20.032 Centro Residencial

Residencias de Proteccién para Mayores con

Modelo de Intervencion Programas de Proteccion Especializados con

Intervencién Residencial (REM-PER)

Area de Dependencia DEPRODE
Fecha 30 octubre del 2017

EVALUACION FINAL:

Puntaje
Ponderador Ponderado
Evaluacion de la propuesta 55% 1,833
Comportamiento legal y financiero 35% 1,400
ienci 0%

SITUACION DE LA PROPUESTA:

Marcar con una X la alternativa correcta.
Califica para aprobar _ x_

No califica para aprobar

Cumple con criterios y descriptores criticos _X_

No cumple con criterios y descriptores criticos (Indicar con cudlesino cumple))
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