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EVALUACION FINAL:

Puntaje

Ponderador Ponderado
Evaluacion de la propuesta 55% 1,812
Comportamiento legal y financiero 35% 1,400
Experiencia anterior del proyecto 10% 0,330
Puntaje Final 100% 3,542
Tiens puntaje 1 o 2 en un descriptor critico S
Categoria No Adjudicable
SITUACION DE LA PROPUESTA:
Marcar con una X la alternativa correcta.
Califica para aprobar
No califica para aprobar __X
Cumple con criterios y descriptores criticos
No cumple con criterios y descriptores criticos X (Indicar con cuales no cumple)

(2.2.1. a,b,d).
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ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS

RESIDENCIAS

El presente Instrumento tlene como objetlvo evaluar la formulaclén de las propuestas que se presentan al Servicio Nacional de
Menores en pi de licitacid ludnd dos grandes dil nes: la técnica y la de gestién. Se Incluye ademds, una
seceldn de evaluacién del comportamients legal y financiero y una ponderacién especifica para integrar |la experiencia anterior
{articulo 27, ley 20.032).

El punto 1 corresponde a "Datos generales”. En éste, el/la evaluador/a debe completar la informacién relativa al concurso y al
proyecto.

El punto 2 corresponde a la "Evaluacién de la Propuesta”, dividida en 2.1, "Dimensidn técnica” v 2.2. "Dimensién de gestién®. Aquf,
el/la evaluador/a debe callficar cada uno de los criterios en la columna "puntaje” (Columna B), de acuerdo a la escala de
puntuacién que se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse nimeros enteros). Cada descriptor tiene asignada una
ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100% (columna A). El puntaje asighado por el/la evaluador/a se multiplica
autométicamente por la columna A, y se obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor {Columna C). La suma de ellos
correspondera al valor de cada criterlo.

Dentro de cada uno de los criterios se incluyen 1 o més descriptores criticos, indicados con el signo {*), los cuales no pueden
presentar falencias o errores. De esta manera, la calificacién de alguno de estos descriptores con un puntaje 1 ¢ 2 determina
lano d del proyecto.

Inr
Los criterios y sus descriptores criticos, son:

2.1.2 Criterio: Matriz Légica, descriptores a) y b) de la pauta de evaluacién,
2.1.3.Criterlo: Disefio de la intervencion: metodologiasy estrategias, descriptores a) y g) de |a pauta de evaluacién,
2.2.1 Criterio: Recursos Humanos, descriptores a), b), d) y f) de la pauta de evaluacion.

Al final de cada uno de los criterios, el/la evaluador/a debera sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de los
descriptores que no se evaluaron con la puntuaclén maxima, los cuales deberdn ser corregidos y supervisados durante la
Implementacidn del proyecto, en caso de que éste sea adjudicado.

En el punto 2.3. "R de jes de la fuacion de la prop ", se presenta una tabla que muestra los puntajes
obtenidos en cada criterio y dimensién, calculando autométicamente el puntaje final obtenldo en la evaluacién de la propuesta. La
escala de asignacién de puntajes para cada uno de los descriptores es la siguiente:

Puntaje Definicién
1 La prop! no p lo sefalado en el descriptor, o lo presenta pero no
se ajusta a o indicado en éste.
2 La prop presenta lo sefialado en el descriptor, pero de manera

Incompleta y/o con errores,

La propuesta presenta lo sefialado en el descriptor, cumpliendo con lo
3 indicado en éste, pero se observan algunos aspectos que podrfan ser objeto
de mayores precisiones.

La propuesta presenta lo sefialado en el descriptor, cumpliendo

satisfactorlamente con lo indicado en éste.

El punto 3 corr de a "Evaluacidn del comportami financlero y legal de proyectos ejecutados por el Organismo Colaborador”,
el cual debe ser evaluado solamente con puntajes 1 6 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismo Colaborador
se encuentre en una o mis de las situaciones que ahl se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentre en
ninguna de dichas situaciones. En caso de que la propuesta corresponda a un Organismo Colaborador sin experiencia, debe asignar
también puntaje 4.

El punto 4 corresponde a "Evaluacién de la experlencia anterlor”. Agul, el/la evaluador/a debe incorporar, solo si la propuesta
corresponde a un proyecto que haya ejecutado la modalidad en el territorio al que postula, el puntaje promedio de fas evaluaciones
de desempefio anual en el anterior perlodo convenido. La tabla asocia autométicamente la calificacién obtenida a un puntaje dentro
de fa escala de 1 a 4. Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacidn de la propuesta, entregando el puntaje final (punto
5). En caso de que la propuesta no corresponda a un proyecto que haya ejecutado la modalidad en el territorio al que postula, no
aplicard el criterio de experiencla anterior y se mantendra la puntuacién de la evaluacién de la propuesta.

£l punto 5 muestra el “Puntale final y Categorla", en donde se calcula Icamente la p ion final obtenlda por la propuesta
y la determinacién de su adjudicabilldad. Solo seran adjudicables proyectos que tengan un puntaje Igual o superlor a 3 y que tengan
puntajes 3 6 4 en los descriptores criticos, En la casilla "Tiene descriptor critico con puntaje 1 o 2", el evaluador debe sefialar "Si” o
"No" eligiendo una de las opclones de la lista desplegable; en la casilla "Categoria”, finalmente, el evaluador deber escribir si la
propuesta es "adjudicable” o "no adjudicable” de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluacidn” y a la casilla "Tiene descriptor

1. GATDS GRNERALES
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Regién: METROPOLITANA [comuna: RENCA
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Puntaje
Ponderador
Descriptor Puntaje (Columna B) Ponderado
{Columna A)
(Columna €)
W WAAENTE un Megne=Tico Tl Terrlario en el que se IiTaals ol
proyecto residencial, incorporando datos cuantitativos y
cualitativos actualizados relativos a la magnitud y factores
a asoclados a las vulneraciones de derechos que constituyen el 15% 4 0,600
problema abordado, indicando ademds las fuentes de
informacién.
e wlentilics a ks aciores intersesionales y £fros actores
b relevantes en el territorio, sefialando cual es su rol 15% 3 0,450
complementario en la intervencidn de los sujetos de atencién,
FTpianteamliinto &= prolilema y justilicac.in 4= proyecto es
[ 15% 4 0,600
coherente con el diagndstico.
te ilentilican las graves vuineraciones e Jerechio que aliitan a
d los nifios{as) o adolescentes que serdn atendidos por el proyecto, 20% 4 0,800
siendo coherentes con la modalidad que se licita,
i5% presenta cara=Terizaciin = 1os NS, Nilas y alomErENtes
que seran sujeto de atencion (definiendo los diversos tipos de
e discapacidad severa o profunda, rango etario, sexo, necesidades 20% a 0,800
u otras si fuesen pertinentes), y ésta no presenta criterios de
exclusién {no se limita a un subgrupo}.
% presenta caracteracinn fe 1S 'arm:tas e [os nmos, niasy
f adolescentes que serdn sujeto de atencion (estructura familiar, 15% 3 0,450
calidad de vida, necesidades, u otras si fuesen pertinentes).
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,700
Aspectos a corregir durante |a implementacién, si es adjudicado:
b }Si bien la prop! r actores rel. del territorio, es necesario que se especifi el rol L o,
f) £ proyecto sl bien realiza una caracterizacién de las familias de los nifios, nifias y adolescentes debe profundizar respecto a estructura
familiar ciclo de vida y sus necesidades.
E12  Criveitan Msrle Liighos (3500
Puntaje
Ponderador
Descriptor Puntaje {Columna B) Ponderado
(Columna A)
[Columna C}
La matriz léglca presentada idera todos los objet e
a{*) |[indicadores requeridos en el formulario de presentacién de 20% 4 0,800
roweriis.
bi(*) Las actividades propuestas en |a matriz 1dgica son consistentes 20% 3 0,600
can los obyutivos e indicadores establecidos.
¢ €n la formulacidn de actividades y/o acciones, se incorporan 20% 4 0,800
todos los eniniues transversales,
d Los medios de verificacidn propuestos permiten constatar los 20% 4 0.800
resultados obtenid
e El disefio de p evaluacidn de 5% 4 0,200
Froceso g de resultados.
¢ El disefio de autoevaluaclén presentado contempla evaluacién de 5% 4 0,200
satisfaccién de usuarlngfas.
¢ El plan de autoevaluacién sefala cémo se incorpora la 10% 3 0,300
informacién  los apir=ndizaes obtenidos en este proves.
100% 3,700

Puntaje Criterio (Suma columna)

Aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicado:
b) Las actividades estan blen for

ladas, no obstante no todas son congruentes y consistentes con los objetivos e Indicadores propuestos.

g ) No se da cuenta suficlentemente de cémo se retroalimentara a partir de |a informacién obtenida en los procesos evaluativos, en el plan de

evaluaclén.




T3, Crerion tinafa de i femresncice, Managoligin y SaTstegi (0]

Ponderador Puntaje
Descriptor
pt (Columna A) Puntaje {Columna B} Ponderado
iColumna £}
| disefs i
a(") El disefio de intervencion se ajusta a los lineamientos técnicos de 20% 2 0,800
la modalidad.
|
b Las metodologlas y estrateglas de trabajo son consistentes con 10% a 0,400
los lineamientos técnicos de la modalidad.
Se describen técni Insti ¢ il d I
¢ e describen técnicas e Instrumentos especificos acordes a la 10% 3 0,300

metodolojfa firopunsta,

Se presenta un flujograma de intervencidn acorde a los objetivos
propuestos, que [dentifica fas principales etapas que se 10% 2 0,400

¢ desarrollaran con los nifios, nifias, adolescentes, sus familias y
otros actores relevantes.
La propuesta de articulacién y/o complementariedad con actores

e locales y el clrcuito de proteccién especializada |fient|ﬁcados en 20% 2 0,400
el diagndstico, sefiala I para prestaclones y
beneficios para los usuarl=i.
La dologia propuesta idera ismos para potenciar|

f las fortalezas o recursos personales de los nifios, nifias vy 15% 3 0,450
adolescentes.
La dologi idera r i de participacién y

8(*) |capacitacion de las familias, adultos responsables o referentes 15% 3 0,450

afectivos, en el cuidado de los nifios_nifias 4 adolescentes.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,200

Aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicado:

¢) 51 bien se describen instrumentos para la Intervencidn, estos deben incrementarse y especificarse con mayor detalle. e) Falta mayor detalle
sobre los mecanismos especificos para conseguir prestaciones y beneficios para los usuarios,

f,g) Falta relevar mecanismos de participacidn de usuarios y familias que rescaten y potencien fortalezas.

131 Crtteitan i e [T
Ponderador Puntaje
Descriptor Puntaje (Columna B) Ponderado
{Columna A)
[Columna L]
Las horas de trabajo del equipo destinadas al proyecto
a(*) |corresponden a lo exigido en los lineamientas técnicos de la 15% 2 0,300
modalidad.
nformaci | i r I Igi nol
b(") !.’a ] .o macién del equipo ::olruesiaonde a lo exigido en lox 15% 2 0,300
técnicos de lar
c L_as funciones del equipo corresponden a lo exigido en |m 10% 4 0,400
lineamientos técnicos de la modalidad.
a0 Losllntegrantes del equllpo tlenen fon:lacuén acorde al .cJargo, 15% 2 0,300
mqin lo regquerido en los i 0s técnicos de la
Los integrantes del equipo tienen experiencia laboral segun lo
e requerido en los lineamientos técnicos de la modalidad, 10% 3 0,300
acreditado a través de curriculum vitae y certificados que den
cuenta de formacién grofesional en el rea.
Se explicitan los Ismos de seleceidn para la cont én de|
profeslonales [d6neos para el trabajo con los sujetos de atenclén
f(*) |y se anexan verificadcores de consulta del Registro de Condenas; 10% a 0,400
{ billdades para ejercer funci en ambitos educ les of
con menores de edad - Art. 39 bis del Cédgm Penal)
Se establecen mecanismos para favorecer la estabilidad de|
g equipo de trabajo, tales como clima laboral adecuado, beneficioy 9% 2 0,180
laborales, apis téenico, entre otros.
h Se incorporan estrategias de cuidado de equipo. 8% 2 0,160
i Se incorporan acciones de capacitacién al equipo. 8% 2 0,160
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,500
Asp a corregird te |a impl acion, si es adjudicado:

a) b) Falta comprometer cargos y horas para los cargos de -

*Profesional de 1a salud.

"Manipuladora de alimentos falta media jornada y el reemplazo para los fines de semana.

*Horas de auxiliar de aseo/estafeta, jornada completa {considerando reemplazo para los fines de semana).

*Auxiliar de aseo para lavado, mantencién y planchado de ropa.

d) No se acredita formacién acorde al cargo de educador Falta anexar certificados de estudios para los cargos de los educadores,

e) Algunos integrantes del equipo tienen poca experlencia en la modalidad licitada.

g.h,I) Mecanismos para favorecer la estabilidad, estrateglas de cuidado de equipo y accl de Itacién se fan, pero no se
comprometen con tematica y cronograma especifico.




Ponderador Puntaje
Descriptor Puntaje {Columna B) Ponderado
{Columna A)
|Columna [}

a Se pr?sen'(an los requerimientos exigidos por el Servicio en 50% 4 2,000
materia de infraestructura.
Se presentan los requerimientos exigidos por el Servicio en
materia de sguipamiento.

Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000

Aspectos a corregir durante la implementacién, sl es adjudicado:

50% L) 2,000

Dl 16 Criterlos Ponderador Puntaje ntaje Pondera

1.- Planteamiento del Problema y Sujeto de Atencién 15% 3,70 0,555
Técnica |2.- Matriz Légica 15% 3,70 0,555
3.- Disefio de la Intervencién, Metodologla y Estrategia 30% 3,20 0,960
4.- Recursos Humanos 25% 2,50 0,625

Gestién
5.- Recursos Materlales 15% 4,00 0,600
Total 100% 3,295

E CUALLIACION D5 COMPOSTAMIENTO FINAMCIENG ¥ LUGAL 0 PROVECIT LIECUTADOS POK TL ORSANIIM0 COLABGRADTI

A f

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna "Puntaje” sila propuesta corresp: aun O Colaborador que se encuentre en al menos
una de las tres situaciones descritas en la columna Descriptor. 51 la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que no se encuentra en alguna de
dichas situaciones o no tiene experiencia, debe asignarse puntaje 4.

Descriptor Puntaje
a) El Organlsmo Colaborador presenta gastos observados no

regularizados en uno o m4s proyectos ejecutados, al momento de|
la apertura del presente €ONCUrso,
b) Se dispuso por parte de este servicio, el término unilateral de
un convenio, debido a que los ebjetivos no fueron cumplidos, [os|
resultados no fueron alcanzados en el grado como minimamente
satisfactorlo o los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no,
fueron debidamente respetados, lo que se encuentra formalizado,
a través de una Resolucién Exenta, en el dltimo afio, contando,
desde la fecha de apertura de las propuestas
c) El Organismo Colaborador ha requerido el término unilateral
de algun convenio de un proyecto anterior, no respetando el|’
plazo de los 60 dias de aviso previo, lo que se ha formalizado a
través de una Resolucién Exenta que lo declara y se encuentra|

I trami en el dltimo afio, contado desde fa fecha

de apertura de las propuestas.

En la columna A, introduzca el puntaje promedio de las evaluaciones de desempefio del anterior perlodo convenido (1 a 10), de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 27 de la Ley N2 20.032. Este puntaje serd convertido automdaticamente a una escala de 1 a 4, en la columna B(+). Si la propuesta corresponde
a un organismo colaborador que no tenga experlencia en el territorio y modalidad, debe dejar vacia la columna A,

Puntaje

Promedio de Evaluaciones (Columna A} convertido

|Columna Bj
3,295

(+) La escala de conversion es la sigulente: Se asigna puntaje 1 a los que obtuvieron un promedio entre 1y 4,9 en las Evaluaciones de DesempeRo (ED). Se asigna puntaje 2 a los
que obtuvieron un promedio entre 5y 5,9 en las ED. Se aslgna puntaje 3 a quienes obtuvieron un promedic entre 6y 6,9 en las ED. Se asigna puntaje 4 a qulenes obtuvieron un
promedio entre 7y 10 &n las ED.

Ponderador Puntaje Ponderado
|Evuluacl6n de la propuesta 55% 1,812
[comp lento legal y financiero 35% 1,400
Experlencla anterior del proyecto 10% 0,330
Piaminje |t 100% LAz
[Tiana puntain & o T an o descrinio sritcu Al
|Extagmsin o Aijuincable

Rangos y Categorias de la Evaluacion

Rango Categorfa Definicién

La propuesta no cumple con los criterios minimos requeridos en los

1-2,999 No adjudicable lineamientos de Ja modalidad, por lo que no califica para ser aprobada,
La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios minimos
requeridos, calificando para su aprobacidn. Se presentan, eventualmente,

3-4 Adjudicable eq . P P P g

algunos aspectos que deben ser corregidos durante la ejecucion del
proyecto, en caso de seradjudl‘:‘rm, p?que no afectarian la calidad de la

intervencién,

KIPEZ JARA

o / F_lm"a Presidente(a) Comisién M




