L. DATOS GENERALES

2. EVALUACIGN DE LA PROPUEST,

Fecha de Evaluacién: 04 de Feorero de 2019
Nombre del Proyecto: PIE La Casona de los Jovenes Antofagasta |

Codigo del concurso; 5039 |Concursa N2: 15
Modalidad de Intervencion: ngmma de proteccién Integral Especializada (PIE)
lie_gidn: Antofagasta Comuna;: Antofagasta

Institucion: ONG de Desarrollo La Casona de Los Jévenes i ! ‘
\

i
Puntaj Puntaje Ponderado (i olum a
(Columna B) 4]

Ponderador
{Columna A)

Se presenta un diagnostico del territorio en el que se instalard e!
proyecto, incorporando datos cuantitativos y cualitativos
actualizadas relativos & la magnitud y factores asociados a las
vulneraciones de derechos que constituyen el problema abordado,
indicando ademas las fuentes de informacién.

15% 4 0,600

En Iz formulacion del diagndstico se usa informacion cuantitativa 15% 3 0,450

Se identifica a ios aclores intersectoriales y otros actores
relevantes en el territorio, sefialando cual es su rol 10% 3 0,300
tomplementario en la intervencian con familias o adultos
respansables

[
\
|

cel PSI:24 horas de la comuna ; ! ‘
[
|

Se identifica a los actores intersectoriales y otros actores
relevantes en el territorio, sefialando cual es su rol
complementario en la intervencion can nifios, nifias y
adolescentes.

15% 4 0,600

El planteamiento d.EI prpb.fema v justificacion del proyecto es 15% 4 0,600 u
coherente con el diagnostico. g B

Se identifican las graves vulneraciones de derecho que afectan a
Ios nifios(as) o adolescentes que serdn atendidos por el prayecto, 15% 4 0,600
siendo coherentes con la modalidad gue se licita.

B

Se presenta caracterizacion de fos nifios, nifias y adolescentes que
seran sujeto de atencion (definienda rango etario, sexo, i
pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras si fuesen 10% 4 0,400 |
pertinentes), y esta no presenta criterios de exclusion (no se limita |
3 un subgrupo).

Se presenta caracterizacion de las familias de los nifios, nifas y |
adolescentes que seran sujeto de atencion (estructura familiar, 5% 3 0,150 | ‘
ciclo vital, pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras si

fuesen pertinentes). il

Puntaje Criterio (Suma ¢ ) 100% 3,700

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: Propuesta que presenta un diagndstico con informacian
actualizada, en la cual se connotan las fuentes de bibliograficas de lo informado. Se hace necesario que se presente mayor
informacion refativa del PSI: 24 horas de la comuna. La propuesta da cuenta de actores intersectoriales y otros actores relevates ¢ |
el territorio, sin embargo, no especifica por ejemplo, en el mbito de salud los dispositivos en ésta drea {CESFAM, COSAM)
correspondientes al territerio. En cuanto a la caracterizacion dal sujeto de atencién, falta mayor especificacion respecto de la
caracterizacion de las familias de NNA que seran parte del proceso interventivo. Il




2.1.2
Descriptor A |
{C: A | _(C B) 9]
La matriz logica presentada considera todos los objetivos e |
alt) indicadores requeridos en el formularic de presentacion de 20% 3 0,600 |
proyectos i
o - = T
b Las ac‘l:wdadesrprs_spueslas en |3 matriz logica son consistentes con 20% 3 0,600
los objetivos e indicadores establecidas. g |
} . En la formulacidn de actividades y/o acciones, se incorporan todos 20% 7 0,800
i los enfoques transversales. 8
i Los medios de verificacion propuestos permiten constatar los |
! d ' PiPPLEROR e 20% a 0,800 ‘
resultados obtenidos. | |
' 4 Eldisefio de autoevaluacién presentado contempla evaluacion de 5% 4 0,200 T
proceso y de resultados. ' L
¢ Ei d\seno. .de autoeval‘uaclon presentado contempla evaluacién de 5% 3 0,150 ‘
: satisfaccion de usuarios/as. L
! 1 Tuacls 3 : - i
: P El plan de auw.eva uamc‘n sefiala como se incorpora la informacion 1 4 0,400 “_
i : v los aprendizajes obtenidos en este Proceso. s L
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% ,550 Ml
Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: Propuesta Que si bien, presenta todos los objetivos ‘
carrespondientes a la modalidad licitada, no incorpora la Meta de Logro Transversal relativa al ICf (Indice de la Calidad de ||
Informacion). Tampoco se incorpora la Férmula de cilculo para el logro de las metas establecidas, informacién relevante pira
esclarecer los indicadores y para hacer efectivo el cumplimiento de las metas propuestas. Gran parte de las actividades prépuest; 5
en la matriz logica, son consistentes con los objetivos e indicadores establecidos en las orientaciones, siendo de importancis sefii ar|
Que, en cuanto a las actividades relativas al Objetivo Especifico N® 1, éstas no se encuentran del todo concordantes con el ¢ bjetiy + |
en cuestion, el cuai dice relacion con la interrupcian de las vulneraciones de derechos de NNA. Par atro lado, mencionar quene( |
posible evaluar en la propuesta la incorporacion de evaluacion de satisfaccion de usuario/a, dado que el texto sobrepasa Ir.\: ‘
estipulado por Fermulario de Presentacian de proyectos. [
[
2.1.3.
Ponderador Puntaje Ponderado
Descriptor
[Columna A} (Columna B) €) i
Las metodologias y estrategias de trabajo son consistentes con los
al®) 20% 4 0,800
lineamientos técnicos de la modalidad. nl
Se describen técnicas e instrumentos especificos acordes a la
i b 2 15% a 0,600
i metodologia propuesta. n
T Se presenta un flujograma de intervencién acorde a los objetivos
] propuestos, que identifica las principales etapas que se
¢ ' H , 10% 1 0,200
i desarroliardn con los nifias, nifias, adolescentes, sus familias y
otros actores relevantes, v
| La propuesta de articulacion y/o complementariedad con actores
locales y el circuito de protection especializada identificados en el
d reniein e prol pe ’ 10% 4 0,400
diagndstico, seftala mecanismos para conseguir prestaciones i
concretas. H|
I La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar,
| e las fortalezas o recursos concretos de los usuarios {familias, nifos, 10% 4 0,400
i nifias y adolescentes). Ly
i La metodologia favorece mecanismos de participacién para nifios, I
: t ninas y adolescentes, y sus referentes significativos, en el disefia, 10% 4 0.400
| ejecucion y evaluacién del pian de intervencion. ! N
El disefio contempia metodologias complementarias de }
g intervencion en conjunto cen otros dispositivos dei circuito 24 10% 4 0,400 |
horas, acordes a jo sefialado en los lineamientos técnicos u ;
Se describen estrateglas de insercion del proyecto en el territario I
If
h{*} que aseguren el acercamiento del equipo a los sectores donde 15% 4 0,600 |
nabitan los nifios/a y adolescentes [
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3700 | 3
Aspectos a corregir durante la Implementacion, si es adjudicado: Propuesta que no presenta un flujograma de intervencién d + I
acuerdo a lo espacificado por Formulario de Presentacién de Proyectos. |




i RS
Dlgc Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado Colui
ot {Columna A) | (Columna B) 3]
Las horas de trabajo del equipo destinadas al proyecto
al*) corresponden a lo exigide en los lineamientos técnicos de la 15% 4 0,600
modalidad.
La confi ion del equipo de intervenciéi s5) correspond
: b () a co .cfrmaca del equip 1- el encién (cargo‘] sponde 15% 4 0,600
a lo exigido en los lineamientos técnicos de la modalidad.
P Las furncnones' dgl equipo :orres‘pnnden a lo exigido en los| 10% 4 0,400
4 lin 05 técnicos de la modadlidad.
; Los integrantes del equipo tienen formacién acorde a las funciones
! di*i del cargo, segun lo requerido en los lineamientos técnicos de la 15% 4 0,600
H modalidad. |
Los integrantes del equipo tienen experiencia laboral segin lo
requerido en los lineamientos técnicos de la modalidad,
i ¢4 f F a5 3 22% 1 0,220
i acreditado a través de curriculum vitae, declaracion jurada simple
h
| y recomendacion de empleadores anteriores gue acredite
§ Se expilcftan las meca‘nismus de se:leccidn para la contratacién de 50 4 0,200
los trabajadores/as idoneos al perfil de cargo
Se anexan verificadores de consulta del Registro de Condenas
(certificado de antecedentes para fines especiales) y Certificado de
F:3 inhabilidades para ejercer funciones en ambitos educacionales o 5% 4 0,200
con mengares de edad - Art. 39 bis de! Cédigo Penal} para todos los
integrantes del eguipo,
! - Se incorporan plan de cuidado y plan de capacitacién al equipo. 13% 4 0,520
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,340
Aspectos a corregir durante |a implementacién, si es adjudicado; Propuesta en la cual mas del S0 % de los integrantes del e{ uipo
presenta carta de recomendacion de empleadores anteriores con menos de 2 afios de experiencia, situacion que no necesa iame
se condice con antecedentes de experiencia del curriculum vitae.
2.2.2. Criterk 4 Gk
i Pond Punta Puntaje Panderado | Colun
i Descriptor Llhs ntaje le ("'
i | (Columna A) | (Columna B) €)
[ 3 Se Dresent_an los requerimientos exigidos por el Servicio en 50% a 2,000
! materia de infraestructura.
i b Se pre?e'ntan los requerimientos minimos de soporte exigidos por 50% a 2,000
H el Servicio.
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 4,000

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado:

Dimension Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderido
1.- Plantearaiento del Problema y Sujeto de Atencion 20% 3,70 0,740
Técnica 2.- Matriz Logica 15% 3,55 0533 § |
3.- Disefio de la Intervencion, Metodologia y Estrategia 30% 3,70 1110 § |
Gastiin 4.- Recursos Humanos 25% 3,34 0,835 |
5.- Recursos Materiales 10% 4,00 0,400
Total 100% 3,618

3. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTR

* &ste punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna "

Puntaje" si la propuesta corresponde a un Crganismao Colaborador que se encueni-e en

fuavianes descritas en la columna Descriptar. Si la propuesta correspende a un Organismo Colaborador que no se encuentra en alguna te dic as

-luadiones o no tiene experiencia, debe asignarse puntaje 4, y automdticamente,

se incluira el puntaje total de evaluacion de la propuesta té¢hica.




—m

Ponderador Puntaje Puntaje Ponderada {Colu @
Descriptor [
(Columna A) {Columna B) c) ‘
Wi
£l organismo colaborador presenta gastos observados y no|
regularizados en uno o mds proyectos ejecutados, 60 dias corridos| |

i 3a antes de a apertura y no ha reintegrado los recursas a las cuentas, 50% 4 2 ‘
1 corrientes de cada proyecto 15 dias corridos antes de la |
mencionada apertura del presente concurso

% &l Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio,
i respecto del cual, los objetivos no fueran cumplidos, los resultados|
| no fueren alcanzadoes en el grado como minimamente satisfactoriol
|

H

]

|
o |os derechos de fos nifios, nifias o adolescentes no fueron ‘
debidamente respetados, lo que se encuentra formalizado a través |
de una Resolucion Exenta, cuyos efectos se han producido en el [
uitimo afio, contade a partir del quinto dia habil anterior a la fecha Il
de la apertura de las propuestas, o bien, el Organisma Colaborador
| ib gue presenta esta prapuesta, tiene un/unos proyecto/s, respecto 50% 4 2 ‘
del/los cual/es, na requerido al servicio el término unilateral y
anticipado, no respetando el plaze de los 60 dias habiles de aviso, |
previo, y lo anterior, se ha formalizado mediante la dictacién de
una resolucion Exenta, que indica expresamente que el término ‘
producird sus efectos en el Gltimo afio, contado cinco dias habiles

antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

Puntaje Criterio 100% 4 B all

Notas Para evaluar el descriptor 3.3 la Comision Evaluadora deberd considerar lo informado por el Sub Departamento de Supervijién |

Para evaiuar el descriptor 3.0 la Comisién Evaluadora deberd considerar lo informado par el Departamento Juridico de la llirecc. n |
Nacional de SENAME, en un informe Juridico, que se confeccionard para estos efectos.

4. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA ANTERI(

4.1 EVi

5l 1a propuesta corresponde a un organismo colaborador con experiencia, entonces, en ia columna A, introduzca el puntaje de la Gima eva uacié. de
desempeno efectuada en el pericdo convenido (1 a 20}, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 27 de Ia Ley NB 20.032. Este puntaje serd ¢onver dao
suiomaticamente a una escala de -1{menos uno) & 3 (tres}), en la columna B(*).

5ila propuesta corresponde a un organismo colaborador gue no tenga experiencia en el territorio y modalidad, debera asignar puntaje 0 [¢2ro) ¢ 11a
Columna A, |
Promedio de

Evaluaciones Puntaje convertido (Columna B)
{Calumna A)

n 0,000

+auala de conversion es la siguiente:
raje - I para los proyectos que obtuvieren nota inferior a 5 {equivall a gorias Def.ciente e Insufi
i“Trie L para los proyectos que obtuvieron nota entre 5 v 6,99 {equivalente a categorias Regular)
uldje 2 para los proyectos que obtuvieron nota entre 7 y 8,99 (equivalente ala categoria Bueno)
i 3 para los proyectos que obtuvieron nota desde 9 en adelante [equivalente a las categorias Muy Bueno y Excelente)




5. PUNTAJE FINAL Y CATEGOR(A

Puntaje
Ponderadar Paonderado
[Evatuacion de 1a propuesta técnica 70% 2,532
[comportamienta legal y financi 20% 0,800
Experiencia anterior del proyecto 10% 0,000
Puntaje Final 100% 3,332
- e
ey No adjudicable

Rangos y Categorias Finales de la Evaluacion

Kango

Definicion

1-2.508

No adjudicable

La propuesta no cumple con los criterios minimos requ ‘ridos
Ios lineamientos de |z modalidad, por lo que no califica para
aprobada, o bien, la propuesta tiene una puntuacién fil al de
4, pero tiene una puntuacidn de 1 o 2 en algun descriptor cri

* %08 - 3,200

Adjudicable

|presentan, eventualmente, algunos aspectos que debe

La propuesta cumple satisfactoriamente con los criteric
minimos requeridos, calificando para su aprobacion. Se

corregidas durante la ejecucian del proyecto, en caso o
adjudicado, perc que nc afectarian la calidad de la inte |




