ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA EN REINSERCION EDUCATIVA (PDE)
PROGRAMA 24 HORAS

[ Seante mstrumento tiene como objetivo evaluar la formulacidn de las propuestas que se presentan al Servicio Nacional QE
(eS8 plocesos de licitacion, evaludndose dos grandes dimensiones: la técnica y la de gesticn. Se incluye ademas, una seccion
. uavion del comportamiento legal y financiero y una ponderacion especifica para integrar la experiencia anterior (articulo 27,

214
el

Lo 1 corresponde a "Datos generales'. En éste, elfla evaluador/a debe completar la infarmacion relativa al concurso vy al

o |

s 2 corresponde a la "Evaluacion de Ia Propuesta®, dividida en 2.1, "Dimensién técnica’ y 2.2. "Dimensién de gestion”. Aqui,
+ wvaluadarfa debe calificar cada uno de [os criterios en la columna "puntaje” (Columna B), de acuerdo a la escala de puntuacion

.~ presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse nimeros enteros). Cada descriptor tiene asignada una ponderacién
\tual cuya suma es igual a 100% [columna A). El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automiéticamente por la '
A,y se abtiene un puntaje ponderado para cada descriptor (Columna C). La suma de ellos carresponderd al valor de cada

, ae cada uno de los criterios se incluyen 1 o mas descriptores criticos, indicados con el signo {*), los cuales no pued_en
ciecentar lalencias o errores. De esta manera, la calificacion de alguno de estos descriptores con un puntaje 1 ¢ 2 determina
nmegi@tamente la no adjudicabilidad del proyecto.

1as criterios y sus descriptores criticas, son:

2.1.2 Criterio: Matriz Logica, descriptores a)y b) de la pauta de evaluacion. )
2.1.3.Criterio’ Disefio de la intervencion: metodologias y estrategias, descriptor a) y h) de la pauta de evaluacion
2 2.1 Criterio: Recursos Humanos, descriptores a), b), ¢}, d), e) , f) y g) de la pauta de evaluacion.

a1 linal de cada uno de los criterios, el /la evaiuador/a debera sefialar las observaciones correspondientes a cada unc de los
descriptores que no se evaluaron con la puntuacién maxima, los cuales deberdn ser corregidos y supervisados durante |2
implementacion del proyecto, en caso de que éste sea adjudicado.

(e punto 2.3, "Resumen de puntajes de la evaluacién de la propuesta”, se presenta una tabla que muestra los puntajes obtenidos
41 toud crerio y dimension, calculando automaticamente el puntaje final obtenido en la evaluacién de la propuesta. La escala de
1'acion de puntajes para cada uno de los descriptores es de 1 a 4, con excepcion del descriptor g) del recurso humano, el cual se
t i solamene con 104,

1 avgnacion de cada puntaje, debers guiarse por la ribrica que orienta esta evaluacion y que se encuentra en |a siguiente hoja del
wie archiva.

.10 4 rorrespande a “Evaluacion del comportamiento financiera y legal de proyectas ejecutados por el Organismo Colaborador”,
. i tieoe ser evaluado sclamente con puntajes 1 6 4, El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismo Colaborador
i cuentie en una o mas de las situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuande no Se encuentre en
“unia ge dichas situaciones. En caso de que I3 propuesta corresponda a un Organismo Colaborador sin experiencia, debe asignar
L on puntaje 4.

Lo 4 correspande 3 "Evaluacion de fa experiencia anterior”. Aqui, el/la evaluador/a debe incorporar el puntaje de la ultima
- oiaion de gesempenio anual del periodo convenido, La tabla asocia automaticamente la calificacion obtenida a un puntaje dentro
1 a=scals de -1 (mepos 1) a 3 [tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacién de la propuesta, entregando el
e fingl (punto 5). En de que |a no corresponda a un ue haya la modalidad gn el territori
a.gue ula, el puntaje a nar debera ser | a 0 {CERO].

1 ounrn 5 muestra el “Puntaje final y Categoria”, en donde se calcula automaticamente la puntuacion final obtenida por ia propuesta y
I= ueterminacion de su adjudicabilidad. Sole serén adjudicables proyectas que tengan un puntaje igual o superior a 3 y que tengan
puntaies 3 0 4 en los descriptores criticos. En la casilla “Tiene descriptor critico con puntaje 1 0 2", la pauta indicard automaticamente
41 presenta descriptores criticos con un puntajes 1 o 2; en la casilla "Categoria”, finalmente, una formula de cilculo dard cuenta si la
vrepuesta es “adjudicable” o "no adjudicable” de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluacién” y a la casilla "Tiene descriotor
Fatico con puntaje 10 2",

1. DATOS GENERALES

Fecha de Evaluacion: 22 DE ENERO 2019

POE I LUIS PEREZ AGUIRRE

Codiga del concurso: 5036 [Concurso Ne: 15

Modalidad de Intervencion:PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADA EN REINSERCION EDUCATIVA

ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA

e Lilucion: SERPAJ CHILE
FVALUACION DE LA PROPUESTA:

. DIMENSION TECRIGA

Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado (Coumnz |

Descriptor
=E {Columna A) | {Columna B) c) i

proyecto, incorporando datos cuantitativos y cualitatives
Actuzlizados relativos a la magnitud y factores asociados a las 15% 4 0,600
vulneraciones de derechos que constituyen el problema

abordado, indicando ademas las fuentes de informacion.




£l diagnostico se refiere al fenémeno de descolarizacion en el
territoric donde se focaliza el proyecto

15%

0,600

.2 identifica a los actores intersectoriales y otros actores
- 1eyantes en el territorio, sefalando cudl es su rol
..snplementario en la intervencian con familias o adultes
sponsables

10%

0.200

se identifica a los actores intersectoriales y otros actores
relevantes en el territorio, sefialando cual es su rol

. smplementario en la intervencion con nifios, nifias y

& izlescentes.

15%

0,600

t. anteamiente del problema y justificacion del proyecto es
rsherente con el diagnostico.

15%

0,450

s wentifican las graves vulneraciones de derecho que afectan a
it mAos{as) o adelescentes que seran atendidos por el proyecte,
<iendo coherentes con la modalidad que se licita.

15%

0,600

. presenta caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes que
seran sujeto de atencién {definiendo rango etario, sexo,
pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras si fuesen
pertinentes), y ésta no presenta criterios de exclusion (no se
limita a un subgrupo).

10%

0,400

Se presenta caracterizacion de las familias de los nifios, nifias y
adolescentes gue seran sujeta de atencion (estructura familiar,
ciclo vital, pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras si
fuesen pertinentes).

5%

0,100

Puntaje Criterio (Suma columna)

100%

3,550

Aspactos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: 211c) Requiere incorporar los actores intersectariales, gue
intervendran con los adutos y/o familiay cual serasu rol. 2,1.1.e) La justificacion de la instalacion del proyecto es insuficuente
considerando el planteamienta del problema que le antecede, se solicita corregir. 2.1.1. Requiere incorporar una caracterizacion
e las familias mas completa, par cuanto solo sefiala un solo aspecto.

2,12 i+
Geste Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado (Coluimna
or
g {Columna &) | (Cotumna B) Q
L4 matriz logica presentada considera todos los objetivos e
indicudores regueridos en el formulario de presentacion de| 20% 3 0,600
e Ctos.
L5 actividades propuestas en la matnz! ca son consistentes 20% a 0,800
. los objetivos e indicadores establecidos.
t 1 1a formulacion de actividades y/o acciones, se incorporan 20% 4 0,800
:vdos Ios enfoques transversales.
Los medios de verificacion propuestos permiten constatar los
! pron e 20% 4 0,800
resultados obtenidos.
o disefio de autoevaluacion presentado contempla evaluacion de 5% 4 0,200
proceso y de resultados.
; t! disefio de autoevaluacion presentado contempla evaluacion de 5% 4 0,200
satisfaccion de usuarios/as. :
d | plan de autoevaluacién seflala cémo se incorpora la
g |5 Pem du autsvalus : P 10% 2 0,200
informacion y los aprendizajes obtenidos en este proceso.
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 3,600
Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: 2.1.2.a} La propuesta presenta una matriz logica incompleta de
acuerdo a lo establecido en las bases tecnicas, requiere incorporar las metas transversales establecidas para la modalidad las jjue
seran objetos del proceso de supervision tecnica. 2.1.2.g.) La propuesta requiere sefalar de que maners se incorporarann lgs
aprendizajes e informacion obtenidos en el proceso de autoevaluacion.
7.1.3 Criterio; Disefio defa: s i .
5 Ponderador Punta Puntaje Ponderado (Colamna
Descriptor le i {
i {Columna A) (Columna B} C)
w4t metodologias y estrategias de trabajo son consistentes con los
' ey R 20% a 0,800
lineamientos técnicas de la modalidad.
$2 vescriben técnicas e instrumentos especificos acardes a la
15% 4 0,600
B 11+ 10d0l0gia propuesta.
= presenta un flujograma de intervencion acorde a los objetivos
propuestos, que identifica las principales etapas que se
- 10% 4 0,400
desarrollaran con los nifios, niflas, adolescentes, sus familias y
0108 actores relevantes,
L4 propuesta de articulacién y/o complementariedad con actores
iutales y el circuito de proteccion especializada identificados en el 10% é 0,400
diagnestico, sefiala mecanismaos para conseguir prestaciones !
concretas.
La metodologla oropuesta considera mecanismos para potenciar|
o las fortalezas o recursos concretos de los wsuarios (familias, 10% 4 0,400
1inos, nifias y adolescentes).
La metodologia favorece mecanismaos de participacién para nifios,
minas y adolescentes, y sus referentes significativos, en el disefio, 10% 4 0,400
ejecucion y evaluacion del plan de intervencién.




ir ~.seAp contempla metodologias complementarias de

\isvencion en conjunto can otros dispositivos del circuito 24 10% 4 0,400
- as, acordes a lo sefialado en los lineamientas técnicos
o e uescriben estrategias de intervencion diferenciada para el
avurdaje de nifos, nidas y adolescentes que presentan fragilidad 16% 2 0.600
wducativa, de los que se encuentran en situacion de
cesestolarizacion.
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 4,000
Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado:
2.2, DIMENSION T
2.2.1 Criterio: Recursos Humanos SRR N T
T ] Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado (Columna.
Deszriptor {Columna A) | (Columna B) <)
las horas de trabajo del equipo destinadas al proyecto
i worresponden a lo exigido en los lineamientos técnicos de la 15% 4 0,600
nadatidad
T+ contormacion del equipo de intervencion (cargos) corresponde 16% 4 0,600
- .1y axigido en los lineamientos técnicos de s modalidad.
- lunciones del equipo corresponden @ lo exigido en los 10% a 0,400
lineamientos técnicos de la modadlidad.
Lus ntegrantes del equipo tienen formacién acorde a las|
funciones del cargo, segin lo requerido en los lineamientos 15% a 0,600
weenicos de la modalidad.
Lo integrantes del equipo tienen experiencia laboral segun lo|
. -uerido en los lineamientos técnicos de la modalidad,
acregitado a traveés de curriculum vitae, carta compromiso con la 22% 4 0,880
slecucion del proyecto y recomendacion de empleadores
anteriores que acredite experiencia requerida. |
Se explicitan los mecanismos de selecciaon para la contratacion de
5% 4 0,200
los, trabajadores/as idoneos al perfil de cargo
2 anexan verificadores de consulta del Registro de Condenas
\certificado de antecedentes para fines especiales) y Certificado
L) de Inhabilidades para ejercer funciones en dmbitos educacionales T 5% 4 0,200
o con menores de edad - Art. 39 bis del Codigo Penal) para todas
los integrantes del equipo.
: , Se incorporan plan de cuidado y plan de capacitacion al equipa. 13% 3 0,390
Puntaje Criterio {Suma columna} 100% 3,870
Aspectos a corregir durante la implementacidn, si es adjudicado: 1.1.3.h) Rrequiere incorporar capacitacion y autocuidado
conforme a formato establecido.
2.2, Criterio: Recursos Matesfales | ;oo
taje 7 lumn
Deseriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado {Colu
= (Columna A) | (Columna B) C) |
se presentan los requerimientos exigidos por el Servicio en 50% 3 1 500
materia de infraestructura. : 4
S e s rec Ut —— o
e pre;elnaan s requerimientos minimaos de soparte exigidos por 50% a 2.000
o SPrvicio 1
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,500
Jspectos a correglr durante la implementacion, si es adjudicado: En cuanto a infraestructura se requiere que el numero de alas ¢
Intervencion sea proporcional a la cantidad de profesionales interventores, por cuanto la propuesta sefiala un namero infer or.
*. RESUMEN RE PUA
S ron Criterios Ponderadar | Puntaje Puntaje Panderado |
1.- Planteamiento cel Problema y Sujeto de Atencion 20% 3,55 0,710 §
Lecnica 2.- Matriz LQ}ica 15% 3,60 0,540 1
3.- Disefio de |a Intervencion, Metodologia y Estrategia 30% 4,00 1,200 ]
Gestion 4.- Recursos Humarfos 25% 3,87 0,968 1
5.- Recursos Materiales 10% 3,50 0,350
Total 100% 3,768 |

3. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO FINANCIERD:

eie punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna "Puntaje” si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que se encuentie en l¥s
Laiones desco1as en la columna Descriptor. Sila propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que no se encuentra en alguna de dich s
LaLitlies o N0 liene experiencia, debe asignarse puntaje 4, y automaticamente, se incluira el puntaje total de evaluacién de la propuesta técnic .

Ponderador Puntaje Puntaje Panderado {Colum 2

Descriptor (Columna &) | (Columna B) a




Fl organismo colaborador presenta gastos observadas y no
regularizados en uno o mds proyectos ejecutados, 60 dias corridos|
antes de la apertura y no ha reintegrado los recursos a las cuentas
corrientes de cada proyecto 15 dias corridos antes de la
mencionada apertura del presente concurso

50% 1 Q0,5

£i Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio,
respecto del cual, los objetivos no fueron cumplidos, los|
resultados no fueron alcanzados en el grado como minimamente|
satisfactorio o los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no
-ueron debidamente respetados, lo que se encuentra formalizado
\ lraves de una Resolucion Exenta, cuyos efectos se han
wruducido en el tltimo aio, contado a partir del quinto dia habil
wiletior a la fecha de la apertura de las propuestas, o bien, el
Crganismo Colaborador que presenta esta propuests, tiene| 0% 4 %
ur/unos proyectofs, respecto del/los cualfes, ha requerido al
-rvicio el término unilateral y anticipado, no respetando el plazo|
i los 60 dias habiles de aviso previo, y lo anterior, se ha)
.. zado mediante la dictacion de una resolucion Exenta, que
roica expresamente que el término producird sus efectos en el
winmo afo, contado cinco dias habiles antes de la fecha de la
wsertura de las propuestas.

Puntaje Criterio 100% 2,5

FENEES a1 evaluar el descriptor 3.a la Comisian Evaluadora debera considerar lo informado por el Sub Departamento de Supervision

Para evaluar el descriptor 3.b la Comision Evaluadora debera considerar lo infarmado por el Departamento Juridico de la Direccion
Nacional de SENAME, en un informe Juridico, que se confeccionara para estos efectos.

4. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

4.1, EVALLIACION DE i
51 1a propuesta corresponde a un amnlsmu Qggmrgger con experiencia, entonces, en la columna A, introduzca el punta)e de la uitima
wwaluacion de desempeiio efectuada en el periodo convenido (1 a 10), de acuerdo con lo sefialado en el articulo 27 de la Ley N2 20.032. Este

Liait serd convertido automaticamente a una escala de -1{menos uno) a 3 (tres}, en la columna B(*).

+ 4 propuesta corresponde a un organismo colabarador que no tenga experiencia en el territorio y modalidad, debera asignar puntaje 0 {cero}
@ Ciumna A,
ERCE

) '|.l‘.|n Puntaje convertido {Columna B)

200 AY

2,000

e Con g orsion as la siguiente:
1105 0 oyectos que obtuvieron nota inferior a § {equivalente a categorias Deficiente e insuficiente]
10 21 oy ELLOs que obtuvieron nota entre 5y 6,99 (equivaiente a categorias Regular)
¢1os que obtuvieron nota entre 7 y 8,99 (equivalente a la categoria Bueno)
c1os que abtuvieron nota desde 9 en adelante {equivalente a las categorias Muy Bueno y Excelente|

PUN1AJE FINAL Y CATEGORIA

Ponderador

Evaluacién de la propuesta técnica 70%
Compartamiento legal y financiero 20%
Experiencia anterior del proyecto 10%
Puntaje Final

Tiene puntaje 1.0-2.en iin d
Categorfa

Rangos y Categorias Finales de la Evaluacién

U510 Categaria Definicién

La propuesta no cumple con los criterios minimas requericos en.
| los lineamientos de la modalidad, por lo que ne califica paia ser
{54 No adjudicable aprobada, o bien, la propuesta tiene una puntuacién final de 3
o 4, pere tiene una puntuacion de 1 © 2 en algun descriptar
critico.

La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios
minimos requeridos, calificando para su aprobacion. Se
presentan, eventualmente, algunos aspectos qu en ser
corregidos durante {a ejecucion del proyecto, n caso de sir
adjudicado, pero que no afectarian la calidad fe la

OB intervencién.

Yo

\ 0, s
U

e Adjudicable

DIRECCION [
REGIONAL |
Il REGION

Firma Presidente(a)} Comision de Evaluacion




