Chyil
koot £ ): PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS

PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA (PPF)
PROGRAMA 24 HORAS

o presente instiumento tiene como objetivo evaluar la formulacion de las propuestas gue se presentan 3l Servicic Nacional de

wlenores en procesos de licitacien, evalandose dos grandes dimensiones: fa técnica y la de gestién. Se incluye ademas, una

L+ tian de evaluacion del comportamiento legal y financiero y una ponderacion especifica para integrar la experiencia anterior
e 27, ley 20032).

L nia | corresponde a "Datos generales”. En éste, el/la evaluador/a debe completar la informacion relativa al concurso ¥ al

it £ cotresponde a la “Evaluacién de la Propuesta’, dividida en 2.1. " Dimensién técnica’ y 2.2. "Dimension de gestion™.

#i:1a eveluader/a debe calificar cada uno de los criterios en la columna "puntaje” (Columna B}, de acuerdo a Ja escala de

Luduon que se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse numeros enteros). Cada destriptor tiene asignada una

ieracion poreentual cuya suma es igual a 100% [columna A). El puntaje asignado por el/la evaluador/a se mukiplica

L+ unaticamente por la columna A, y se obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor (Columna C). La suma de ellos
»irspondera al valor de cada criterio.

.o de cada uno de los criterios se incluyen 1 0 mds descriptores criticos, indicados con el signo (*}, los cuales no pueden
- entar falencias o errores. De esta manera, la calificacién de alguno de estos descriptores con un puntaje 1 6 2 determina

mediatamente la no adjudicabilidad del proyecto.

I+ coenos y sus descriptores criticos, son:

2 1 2 Criterio’ Matriz Logica, descriptores a}y b) de la pauta de evaluacian.
2 1.3.Criterio: Disefio de laintervencion: metodologias y estrategias, descriptores a), e) y h de la pauta de evaluacion.
2.2.1 Crterio: Recursos Humanos, descriptores a), b}, <), d), e}, f} y g) de la pauta de evaluacion.

Al final de cada uno de los criterios, el /la evaluador/a debera sefialar las observacianes correspondientes a cada uno de lcs
descriptores que no se evaluaron con la puntuacién maxima, los cuales deberdn ser corregidos y supervisades durante la

wwplementacion del proyecto, en caso de que este sea adjudicado.

Lis el punto 2 3. "Resumen de puntajes de la evaluacion de la propuesta", se presenta una tabla que muestra los puntajes
sutenidos en cada criterio y dimension, calculando automaticamente el puntaje finat obtenido en la evaluacion de la propuesta.
L pstala de asgnacion de puntajes para cada uno de los descriotores es de 1.a 4, con excepcian del descriptor g} del recurse
i punto 3 corresponde a “Evaluacién del comportamiento financiero y legal de proyectos ejecutados per el Organismo
\ olaborader ', el cual debe ser evaluado solamente con puntajes 1 6 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el
Unganisimo Colaberador se encuentre en una o mas de las situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje
: -uando no se encuentre en ninguna de dichas situaciones. En caso de que la propuesta corresponda a un QOrganismo
. ainvorador sin experiencia, debe asignar también puntaje 4.

| itu 4 coresponde a “Evaluacion de la experiencia anterior”. Aqui, el/la evaluador/a debe incorparar el puntaje de |2
svaluacion de desempedo anual del periodo convenido. La tabla asocia automaticamente la calificacion obtenida a un
' dentio de la escala de -1 (menos 1) a 3 (tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacion de la
1 puesta, entregando ef puntaje final {punto 5). E la a a un pri ue_ha

En caso de gue la propue:
rjecutado la modalidad en el territorio al que postula, el puntaje a asignar deberd ser igual a 0 (CERO).

i@ b muestra el “Puntaje final y Categoria”, en donde se calcula automaticamente la puntuacion final obtenida por la
. uesla y la determinacion de su adjudicabilidad. Solo seran adjudicables proyectos que tengan un puntaje igual o superior a
. .jue rengan puntajes 3 o 4 en los descriptores criticos. En la casilla "Tiene descriptor critice con puntaje 1 o 2%, la pauta
Liedra automaticamente si presenta descriptores criticos con un puntajes 1 o 2; en la casilla "Categoria”, finalmente, una
. auia de cilculo dara cuenta si la propuesta es "adjudicable” o “no adjudicable” de acuerdo a la tabla “Rangos y Categorias
- Lvavacion y 3 la casilla “Tiene descriptor critico con puntaje 1 0 2".

1. DATOS GENERALES

Ferha de Evaluacion: 04 Y 05 de Febrero de 2019

Nombre del Proyecto: PPF 24 HORAS CALAMA |

Codigo del concurso: 5043 ICan:ursu Ne: 15

Modalidad de Intervencion: PPF
s

Region: ANTOFAGASTA |comuna: caiama

Institucion. | FUNDACION MI CASA

2. EVALUACION DE LA PROPUESTA. .

2.1; DIMENSIOBTECMICH 211

2.1.1, Critesio: Planteamiento det Probiena U hHaEE i : i
Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
Columna A) {Columna B) {Columna C)
Sa presenta un diagnostico del territorio en el que se instalars el
20% 4 0,800

proyecto, incorporando datos cuantitativos y cualitativos
actuslizados relatives a la magnitud y factores asociados a las
vulneraciones de derechos que constituyen el problema abordado,
indicando ademas las fuentes de informacion.

£n 1a lacién del diagnésti Inf itati
a farmulaci lagnéstico se usa informacidn cuantitativa 15% a 0,600
el F51: 24 horas de la comuna

Se \arnlifica a los actores intersectoriales y otros aclores sefiaiados
#n las orientaciones tecnicas, indicando cual es su rof

complementario en la intervencian del sujetos de atencion en el 15% 4 DR
) Le1riloric.
El planteamiento del problema y justificacién del proyecto es
2 v proye 15% 4 0,600

coherente con el diagnostico.




Seidenufican las graves vulneraciones de derecho que afectan a
los ninos(as) o adolescentes que serdn atendidos por el proyecto,
siendo coherentes con la modalidad que se licita.

15%

0,600

Se presenta caracterizacion de los nifios, ninas y adolescentes que
seran supeto de atencion (definiendo rango etario, sexo,
pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras si fuesen
perunentes), y ésta no presenta criterios de exclusion (no se limita
a un subgrupal.

10%

0,400

Se presenta caracterizacidn de las familias de los nifos, nifias y
acolescentes que serdn sujeto de atencion (estructura familiar,
ciclo vital, pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras s

fussen pertinentes,

10%

0,400

2.1.2

Puntaje Criterio {Suma columna)

100%

4,000

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado:

Ponderador Puntaje Ponderado
Descriptor 1
(Columna A} {Columna B} Columna C}
La matriz I6gica presentada considera todos los objetivos e
i ait ndicadores requeridos en el formulario de presentacion de 20% 4 0,800
proyectos.
it Las amwdades_nropuestas enla marlm logica son consistentes con 20% 4 0,800
los objetivos e indicadores establecidos.
Enla formulacion de actividades y/o acciones, se incorporan todos 20% a 0,800
; los enfoques iransversales.
. »dios de verificacion propuestos permiten constatar los
! BeopresERe 20% a 0,800
resnltados obtenidos,
El phan de autoevaluacion presentado contempla evaluacion de 5% a 0,200
oraveso y de resultados.
Cipian de au(oevalua_ccdn presentado contempla evaluacion de 5% 4 0,200
satisfaccian de usuarios/as.
ti plan de autoevaluacion sefala cémo se incorpora la informacion|
b a P 10% 4 0,400
v los aprendizajes obtenidos en este proceso.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000

Aszectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado:

. 213, Criterio: de la:ni i i
Descrigtor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
» {Columna A) (Columna B} (Columna C)
Las inetedologias y estrategias de trabajo son consistentes con los 20% i 0,800
lineamientos tecnicos de la modalidad.
Se describen Lécnicas e instrumentos especificos acordes a la 5% 4 0,200
metodologia propuesta
Se presenta un flujograma de intervencidn acorde  los objetivos
propuestos, que identifica las principales etapas que se - 10% 4 0,400
desarroliaran con ios nifios, nifias, adolescentes, sus familias y
otros actores relevantes,
La propuesta de articulacion y/o complemetariedad con actores
n locales y el circuito de proteccidn especializada identificados en el 10% 4 0,400

diagnoslice, sefiala mecanismos para conseguir prestaciones d
concretas.
La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar

%) lav fortalezas o recursos concretos de las familias y/o adultos 20% 4 0,800
sigrific ativos.
{2 matodologa favorece mecanismos de participacion para nifos,
ninas v adolescentes, y sus referentes significativos, en el disefio, 10% 4 0,400
ej-cuc.on y evaluacion del plan de intervencién.
ta metodologia de trabaje en red para la bdsgueda y potenciacion
de <c garantes corresponde  lo sefialado en las orientaciones 10% 4 0,400
lecnicas
El ciserro conternpla metodologias complementarias de
intervencian en conjunto con otras dispositivos del circuito 24 15% 4 0,600
horas, #cordes a lo sefialado en los lienamientos téenicos
Puntaye Criterio (Suma columna) 100% 4,000

Aspeclos a corregir durante la implementacidn, si es adjudicada:

Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
Descriptor
g {Columna 4) | (Calumas 8) {Columna ¢}
Las horas de trabajo del equipo destinadas al proyecto
art corresponden a lo exigido en los lineamientos técnicos de la 15% 4 0,600

modahidad




L conformacion del equipo de intervencion (cargos)

15% 4 0,600
4 10 exigido en los Iineamientos Lécnicos de |a modalidad
ian Eunrsnnes‘ del equipo corresponden a lo exigido en los| 10% 4 0,400
B Lneamientos (écnicos de la modadlidad.
Lo integrantes del equipo tienen formacién acorde al cargo, segun 15% a 0,600
_ 10 requerido en los i técnicos de la modalidad.

los integrantes del equipo tienen experiencia laboral segun lo
reauerido en los lineamientos técnicos de la modalidad, acreditado % " S
2 traves de curriculum vitae, carta compromisa con la ejecucion i
del proyerto y recomendacion de empleadores anteriores que
Se explicitan los mecanismos de seleccion para la contratacion de

5 v 5% 4 0,200

\rabajadores/as idoneos a los perfiles de carge.

Se anexan verificadores de consuita del Registro de Condenas
(centificado de antecedentes para fines especiales) y Certificado de m 4 0,200
Inhzbilidades para ejercer funciones en dmbitos educacionales o

con menores de edad - Art. 39 bis del Codigo Penal) para todos fos

Se incorporan plan ce cuidado y pian de capacitacion al equipo. 13% N 0,520
Puntaje Criterio {(Suma columna) 100% 4,000

Aspeclos a corregir durante la implementacion, si es adjudicada:

2.2.2. Criterio: Recursos

Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
Descriptor
migolis {Columna A) | (Columna B) {Columna €}
Se presentan los requerimientos exigidos por el Servicio en materia’ 50% A 2,000
- de niraestructura. }
se oresenlan los requerimientos minimos de soporte exigidos por
4

- el Servitio i 2000

Puntaje Criterio {Suma columna)} 100% 4,000

Aspectas & corregir durante la implementacicn, si es adjudicado:

2.3. RESUMEN-DE

, mension Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
1_Planteamiento del Problema v Sujeto de Atencién 20% 4,00 0,800
brroca 2.- Matriz Logica 15% 4,00 0,600
. i.- Diseno de la Intervencion, Metodologia y E i 30% 4,00 1,200
TR 4.- Recursos Humanos 25% 4,00 1,000
5. Recurses Materiales 10% 4,00 0,400
Al 100% 4,000

.. «VALUACION DEL COMPORTAMIENTO EINANCIER0 ¥ LEGAL BE PROVECTOS EISCUTADOS POR KL DRSANISIID

i 0t0 s€ debe asignar puntaje 1 en la Columna 8 "Puntaje” si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que se encuentre

' slones descritas en fa columna Descriptor. i la prop c a un Organi Colaborador que no se encuentra en alguna
illuaciones 0 no liene experiencia, debe asignarse puntaje 4, y automaticamente, se incluird el puntaje total de la evaluacion de la
tecnica

Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
{Columna A) (Columna B) (Columna €}

k! organismo colaborador presenta gastos cbservados y no
regularizados en uno 0 mas proyectos ejecutados, 60 dias corridos
3.4 antes de |a apertura y no ha reintrado los recursos a las cuentas 50% 1 0.5
corrienles de cada proyecto 15 dias corridos antes de la

mencionada apertura del presente concurso




kI servicio ha regueride el término unilateral de un convenio,
respecto del cual, los objetivos no fueron cumplidos, les resultados|
no fueron alcanzados en el grado como minimamente satisfactorio|
o los derechos de los nifios, nifas o adolescentes no fueron
debidamente respetados, le que se encuentra formalizado a través|
e una Resolucidn Exenta, cuyos efectos se han producido en el
ultime afie, contado a partir del quinto dia habil anterior a la fecha
de la apertura de las propuestas, o bien, el Organismo Colaborador|
que presenta esta propuesta, tiene unfunos proyecto/s, respecto
detflos cual/es, ha regueride al servicio el término unilateral y|
antizipado, na respetando el plazo de los 60 dias habiles de aviso
nravio. y lo anterior, se ha formalizado mediante la dictacion de|
ura resolucion Exenta, gue indica expresamente que el término
weeductra sus efectos en el altimo aho, contado cinco dias habiles

antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

EVALUACIO

i s
s1a corresponde a un organismo colal

:1 14 propuesta corresponde a un organismo colaborador con experiencia,

Puntaje Criterio

100% 2,5

Pei. evaluar el descriptor 3.3 1a Comisidn Evaluadora deberé considerar lo informado por el Sub Departamento de Supervisién
Fusanciera Nacional, en un Informe financiero, que se elaborara para estos efectos.

Para evaluar las descriptares 3.b v 3.¢ la Comision Evaluadors debera considerar lo informado por el Departamento Juridico de

la Lwreccion Nacional de SENAME, en un informe Juridico, que se confectionara para estos efectos,

N DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR

T

43

or entonces, en {a columna A, introduzca el puntaje de la Gltima

~waluscion de desempeno efectuada en el periodo cenvenido (1 a 10), de acuerdo con lo sefialado en el articulo 27 de Ia Ley N® 20.032. Este
vuntage sera convertide automaticamente a una escala de -1imencs uno} a 3 [tres), en la columna B(*).

3113 propuesta corresponde a un organismo colab n,
icere] en la Columna A,

1 territ modalidad, debera

ar puntaje 0

Puntaje de
ultima
ovaluacion
iLokimna A}

Puntaje convertide (Columna B)

2,000

SUNTAJE FIl

- wivea0n o5 13 siguiente.
ot provectos que obtuvieron nota inferior 8 5 (equivalente a categorias Deficiente e Insuficiente)

03 BIOYECTOs que obiuvieron nota entre 5y 6,99 {equivalente a categorias Regular)

ara ns provectos que obtuvieron nota entre 7 y 8,99 {equivalente a la categoria Bueno)
05 proyectos que obtuvieron nota desde 9 en adelante (equivalente a las categorias Muy Bueno y Excelante)

NAL Y CATEGORIA . . .-
Puntaje
Ponderado
oferente con
Ponderador | experiencia
Evaluacion de la propuesta técnica 70% 2,800
Comp i legal y financi 20% 0,500
\Experiencia anterior del proyecto 10% 0,200
Puntaje Final 100% 3,500

[Tiene puntaje 102

Rangos y Categorfas Finales de la Evaluacion

Hungo Categoria Definicién
La propuesta no cumple con los criterios minimas
requeridos en los lineamientes de la modalidad, por lo que
PR No adjudicable no califica para ser aprobada, o bien, la propuesta tiene
una puntuacion final de 3 o 4, pero tiene una puntuacion
de 1 o 2 en algun descriptor critico.
La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios
¢ 1800 Adjudicable minimos requeridos, calificando para su aprobacidn. Se

presentan, eventualmente, algunos aspectos que de
ser corregidos durante ia ejecucion del proyecto, en cdso

T

S 5 r adjudicado, pero que no afectarian la calidad dejla
c cién.  s*
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