ACTA DE EVALUACION

EN EL MARCO DEL DECIMO QUINTO CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS,
MODALIDADES: PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADOS, ESPECIFICAMENTE: PROGRAMAS DE REINSERCIGN
EDUCATIVA [PDE), PROGRAMA PARA NIRIOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES, CON CONSUMO PROBLEMATICO DE ALCOHOL
Y/U OTRAS DROGAS {PDC}, Y, PROGRAMAS DE INTERVENCIGN INTEGRAL ESPECIALIZADA {PIE), ¥ PROGRAMAS DE
PROTECCION EN GENERAL, ESPECIFICAMENTE: PROGRAMAS DE PREVENCION FOCALIZADA {PPF), EN EL MARCO DEL
PROGRAMA 24 HORAS PARA LARED DE COLABORADORES ACREDITADOS DEL SENAME, APROBADD POR RESOLUCIGN
EXENTA W2 3583 DE 2018, RECTIFICADA POR LA RESOLUCION EXENTA N° 0012 DE 2019 DE LA DIRECCION NACIONAL
DE SENAME. ¥ SOBRE LA BASE DE LA EVALUACION REALIZADA, QUE SE ADIUNTA, INFORMO A UD. LA ACTA DE
EVALUACION DEL SIGUIENTE PROYECTO:

Fecha ' IQUIQUE, 21 DE ENERQ DE 2019
DATOS GENERALES:
| NOMBRE DEL PROYECTO | PIE 24 HORAS IQUIQUE
| CODIGO DEL PROYECTO 5032
NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR FUNDACIQON CRESERES
MODELC DE INTERVENCION PIE
| REGION TARAPACA

EVALUACION FINAL:

Ponderador Funtaje ppnder-ado
Evaluacion de la propuesta técnica | F0% 2.758
ﬂonamiento Legal ¥ Financiero 20% 0.800
Experiencia anterior del proyecto 105 ! 0.000
Puntaje Final 100% 3,558
Tiene puntaje L o 2 en un descriptor critico SIfND NO .
 Categoria ADJUDICABLE/NO ADIUDICABLE 51 ADJUDICABLE

Situacién de la propuesta:
Marcar con una x |a alternativa correcta:

Califica para aprobar: _X____

Mo califica para aprobar:

Cumple con criterios y descriptores criticos: _ X
Mo cumple con criterios y descriptores criticos:

MARIA TERESA OSORIO LLANOS /" FIRMA /
DIRECTORA REGIONAL DE LA REGION DE TARAPACA




BANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
PROGRAMAS DE INTERVENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA (PIE)
PROGRAMA 24 HORAS

El prasente instrumento fisne como objetivo evaluar la formulacidn de s propuestas que se prezentan al Servicio Narignal de
Wenores en precesas de licitacidn, mvalidndase dos grandes dimensianes: 1 téonica v |a de gestidn. Se Induye ademas, una seccion
de gvaluacion del comportamiento legal y financlero y una ponderacian especifica para integrar la experiencia anterior [articulo 27,
lay 20.032].

Cl punta 1 coresponde 8 "Detos generalas™, En dste, alfla evaluadorfa debe completar |a infommacién relativa al concorsa v al
provecto,

El punto 2 corresponde a la "Cvaluacidn de la Propuesta®, dividida en 2.1. "Dimensidn téenica” y 2.2, "Dimensicn de gestién", aqui,
elfla evaluadorSa debe calificar cada uno de los criterios en la columna "puntaje” |Calurna ), de acuerda a la escala de puntuacidn
que se presenta en el cuadro siguiente {solo deben usarse nimercs enteros). Cada descriptor ene asignada una ponderacidn
porcentual cuya suma es igual 3 100% (cofumng &) O puntaje asignado por elfla evaluador/a se multiplica automadticarmense por |a
columna &, y se obtlens un puntaje ponderade pora cada descriptor {Columna ©). La suma de allos comesponderd al valor de cada
criterla.

Dentro de cada uno de los criterios se incuyen 1 o més descriptores criticos, indicados con el signo (=), los cuales no pueden
presentar falencias o errores. De esta manera, |3 calificacién da alguns de estos descriptores con un puntaje 1 & 2 determing

inmediptamente [a ne adjudicabilidad el provecte,
Los criterios y sus descriptores criticos, som

2.1.2 Criterio; Matriz Lagica, descriptores al v bt de la pauta de evaluazidn.
2.1.3.Criterio: Diseo de la intervencion: matodologias y estrateglas, descriptar a] v b de la pauta de evaleacion

2.2.1 Criterio: Recursos Humanaos, descriptores al, b), c),. d), e}, ) v £l de la pauta de evaluacion.

Al final de cada uno de los oriterios, el fla evaluadorfa deberd sefialar las observacionses correspondientes o cada uno de los
descriptores que no se evaluaron con Iz puntuadin maxima, los coales deberdn ger corregidos v supervisados durante |3
implementacion del proyecto, en caso de gue éste se2a adjudicada.

En el punto 2.3, "Resumen de puntajes de la evaluacién de fa propuasta", se presenta una tabla que musesira log puntajes obtenidos
en cada criterie y dimensién, calculanda automdticamente el puntaje final obtenide e la evaluacion de la propuesta. La escals de
asignacidn de puntajes para cada uno de log descriptores es de 1 a4, con excepcion del descripter g) del recurso humano, el cual se
puntia selameante con Lo 4.

La asigna<ion de cada puntaje, deberd guisrse por la robrics que orienta £sta evaluacidn y gue se encuentra en la slgulent: hola del

El punter 3 correspande a "Fealuacida del compertamiente financicro v legal de provectos ejeoutadas por el Organismo Colaberador”,
el cual debe ser evelusdo solamente con puntajes 1 4 4, El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Crganismo Celaborador
L2 ENCUENtTE @n una o mas e las sitvaciones que ahi se describen, mientras gue debe asignar pentaje 4 cuando no se encusnire en
ninguna de dichas situaciones. En casd de que la propuesta correspends 8 vn Organismo Colaborador sin experiencia, debe asignar

también puntaje 4.

El punto 4 correspende a "Evaluacion de la experienda anterior”, Aqui, el/la evalvador/a debe incorporar el puntaje de la dltima
evaluacidn de desempefio anual def periodo convenido. La tabla asocia automidticamente la calificacion obtenida a un puntaje dentro
da |a escala de -1 {menas 1] a 3 [tres). kste puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacldn de la propuesta, entregando el
pantaje final {punta 5). En caso de que la Esta o COFresponda a un cto que ha utado la modalidad en el territorio
al gue pogtula, & puntaje 3 azignar deberd ser lgual a 0 [CERO).a) Fl plan de autoevalsacion no sefala cdma se incorparan b
informacidn v lns aprendizajes ohienidos en este proceso.

a

b) Mo presenta plan de autoevaluadian
El punto & muestra el *Funtaje final v Categoria”, en donde se calcula avtomaticamente la puntuacicn final obtenida por [a propucsta

v I3 determinacion de su adjudicabilidad. Sola serin adjudicables proyectos que tenginun puntaje igual o superior a 3 y que tengan
puntajes 3 4 4 en |os descriptores criticos, En |z casilla *Tiene descriptor critico con puntaje 1 0 2°, la pauta indicard autométicamente
5i presenta descriptores criticos con un puntajes Lo 2; en iz casilla "Categoria”, finalmente, una formules de caloulo dard cuenta si la
propuesta es "adjudicable” o "no adjudicable” de acuerdo 2 la tabla "Rangos y Categorias de bvaluacidn” v a la casilla " liene descriptor

critice con puntaje Lo "

Fecha de Evaluacion: 21 DE ENERQ DE 2019

Mombre del Proyacto: PIE 24 HORAS IQUIQUE

Codigo del concursa: 8032 Concurso N*: XV

Modalidad de Intervencion: PIE

Regién: TARAPACA Comuna; IQUIQUE

Institucidn: FUNDACION CRESERES




i
Puntaje

Dascripter heneerddon Puntaje Ponderade [Columna )
{Columpa &) | {Columna EB) 5 4

Se prezenta un diagndstico del territoric en el qua se instalard el
proyecha, incorporando datos cuantitativos y cualitativos
actualizados relativos a la magnitud v factores asociadog a2 las 15%: 4 0,600
vulneracienes de desechos que constituyen el preblema abordads,
Indicando ademas las fuentes de informacién.
En la formulacion del diagndstico 5o usa informacidn cuantilativa 158 3 0,450
def M5424 horas de la comuna
Sr identifica a las actores Intersecioriales ¥ otros actoras
relevantes en E.I 'fen*iln.riﬂur sn,-,ﬁui-andn cudl s surol 0% 4 o.400
cemplementario @n Iy intervencion con familias o adulins
redpeigabiles
Se identifica a los actares intersectorisles v otros actores
relevantes en efl lerrrtc!rm, sefialande cugl es su .rol 15% P 0,500
tarmplermentario en la intervencién con niffos, nifas ¢
adplescentes,
tl planteamiente del problerma y justificasion del provecto ex
:n:er\ente con el diagndstica. e i) 0,600
ar identifican las graves vulneraciones de derecho que afectan a
Ins nifigs{as) o adolescantes que serdn atendides por 2l proyects, 15 4 0,800
siendo coherentes con la modalidad gue se licica.
e presenta caracterlzacidn de los nifiog, nifas v adolescentes que
serdn sujeto de atencidn [definiendo rangn etarin, sexo,
partenencla cultural, caparidades diferentes u atras 5i fueson 0% 4 {400
pertinentes), y é5ka no presenta crilerios de exclusion [no se limita
& un subgrupo).
Ga presenla caraclerfzacion de las familias de los nifios, nifias y
adolescentas que serdn sujeto de atend&n (estructura Tamiliar, cu a o200
cido vital, pertenancia cultural, capacidades difarentes u otras 5 ’
fuesan pertinentes).
Puntaje Criteria [Suma columna) i00% 3,850
Aspeckes 3 correglr durante la implemeantacion, 51 es adjudicadn: Fl diagndsticn presenta datos cuantitativos sctualizados dal P51 24
horas de la camuna {dasde el affe 2018 en adelante) pero no indica todas las fuentes de informaridn.




st Loghes (18665

Dasoriptor Rondemdior Fuaiale Puntaje Ponderade [Cob [
{Colurnna A) [Calumna B} Hiviaje Eondarata (Cokimna C)
la rstriz ldgica presentada considera todes los objetives o
al™ indicadores requerides en el formulario de presentacién de 0% 4 (,EBOD
proyeckos.
Las actividades praguestas on lo matriz 1gica son consisteates oo
bi* btk & o1l 0% a 0,800

log eljetivas o indicadores establacidos.
Em la farmulacidn de actlvidades v /o accion i

i ¥ s, 5 NCorperan tados b .1 0,500
los enfogques transversalas,

4 Los rnedlas de verificacion gropuestos permitan constatar los e
resultadas ablenidos. ) 3 0.5
[l disefic de aufoevaluarin presertada conternpla evaluacion de

e G 4 0,203
proceso v de resuftados,
Hl disefio de autoevaluacidn preserlacdn contempla cvaluadsn da

f g P 5% 4 0,200
satlsfacclén de usuar os/as. )
Cl plan de aulaavaluacion sefala como se incarpara la informaclan

E L i h 0% 4 4400

|_ i I0g aprendizajes obtenidoes en este procesa.

Funtale Criterio (Suma columna) 100% 4,000 =]

Asgactos a corregir durants la im plementacian, si es adjudicado:

Eriterice bseiin e fa inferisino s T atodologis y Farabbsm FI0M)
Ponderador B j
Deseriptor i L :Colt:j: | Puntale Pandersds Columna C)
ai laz ma_Lq}ﬂolnsfaSy estrategias de trabsjo son consistentes con los 0% " 0400
linaamientas técnicos de la madalidad. _
b 5e describen técnicas 8 instrumantos especifiogs acaddes a la 158 4 0,600
metadalogfanrnouesta
5@ prasenta un lNujegrarma de intervencion acorde & los objetivas
c NrUput::ﬂm_, que idt‘ﬂtiﬁ_\';u |ﬂﬁfriﬂf-iD?I|l:'5 ctapas que sE 10 Fl 0.200
desarrollaran con los nifias, nifas, adolescentes, sus famillas y
|atros actores relavantes.
La propuesta de articulacidn /o complementariadad con actores
d Io-cale§ v el dircuita de prateccidn especializad a identificados en el I 3 0,300
diagndstico, seliala mecanlsmas para conseguir preslaciones
ronerets e )
La matodolegla propuesta consldera macanismas para potenclar
e las fortalezas o recursas concretas de los usuarios {famillas, mitos, 0% 4 0400
pifas v adelesrantec)
La metodolagla faverece mecanismos de participacidn para niios,
f nifias v adelescentes, v sus referantes significativos, en el disafie, 10% 4 0ADD
syl wayaiuacidn dal nlan da intersenclén
tl disefia conternpla metodalogias complementarias da
E intervencién en conjunto con ctres dispositieas del circuito 24 0% 4 0,408
horas, acordes a lo sefialado en los lingamientes téCnioos ]
Se describen estrategias de insercion del provects en el territario
h{* que asegeren ¢l acercamiento del equipe a los sectores donde 15% 1 0,800
habitan las nifiosa v adolescentes
Funtaje Criterio {Suma columna} LW 3 5

ambito 4.1 Hanteamiento del Frablema v Sujetn de Atendidn,

Aspectos a corregir durante la implermentacion, s es adjudicado: En el descriptor d, 5i bien se indican instftudones y serviciog con quign
se establecerd un trabajo conjunto, no se sefalan todas las coerdinaciones pertinentes considerando la paging G del proyecto referido al




A

Ponderader

Puntaje

Descriptor Pumtaje Pond C
{Columna &) {Columna B) e Pandéracia {Colimna £y

las horas de trabajo del equipn destinadas  al proyecto

af*h rarrasponden 3 lo exigide en los lineamigntos 1écnicos de fa 15% 4 0,600
moalidad.
La conformacion del equipa de intervencidn (cargos) corraspande a

B - Y i = i 15% 4 0,500
lo esigido en los lineamientas téonicos de lp modalidad.
Las funciones del equips corresponden a lo esiglde en o

ci*) i SR 0 k B ST 4 0,400

| linexmientos béonicos de la modadiidad.

Les integrantes del equipo tienen formacidn acorde a las funciones

di®) del carga, s2g0n lo requeido en los lineamientas Léenicos de la 15% 4 0,500
modalidad.
Los Integrantes del equipe tienen experiencia laboral segon lo
requerida en las lineamientas tésnicos de la modalidad, acreditado

2 [*| & trawés de curriculum vitae, carta comprarnisa con la ejecuclén del A 4 0,88
prayecto y recomendadion de empleadares anteiicres que acredite
eapevienda requerida.
S explicitan [ox mecanismos de seloccidn para la centratacidn de

£%) g o e 14 0,200
los trabajadares/as iddneos al perfil de cargo
5 anexan verificadores de consufta del Registro de Condenas
[certificada de antecedentes para fines especiales) y Ceitificado de

- | Inhabilidades para cjercer funciones en dmbitas educacionales o 5% 4 0,200
con menoras de adad - AFL 3% bis del Cadigo Fenal] para tades los
integrantes del aquipn.
se incarporan plan de auidado v plan de capacitacion al equipo.

h e ¥P et 12% a 0520

Puntaje Criterdo (Suma columna) 100 4,000

Asgactos @ corregin durante ln implementacidn, sl es adjudicado:

Ponderadar Puntale
Degcriptor Punitaje Ponderado [Columng C
a {Columna A) {Celumna B] il [ !
& kL r.:ure:-entau los reguerimientos exigidos por el Sendico en materia s 4 2,000
de infracstructura,
B Se pre#e.ntan los requerinientos minimas de soporte exigides por 30 4 2,000
al Serviao. X
Punkzje Criterio {Suma calumnal 1M &, 0

fepectos a corregir duranta la Inplementacidn, 5i es adjudicada:




Dimension [ Criterios Ponderadar Puntajg Funtaje Panderado
L.- Flanteantients del Problema v Sujats de Stenrcién 0 1,85 0,70
Técnica 2.- Matriz Léalca 15% 4,00 0,600
3.- Diserio de |z Intervancidn, Metodologia v Estratepia 30% 3,00 1,170
Gestin 4.- Reursns I-uma[lns 20% 4,00 1,000
5.- Recursos Materiales 105 4,00 4,400
Towl 1S 3,940

In este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna "Funtaje” si la propuests corresponde a ur Organisma Colabarador fue s& enguentre en las
situacionas descritas en la columna Descriptar, %1 12 propussta corresponda a un Orgarigrma Colaboradar gue no se encuentra en alguna de dichas
situacionas a na ligne experiencia, debe asignarse puntajs 4, v autométicarente, s& incluird el puntaje total de evaluacitn de Iy propuesta técnica.

Descriptor

Ponderader
[Columina A)

Pu rikaje
[Coburmna By

Puntaje Panderads [Colurmna C)

bl arganisme colaborader presenta gastos observados v ong
regularizados en vno o mas proyectos ejeculadog, G0 dias corridos
antes de la apertura v no ha reintegrado los recursos a las cuantas
corrientes de rcada proyecta 15 dias corides antes de la

mencionada apertura del presente concurso

50%

3k

El Servicie ha reguerido el término unilateral de un convenio,
reapéctn del cual, los objetivos no fuaron cumglidos, los resultados,
na fueran alcanzados en ol grade coma minl marmente satisfaciorio
o loz derschos de los nifios, nifias o adalescantes na fueros
debidamente recpetados, o que se encuentra formalizado a traves|
de una Resolucidn Fsenta, cuvos ofectas se han producido en el
filtim aito, contado a partic del quinta dia habil anteriar a 1a fecha
e [ apertera do las propuestas, o blan, el Organisma Calaboradon
que presenta esta propuesta, tiene unfunos proyeciofs, respecta
delflos cualfes, ha requendo el servico e térming unilateral ¥
anticipade, no respetando el plaze de los G0 dias habiles de aviso
previo, ¥ lo anterior, se ha formalizadn mediante I3 dictacidn da
una rescducién Fxenta, que indica expresamente que el término
producing sus efectos en ¢ Oltimo afio, contado cinco dias hikiles
antes de |a fecha de la apertura de las propuastas.

S04

Motas

Puntaja Criterio

100%

F]

Fara evaluar el descriptor 3.5 la Comisidn bvaluadara deberd cansiderar lo informadn por el Sub Departamentn de Supervision

Para evaluar el descriptor 3.b Ia Comisian Eveluadora deberd consldarar le Informade por el Departamente Juridies de la Direceion

Macinnal de SEWAKE, en wn inferme Juridico, que se confeccionaré para estos efectos.




Sila propucsta comesponde 8 un organismg colaborador con experiencia, entonces, en la celumna &, introduzcs & puntaje de ka ditima evaluzcidn de

desempefio efectuada en el periodo convenida (1a 10}, de acuerdo con lo sefialada en el artivule 27 de 1a Ley M2 20.037, Este puntaje serd canvertido
automdticamente a una escala de -1{menas uno) a 3 (tres), en la columna Bi*l.

5l la propuesta cofresponde a un arganisme colaborader que no tenga experlencia en el terrtorio ymadalidad, deberd asignar puntaje D (cero) en la
Columna A,

Prormedia de

Evaluaciones Funtaje canvertide [Columna Bj

[Colurmna 4]

0 0000

(#) La eszala de conversidm ac 13 slguisnte:

Funtaie -1 para les prayectos qua shiuvienon nota infedor a 5 jequivalants 3 categos'as Caficiente & Insufclente)

Funtaje 1 para los proyestas qua obfuvenon nols entre 5 v 5,95 (equnalants a categorias Ragular)

Funtaje 2 para los prayectos qua obauvienor aota entre 7 8,93 (equvalarta a s categoriz Duenc)

Funtaje 3 para los prayectos qua ehnvlaron nota desde 9 en adelarts faguivalanms 4 las categonzs M uy Buana y Frcalanta|

o f--@-

Puntaje
Ponderador Pondgrado
Evabuatidn de la propuesta técnica T0% 2,758
Comportamiento legal y financiera Jri | 0,800
Experiencia anberlar del prayecto 0% 0,000
Puntaje Flnal 100
TR S 7 2

Rangos y Cabtegorias Finales de la Evaluacldn

Ranger ‘Cakegoria D finicign

| propuesta no cerple can los criterios minimos requeridas on los
- limearnizntos de la madalidad, per lo que na califica para ser

1-2 508 Ho adjudicable . E 2 B .

aprobada, o hien, |a propuasta tiene una puntuacion final de 3 o 4,

pero tiens una puntuacion de 1 g 2 en algdn descriplor critico.

La propuesta cumple setisfactariamente con los criterios minimos
requeridos, calificando para su aprobacion. 5e presentan

2,509 - 3,900 Adjudicable P P P .

eventualmenta, algunos aspactos que deben ser corregidos durante

la ejecucidn del provacto, en caso de ser adjudicado, pero que no

afectarfan la calidad de la intervendan,

Firma fresidenta Camisién de Evaluacion






