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ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA EN REINSERCION EDUCATIVA (PDE)
PROGRAMA 24 HORAS

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la formulacién de las propuestas que se presentan al Servicio Nacional de
Menores en procesos de licitacion, evaliéndose dos grandes dimensiones: la técnica y la de gestion. Se incluye ademds, una seccién

::Ie Zéaéuaazc)ién del comportamiento legal y financiero y una ponderacién especifica para integrar la experiencia anterior (articulo 27,
ey 20. L

El punto 1 corresponde a "Datos generales". En éste, el/la evaluador/a debe completar la informacién relativa al concurso y al
proyecto.

El punto 2 corresponde a la "Evaluacion de la Propuesta", dividida en 2.1. "Dimensidn técnica" y 2.2. "Dimensién de gestion". Aqui
el/la evaluador/a debe calificar cada uno de los criterios en la columna "puntaje” (Columna B), de acuerdo a la escala de puntuaciér;
que se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse numeros enteros). Cada descriptor tiene asignada una ponderacién
porcentual cuya suma es igual a 100% (columna A). El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la
cqltun]na A, y se obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor (Columna C). La suma de ellos correspondera al valor de cada
criterio.

Dentro de cada uno de los criterios se incluyen 1 o mas descriptores criticos, indicados con el signo (*), los cuales no pueden
presentar falencias o errores. De esta manera, la calificacion de alguno de estos descriptores con un puntaje 1 6 2 determina
inmediatamente la no adjudicabilidad del proyecto.

Los criterios y sus descriptores criticos, son:

2.1.2 Criterio: Matriz Logica, descriptores a) y b) de la pauta de evaluacion.
2.1.3.Criterio: Disefio de la intervencion: metodologias y estrategias, descriptor a) y h) de la pauta de evaluacién
2.2.1 Criterio: Recursos Humanos, descriptores a), b), d) y f) de la pauta de evaluacién.

Al final de cada uno de los criterios, el /la evaluador/a debera sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de los
descriptores que no se evaluaron con la puntuacién maxima, los cuales deberdn ser corregidos y supervisados durante la
implementacién del proyecto, en caso de que éste sea adjudicado.

En el punto 2.3. "Resumen de puntajes de la evaluacion de la propuesta”, se presenta una tabla que muestra los puntajes obtenidos

en cada criterio y dimensidn, calculando automaticamente el puntaje final obtenido en la evaluacion de la propuesta. La escala de
asignacién de puntajes para cada uno de los descriptores es la siguiente:

Escala de asignacién de puntajes Evaluacién de la Propuesta

Puntaje Definicion
1 La propuesta no presenta lo sefialado en el descriptor, o lo
presenta pero no se ajusta a lo indicado en éste,
5 La propuesta presenta lo sefialado en el descriptor, pero de

manera incompleta y/o con errores.

La propuesta presenta lo sefialado en el descriptor, cumpliendo
3 con lo indicado en éste, pero se observan algunos aspectos que
podrian ser objeto de mayores precisiones.

La propuesta presenta lo sefialado en el descriptor, cumpliendo
satisfactoriamente con lo indicado en éste.

El punto 3 corresponde a "Evaluacién del comportamiento financiero y legal de proyectos ejecutados por el Organismo Colaborador”,
el cual debe ser evaluado solamente con puntajes 1 6 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismo Colaborador
se encuentre en una o mas de las situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentre en
ninguna de dichas situaciones. En caso de que la propuesta corresponda a un Organismo Colaborador sin experiencia, debe asignar
también puntaje 4.

El punto 4 corresponde a "Evaluacion de la experiencia anterior”. Aqui, el/la evaluador/a debe incorporar, solo si la propuesta
corresponde a un proyecto que haya ejecutado la modalidad en el territorio al que postula, el puntaje promedio de las evaluaciones
de desempeifio anual en el anterior periodo convenido. La tabla asocia automaticamente la calificacion obtenida a un puntaje dentro
de la escala de 1 a 4. Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacién de la propuesta, entregando el puntaje final (punto
5). En caso de que la propuesta no corresponda a un proyecto que haya ejecutado la modalidad en el territorio al que postula, no
aplicara el criterio de experiencia anterior y se mantendra la puntuacién de la evaluacién de la propuesta.

El punto 5 muestra el "Puntaje final y Categoria", en donde se calcula automaticamente la puntuacién final obtenida por la propuesta
y la determinacion de su adjudicabilidad. Solo seran adjudicables proyectos que tengan un puntaje igual o superior a 3 y que tengan
puntajes 3 6 4 en los descriptores criticos. En la casilla "Tiene descriptor critico con puntaje 1 o 2", el evaluador debe sefialar "Sn-" o
"No" eligiendo una de las opciones de la lista desplegable; en la casilla "Categoria", finalmente, el evaluador‘ debgr escribir_5| la
propuesta es "adjudicable” o "no adjudicable” de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluacion" y a la casilla "Tiene descriptor
critico con puntaje 1 02",




Fecha de Evaluacion: 06 de Septiembre de 2017

Ng;lbre del Proyecto: PDE CHILE DERECHOS RANCAGUA
Codigo del concurso: 4280 Concurso N2: 142 Concurso Publico

Modalidad de Intervencién: Programa de Proteccién Espeicializada en Reinsercién Educativa - PDE 24 Horas
Regidn: VI "L.B.O'higgins” Comuna: RANCAGUA

Institucion: CHILE DERECHOS CENTRO DE ESTUDIOS Y DESARROLLO SOCIAL

ACION DE LA PROPL

1anteanient

Ponderador Puntaje T Pntaj Poerdo olumna

Descriptor
(Columna A) (Columna B) C)

Se presenta un diagnodstico del territorio en el que se instalara el
proyecto, incorporando datos cuantitativos y cualitativos
actualizados relativos a la magnitud y factores asociados a las
vulneraciones de derechos que constituyen el problema
abordado, indicando ademas las fuentes de informacién.

20% 2 0,400

El diagndstico se refiere al fendmeno de desescolarizacién en el 15% 2 0300

territorio donde se focaliza el proyecto

El diagnéstico sefiala los recursos locales con los que cuenta el
territorio para la promocién de condiciones sociales a las familias 10% 2 0,200
de los NNA

Se identifica a los actores intersectoriales y otros actores
relevantes en el territorio, sefialando cudl es su rol 15% 2 0,300
complementario en el abordaje de los sujetos de atencién.

El planteamiento del problema y justificacién del proyecto es

coherente con el diagndstico. 15% ! 0:150

Se identifican las graves vulneraciones de derecho que afectan a 15% 2 0,300
los nifios(as) o adolescentes que seran atendidos por el proyecto,
siendo coherentes con la modalidad que se licita.

Se presenta caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes que
seran sujeto de atencién (definiendo rango etario, sexo,
pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras si fuesen 10% 1 0,100
pertinentes), y ésta no presenta criterios de exclusién (no se
limita a un subgrupo).

Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 1,750

Aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicado: El diagndstico planteado si bien responde al territorio focalizado en
la licitacién, presenta informacién cuantitativa y cualitativa muy general escamente promenorizada. No aporta cifras concretas o
fuentes vinculadas al fenénemo que se pretende abordary que den cuenta de las principales vulneraciones que afectan a los nifios,
nifias y adolescentes habitantes de Rancagua, especialmente respecto de las trayectorias educativas o la situacién de
desescolarizacién comunales y de los recursos de apoyo existentes en el territorio para el nifio(a) o adolescente y familia (Proteccion
Universal de Derechos y Proteccion Especializada) en la misma comuna.

Si bien identifica a algunos actores intersectoriales y otros actores relevantes en el territorio, no desarrolla con claridad cuél es su rol
complementario en el abordaje de los sujetos de atencion. No integra por ejemplo a la OPD Rancagua y el PPF 24 horas, PIE 24 Horas,
MST o salud mental 24 horas, ni los indicadores de alerta minimos sefialados en las orientaciones técnicas (pagina 42).

Los hallazgos del diagnéstico no permiten sefialar de manera coherente el planteamiento del problema y la justificacion del
proyecto, ya que realiza definiciones muy generales y casi textuales a las situaciones de grave vulneracién de derechos y
caracterizacién del perfil de los nifios(as) o adolescentes que serdn sujetos de atencién y sus familias desde las orientaciones
técnicas, por lo que no es posible hacer los distingos respecto de la realidad de la comuna. De este modo no caractriza a los adultos
y/o familias de los potenciales sujetos de atencién como tampoco las vias de ingreso (paginas 44 y 45 de orientaciones técnicas).
Tampoco describe y desarrolla cémo operan las variables transversales tales como género, edad, pertenencia cultural, capacidades
diferente en los indicadores claves de la modalidad tales como : trayectoria educativa y desescolarizacion .

Criterio: Matriztogicaydoy = = =~ @ Lk SRk

"Ponderador ntaje nta Ponderado (Columna
Descriptor
(Columna A) {Columna B) C)
La matriz légica presentada considera todos los objetivos e
a(*) |indicadores requeridos en el formulario de presentacién de 20% 2 0,400
proyectos.
b (%) Las actividades propue.stas en la matriz !oglca son consistentes 20% 2 0,400
con los objetivos e indicadores establecidos.
c En la formulacién de actividades y/o acciones, se incorporan 20% 2 0,400
todos los enfoques transversales.
e = T Tos
d Los medios de verificacion propuestos permiten constatar lo 20% 4 0,800
resultados obtenidos.




El disefio de autoevaluacion presentado contempla evaluacién de

e
proceso y de resultados. 8 o 0,200
£ El disefio de autoevaluacién presentado contempla evaluacién de
, g ) 5% 4 0,200
satisfaccion de usuarios/as. f
El plan de autoevaluacion sefiala cémo se incorpora la
g

10% 3 0,300
informacion y los aprendizajes obtenidos en este proceso.

Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,700

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: La propuesta mantiene la matriz légica establecida para la
modalidad en las Bases y Orientaciones Técnicas. Sin embargo, no desarrolla las metas de logro transversales de la modalidad segin
pagina 9 de las bases técnicas por lo que no cumple a cabalidad con los indicadores requeridos en el formulario de presentacién de
proyectos de la presente licitacion. Asimismo, las metas fijadas éstas no se encuentran vinculadas claramente a los indicadores de
eficiencia, calidad y de procesos establecidos entre las paginas 4 y 9 de las bases técnicas de licitacién.

Si bien se mencionan al menos siete actividades por objetivos especificos y se agregan medios de verificacion que permiten de algin
modo constatar los resultados; se sugiere que las actividades planteadas siempre sean vinculadas a las acciones minimas sefialadas
en las fases de intervencién de la presente modalidad, sefialadas entre las paginas 77 y 95 de las orientaciones técnicas. De este
modo las actividades planetadas resultan generales y no vinculan a algin indicador especifico que dé cuenta de un aspecto relevante
de la intervencién para la proteccién, reparacion y/o restitucién de derechos en el ambito educativo.

Si bien la Institucién acreditada cumple con completar el cuadro de objetivos sin modificarlos conforme orientaciones y bases
técnicas, redujo la propuesta en licitacién a una matriz a 12 meses de ejecucion lo que resulta incongruente con lo sefialado en anexo
1 de la licitacion que da cuenta de un programa PDE a 2,5 afios por lo que se debi6 repetir la matriz las veces que fuese necesario en
consideracién al tiempo de duracién del proyecto.

Respecto a los enfoques transversales, no se sefialan de manera explicita, asociado a enfoque de derechos, de genero, de pertinencia
cultural y de inclusién. La
institucién propone un plan anual de autoevaluacién, que incluye las evaluaciones solicitadas —del proceso, de resultados y de los/as
usuarios/as; sin embargo, respecto a la evaluacion de resultados, se sugiere que se profundice la definicién y descripcién de cada una
de ellas, explicitando claramente los instrumentos que se utilizarén para evaluar, a qué actores se involucrara, en qué y para qué se
utilizar4 la informacion recogida. Lo anterior no permite observar como se incorpora la informacién y los aprendizajes surgidos en el
proceso del proyecto. Lo mismo respecto a lo difuso que aparecen estas evaluaciones que no integran con claridad los enfoques
transversales, ademas de no especificar la manera en que retroalimentard continuamente con estos antecedentes al equipo.
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Descriptor B oar Puntaje ntaje Ponderado (Columna
AR {Columna A) (Columna B) C)
a(®) El dlseﬁo'de intervencion se ajusta a los lineamientos técnicos de 15% 3 0,450
la modalidad.
Las metodologias y estrategias de trabajo son consistentes con los
b pasy ¢ j 10% 3 0,300
lineamientos técnicos de la modalidad.
. Se describen técnicas e instrumentos especificos acordes a la 5% 3 0,150
metodologia propuesta.
Se presenta un flujograma de intervencién acorde a los objetivos
d propuestos, que identifica Ias.prmcnpales etapas que se - 10% 4 0,400
desarrollaran con los nifios, nifias, adolescentes, sus familias y
otros actores relevantes.
La propuesta de articulacién y/o complemetariedad con actores
ircui i6 ecializada identificados en el
& locales y el circuito de proteccién especial : : 10% ) 0,200
diagnéstico, sefiala mecanismos para conseguir prestaciones
concretas.
La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar
f las fortalezas o recursos concretos de los usuarios (familias, 10% 2 0,200
nifios, nifias y adolescentes).
La metodologfa favorece mecanismos de participacion para nifios,
g nifias y adolescentes, y sus referentes significativos, en el disefio, 10% 2 0,200
ejecucién y evaluacién del plan de intervencion.
El disefio contempla metodologias complementarias de
h(*) |intervencién en conjunto con otros dispositivos del circuito 24 15% 2 0,300
horas, acordes a lo sefialado en los lineamientos técnicos
; Se describen estrategias de intervencion educativa a nivel 15% 2 0,300
individual y grupal con nifios/as y/o adolescentes
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,500

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: Si bien la propuesta de la institucién presenta lo sefialado en el




descriptor, lo hace de manera incompleta. El disefio de la intervencién: metodologia y estrategias planteadas describen un marc
conceptual de referencia muy general, no desarrolla con claridad los propdsitos y acciones minimas para cada fase de intervenciécr:
conforme lo sefialado entre las paginas 77 y 95 de las orientaciones técnicas. Este descriptor es desarrollado por sobre la extension
maxima de cuatro péginas establecidas en el formulario de proyectos por lo que se genera la lectura de contenidos acorde a dicha

instruccion especifica. Se describen técnicas e instrumentos especificos acordes a |la metodologia
propuesta, pero falta precisar de manera especifica.

La descripcion de las estrategias de trabajo en red resulta general, no alcanzando a identificar concretamente con quiénes se
coordinard, para qué y cudles son las acciones a desarrollar con cada uno de los actores identificados para conseguir prestaciones
concretas para los nifios, nifias y adolescentes sujetos de atencién de la modalidad. asi como la propuesta especifica de modo

genérico a los actores del territorio con los cuales se coordinard y como se favorecerdn estas vinculaciones, en consideracién a las
bases y orientaciones técnicas de la modalidad a la cual se postula.

Las estrategias para potenciar las fortalezas o recursos concretos de los usuarios/as (nifios, nifias y adolescentes) y cémo se
potenciara su participacién en el disefio, ejecucién y evaluacién del plan de intervencion se desarrolla también de modo muy general

Respecto de las metodologias complementarias de intervencién en conjunto con otros dispositivos del Programa 24 horas, de
acuerdo a lo sefialado en las orientaciones técnicas, su desarrollo resulta insuficiente, de hecho en momentos confunde las acciones
de intervencién con la oferta PIE y PPF 24 horaa en materia de reparacion y resignificacion.

La propuesta por otra parte, sefiala de modo muy general las estrategias de inserci6n del proyecto en el territorio que aseguren el
acercamiento del equipo a los sectores donde habitan los nifios/as y adolescentes.

- R T NSNS 1 2 .- 5 “
Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado (Columna
(Columna A) (Columna B) C)
Las horas de trabajo del equipo destinadas al proyecto
a(*) |corresponden a lo exigido en los lineamientos técnicos de la 15% 2 0,300
modalidad.
La conformacién del equipo corresponde a lo exigido en los
b (*) e P B 15% 2 0,300
lineamientos técnicos de la modalidad.
Las funciones del equipo corresponden a lo exigido en los
c : s . : 10%
lineamientos técnicos de la modadlidad. ¢ 4 0400
Los integrantes del equipo tienen formacién acorde al cargo,
d(*) 15% 3 0,450
segun lo requerido en los lineamientos técnicos de la modalidad.
Los integrantes del equipo tienen experiencia laboral segin lo
requerido en los lineamientos técnicos de la modalidad,
e ; . . o 10% 2 0,200
acreditado a través de curriculum vitae y certificados que den
cuenta de formacién profesional en el area.
Se explicitan los mecanismos de selecci6n para la contratacion de
profesionales idoneos para el trabajo con los sujetos de atencién
f(*) |y se anexan verificadores de consulta del Registro de Condenas 10% 4 0,400
(Inhabilidades para ejercer funciones en ambitos educacionales o
con menores de edad - Art. 39 bis del Cédigo Penal)
Se establecen mecanismos para favorecer la estabilidad del
g equipo de trabajo, tales como clima laboral adecuado, beneficios 9% 3 0,270
laborales, apoyo técnico, entre otros.
h Se incorporan estrategias de cuidado de equipo. 8% 3 0,240
i Se incorporan acciones de capacitacion al equipo. 8% 2 0,160
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,720

Aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicado: La propuesta presenta lo sefialado en el descriptor, cumpliendo con
lo indicado en éste, pero se observan algunos aspectos que podrian ser objeto de mayores precisiones. En el &mbito de recursos
humanos se observan desviaciones respecto de |o establecido en las orientaciones técnicas para 50 atenciones simultdneas,
debiendo generar los ajustes pertinentes en los cargos de profesores (que suman menos jornada de lo esperado) y de los
psicopedagogos (que exceden la jornada esperada para la cobertura). Lo mismo respecto de la experiencia laboral, en donde los
curriculums vitae adjuntos adolecen de todas las certificaciones universitarias asociadas a post titulos y certificaciones técnicas en
capacitacion y experiencia Jaboral. Algunos profesionales no acompafian certificados de titulo con sus debidos timbres y estampillas
u otros verificadores de legalidad.

La propuesta describe de un modo general los procedimientos de seleccién de personal y las politicas de recursos humanos
destinadas a evitar la rotacion (clima laboral, beneficios, apoyo técnico, entre otros). Los cargos propuestos se acomapafian de los
verificadores de consulta del Registro de Condenas (Inhabilidades para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de
edad — Art. 39 bis del Cédigo Penal).

La propuesta presenta un plan para el cuidado bésico para del equipo con actividades, plazos de las mismas y profesional
responsable que se desarrollaré en los 12 meses planificados, por lo que se deben proyectar a 30 meses.

La propuesta presenta un plan de capacitacién anual para el equipo, no necesariamente atingente a las orientaciones técnicas de la
modalidad, en tanto contiene cuatro acciones anuales, sélo una de ellas resulta especifica en materia educativa; las otras tres
asociadas al ambito intrafamiliar con mayor cercania a la modalidad PPF e interculturalidad como un enfoque transversal, ademas
presenta la misma observacion respecto a la proyeccién de las propuestas, debiendose proyectara 30 meses.




Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado (Columna
{Columna A) (Columna B) C)
3 Se presentan los requerimientos exigidos por el Servicio en 5
materia de infraestructura. e 4 2,000
b Se presentan los requerimientos exigidos por el Servicio en ”
materia de equipamiento. o 4 24900
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000

capacidades diferentes (acceso para silla de ruedas).

infanto juvenil altamente vulnerable.

Aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicado: Si bien la propuesta explicita las caracteristicas del inmueble en
que se ubicard el proyecto: salas de atencién de profesionales (individual y grupal), se sugiere desarrollar elementos relativos a
ubicacién en la ciudad para garantizar acceso a usuarios, sistemas de seguridad y prevencion de riesgos e inclusién de personas con

La propuesta describe textualmente seglin oriemtaciones técnicas el equipamiento informético requerido, no explicita los materiales
a utilizar en el proyecto. Se sugiere ajustar la asignacién presupuestaria puesto que es probable que propuesta sea insuficiente para
la atencién integral de 50 usuarios simultaneos y basicamente incoherente con la misién de reinsercién educativa de poblacién

Dimension Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
1.- Planteamiento del Problema y Sujeto de Atencién 20% 1,75 0,350
Técnica |2.- Matriz Logica 15% 2,70 0,405
3.- Disefio de la Intervencidn, Metodologia y Estrategia 30% 2,50 0,750
Gesti6n 4.- Recursos Humar"ios 25% 2,72 0,680
5.- Recursos Materiales 10% 4,00 0,400
Total 100% 2,585

EL COMP

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna "Puntaje" si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que se encuentre en
al menos una de las tres situaciones descritas en la columna Descriptor. Si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que no se
encuentra en alguna de dichas situaciones o no tiene experiencia, debe asignarse puntaje 4.

Descriptor

Puntaje

a) El Organismo Colaborador presenta gastos observados no
regularizados en uno o mds proyectos ejecutados, al momento de
la apertura del
b) Se dispuso por parte de este servicio, el término unilateral de

presente CONCUrso.
un convenio, debido a que los objetivos no fueron cumplidos, los
resultados no fueron alcanzados en el grade como minimamente
satisfactorio o los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no
fueron debidamente respetados, lo que se encuentra formalizado
a través de una Resolucién Exenta, en el (ltimo afio, contando
desde la fecha de
c) El Organismo Colaborador ha requerido el término unilateral de
algiin convenio de un proyecto anterior, no respetando el plazo
de los 60 dias de aviso previo, lo que se ha formalizado a través de
una Resolucién Exenta que lo declara y se encuentra totalmente
tramitada, en el dltimo afio, contado desde la fecha de apertura
de las propuestas.

apertura de las propuestas.

HENCIA ANTERIOR

En la columna A, introduzca el puntaje promedio de las evaluaciones de desempefio del anterior periodo convenido (1 a 10), de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 27 de la Ley N2 20.032. Este puntaje serd convertido automaticamente a una escala de 1 a 4, en la columna B(+). Si la
propuesta corresponde a un organismo colaborador que no tenga experiencia en el territorio y modalidad, debe dejar vacia la columna A.

Promedio de Evaluaciones (Columna A)

Puntaje
convertido
(Columna B)

2,585

(+) La escala de conversién es |a siguiente: Se asigna puntaje 1 a los que obtuvieron un promedio entre 1y 4,9 en las Evaluaciones de Desempeifio (ED). Se asigna
puntaje 2 a los que obtuvieron un promedio entre 5y 5,9 en las ED. Se asigna puntaje 3 a quienes obtuvieron un promedio entre 6 y 6,9 en las ED. Se asigna

puntaje 4 a

5. PUNT.

= FINERT VOATECOIDIA
E FINAL Y CATEGORIA

quienes obtuvieron un promedio entre 7y 10 en las ED.

Puntaje
Ponderador Ponderado
Evaluacién de la propuesta 55% 1,422
Comportamiento legal y financiero 35% 1,400
Experiencia anterior del proyecto 10% 0,259




Rangos y Categorias Finales de la Evaluacién

Rango Categoria Definicién

La propuesta no cumple con los criterios minimos requeridos en
1-2,999 No adjudicable los lineamientos de |la modalidad, por lo que no califica para ser
aprobada.

La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios minimos
requeridos, calificando para su aprobacién. Se presentan,
eventualmente, algunos aspectos que deben ser corregidos
durante la ejecucién del proyecto, en caso de ser adjudicado,
pero que no afectarfan la calidad de |a intervencién.

F i | ]

3-4 Adjudicable

; ?‘
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Firma Presidente(a) Comision de Evaluacion




SENAME

Minlsterio de Justicia
., yDerechos Humanos

Gobierno de Chile

ACTA DE EVALUACION

DATOS GENERALES:
Nombre:del Proyecto PDE CHILE DERECHOS RANCAGUA

Codigo del Proyecto 4280
CHILE DERECHOS CENTRO DE ESTUDIOS Y
DESARROLLO SOCIAL

Colaborador Acreditado

Linea de Accidn Ley N° 20.032 AMBULATORIA
Modelo de Intervencion PDE
Area de Dependencia DEPRODE
Fecha 06.09.2017

EVALUACION FINAL:

Puntajes Parciales Puntaje Final
EVALAUCION DE LA PROPUESTA 1,422
COMPORTAMIENTO LEGAL 1,400
EXPERIENCIA ANTERIOR 0,259
Resultado Final 3,080

SITUACION DE LA PROPUESTA:

Marcar con una X la alternativa correcta.

Califica para aprobar

No califica para aprobar ____ X

Cumple con criterios y descriptores criticos

No cumple con criterios y descriptores criticos: Criterio 2.1.1. letra a, b, ¢, d, e, f, g Criterio 2.1.2 letra a,

b, c, ; Criterio letra f, g, h, i ; criterio 2.2.1. letra a,b,e,i (Indicar con cuales no cumPIq))
1
= |

A\ ~1 |2
BERNARDA BOLBARAN SANTANDER (S) ,J f 1 el e \
(Nombre) W lEGloy o (Firma)
Presidenta Comision dg Evaluacion

J



