ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS

LINEA DE ACCION OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS (OPD)

El presente Instrumento tiene como objetive evaluar la én de las p que se ol Servicio Macional de
Menores en procesos de licitacion, evaldandose dos grandes dimensiones: la técnica y la de gestion. Se incluye ademds, una seccién
de evaluacion del e i legal y fi iero y una i6n especifica para integrar la experiencia anterior (articulo 27,
ley 20.032).

El punto 1 corresponde a “Datos generales™. En éste, elfla fa debe la ion relativa al yal
proyecto.

El punto 2 ala ion de la Prop ", dividida en 2.1. "Dimensidn técnica” y 2.2. "Dimensién de gestidn”. Agqui,

&l/la evaluador/a debe calificar cada uno de los eriterios en la columna “puntaje” (Columna B}, de acuerdo a la escala de puntuacién
que se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse nameros enteros). Cada descriptor tiene asignada una ponderacion

porcentual cuya suma es igual a 100% {columna A). El puntaje asignado por elfla fa se por la
columna A, y se obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor (Columna C). La suma de ellos correspondera al valer de cada
criterio.

Dentro de cada uno de los criterios se incluyen 1 o mas descriptores criticos, indicados con el signo {*}, los cuales ne pueden presentar
falencias o errares. De esta manera, la calificacién de alguno de estos descriptores con un puntaje 16 2 determina inmediatamente la
no adjudicabilidad del proyecto.

Los criterios y sus descriptores criticos, son:

2.1.2 Criterio: Matriz Légica, descriptores a) y b) de la pauta de evaluacion.

2.1.3.Criterio: Disefio de la intervencion: ias ¥ i ip a) y ) de la pauta de evaluacion.
2.2.1 Criterio: Recursos Humanos, descriptores a), b), <), d), ), f) y g) de la pauta de evaluacién,

2.2.2 Criterio: Recursos Materiales, descriptores a) y b) de la pauta de evaluacién,

Al final de cada uno de los criterios, el /la evaluador/a deberd sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de los
descriptores que no se evaluaron con la puntuacién mdxima, los cuales deberin ser corregidos y supervisados durante la
implementacidn del wyeﬂo,mawunuemmadmm.

En el punto 2.3. "Resumen de puntajes de la evaluacién de la propuesta”, se presenta una tabla que muestra los puntajes obtenidos
en cada criterio y di ién, calculando el puntaje final obtenido en la ion de la La escala de
asignacion de puntajes para cada uno de los descriptores es de 1 a 4, con ion del deseri g del recurso el cual se
puntua solamente con 16 4. i

La asignacion de cada puntaje, debera guiarse por la ribrica que arienta esta evaluacion y que se encuentra en el anexo rubrica.
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#l cual debe ser evaluado solamente con puntajes 1 & 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismo Colaborador

se encuentre en una o mas de las situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentre en
Pty g =

ninguna de dichas situaciones. En caso de que la p aun debe asignar
también puntaje 4.
El punto 4 a ion de la experiencia anterior”. Aqui, elfla evaluador/a debe incorporar el puntaje de la dltima

evaluacion de desempefio anual del periodo convenido. La tabla asocia automaticamente la calificacitn obtenida a un puntaje dentro
de la escala de -1 (menos 1) a 3 (tres). Este puntaje se pendera con el puntaje total de la evaluacion de la propuesta, entregando el
puntaje final (punto 5). En caso de que la propuesta no corresponda a un proyecto que haya ejecutado la modalidad en el territorio al
que postula, ¢l puntaje a asignar deberi ser igual a 0 [CERO).

El punto 5 muestra el “Puntaje final y Categoria®, en donde se calcula automaticamente la puntuacion final obtenida por la propuesta
yla inacion de su adjudicabilidad. Solo serin adjudicables p que tengan un puntaje igual o superior a 3 y que tengan
puntajes 3 6 4 en los descriptores criticos. En la casilla "Tiene descriptor critico con puntaje 1 0 2°, la pauta indicara automaticamente
si presenta descriptores eriticos con un puntajes 1 o 2; en la casilla "Categoria”, finalmente, una formula de cilculo dard cuenta si la

i © “no adjudicable” de acuerdo a la tabla “Rangos y Categorias de Evaluacion” v a la casilla "Tiene descriptor

eritico con puntaje 10 2",
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Descriptol

Puntaje (Columna B)

Se presenta un diagndstico del territorio en el que se instalard el
proyecto, datos itati ¥ itath
actualizades relativos a la magnitud y factores asociados a las|
de e que el bk
:!bomm indicando adems las fuentes de informacidn.
i

15%

0,450

sehalados en las orientaciones tecnicas, indicando cudl es su rol
complementario en la intervencién del sujetos de atencion en el
territorio.

0450

El i del p ¥ Justi ibn del proyecto es|
coherente con el diagndstico.

15%

0,450

| |2 un subgrupa).

fuesen pertinentes).

Puntaje Criterio (Suma columna)

Aspectos a corregir durante la implementacicn, si o5 adjudicado: Debe existir mayor prolijidad en la ian del
que genera contradicciones en algunos datos de poblacién . Distribucidn, etc.La comuna cuenta con buena informacién{PLADECD), gue debe ser mejor aprovechada en el

| diagnéstico, especialmente para caracterizar la poblacion y las familias objetivo de esta modalidad de accién. Se solicita que esta onbservacidn sea subsanada en el

Se las graves vul ! de derecho que afectan a
los o que seran didos por el proy
siendo coherentes con la modalidad

@ se licita

0,600

Se presenta caracterizacion de Jos nifios, nifias y adolescentes que
serdn sujeto de atencidn |definiendo rango etario, sexo,
pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras si fuesen
pertinentes), y ésta no presenta criterios de exclusidn (no se limita)

0,600

Se presenta caracterizacion de las familias de los nifios, nifias y
adolescentes que serdn sujeto de atencidn (estructura familiar,
ciclo vital, cultural, « dades dif u otras si

15%

0,300

100%

primer mes de funcionamiento de una nueva etapa, si es aprobada.

, dado que se mezcla informacidn , lo

objetivos especificos, durante el primer mes de ejecucion de esta nueva etapa. Sélo se abordan alg

Puntaje {Columna B)
La matriz ldgica
al*) i en el de p 20%
proyectos.
b Las anwmdes.pﬂ.)puems enla mu Idgica son consistentes con 20% 3 0,600
los objetivos e indicadores establecidos.
& £n la formulacion de actividades y/o acciones, se incorporan todos 0% 2 0,400
los enfoques transversales.
!
d Los medios de \ne:dﬁca:idn propuestos permiten constatar los 20% 3 0,600
resultados obtenidos.
luackn pi do c la evaluacidn de 5% 2 0,100
d la evaluacion de 5% 2 0,100
10% 2 0,200
Pul Criterio [Suma columna 100%
Aspectos a corregir durante la implementacion, sl es adjudicado: Es necesario los les en las activi a todos los

unos en el abjetive especifico N” 6.- Los medios de werificacion

En in solo se acciones en carta gantt.Debera presentarse Plan durante

considerados tieen una buena cobertura, respecto a los Itad

primer mes de inicio de nueva etapa. Es | la

¥ de usuarios | Buzdn, libro, encuestas, etc.).-




Ponderador Puntaje Ponderado (Columna
Descriptor b Puntaje (Columna B) q
Las iasy de trabajo son consi con bos
al*) 30% 3 0,900

lineamientos técnicos de la modalidad,
Se describen técnicas & instrumentos especificos acordes a la

b 10% 2 0,200
metodologia propuesta.
Se presenta un flujograma de intervencidn acorde a los objetivos
[+ que identifica las principales etapas que s&

c 10% 2 0,200

Hlaran con los nifics, nifias, adolescentes, sus familias y

atros actores relevantes.
La propuesta de articulacidn y/o complementariedad con actores

4 locales \r.el circuito de pmer.cndn ewecllllud_a identiﬁrtadm enel 20% 2 0,400

sefiala para uir prestaciones y

beneficios para los usuarios.
La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar

L] las fortalezas o recursos personales de los niftos, nifias y 15% 2 0,300
adolescentes.
La metodologia considera mecanismos de participacién y

%) capacitacion de las famillas, adultos responsables o referentes) 15% 3 0,450

afectivos, en el cuidado de los nifios, ni adolescentes.
Puntaje Criterio (Suma calumna) 100% 2,450
Aspectos a corregir durante la o, 5i es do: En Supervisidn y asesoria técnica se trabajard junto al equipe potenciar los descriptores de acuerdo a los|
reguerimientos de la modalidad y el territorio.- En dyees rio explicitar mecanismas, durante el primer mes de adjudicachin,-.

Puntaje Ponderado (Column;
Descri Pul B
ptor ! A ntaje (Columna B) q
Las horas de trabajo del equipo destinadas al proyecto
al®) corresponden a lo exigido en los lineamientos técnicos de la 10% 4 0,400
modalidad.
) La num.‘n_rma:-én dei equu_po de Iwnm (cargos) corresponde| 16% 4 0,600
o en los lineamientos técnicos de la modalidad.
del equipo den a lo exigido en los 4
3 0,
£kl lineamientos técnicos de la modalidad. i e
Los integrantes del equipo tienen formacion acorde al cargo,
di*) 15% 3 0,450
segin lo requerido en los lineamientos técnicos de la modalidad.
Los integrantes del equipo tienen experiencia laboral segin lo
do en los U técnicos de la  modalidad,
el*) acreditado a través de curriculum vitae, carta iso con la 23% 3 0,690
ejecucion del proyecto y iGn de plead
ous acredite encia il
se explicitan los mecanismos de seleccidn para la contratacion del
F{*) 10% 4 0,400
trabaj 'as iddnecs a los perfiles de car,
Se anexan verificadores de consulta del Registro de Condenas
[certificado de antecedentes para fines iales) y C
M1 de i para ejercer f en dmbites educacionales 10% 4 0,400
o con menores de edad - Art. 39 bis del Cadigo Penal) para todas
bos int intes del equipo.
2 Se incorparan plan de cuidado y plan de capacitaciin al equipo. % 2 0,140
Puntaje Criterio (Suma calumna) 100%
Aspectos a corregir durante la i ! ion, si es adj Los de seleccidn de personal se enuncian én anexo, s& solicita incluirlos en propuesta ,
P iGN, coma un proc i con sus 3 < dado y cap. i6n del equipo solo se enuncia en |3 propuesta, par lo que deberd
P un plan de dado y Capacitacidn, los primeros 30 dias del nuevo periodo.- La experiencia laboral del equipa cumple en forma bdsica con las




Puntaje Ponderade (Columna
Descri ntaje (Colu
3y Columna A| % foalena 5]

at) Se presentan los requerimientos exigidos por el Servicio en 0% 3 1,500

materia de infraestructura.
b1 Se Fl!f!_lllln los requerimientos minimas de soporte exigidos por 50% 3 1,500

&l Servicia.

Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,000

Aspectos a cormegir durante |a i6n, si es adjudicade: En i se han ol ias a nivel de b v seg d

ing que deberdn al inicio de la nueva etapa.-

Dimensidn Criterios Ponderador Puntaje Pu Ponderado
1.- Planteamiento del Problema y Sujeto de Atencitn 15% 2,85 0428
Técnica 2.- Matriz Logica 15% 2,80 0,420
3.- Disefio de la Intervencian, Me ia y Estrategia 3% 245 0,735
Gesthén 4.- Recursos Humanos 25% 3,48 0,870
5.- Recursos Materiales 15% 3,00 0,450
Taotal 100% 2,903

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje” si la p o

Si la

ponde a un Org; G dor que no se

automaticamente, se incluird el puntaje total de la evaluacion de 1a propuesta tecnica.

aun O

alguna de dichas situaci o no tiene

€ dor que se encuentre en las situaciones descritas en la columna
debe

puntaje 4, ¥

Descriptor

Ponderador
[Columna Al

Puntaje (Columna B}

Puntaje Penderada (Columna
=]

El organismo colaborador presenta gastos observados y no
regularizados en uno o Mmds proyectos ejecutados, 60 dias corridos
antes de |a apertura y no ha reintegrada los recursos a las cuentas
corrientes de cada proyecto 15 dias corridos antes de la
mencionada apertura del presente concurse

b

El Servicio ha ido el término unil; | de un

respecto del cual, los objetives no fueron cumplidos, los|
resultados no fueron akcanzados en el grado como minimamente
satisfactorio o los derechos de los nifios, niflas o adolescentes no

fueron lo que se
3 través de una Resolucién Exenta, cuyos efectos se han producido)
en el Gltimo aflo, contado a partir del quinto dia habil anterior a la
fecha de la apertura de las p o bien, el Org;

Colaborador que presenta esta propuesta, tiene un/unos)
proyecto/s, respecto delflos cualfes, ha requerido al servicio el
érming unilateral y anticipado, no respetando el plazo de los 60
dias hibiles de aviso previo, y lo anterior, se ha formalizado|
mediante la dictacién de una resolucion Exenta, que indica
expresamente gue el término producira sus efectos en el dltimo
afto, contado cinco dias hibiles antes de la fecha de la apertura de
Ias propuestas._

$i la propuesta corresponde a un prganismo colaborador con experiencia, entonces, en la columna A, int
convenido (1 a 10), de acuerdo con lo sefialado en el articulo 27 de la Ley N2 20,032, Este puntaje sera convert

B{*).
Silap
Puntaje de dltima
evaluacién Puntaje convertido (Columna B}
(Columna A)
8,01
2,000

[+] La escala de conversion es la siguiente:

Puntaje -1 para los proyectos que obtuvieron nota inferior a 5 7 & categori i [
Puntaje 1 para los proyectos que obtuvieron nota entre 5y 5,99 (equivalente a categorias Regular)
Puntaje 2 para los proyectos que obtuvieron nota entre 7y B.59 {equivalente a la categoria Bueno)

roduzca el puntaje de la Gltima evaluacion de desempefio efectuada en el periodo
\do automdticamente 3 una escala de -1{menos uno) a 3 (tres), en la columna

Puntaje 3 para los proyectos que obtuvieron nota desde 9 en adelante (eq alas g Muy Bueno y 1]
Ponderador Puntaje Ponderade oferente con ncla
Evaluacidn de la técnica T0% 2,032
Comportamiento financiero 20% 0,800
eriencia anterior del 10% 0,200
Puntaje Final 100% 3,032
T_mmz*“_‘*h Evalu
== _Categorts Definicién %
La gropuesta no cumple con los criterios minimos requeridos en los lineamientos de la fnodalidad, por
1-2,908 No adjudicable we no califica para ser bada, o bien, la p tiene una p ion final de o 4, pero
@ UNa puntuacién de 1 o 2 en algdn descriptor critico.
cumple con los criterios minimes requeridos, cali do para su
03300 Adchcabie ih. Se presentan, eventualmente, algunos aspectos que deben ser corregidos durante Ia
‘Q ucién del proyecto, en casa de ser adjudicado, pero gue no afectarian la cal dela
<
i nckin.

P

iy

Firma Presidente(a) Comisgn de Evaluac



SENAME

Ministerio de Justicia
¥ Darachos Hurrsaft

Gobierno de Chite

ACTA DE EVALUACION

DECIMO TERCER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION OFICINA DE PROTECCION DE
DERECHOS DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, MODALIDAD AMBULATORIA, APROBADO POR RESOLUCION EXENTA
n° 3374, DE LA DIRECCION NACIONAL DEL SENAME.

IFecha | goTo— l
DATOS GENERALES:
NOMBRE DEL PROYECTO OPD SAN CLEMENTE
CODIGO DEL PROYECTO 313
NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR I.MUNICIPALIDAD DE SAN CLEMENTE
MODELO DE INTERVENCION OPD
REGION REGION DEL MAULE
EVALUACION FINAL:
Ponderador Puntaje ponderado
2.032
Evaluacién de la propuesta técnica 70%
0.800
Comportamiento Legal y Financiero 20%
0.200
Experiencia anterior del proyecto 10%
3.032
Puntaje Final 100%
Tiene puntaje 1 o 2 en un descriptor critico NO
Si
Categoria ADJUDICABLE

Situacién de la propuesta:
Marcar con una x la alternativa correcta:

Califica para aprobar

No califica para aprobar

Cumple con criterios y descriptores criticos
No cumple con criterios y descriptores criticos:

r t &
TEJUAN SALUSTIO LARA RUIZ
PRESIDENTE COMISION DE EVALUACION




