ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS

LINEA DE ACCION OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS (OPD)

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la formulacién de las p que se pr al Servicio ional de

Menores en p de | 6 IGéndose dos g di i la técnica y la de gestion. Se incluye ademis, una seccién de
luacién del i legal y fi y una pond i6n especifica para integrar la experiencia anterior (articulo 27, ley

20.032).

El punto 1 corresponde a “Datos g les”. En éste, el/la luador/a debe la informacién relativa al concurso y al

proyecto.

El punto 2 corresponde a la "Evaluacién de la Prop ", dividida en 2.1. "Dimensién técnica" y 2.2. "Dimensién de gestién". Aqui, el/la

evaluador/a debe calificar cada uno de los criterios en la columna "puntaje” (Columna B), de acuerdo a la escala de puntuacién que se

presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse nimeros enteros). Cada d tiene da una pond ién porcentual cuya

suma es igual a 100% (columna A). El puntaje asignado por el/la luador/a se multipli i por la col Ay se

bti un je ponderado para cada descriptor (Columna C). La suma de ellos corresponderd al valor de cada criterio.

Dentro de cada uno de los criterios se incluyen 1 o mds descriptores criticos, indicados con el signo (*), los cuales no pueden presentar
falencias o errores. De esta manera, la calificacién de alguno de estos descriptores con un puntaje 1 6 2 determina inmediatamente la
no adjudicabilidad del proyecto.

Los criterios y sus descriptores criticos, son:

2.1.2 Criterio: Matriz Logica, ducriplons a)y b)dela paut: de evaluacién.

2.1.3.Criterio: Disefio de la inter p a) y f) de la pauta de evaluacién.
2.2.1 Criterio: H d a), b), c), d), e), f) y g) de la pauta de evaluacién.

2.2.2 Criterio: Recursos Materiales, descriptores a) y b) de la pauta de evaluacién.

Al final de cada uno de los criterios, el /la evaluador/a deberd sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de los
doscdplom que no se con la p i6 los cuales deberdn ser corregidos y supervisados durante la
! ién del proy , en caso de que éste sea adjudicado.

En el punto 2.3." de jes de la evaluacién de la prop ", se pi una tabla que los p b dos en

cada criterio y di 6 lculand el p je final en la luacién de la p t La escala de

asignacién de puntajes para cada uno de los descriptores es de 1 a 4, con excepcién del descriptor g) del recurso hurmano, el cual se
puntua solamente con 16 4.

La asignacién de cada puntaje, debera guiarse por la ribrica que orienta esta evaluacién y que se en el anexo rubrica.

el cual debe ser luad ; con jes 16 4. El luador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismo Colaborador
se encuentre en una o mds de las situaciones que ahi se describen, mientras que debe ul;n:r pun!a]e 4 cuando no se encuentre en
ninguna de dichas situaciones. En caso de que la p cor daaunO C dor sin experiencia, debe asignar
también puntaje 4.

El punto 4 corresponde a "Evaluacién de la experiencia anterior”. Aqui, el/la evaluador/a debe incorporar el puntaje de la Glitima

luacién de di fio anual del period ido. La tabla asocia automdticamente la calificacién obtenida a un puntaje dunlro
de la escala de -1 (menos 1) a 3 (tres). Este je se dera con el je total de la luacién de la p g el
puntaje final (punto 5). En caso de que la prop no cor da a un proy que haya ej do la dalidad en el territorio al
que postula, el puntaje a asignar deberd ser igual a 0 (CERO).
El punto 5 muestra el "Puntaje final y Categoria”, en donde se calcula dti la ion final por la prop y
la deter én de su adjudi

bilidad. Solo serdn adjudicables proyectos que tengan un puntaje igual o superior a 3 y que tengan
puntajes 3 6 4 en los descriptores criticos. En la casilla "Tiene descriptor critico con puntaje 1 0 2", la pauta indicard automdticamente si
presenta dcscriptorns criticos con un puntajes 1 o 2; en la casilla “Categoria”, finalmente, una formula de cdlculo dard cuenta si la

es" 0 "no ad| ble" de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluacién" y a la casilla "Tiene descriptor
crhico con puntaje 1 02",
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D = Ponderador | Puntaje (Columna Puntaje Ponderado
escriptor (Columna A) B) (Columna C)
Se presenta un diagndstico del territorio en el que se instalara el proyecto, incorporando datos
ivos y cualitath Ik ativos a la itud y f dos: v las
a 1 de d hos que el p bordado, ind do ademés las 15% 3 0,450
fuentes de informacién.
Se identifica a los actores intersectoriales y otros actores sefialados en las or
b tecnicas, indicando cudl es su rol ! io en la inter én del sujetos de atencién en| 15% 4 0,600
el territorio.
El planteamiento del problema y justificacién del proy es coh con el diagndsti
¢ 15% 4 0,600
Se identifican las graves vul i de derecho que afectan a los nifios(as) o adolescentes
d que serdn didos por el proyecto, siendo coh con la modalidad que se licita. 20% 4 0,800
Se presenta caracterizacién de los nifios, nifas y adolescentes que serdn sujeto de atencién
(definiendo rango etario, sexo, per f I, idades dif u otras si fuesen
e pertinentes), y ésta no presenta criterios de exclusién (no se limita a un subgrupo). 20% 3 0,600
Se presenta caracterizacién de las familias de los nifios, nifias y adolescentes que serdn sujeto de
¢ atencién (estructura familiar, ciclo vital, per { I , idades dif u otras si 15% 2 0,300
fuesen pertinentes). ’
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,350
A a corregird la impl ion, si es adjudicado: R de los descriptores b), c) y d), propuesta cumple con lo requerido. En cuanto a la letra a),
falté incorporar informacién desagregada por etnia y idad P En cuanto a letra e), la propuesta presenta tres (rango etario, sexo y criterio de
lusién) de las bk les de ién de los nifios, nifias y adolescentes que serdn sujeto de atencién y no presenta criterios de exclusién. En
a letra f), la prop no p i6 i de las familias de los nifios, nifias y adolescentes, de forma clara y concreta (se visualiza de!
manera somera estructura familia y ciclo vital, pero no se desarrollan conforme lo requerido por el descriptor).
Ponderad Puntaje (Col Puntaje Ponderado
D
escriptor (Columna A) B) {Columna C)
. La matriz légica presentada considera todos los objeti e indicad queridos en el
a(*) formulario de p — 20% 4 0,800
Las actividades propuestas en la matriz légica son con los objetivos e indicad
.
b establecidos. 20% 4 0,800
En la f lacién de actividades y/o acciones, se incorporan todos los enfoques transversales.
c n la formulacién de es y/o acciones, se incorporan s los enfoques transve 20% 2 0,400
L dios de verificacién p it los resultados obtenid
d os medios de verificacién permiten s p— 2 0,800
El plan de luacién p d | luacién de p yde Itad:
e 5% 2 0,100
El plan de luacién p d I luacién de faccion de /as.
f g 5% 4 0,200
El plan de autoevaluacién sefiala cdmo se incorpora la informacién y los aprendizajes obtenidos
B en este proceso. 10% 1 0,100
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,200
A a corregir di la impk ién, si es adjudicado: Pi con lo requerido en los descriptores a), b), d) y f). En cuanto a la letra c), propuesta no
incorpora en actividades de matriz enft de género y de necesidades especiales (es decir, en la formulacién de actividades y/o acci se incorporan entre 26y
50% de los enfi les segun lo sefialado en las ori i écnicas). En cuanto la letra e), de ejecutarse la propuesta debera disefiar acciones para
evaluar el proceso, tales como, reunién de andlisis de caso, reuniones técnicas, reunién con la red, entre otras. Respecto a letra g), el plan de autoevaluacién no
sefiala cémo se incorporan la inft 6n y los aprendizajes obtenidos en este.




Ponderador |Puntaje (Columna Puntaje Ponderado
Descriptor (Columna A) B) (Columna )
Las metodologias y estrategias de trabajo son con los i écnicos de la
al modalidad. 0% 3 0,900

b Se e instr especificos ala gla p 1o% 3 0,300
Se p un flujog de inter 6n acorde a los objetivos propuestos, que identifica las

c prlnclpalos etapas que se desarrollardn con los nifios, nifias, adolescentes, sus familias y otros 10% 1 0,100
actores relevantes.
La p de articulacién y/o | dad con actores locales y el circuito de

d proteccién especializada identificados en el diagnésti senala i para i 20% 4 0,800
prestaciones y beneficios para los usuarios.
La dologia p idi i para las fortalezas o recursos

e personales de los nifios, nifias y adolescentes. 1% 4 0,500
La dologl: id i de partk ién y i6n de las familias, adultos

f(*) bles o ref i en el cuidado de los nifios, nifias y adolescentes. 15% 3 0,450

Puntaje Criterio (Suma Ium | 100% 3,150
A a corregir d 6n, si es adjudicado: Pi cumple con lo requerido en los d p d)ye). En cuantn alas letras a) y b), la
metodologia y/o ostntolia se ajustan a los li i écni de la dalidad, sin b se observan isi o imp les en su
descripcién, tales como: sefialar actividades que indiquen la forma en que se lograré el for de las R a letra ¢),
propuesta no presenta flujograma. En cuanto a la letra f), p noi ividades de i6n a la familia.

e .
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Ponderador | Puntaje (Columna Puntaje Ponderado
0 ptor (Columna A) B) {Columna C)
Las horas de trabajo del equipo destinadas al proy cor den a lo exigido en los
a(*) Ji A de la modalidad 10% 4 0,400
La conformacién del equipo de inter ién (cargos) cor de a lo exigido en los
b(*) n e R fenmen) = 15% a 0,600
Las funciones del equipo corresponden a lo exigido en los lineamientos técnicos de la
) modalidad. 10% 4 0400
I.os integrantes del equipo tienen formacién acorde al cargo, segln lo requerido en los
d(*) écnicos de la modalidad 15% 3 0,450
Los integrantes del equipo tienen experiencia laboral seg(n lo r q en los li
" écni de la dalidad ditado a través de curriculum vnn, carta compromiso con la
e(*) ejecucidn del proyecto y dcisnide siinhad e acradl ferch 23% 3 0,690
requerida.
Se expl los i de seleccidn para la i6n del trabajadores/as idé alos
£ perfiles de cargo. 10% 4 0,400
Se anexan verificad, de Ita del Regi de Cond (certificado de antmdomn para
a fines especiales) y Certificado de Inhabilidades para ejercer funci en dmbif 10% 1 0100
e(*) © con menores de edad - Art. 39 bis del Cédigo Penal) para todos los integrantes del equipo. B
h Se incorporan plan de cuidado y plan de itacién al equipo. 7% 3 0,210
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,250
Asp a corregir di la impl 6n, si es adjud|

cuanto a la letra d), entre el 70% y el 84% de los integrantes del equipo incor dos en la p

1

proyectos no exige que se | indicad
cargo educador, ésta no presenta certificado de d para fines
proyecto (punto de disefio propuesta y evaluacién).

, tienen fc

: En cuanto a las letras a), b), ¢) y f), propuesta cumple con lo requerido en los descriptores. En

acorde al cargo (certificados de titulo,

diplomas, entre otros), verificable con los antecedentes presentados. En cuanto letra f), este lllrn no es evaluable, toda vez, que el formato de presentacién de
en descriptor y tampoco los menciona la OOTT. En cuanto a la letra g), en el caso de Carolina Padilla,
. En cuanto a la letra h), capacitacién del equipo se consigna en otro punto del




D T Ponderador | Puntaje (Columna Puntaje Ponderado
{Columna A) B) (Columna C)
a(" Se presentan los requerimientos exigidos por el Servicio en materia de infraestructura. 50% a 2,000
b(*) Se p los minimos de soporte exigidos por el Servicio. 50% 4 2,000
Punta]e Criterio (Suma columna) 100% 4,000
Asp a corregir di la impl i6n, si es adjudicado: Se cumple con lo sefialado en los descriptores a) y b). No ob silap es adjudicad.
deberd p! certifi écnicas de seguridad y p 6n de riesgos.

|DImensién Criterios Ponderador Puntaje Puntaje derad:
1.-Pl iento del Problema y Sujeto de i6 15% 3,35 0,503
Técnica 2.- Matriz Logica 15% 3,20 0,480
3.- Disefio de la Intervencién, dologia y Estrategia 30% 3,15 0,945
Gestién 4.- Recursos Humanos 25% 3,25 0,813
5.- Recursos Materiales 15% 4,00 0,600
Total 100% 3,340

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje” sila p cor de a un Org Colab

d

Descriptor. Si la prop corresponde a un Organi Colab dor que no se encuentra en alguna de dichas
automaticamente, se incluira el total de la luacién de la pi tecnica.

que se en las situaci descritas en la columna
o0 no tiene experiencia, debe 4,y

Descriptor

Ponderador | Puntaje (Columna Puntaje Ponderado
{Columna A) B) (Columna €)

El i laborad: gastos observados y no regularizados en uno o mis
proyectos ejecutados, 60 dias corridos antes de la apertura y no ha reintegrado los recursos a las
cuentas corrientes de cada proyecto 15 dias corridos antes de la mencionada apertura del
presente concurso

50% 4 2

El Servicio ha requerido el término unil | de un io, del cual, los objetivos no
fueron cumplidos, los resultados no fueron alcanzados en el grado como minimamente
factorio o los d hos de los nifios, nifias o adolescentes no fueron debidamente
petados, lo que se f lizado a través de una Resolucién Exenta, cuyos efectos
se han producido en el Gltimo afio, contado a partir del quinto dia habil anterior a la fecha de la
apertura de las p o bien, el Org Colaborador que pi esta p

3b tiene un/unos proyecto/s, respecto del/los cual/es, ha requerido al servicio el término unilateral
¥ antk:lpado, no respetando el plazo de los 60 dias habiles de aviso previo, y lo anterior, se ha
formal di lad 6n de una lucién Exenta, que indica expresamente que el
término producird sus efectos en el Gitimo afio, contado cinco dias hébiles antes de la fecha de
la apertura de las propuestas.

ﬂ;mnmn_m_ds;mgmnmmmﬂﬂm_smm_u , en la coll A, introd

ido (1 a 10), de rdo con lo
la columna B(*).

el je de la Gltima evaluacién de d fio efi daenel
falado en el articulo 27 de la Ley N2 20.032. Este puntaje serd convertido automaticamente a una escala de -1{menos uno) a 3 (tres), en

olumna A

Puntaje de ditima
evaluacién Puntaje convertido (Columna B)
(Columna A)
575 2,000

(#) La escala de conversién es la siguiente:

Puntaje -1 para los proyectos que obtuvieron nota inferior a5 a fi e

Puntaje 1 para los proyectos que obtuvieron nota entre 5 y 6,99 (equivalente a categorias Regular)

Puntaje 2 para los proyectos que obtuvieron nota entre 7 y 8,99 (equivalente a la categoria Bueno)

Puntaje 3 para los proyectos que obtuvieron nota desde 9 en alas ias Muy Bueno y

untaje
Ponderad Ponderad
IEvqu-ddn de la propuesta técnica 70% 2,338
20% 0,800
10% 0,200
100% 3,338
Sl
No adjudicable
Rangos y Categorias de la ién
Rango Categorfa Definicién
La propuesta no cumple con los criterios minimos requeridos en
los | de la dalidad, por lo que no califica para ser|
probada, o bien, la p tiene una ién finalde 304,
1-2,908 No adjudicable pero tiene una puntuacién de 1 o 2 en algtn descriptor critico.
La p cumple f: con los criterios minimos
requeridos, calificando para su aprobacié Se p
| Ig que deben ser corregidos
2,909 - 3,900 Adjudicable d la ef ién del proy en caso de ser adjudicado, pero
que no afectarian la calidad de la intervencién.
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Gobierno de Chile

ACTA DE EVALUACION

DECIMO TERCER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION OFICINAS DE
PROTECCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA, APROBADO POR RESOLUCION EXENTA N2
3374, DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE DE 2018, DE ESTA DIRECCION NACIONAL.

[Fecha | 11-01-2019 |
DATOS GENERALES:
NOMBRE DEL PROYECTO OPD CODEGUA
CODIGO DEL PROYECTO 306
NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR MUNICIPALIDAD DE CODEGUA
MODELO DE INTERVENCION OFICINA PROTECCION DE DERECHOS
REGION O’HIGGINS
EVALUACION FINAL:

Ponderador Puntaje ponderado

Evaluacién de la propuesta técnica 70% 425
Comportamiento Legal y Financiero 20% 95
Experiencia anterior del proyecto 10% 0,200
Puntaje Final 100% 3,338
Tiene puntaje 1 o 2 en un descriptor critico SI/NO sf
Categoria ADJUDICABLE/NO ADJUDICABLE| NO ADJUDICABLE

Situacion de la propuesta:

Marcar con una x la alternativa correcta:
Califica para aprobar:

No califica para aprobar: ___X____
Cumple con criterios y descriptores criticos:

No cumple con criterios y descriptores criticos: X

2.2. Dimension gestion, 2.2.1. Criterio: recursos humanos, LETRA G

BERNARDA BOLBARAN SANTANDER g
NOMBRE Y CARGO DE PRESIDENTE COMISION DE EVALUACION ( R ) FIRIYIA T



