ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS

LINEA DE ACCION OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS (OPD)

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la formul de las pi que se p al Servicio Nacional de
[} enp de licitacié lidndose dos grandes dimensiones: |a técnica y la de gestién. Se incluye ademds, una seccién de

luacién del P legal y fi iero y una d ién especifica para integrar la experiencia anterior (articulo 27, ley
20.032).

El punto 1 cor de a "Datos g les". En éste, el/la evaluador/a debe completar la informacién relativa al concurso y al
proyecto.

El punto 2 cor de a la “Eval de la Prop ", dividida en 2.1. "Di ién técnica” y 2.2. "Dimensién de gestién”. Aqul, el/la

evaluador/a debe calificar cada uno de los criterios en la columna "puntaje” (Columna B), de acuerdo a la escala de puntuacién que se

presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse nimeros enteros). Cada descriptor tiene asignada una di i6n p | cuya

suma es igual a 100% ( A). El j ignado por el/la luador/a se a por la col Ay se
bti un je p do para cada descriptor (Columna C). La suma de ellos corresponderd al valor de cada criterio.

Dentro de cada uno de los criterios se incluyen 1 o mas descriptores criticos, indicados con el signo (*), los cuales no pueden presentar
falencias o errores. De esta manera, la calificacién de alguno de estos descriptores con un puntaje 1 6 2 determina inmediatamente la
no adjudicabilidad del proyecto,

Los criterios y sus descriptores criticos, son:

2.1.2 Criterio: Matriz Légica, descriptores a) y b) de la pauta de evaluacién.

2.1.3.Criterio: Disefio de la inter i dol y d il s a) y f) de la pauta de evaluacién.
2.2.1 Criterio: Recursos Humanos, descriptores a), b), c), d), e), f) y g) de la pauta de evaluacién.

2.2.2 Criterio: Recursos Materiales, descriptores a) y b) de la pauta de evaluacién.

Al final de cada uno de los criterios, el /la evaluador/a deberd sefalar las observaci cor a cada uno de los

descriptores que no se | con la i6 dxi los cuales deberin ser corregidos y supervisados durante la
impl 6n del proy , en caso de que éste sea adjudicado.

En el punto 2.3. " de jes de la I 6n de la p ,sep una tabla que los b en
cada criterio y di Iculands el je final ob en la I de la La escala de
asignacion de puntajes para cada uno de los descriptores es de 1 a 4, con excepcién del descriptor g) del recurso hurmano, el cual se
puntua solamente con 1 6 4.

La asignacién de cada puntaje, debera guiarse por la ribrica que orienta esta eval 6Ny que se ra en el anexo rubrica,

el cual debe ser evaluad | con jes 16 4. El eval debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismo Colaborador
se encuentre en una o mds de las situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentre en
ninguna de dichas situaciones. En caso de que la p p cor aunO Colaborador sin experiencia, debe asignar
también puntaje 4.

El punto 4 corresponde a “Evaluacién de la experiencia anterior”. Aqui, el/la evaluador/a debe incorporar el puntaje de la Gltima
evaluacién de desempefio anual del periodo convenido. La tabla asocia automdticamente la calificacién obtenida a un puntaje dentro

de la escala de -1 (menos 1) a 3 (tres). Este puntaje se pondera con el p je total de la luacién de la p gando el
puntaje final (punto 5). En caso de que la prop no cor da a un proy que haya ej do la modalidad en el territorio al
que postula, el puntaje a asignar deberd ser igual a 0 (CERO).

El punto 5 muestra el “Puntaje final y Categoria®, en donde se calcula th la final ob porla p y
la deter i6

de su adjudicabilidad. Solo serdn adjudicables proyectos que tengan un puntaje igual o superior a 3 y que tengan
Ppuntajes 3 6 4 en los descriptores criticos. En la casilla "Tiene descriptor critico con puntaje 1 0 2", la pauta indicaré autométicamente si
presenta descriptores criticos con un puntajes 1 o 2; en la casilla “"Categoria®, finalmente, una formula de célculo daré cuenta si la

es "ad| ble" o “no de do a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluacién” y a la casilla “Tiene descriptor
critico con puntaje 1 0 2".
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Fecha de Evaluacién: 11-01-2018

Nombre del Proyecto OPD EL LIBERTADOR |

Cédigo del concurso: 309 |Concurso Ne: 13
Modalidad de Intervencién: OPD

Region: sexta regién lComuna: Rancagua
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Descriptor Ponderador | Puntaje (Columna Puntaje Ponderado
{Columna A B) (Columna €)
Se presenta un diagnéstico del territorio en el que se instalara el pmv'clo. incorporando datos
cuantitativos y cualitativos lizad | ala iy fa jados a las
a vulneraciones de derechos que i el probl bordado, indicando ademis las 15% Bl 0,600

fuentes de informacién.

Se identifica a los actores intersectoriales y otros actores sefalados en las ork

b tecnicas, indicando cudl es su rol k io en la inter ién del sujetos de atencién en 15% 3 0,450
el territorio.
El planteamiento del problema y justificacién del proy es coh con el diagné
c 15% 4 0,600
Se identifican las graves vulneraciones de derecho que afectan a los nifos(as) o adolescentes
d que serdn didos por el proy , siendo coh con la modalidad que se licita. 20% 4 0,800
Se presenta caracterizacién de los nifios, nifias y adolcmntu que serdn sujeto de atencién
(definiendo rango etario, sexo, per | dades difi u otras si fuesen
L4 pertinentes), y ésta no presenta criterios de tx:lnslén (no se limita a un subgrupo). 20% 2 0,400
Se presenta caracterizacién de las familias de los nifios, nifias y adolescentes que serdn sujeto de
f |atencién (estructura familiar, ciclo vital, per i I B idades dif u otras si 15% 1 0,150
fuesen pertinentes).
unu[e Criterio (Suma columna) 100% 3,000
a corregir d la imph ién, si es adjudicado: En cuanto a letra b), es posible sefalar que proyecto menciona en su experiencia anterior haber
constituido mesa de trabajo con comité de jueces y el consejo técnico del tribunal fi do p con tril | también haber firmado p !
con salud y educacién de forma g I; no ob no i en el diagnéstico territorial a la red de Infancla Sename (PIE 24 HORAS, PRM, PPF), no|
identificando tampoco cual ur{a cl rol ! io en la inter del sujeto de idn con los disti p de salud (ej: Programa Chile Crece
Contigo) y ed ( d les, prog PIE). R a la letra e), propuesta sélo menciona el rango etario y sexo, no desarrollando los
|demds enfoques transversales, tales como, pertil ia cultural y idad jales. Resp a la letra f), la propuesta no presenta caracterizacién de las
familias que serdn sujetos de atencién.
Ponderador | Puntaje (Columna Puntaje Ponderado
o gLor {Columna A B) (Columna €)
u matriz légica presentada considera todos los objetivos e indicadores requeridos en el
a(*) I de é6n de 20% “ 0,800
P proy
Las actividades propuestas en la matriz Iégica son con los objetivos e indicad
-
b{%) establecidos. 0% B 0,600
En la fi lacién de actividades y/o acci se incorporan todos los enfoques transversales.
c he °d 20% 1 0,200
Los medios de verificacién p permiten los ltados ob i
d 20% 4 0,800
Elpland luacién p 3 o lcacién de p pl Ty
e s K ner 5% 4 0,200
Elpland luacién p 2 pla evaluacion d isfaccion de rios/
f pancs ¢ 5% 4 0,200
El plan de autoevaluacién sefiala cémo se incorpora la informacién y los aprendizajes obtenidos,
B en este proceso. 10% 1 0,100
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,900
A a gir d la impk ién, si es adjudicado: P cumple con lo requerido para los descriptores a), d), e) y ). En cuanto a la letra b), el
proy no i P como actividad h realizacién de una anual en materia de interculturidad, tampoco compromete la realizacién de cuatro
d en enfi de d h ionadas en el objetivo especifico 6 (pdgina 30 de las OOTT). En cuanto a la letra c), sélo se i
el enfoque de dcnchas, y no dcurrolla los demds enf les en las actividades planificadas. En cuanto a la letra ), propuesta no menciona cémo se

incorpora la inf iény ap btenid:




acompafia flujograma. En cuanto a letra d), p no i al circuito de pr (]

D s Ponderador | Puntaje (Columna Puntaje Ponderado
(Columna A) B) (Columna C)
Las metodologias y estrategias de trabajo son con los lii i é de la
a(®) modalidad. 0% 4 1,200
Se describen té e especificos desala dologia p!
b 10% 4 0,400
Se p un flujog de inter 6n acorde a los objetivos propuestos, que identifica las
c principales etapas que se desarrollardn con los nifios, nifas, adolescentes, sus familias y otros 10% 1 0,100
actores relevantes.
La P de articulacién y/o | iedad con actores locales y el circuito de.
d proteccién especializada identificados en el diagnéstico, sefala para i 20% 2 0,400
prestaciones y beneficios para los usuarios.
La dologia pr idera para iar las fortalezas o recursos.
e |personales de los nifios, nifias y adolescentes. 15% 4 0,600
La dolog; id i de participacién y capacitacidn de las familias, adultos
f(*) bles o refi fi , en el cuidado de los nifios, nifias y adolescentes. 15% 4 0,600
Puntaje Criterio (Suma coll ) 100% 3,300
A a gir di la impk i6n, si es adjudicado: Prop cumple con lo requerido para los descriptores a), b), e) y f). En cuanto a la letra c), no se!

Chile Crece Contigo.

ni los i

para i

p y|
beneficios para usuarios; si bien se identifica a salud, educacién y tribunales, ello es de modo general, dado que en el caso de educacién no indentifica a los colegios

con los cuales trabajard, y en el caso de salud, se identifica a programa APS sin mencionar trabajo en red con hospitales, cesfam, tampoco el trabajo con Programa

e it e PSSt
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D toe Ponderador | Puntaje (Columna Puntaje Ponderado
P (Columna A) B) (Columna C)
Las horas de trabajo del equipo destinadas al proy cor den a lo exigido en los
a(®) lineami écnicos de la modalidad 10% 3 0,300
La conformacién del equipo de inter 6n (cargos) cor de a lo exigido en los
b(*) i : écnicos de la modalidad 15% 4 0,600
Las funciones del equipo corresponden a lo exigido en los lineamientos técnicos de la
c(®) modalidad. 10% 4 0,400
Los integrantes del equipo tienen formacién acorde al cargo, seglin lo requerido en los
d(*) li écnicos de la modalidad 15% 4 0,600
Los integrantes del equipo tienen experiencia laboral segun lo requerido en los lineamientos
" écni de la dalidad, do a través de curriculum vitae, carta compromiso con la
e(*) J én del proy y dacién de lead anteriores que acredite experiencia 2% 4 0,920
requerida.
. Se explicitan los de seleccion para la ién del trabajadores/as idé alos
f(%) perfiles de cargo. 10% 4 0,400
Se anexan verificad de Ita del Regi: de Cond! (certificado de antecedentes para
. fines especiales) y Certificado de Inhabilidades para ejercer funci en dmbitos ed ional
e(*) © con menores de edad - Art. 39 bis del Cédigo Penal) para todos los integrantes del equipo. 10% 1 0,100
h Se incorporan plan de cuidado y plan de idn al equipo. 7% 4 0,280
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,600
A a corregir di la impl i6n, si es adjudicado: Pi cumple con lo requerido para los descriptores b), c), d), e), ) y h). En cuanto a la letra a),

que se prop a una abogada media jornada por un total de 22 horas, siendo que OPD a licitar tiene una cobertura 4800 plazas; por lo que si la
Propuesta es adjudicada, debe contar con Abogada a jornada completa conforme indican las OOTT. En cuanto a la letra g), sefialar que respecto de Nicole
A se fia certificado de antecedentes para fines particulares y no especiales como se exige en la presente licitacién.




D 4 Ponderador | Puntaje (Columna Puntaje Ponderado
piih sy (Columna A) B) (Columna €)
al®) Se p los r dos por el Servicio en materia de infraestructura. 50% 4 2,000
b(*) Sep los requer ini de soporte exigidos por el Servicio. 50% 4 2,000
Pun‘n[n Criterio (Suma columna) 100% 4,000
a corregir d la impl i6n, si es adjudicado: En cuanto a la letra a), no se meciona que el inmueble cuenta las certificaciones de higene y de’
guridad al dia dos por legal pertinente; por lo que si la p! es adjudicada, deberd di de las certifi faladas. En cuanto al

descriptor b), se cumple con lo requerido por el descriptor.

D e T e e

Dimensién Criterios Ponderad Puntaje Puntaje Ponderad:
1.- Pl riento del Probk y Sujeto de Atencién 15% 3,00 0,450
Técnlca 2.- Matriz Légica 15% 2,90 0,435
3.- Disefio de la Inter dn, Metodologia y Estrategia 30% 3,30 0,990
roiare 4.-R Humanos 25% 3,60 0,900
5.-R M les 15% 4,00 0,600
Total 100% 3,375

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje” si la p cor di

a un Org; Colaborador que se en las situaci descritas en la coll
D ptor. Si la pr de a un O i Colaborador que no se encuentra en algunl de dichas situaciones o no tiene experiencia, debe asignarse puntaje 4, y
automaticamente, se incluird el je total de la | én de la prop tecnica.
Ponderador | Puntaje (Columna Puntaje Ponderado
Daseriptos {Columna A 8) {Columna €)
El laborad gastos observados y no regularizados en uno o mds
proyectos ejecutados, 60 dhs corridos antes de la apertura y no ha reintegrado los recursos a las
cuentas corrientes de cada proyecto 15 dias corridos antes de la mencionada apertura del 50% 4 2
presente concurso
3a
El Servicio ha req do el térmi il | de un io, del cual, los objetivos no|
fueron cumplidos, los resultados no fueron alcanzados en el grado como minimamente
isfa io o los d h dc los nifios, nifias o adolescentes no fueron debidamente
, lo que se lizado a través de una Resolucién Exenta, cuyos efectos
se han producido en el ditimo afio, contado a partir del quinto dia habil anterior a la fecha de la
apertura de las p o bien, el O i Colaborador que p! esta pi
3b tiene un/unos proyccto/s, respecto del/los cual/es, ha requerido al servicio el térmlno unllnttral 50% 4 2
v anlidpado, no nspahndo el plazo de los 60 dias hébiles de aviso previo, y lo anterior, se ha
lad 6n de una lucién Exenta, que indica expresamente que el
término producird sus efectos en el Gltimo afio, contado cinco dias habiles antes de la fecha de
la apertura de las propuestas.
100% 4,00
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$l |a propuesta corresponde 3 un organismo colaborador con experiencia,

en la col je de la Ulitima evaluacié di
periodo ido (12 10), de do con lo sefalad

en el articulo 27 de la Ley N2 20.032. Este punla]o serd convlnido automdticamente a una escala dc

enel
-1{menos uno) a 3 (tres), en

la columna B(*).

Puntaje de ditima
evaluacién

Puntaje convertido (Columna B)
(Columna A)

0,000
(+) La escala de conversion es la siguiente:
Puntaje -1 para los proyectos que obtuvieron nota inferior a 5 a Defi e fi
Puntaje 1 para los proyectos que obtuvieron nota entre 5 y 6,99 (equivalente a categorias Regular)
Puntaje 2 para los proyectos que obtuvieron nota entre 7 y 8,99 (equivalente a la categoria Bueno)
Puntaje 3 para los proyectos que obtuvieron nota desde 9 en adel. (equival alas

Muy Bueno y Excel

g
Evaluacién de la propuesta técnica 70% 2,363
Comammlgnto legal y financiero 20% 0,800
ia anterior del proyecto 10% 0,000
Puntale Final 100% 3,163
Sl
No adjudicable
Rangos y Categorias de la Evaluacién
Rango Categoria Definicién
La propuesta no cumple con los criterios minimos requeridos en
los li i de la modalidad, por lo que no califica para ser
probada, o bien, la prop tiene una finalde304,
1-2,908 No adjudicable pero tiene una puntuacién de 10 2 en algdn descriptor critico.
La prop cumple satisfa con los criterios minimos,
requeridos, calificando para su aprobacié Se p ,
/! [ que deben ser corregidos
2,909 - 3,900 Adjudicable > du laej del proyecto, en caso de ser adjudicado, pero
que no afectarfan la calidad de la intervencién,

/|

MILT Firma Presidente(3) Comisién de Evaluacié L
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Gobierno de Chile

ACTA DE EVALUACION

DECIMO TERCER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION OFICINAS DE
PROTECCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA, APROBADO POR RESOLUCION EXENTA N2
3374, DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE DE 2018, DE ESTA DIRECCION NACIONAL.

[Fecha | 11-01-2019 ]
DATOS GENERALES:
NOMBRE DEL PROYECTO OPD EL LIBERTADOR
CODIGO DEL PROYECTO 309
NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA
MODELO DE INTERVENCION OFICINA PROTECCION DE DERECHOS
REGION O’HIGGINS

EVALUACION FINAL:

Ponderador Puntaje ponderado
Evaluacién de la propuesta técnica 70% e
Comportamiento Legal y Financiero 20% 0800
Experiencia anterior del proyecto 10% 9,000
Puntaje Final 100% 3188
Tiene puntaje 1 o 2 en un descriptor critico SI/NO sl
Categoria ADJUDICABLE/NO ADJUDICABLE| NO ADJUDICABLE

Situacidn de la propuesta:

Marcar con una x la alternativa correcta:
Califica para aprobar:

No califica para aprobar: ___X____
Cumple con criterios y descriptores criticos:

No cumple con criterios y descriptores criticos: ___X___
2.2. Dimensidn gestidn, 2.2.1. Criterio: recursos humanos, LETRA G

BERNARDA BOLBARAN SANTANDER —
NOMBRE Y CARGO DE PRESIDENTE COMISION DE EVALUACION( \ ) FQ‘IMA



