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CODIGO DEL PROYECTO 304 ,
NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR : - | ILUSTRE MUN]CIPALIDAD DELLAY LLAY
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3,636
Puntaje Final : ) - -100%
. a NO
Tiene puntaje 1 0 2.en un-descriptor critico . SI/NO
) ADJUDICABLE
Categoria : AD_JUDICAB_I;E/;NO ADJUDICABLE

Situacién-de la propuesta:
Marcar con una x la alternativa correcta:
Califica para aprobar: __ X
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Cumple con criterios y-descriptores criticos: X

No cumple con:criterios y descriptores criticos:

_RACHID ALAY BERENGUELA.

DIRECTOR REGIONAL SENAME VALPARA[SO

FIRMA




ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS

‘LiNEA DE ACCION OFICINAS DE PROTECCIGN DE DERECHOS (OPD)

El presenteihstrur‘nénfo tiene como-objetivo. evaluar:la formulacién de‘las propuestas-que-se presentan 'a! Servicio Nacio.r}allde Menores en .procelsos :ie
licitacién, evé,-aéndose}do's;grandes dimensiones: fa’ técnica y: fa-de gestion. Se incIIde:,‘a(.jeméS, una:seccién.de evalu‘_ac:pn del comportamiento legal y
financiero y una ponderacién especifica para integrar laexperiencia anterior (articulo 27, ley 20.032).

El punto 1 correspond'e a"Datos:generales"..En éste; el/la evaluad_or/aidebe completar.la informaciér_l relativa al concursoy al proyecto. .

El punto. 2 corresponde a- la. "Evaluacion: de la Propuesta"; dividida en 2.1. "Dimensién técnica™ y-2.2. "Dijmer_)sién de gestién". Aqui, .el/ladeval.ua(‘ior/a
debe calificar cada uno de los criterios.en‘la columna "puntaje” (Columna B), de.a;qerdo ala p.scala de puntuacién q.ue se presenta.en el cuadro sngmenTe
(solo deben usarse ndimeros.enteros). Cada:descriptor-tiene asignada una- ponderacion- porcentual ctfy?'suma es.igual a 100%—(co!umna A). El pu(rzlta::
asignado por el/la:evaluador/a-se mul'tiplicab automdticamente por la columna A, y-se obtiene un.puntaje ponderado para cada descriptor (Columna C).

suma de ellos corresponderd al valor de cada criterio. :

Dentro de' cada uno de los criterios se incluyen 1 o mds descriptores eriticos, -indicados con el signo: (*¥); los g:ualfas no pueden prese_nt?r fa'lgncias o
errores. De ‘esta 'maners; la calificacién’ de alguno-de ‘estos-descriptores con. un puntaje 1 6:2 determina-inmediatamente. la no adjud|cab|h}iad del

proyecto.
Los criterios y sus.descriptores criticos, son:

2.1.2 Criterio: Matriz Logica, descriptores-a) y: b) de la pauta de evaluacién.

2.1.3.Criterio: Disefio de:la intervencién: metodologias y:estrategias, descriptores a) y-f) de la pauta de evaluacién.
2.2.1 Criterio: Recursos Humanos, descriptores a), b), c); d), e),fly g) defa pauta de evaluacién.

2.2.2 Criterio: Recursos Materiales, descriptores a) y-b).de la pauta de evaluacion.

Al final de cada uno de los criterios, el fia evaluador/a deberd-sefialar las observaciones 'corre‘spondi,entes a-cada uno de los descriptores que no se
evaluaron con la puntuacién maxima, los cuales deberén ser corregidosy supervisados durante la‘implementacién def proyecto, en caso de que éste sea
adjudicado. ' '

En el punto 2.3. "Resumen-de puntajes.de la .evaluacion de la propuesta”; se;-preéanta'unav tabla-que muestra.los puntajes obtenidos en cada criterio y
dimensién, calculando automaticamente él puntaje final-obtenido en-la evaluacién-de'la propuesta: La-escala de asignacion de puntajes para cada uno de

los descriptores es de 1.a4; con-excepeion.del descriptor: ) del-recurso:hurmano, el.cual se puntua solamente con 16 4.

La asignacién de cada:puntaje, debers guiarse por la ribrica que orienta esta-evaluaciény que se encuentra en el anexo ribrica.

El punto 3 corresponde a "Eva!uaciQn del-compormmiento\ﬁnancierqy,Iegal de-proyectos ejecutados: por-el Organismo Colaborador", el cual debe ser
gvalua.do solamente con pun!:ajes 1 6 4, El~ev_aluador debe asignar. puntaje 1'en:caso de que:el Organismo Colaborador-se encuentre en una o mas de las
situaciones que ahi:se-describen, mientras.que: debe asignar puntaje’4:cuando no:se-encueritre en riinguna: de dichas. situaciones. En caso de que la

propuesta.corresponda a un. Organismo Colaborador-sifi experiencia, debe ‘asignar también puntaje 4.

El punto 4 corresponde a "Evaluacién de la -experiencia anterior”. Aqui; elfia evaluador/a-debe. incorporar el puntaje de la Gltima- evaluacion de
desempefio anual:del periodo convenido. ta tabla-asocia autométicamente a calificacién obtenida a un puntaje dentro de la escala de*-1 {menos 1)} a 3
(tres). Este puntaje se pondera con:el puntaje total.de’la evaluacion defa propuesta; entregando el.puntaje final (punto 5). En caso. de que la propuesta
no corresponda a-un proyecto.-que:haya -ejecutado’la‘modalidad-en el territorio:al que postula, el puritajea asignar deber4 ser igual a 0 (CERO).

El punto 5 n?ues_t{a.el "Puntaje ‘ﬁnal.y‘ Categoria”, en donde se:calcula automaticamente la:puntuacion final.obtenida por la propuesta-y la-determinacién

de’ su adjudlcabrl_ldad.. Solo serdn adjudicables proyectos que tengan un.puntaje: igual o superior-a 3 y-que tengan puntajes 3 § 4 en los descriptores

criticos, En. I_a (Z;SI"a " Tliene descriptor critico-con puntaje 1'0:2"; la pauta indicar4.autormaticamente si presenta descriptores criticos con un puntajes 1 o

3; en la casilla v‘Ca’tggona", ’ﬁna‘lmente,‘ una formula' de célculo-dard cuenta si la: propuesta es-"adjudicable” o "no adjudicable” de acuerdo a la tabla
Rangos y Categorfas de‘Evaluacion”y a la-casilla: "Tierie descriptor-critico con puntaje 1.0 2", : !

Fecha.de:Evaluacién: 03 de enero de 2019

Nomibre del Proyecto::OPD LLAY.LEAY. ~ .. .. ’ I

Codigo del concurso: 304~ . B i‘I’Concurso;

|Modalidadde intervention:-OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS'(OPD) . -

[Region: vawpaRaISG |comuna: Liay LAY

linstitucién: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LLAY-LLAY. -



Puntaje-Ponderado

{Columna C)

Ponderador

= B ' Puntaje (Columna B)
- Descriptor 1 {Columna A): ,

Se_presenfa un diagnéstico:del territorio-en‘ el que se inst?lar_a" 15

proyecto; -incorporando datos cuantitati\_los‘ s .cualltatlv{os i

actualizados relativos a la nagnitud 'y factores asociados a fasj - 15%

vuineraciones: de . .derechos - que cpnstit'uyen el - problema

abordado;indicando ademds:las fuentes de informagién.
o w101 "

3 0,450

Jterritorio.

Se - 1ae - g nte g 0
sefalados en las orientaciones tecnicas; indicando cudl es su rol v

B Gy 15% 4 0,600
complementario:enla intervencion. del sujetos de atencion en el

|t planteamiento del:

‘oblema. y- justificacion : del proyecto-es 15% ‘3 ] ‘ 0,450
'co.heren’te»cbn:’él-di’;gné’sﬁcol : :

- Ise identifican las graves wlneracibnes de.derecho que afectan 3
“llos nifios(as) o adolescentes gue seran-atendidos: por. el.proyecto,

20% 4 | 0,800

siendo coherentes con la modalidad.que se licita. L

Se presenta. caracterizacién:de los nifios, nifias y-adolescentes ‘qu’g
seran ‘sujeto. ‘de . atencion " {definiendo rango . etario;: sexo,j
pertenencia cultural, capacidades diferentes u: otras si.fuesen 20%
pertinentes),.Y"éﬁta no presenta criterios -de exclusion’ {no se
limita:a.un subgrupo)..

4 0,800

Se presenta caracterizacion de-las ~fammfale Tos mifios, hinas ¥
adolescentes -que serdn sujeto de-atencion:(estructura familiar,| - 15% ‘ 3 0,450
ciclo vital, pertenencia: cuitural, capacidades diferentes. u otras sq ‘

fuesen:pertinentes), )

- - - 3,550
Puntaje Criterio {Suma columna) L - - 100%
cte -orregir durante la in 6n, si.es adjudicado: ’ ) 3
‘Aspectos a corregir durante la implementacion, sies a o ] o ] cion
* gescriptor “a": en-el diagnostico se-entrega informacion cualitativa y cuantitativa demografica, econdmica, pobreza, programas, beneﬁcnlos,l:nt:g‘: acon
de sisternas y»réd\local, entre otros, sefialdndose:la:fuente’de inqumacién, ‘no.obstante, faltaincorporar mayores antecedentes respecto a las. “princip:
iones de.c nifios; nifias y. adoléscentes” (NNA).
vulneraciones de derechos presentes en los nifios, nmasy,adq 2scen ] . .
* Descriptor “c”: el planteém'iento del problema .y justificacion del-proyecto; da cuenta. de situaciones de vulneraciones presentes en los NNA de la
. 3 st -en el diagnéstico.
comuna, los que no se encuentratotalmente sustentado.enel duagnqs ‘ ‘ ; ) . ’ 3 o
Descriptor “F”:’ caracterizacion: de las famiilias-de los:nifios, nifias y adolescentes‘qu_e seran. sujeto de -atencion: se entrega informacion cualitativa y
cuantitativa respecto a.NNA, siendo necesario profundizar.en la.caracterizacion de sus familias.

onderador: NS untaje Ponderado
; Puntaje (Columna B
Descriptor o (Columina &) je ( ) (Columna €}
La -matriz lggica. presentada ‘considera’ todOS"_I_(_)s---'qug'tIVo_'sf:-e B :
a(*) indicadores “requeridos en el ‘formulario "de presentacion de|: - 20% 4 0,800
jprovectos. . i i : . — i
b (%) Las actividades,pro!aue_sta_s en laimatriz !og;c.a«son consistenites.”  f - 20% 2 0,800
‘|con:los objetivos e indicadores establecidos. _ .
c En ta:formulacién »de actividadesy/o acciones; se incorporan 20% : a 0,800
todos los enfoques transversales.
d Los medios de ve_riﬁcacién propuestos.permiten constatar fos 20% » 4 0,800
| o N e .
e El plan dg autoevaluat:lon‘p;esentado contempla evaluacién de 5% 4 0,200
proceso y de resuitados. - . .
£ El p;lan ;d.e’ aurtpeyalu:-fclo,n presentado contempla evaluz-?cqon de‘ 5% - . 4 0,200
satisfaccion de usuarios/as. : . : T
g Fl plan .;'de-,-autoev‘alu.a_cifin sgﬁa‘la :cérr:i_o se vifii_‘:ol"pora -a) 1'0% : 3 0,300
Jinformacién y.los aprendizajes obtenidos en este proceso. . . i
Puntaje Criterio (Suma columna) LTI | T A 3,900

|Aspectos:a corregir durante la‘implementacion, si es adjudicado:
*.Objetivo 1, afio 3, resultado-esperado 2:1a meta 3 refiere “actualizar-el estatuto interno que regule el funcionamiento y accionar del consejo consultivo”,
faltado la formulacién de su: respactivo. indicador, incorporar su medio de. verificacion. y sefialar en fa actividad que es actualizacién del estatuto interno
{esta consignado-como. elaboracién, lo que se encuentra realizado en el afio 1)

* Objetivo 1, afio 3, resultado.esperado 2: la meta 2 refiere “actualizar la:conformacion del consejo consultive con nifios, nifias jévenes de la comuna de

Liay Llay”, lo-que-debe :ser sefialado como, tal-en el cronograma de actividades ‘principales (se encuentra sefialado como “conformacion del consejo
consultivo”, lo que.ya fue descrito.en el afio 1). _

* Objetivo- 1, afio- 2, resultado esperado 5: su.meta sefiala realizar 4 “instancias de participacion sustantiva en conjunto con adultos mayores de la
comuna” y en el-cronograma de actividades principales'se registra:efectuarlo sélo-en el'mes 11; no quedando claro si las 4 actividades se efectuaran todas

|dentro del mismo mes.
J* Objetivo 1, aiio 3, resultado. esperado 5: su:meta sefiala realizar 4 capacitaciones

y:en.el.cronograma de actividades principales no se consignan los
meses en que se levardn a efecto.

* Objetivo 2, afio 3, resultado esperado 1: su meta sefiala “atencion psicosociojuridica otorgada a las 162 plazas que corresponden al 8 %”, debe
corregirse la gobertura esperada correspondiendo a 167-NNA (lo.que se encuentra bien‘formulado-en el afio 1 y:2)
* Objetivo 4; afio 2; resultado esperado 4, referente a catastro con la-oferta sectorial territorial-actualizada y remitida a Tribunal de Familia, Red comunal Y

pireccién.Regional de Sename, en'tal. sentido; en el-verificador faita incorporar el envio del:catastro a las instituciones de la Red {lo que se encuentra
incorpqmdo correctamente en-elafic 1y 3). :

* Objetivo 6, afio 2; resuitado esperado 1, meta 1: se debe revisary corregir el cronograma de-actividades principales, ya que est3
Cuatro una.accion realizadaen el afio 1 y no formulada para el afio 2.

* Objetivo 6, afio2y3; resuitado:esperado .4; meta asociada a capacitacion .en-materia de interculturalidad:
correspondiente; ya que no dice relacién con lo- propuesto:{lo consignado corresponde:al afio 1)

* ,Objetiyo 7,af0:1y 2, resultado: ésperad'q asociado-a’'la implementacién;,de -espacios: de -autocuidado, consignando la meta “realizar 2 jornadas de
fortale'cimiento:dfe‘l clima laboralinterno deli'eﬁliipo""- n. los medios»de‘veriﬁalcié,n refiere-a “programacién jornada recreativa”, lo que no corresponde
como accién;defau,tqcuidado;_(_A[ respecto:se recuerda.que, siendo elsentido del autocuidado el mejorar las interacciones y trabajo del equipo, se excluye
expresamentefa realizacion de‘paseos, actividades, i’gt;reativas,féor‘xiéiv,enCibs;paseos, entre otros).

ida en el

se debe revisar y corregir la actividad

* El plan.de autoevaluacién. refiere técnicas »pam,'recaibar la:informacién y los aprendizajes;. no. obstante, debe precisarse como éstos se incorporan en la

-{mejora del:proceso.



; Déséripto'r

(Columﬁa A)

 Puntaje (Columna B)

Puntaje Ponderado
{Columna C)

a(*)

Las metodologias y-estrategias de trabajo son consistentes conlos]:

lineamientos técnicos de la modalidad.

30%

4

1,200

Se descnben tecnlcas e |nstrumentos especificos acordes ala

10%

4

0,400

: metodolog a propuesta. »
‘|se’presenta'un flujograma-de intervencién acorde a-los.objeti\gos.

_|desarrollaran con los nifios, nifias, adolescentes; susfamlllasy

propuestos, que identifica las principales.etapas que se

otros. actores relevantes.

10%

0,100

La. propuesta dearticulacion'y/o complementariedad con actores I
locales'y elcircuito de | proteccron especrahzada identificados en'el
diagnostico, sefiala mecanismos para conseguir prestacionesy.

20%

0,800

La metodologia propuesta considera mecanismos:para poténciar
las fortalezas o-recursos personales de los nifios, hifias y

15%

0,600

£(*)

adolescentes.
La~ metodologia considera mecanismos ..de participacién ¥y

capacitacion de las familias; adultos- responsables o referentes
afectivos; en el cwdado de:los.nifios; nifiasy adolescentes.

15%

0,450

Puntaje Criterio {Suma columna) -

.100%

3,550

Aspectos a.corregir durante fa lmplementamon si:es. adjud:cado*

otros actores relevantes del proceso

*-Descriptor “c”:-se debe desarrollar el ﬂujograma de mtervenc:on,

p}éciﬂca’ndose las etapas comprendidas.en la atencién de los NNA, sus familias y

* Descriptor “f": la participacién- y 'Sus mecanismos: para incorporarfa y fortalecerla. se-encuentran presente en el desarrollo de toda la propuesta
metodolégica: -En:concordancia con:el punto: anterior.y el desarrolio-del flujograma del dmbito. de proteccién con sus correspondientes etapas, deben
incorporarse las acciones espectﬁcas de cémose: |ntegra Ia: partlcmatlon en Ios NNA y sus familias

- Aspectos a corregurdurante la |mplementac'|on, si-es adjudicado:

Descri “hs
- Ic iptor“h”:'se mcorpom el autocuidado como-un: objetivo en la;matriz'y: también se incorpora.junto a la capacitacion en la matrlz de Disefio para la
evaluacién, lo.cual debe complementarse con:una-mayor especificidad en'su plan.de ejecucion.

- dor . Puntaje Ponderad
Descriptor S Puntaje (Columna B| untaje Pencerado
B . - i : _(Co,lumnaA)' e ( B {Columna C)
Las -horas. de- trabajo -del - equipo- destinadas al proyecto| - B
a(*} corresponden a-lo extgldo en los Ilneamlentos tecmcos de Ia'_ - 10% 4 0,400
modalidad. : '
b (%) La ‘conformacion del equipo de- mtervenaon (cargos) corresponde R
a Io exigido en fos lineamientos técnicos de- la.modalidad. . 15% N 0,600
c(®) Las" funciones del’ equipo’ corresponden a- 1o emgldo -en losi;: . a ’
lineamientos técnicos de la.modalidad. = : - 0% 4 0.400
a4 Los: integrantes-del equipo: ‘tienen . formacion acoi'de al- argé, :
, N . : . : ‘159
segiin-lo requerido-en los.lineéamientos:técnicos de la. modalidad. 15% . 4 0,600
Los integrantes. del .equipo. tienen ‘experiencia- laboral segiin :lo
. requerido en. los fineamientos -técnicos de la. modalidad,
e(*) af:redit_ado a-través de curriculum vitae, carta.compromisocon la|} -~ 23% 4 0,920
ejecucion - del - proyecto -y ‘recomendacién de empleadores ,
£ (%) Se: ex!)lieitan los'mecanismos de'seleccion para‘la contratacién'del 10%
N i o 4 0,400
Se .anexan. venf icadores: de consulta del: Registro- de- Condenas|
{certificado. de antecedentes -para fines espec;ales) y Certlﬁcado
£
g(*) de Inhabllldades para-gjércer funciones.en ambitos educacionales 10% 4 0,400
o con.menores de'edad - Art. 39 blS del- Codlgo Penal) para tod05| '
los |ntegrantes del equipo.
1Seii mcorporan plan de cuidado y plan.de capacuacnén al equipo.. - :
h : 7% 3
Puntaje Criterio (S ‘ e
untaje:Criterio (Suma; columna) 00% '
) 100% 3,930




: Pondrador

Puntaje {Columna B)

- Puntaje Ponderado

Descnptor {Columna A) {Columna C)
a() Se presentan los requerlmlentos exigidos -por.’ el Servicio en - s0% 4 2,000
materia:de infraéstructura. :
b (*) Se presentan los requerlmlentos mlmmos de:! soporte exngidos por - 50% 4 2,000
- el Servicio: : i o
Puntaje Criterio (Suma columna) - = 10Q% |

Aspectos a corregir.durante la |mplementac10n, si-es: adjudxcado'

La propuesta da cuenta satisfactoria de lo requerido en: los descriptores.

Dimension Criterios Ponderador Puntaje . Puntaje Ponderado
1.- Planteamiento del:Problemay Sujeto i deAtencwn o 15% 3,55 : 0,533
Técnica 2.- Matriz Logica '15% ) 3{90 0,585
3.- Disefio de la: Inter_vencién;;Metédqjogia’v ,Es,tra',tegia, ‘30% 3,55 1,065
. 4.- Recursos Humanos - ] A - 25% . 3,93 0,983
Gestion 5.- Recursos.Materiales 15% 4,00 0,600
Total 100% - 3,765

En este punto se-debeasignar puntaje 1 en:la: Columna 8 "Puntaje" si la propuesta corresponde a un Organismo.Colaborador que se encuentre en las situaciones descritas en
la columna Descriptor. Si la:propuesta corresponde aun Organlsmo Colaborador- -que no se encuentra en alguna-de dichas situaciones o no tiene experiencia, debe asignarse
puntaje 4, y automaticamente, se'incluird el puntajetotal de la evaluacion de la propt_lest_a_tecmca

D'escriptor'.

’ l?bﬂdgradpr

| {Columna A

Puntaje {Columna B) -

Puntaje Ponderado
{Columna C)

El organismo colaborader presenta gastos observados yno-

antes de la'apertura y no ha reintegrado:los recursos, a las cuen‘tas
corrientes de cada proyecto 15 dias corridos antes de- a
mencionada apertura del presente.concurso

regulanzados €n-uno O Mas proyectos: ejecutados, 60 dlas corridos|.

3.b

@ través -de. una -Resolucién Exenta, cuyos - efectos se han

El-Servicio ha  requerido el- término- unilateral de un convenio,
respecto. del” cual,’ los objetivos no fueron . cump!ldos i s

resultados.no fueron alcanzados en. el grado como mlmmamente

anterior a la fecha. de 1a-apertura de ias propuestas, -0 .bien;. el
Organismo Colaborador - que -‘presenta esta propuesta, tiene
un/unos proyecto/s, respecto del/los cual/es; ha requerido al|

Jservicio el término unilateral y anticipado, no fesp_etando el plazo}.

indica. expresarnente que'el término:producira sus. efectos en el

apertura de las propuestas.

satisfactorio o fos derechos de los nifios; nlnas o adolescentes ol
fueron debldamente respetados lo que se encuentra formallzado

producido en el Gitimo- afio, contado a partir del quinto dia habil].

de ‘los 60 dias_ habiles: de aviso previo, y lo anterior, se hal.
: formahzado mediante la- dictacién.de .una resolucion Exenta; que

ultlmo afio, contado cinco dias habiles -antes de '|a fecha de’laf-

100% -




Si la propuesta -cori'&sp_gnde"g un-organismo colaborador con experiencia, entonces, en la columna A, introduzca.el puntaje de 1a:dltima evaluacion de desempefio efectuada
en el periodo-convenido (1.a 10), de étuerdo' conlo sefialado en el articulo 27 de la-Ley-N2 20.032. Este puntaje seré convertido automdticamente a una escala de -1(menos

uno) a 3:(tres), ena-columna B(*).

§i la propuesta corresponde a n»d anismo colaborador.que no:ten,

riencia en el territorio y modalidad, deberd asignar puntaje 0 {cero) en la Columna A.

Puntaje de Gitima
evaluacién
{Columna A)

Puntaje convertido (m!umhé B)

8,9

2,000

(+) La escala de conversion es la:siguiente:
Puntaje -1 para los proyectos que obtuvieron:nota |nfenora 5 (equivalente a categorias Deficiente e Insuficiente)
Puntaje 1 para los proyectos que obtuvieron nota: entre 5y.6,99: (equlvalente a‘categorias Regular)

Puntaje 2 para los proyectos que obtuvieron nota entre 7.y 8,99 (equlvalente ala categona Bueno)
Puntaje 3-para los proyectos que obtuvieron:nota desde 9 en adelante (equi

c.

alasc

‘Muy Bueno y Excelente)

Puntaje Ponderado.oferente con experiencia

|Evalisacion de. lapropuesta técnica 70% 2,636
Comportamiento legal y fi nanclero - 20% . 0,800
Expenencm antenor del proyecto ' ] 10% L 0,200

3,636

Rangos y Categorias de la Evaluacion

Rango

Categoria

Definicion

1-2,908

No adjudicable

La propuesta no-cumple con los criterios minimos requeridos-en los lineamientos de la
: medahdad porilo: que no callﬁca para ser aprobada, o bien, la propuesta tiene una
g puntuacmn final.de 30 4; pero tlene una puntuacién de 10 2 en algin descriptor
crmco

2,909 - 3,900

Adjudicable

JLa propuesta cumple satisfactoriamente con'los criterios minimos requeridos,
califi cando  para su aprobacion. Se presentan, eventualmente, algunos aspectos que

deben ser corregvdos durante la ejecucion del proyecto, en caso de ser adjudicado,
pero-que no afectarian la cahdad dela mtervencnon

RACHID 54 BERENGUELA

'Firma-Presidente Consion de Evaluacion




