ACTA DE EVALUACION

Décimo Tercer Concurso Pablico de proyectos para la Linea de Aceién Oficinas de
Proteccion de Derechos de la Infancia y Adolescencia (OPD, aprobado por
Resolucion Exenta N° 3374 del 14 de Noviembre del 2018, de esta Direccion

Nacional.

[Fecha | 10 DE ENERO 2019 |
DATOS GENERALES:
NOMBRE DEL PROYECTO OPD ANTOFAGASTA
CODIGO DEL PROYECTO 298
NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR GOBERNACION PROVINCIA DE ANTOFAGASTA
MODELO DE INTERVENCION OPD
REGION ANTOFAGASTA

EVALUACION FINAL:

Puntaje Ponderado
Ponderador oferente con experiencia

Evaluacion de la propuesta técnica 70% 2,058
Comportamiento legal y financiero 20% 0,800

Experiencia anterior del proyecto 10% 0,100

Puntaje Final 100% 2,958
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Categoria’ : . No adjudicable
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Califica para aprobar:
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ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
LINEA DE ACCION OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS (OPD)

El presente insiruments tiene como objetiva evaluar fa formulacidn de las propuestas que se presentan al Servicio Nacianal de
Menores en procesos de licitacion, evalidndose dos grandes dimensiones: la técnica v ia de gestién. Se incluye ademis, una section de
svaivacion del comportamiento legal y financiers v una ponderacidn especifica para integrar la experiencia anterior (articula 27, ley
20.032).

Ei ounto 1 correspande a "Datos generales'. En éste, elfla evaluador/a debe compietar fa infarmacién relativa al concurso y al
proyecto

£l punto 2 corresponde a la "Evaluacian de la Propuesta”, dividida en 2.1, "Dimension técnica” v 2.2. "Dimensién de gestion”. Aqui, el/la
evaluador/a debe calificar cada une de los criterios en la columna “puntaje” {Columna B), de acuerdo a la escala de puntuacién que se
presenta en el cuadro siguiente (sclo deben usarse nimeros enteros). Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya
suma es igual a 100% (columna A). El puntaje asignado por elfla evaluador/a se multiplica automaticamente por la calumna A, v se
obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor {Columna C). La suma de ellos correspondera al valor de cada criterio.

Dentro de cada uno de los criterios se incluyen 1 o mas descripteres critices, indicados con el signe [*), los cuales no pueden presentar
faiencias o errores. De esta manera, la calificacién de alguno de estos descriptores con un puntaje 1 6 2 determina inmediatamente fa
ra adjudicabilidad del aroyacto.

Las critanns y sus descriptores criticos, son:

2.1.Z Criterio: Matriz Logica, descriptores a) y b} de la pauta de evaluacién.

2.1.3.Criterio: Disefo de la intervencidn: metodologias y estrategias, descriptores a) y f) de la pauta de evaluacion.
2.2.1 Criterio: Recursos Humanos, descriptores a), b), ¢}, d), e), f) y g} de la pauta de evaluacisn.

2.2.2 Criterio: Recursos Materiaies, descriptores 3) y b} de la pauta de evaluacion,

Al final de cada unc de los criterios, el /la evaluadorfa debera sefalar las cbservacicnes correspendientes a cada uno de los
descriptores que ne se evaluaron con la puntuacion maxima, los cuales deberdn ser corregidos y supervisados durante |a
irmplemeantacién del proyecto, en caso de que éste sea adjudicado.

En el punto 2.3. "Resumen de puntajes de la evaluacidn de |a propuesta”, se presenta una tabla que muestra los puntajes obtenidos en
cada criterio y dimensién, cakulande automiaticamente el puntaje final obtenido en la evaluacien de la propuesta. La escala de
asignacion de puntajes para cada uno de los descriptores es de 1 a 4, con excepcion del descriptor g} del recurso hurmano, el tual se
puntua solamente con 16 4

La asignacién de cada puntaje, debera guiarse por la ribrica que orienta esta evaluacion y que se encuentra en el anexo rbrica.

el cual debe ser evaluade solsmente con puntajes 1 6 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organisme Colaberador
se encuentre en una o mas de las situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando nc se encuentre en
ninguna de dichas situaciones. £n caso de que la propuesta corresponda a un Qrganisma Colaborador sin experiencia, debe asignar
tambien puntaje 4.

Ei punto 4 cor-esponde a "Evaluacién de la experiencia anterior'. Agui, el/la evaluador/a debe incarporar et puntaje de la Ultima
evaluacion de desermpefio anual dei pericdo convenido. La tabla asocia autométicamente [a calificacian obtenida a un puntaje dentro
de ia escala de -1 (menos 1) a 3 (tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacién de la propuesta, entregando el
puntaje final {punto 5. En caso de que la propuesta no corresponda a un proyecto que haya ejecutado la modalidad en el territario al
que postula, el puntaje a asignar debera ser igual a 0 {CERO).

El punte 5 mues:ra el "Puntaje final y Categoria”, en donde se calcula automaticamente la puntuacién final obtenida por la propuesta v
la determinacion de su adjudicabilidad. Solo seran adjudicables proyectos que tengan un puntaje igual o superier a 3 v que tengan
puntajes 3 ¢ 4 en los descriptores criticos. En la casilla "Tiere descriptor critico con puntaje 1 o 2", la pauta indicara automaticamente si
presenta descnptores critices con un puntajes 1 0 2; en la casilla "Categoria”, finalmente, una formula de calculo dard cuenta si la
propuesta es “adjudicable” o "no adjudicable" de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluacién” y a la casilla "Tiene descriptor
eritico con puntaje 1o 2"

1. DATOS GENERALES

Fecha de Evaluacian: 8 Y 9 DE ENFRO DFL 2019
Nambre del Proyecta: OPD DE ANTOFAGASTA I

Chdigo del concursa: 298 |Cuncurso Ne2:13
Modalidad de Intervencian: OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS
Region: ANTOFAGASTA |Comuna: ANTOFAGASTA

Institucion: GOBERNACION DE ANTOFAGASTA




2. EVALUACION: DE

. Ponderador | Puntaje (Columna Puntaje Ponderado
Descriptor
[Columina A) B) (Columna C}
a Se presenta un diagndstico del territario en €l gue se instalara el proyecto, incorporando datos 15% 4 0,600
cuantitativos y cualitativos actualizados relativos a la magnitud y factores asociados a las
vutneraciones de derechos que constituyen el problema abordado, indicande ademds las
fuentes de informacion.
Se identifica a los actores intersectoriales y otros actores sefalados en las orientaciones
b ) . . . ) - 15% 2 0,300
tecnicas, indicando cudl es su rol compiementario en fa intervencion dei sujetos de atencién en
el ternterio.
4 15% 3 0,450
El planteamiento del prablema y justificacién del proyecto es coherente con el diagndstico.
d Se identifican las graves vulneracicnes de derecho que afectan a los nifios(as] o adolescentes 20% 3 0.600
que seran atendidos por el proyecto, siendo coherentes con la modalidad que se licita,
3 20% 3 0,600
Se presenta caracterizacion de los nifos, nifias y adolescentes que seran sujeto de atencién
[definiendo rango etario, sexe, pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras si fuesen
pertinentes), y ésta no presenta criterios de exclusidn (no se limita a un subgrupe).
H Se presenta caracterizacion de las familias de los nifios, ninas v adolescentes que serdn sujeto de 15% 3 3,450
atencion (estructura familiar, ¢iclo vital, pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras si
fueser pertinentes).
Puntaje Criterio [Suma columna) 100% 3,000
Aspectos a corregir durante la implementacidn, si es adjudicado: Se deben identifcar los los s¢teres relevantes y el rol complementario que deben realizar, se debe
definir mejor el plantearmiento dal prablema y justificar {a presencia del proyecto en el territorio frente al problema que va a dar respuesta el proyecto. Nose
ncorpora en la caracterizacion ded sujeto , de atencidn mencionar criterios de priorizacion que estan establecidss en las orientaciones técnicas.
212 L Criterion bt Lol 15 i
Ponderador | Puntaje {Columna Puntaje Ponderada
Dascriptor N
[Ct A) B) Columna €}
La matriz i6gica presertada considera todos los ohjetivos e indicadores requeridos en el
ERN! 20% 4 0,800
formulario de presentacion de proyectos.
izia i jetivos e indicadores
bi%) Las actlv_\dades propuestas en la matriz iogica son consistentes con los objetivos e indi 20% 3 0,600
establecidos.
c En la farmuiacidn de actividades y/o acciones, se incorperan todes los enfoques transversales. 20% 3 0,600
Los medios de verificacian propuestos permiten constatar les resultados obtenidos.
d prap P 20% 4 0,300
g i resultados.
. El plan de autoevaluacidn presentado contempla evaluacion de proceso y de resultado 59 2 0,100
¢ El plan de autoevaluacién presentado contempla evaluacién de satisfaccion de usuariosfas. o 3 8150
El plan de autoevaluacion sefiala coma se incorpora la informacian y los aprendizajes obtenidos
g 10% 2 0,200
€N esté Proceso.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,250
Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: Obj N21 Resultado esperado, se debe realizar |a actividad no sélo planificaria. Falta incorporar
actividades que estan determinadas en las orientaciones técnicas como actividades minimas establecidas para abj. N22. Objetiva N23 falta actividad dirigida a los
garantes de D2 Comunales . El Plan de Evaluacion no se ajusta a a una evaluacion de procesos y resultados no da cuenta a través de que instrumentos se llevaran
3 cabag, no permite incorporar acciones correctivas que aseguren £l buen funcionamiento del proyecto.




213, e D ek , s o
Descriptar Ponderador | Puntaje {Calumna Puntaje Ponderado
[Columna A) B) (Columna €}
A7 Las metodolopias y estrategias de trabajo son consistentes con fos lineamientas técnicos de |2 0% 3 0,900
modalidad,
Se describen técnicas e instrumentos especificas acordes a la metodaologia propuesta.
h 10% 3 0,300
Se presenta un flujograma de intervencion acorde a los ohjetivos propuestos, que identifica fas
< principales etapas que se desarrollaran con los nifios, nifias, adolescentes, sus familias y otros 10% 1 0,100
actores relevantes.
La propuesta de articulacién y/o complementariedad con actores locales y el circuito de
d protaccian especializada identificadas en el diagnestico, sefiala mecanismos para conseguir 20% 3 0,600
prestaciones y beneficios para los usuarios.
. La metodalogla propuesta considera mecanismos para potenciar las fortalezas o recurses 15% 3 0,450
ersonales de los nifios, nifias y adolescentes.
La merodologla considera mecanismaos de participacion y capacitacion de [as familias, adultos
fi=) 15% 3 0.45¢
responsables o referentes afectivos, en el cuidado de las nifios, nifias y adolescentes
Puntaje Criterio (Suma columnna) 100% 2,800

Aspectas a carregir durante la implementacian, si es adjudicade: Se debe clarificar y ajustar la metodclogia de trabajo de la OPD acorde a lo establecido en las
orientaciones técnicas, se debe incorporar técnica e instrumentos que serdn utilizados en los procesos de intervencion. Se deben clarificar los mecanismos de

participacian

221 i i
 EEE——— " T
| Descriptor Ponderador | Puntaje (Columna Puntaje Ponderade
P {Columna A) B) (Columna C)

Las horas de trabajo del equipo destinadas al proyecto corresponden a lo exigido en los

ai®) 10% 4 0,400
lineamientos técnicos de la modalidad.
L formacién del equipc de intervencion (cargos) corresponde a lo exigido en los

bi% 2 conformaci auip fcargos) " e 15% a 0,600
lineamientos técnicos de fa modalidad.

e Las funciones del equips corresponden a lo exigide en los lineamientes técnicos de la 10% 2 0.400
modalidad,
Los integrantes del equipo tienen formacion acorde al carge, segun lo requerido en Ios

di7) 15% 3 0,450
lineannentos téchicos de la modalidad.
Los integrantes del equipo tienen experiencia laboral segun ko requerido en [os lineamientos.
técnicos de la modalidad, acreditado a través de curriculum vitae, carta compromiso con la

c(*) 23% 2 0,460
ejecucion del proyecto y recomendacién de empleadores anteriores que acredite experiencia
reguerida,

ficitan b i6 ¥ ji I

0% Se expiicitan los mecanismos de seleccion para la contratacién del trabajadores/as iddneos a los 0% 2 0,200
perfiles de cargo.
Se anexan verificadores de consuita del Registro de Condenas [certificado de antecedentes para

(") fines especiales) y Certificado de Inhabilidades para ejercer funciones en dmbitos educacicnales| 0% 2 0,200
o con menores de edad - Art. 39 bis de Cédigo Penal) para tados los integrantes del equipo.

h Se incorparan plan de cuidado y plan de capacitacidn al equipa. 7% 2 0,140

Puntaje Criterio {Suma columna} 100% 2,850

claridad y poca definicion.|

Aspectos a corregir durante la implementacian, si es adjudicado: Se presenta un profesional con menas de un afio de experiencia, no se presenta carta de
compromise con la ejecucion del proyecto de ningune de los profesionales. Existen 3 profesionales que presentan certificados de antecedentes para fines
particulares y se solicita en las orientaciones para fines especiales. Mo se explicitan mecanismos de seleccion del personzl. ¥ ef plan de autocuidado tiene poca
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. onderadar Puntaje (Columna Puntaje Ponderado
Descriptor
{Columna A} B) Columna C}
i) Se presentan los requerimientas exigidos per el Servicio en materia de infraestructura. 50% 3 1.500
hi®) Se presentan |os requerimientas minimos de soporte exigidos por el Servicio. 50% 3 1,500
funtaje Criterio {(Suma columna) 100% 3,000

Aspectos a corregir durante [a implementacién, si es adjudicade: Si bien el Proyecto presenta una infraestructura esta ha sido insuficiente para el buen
funcionamiento del proyecta, ne favorece los proceses interventivos tanta grupales como individuales, de adjudicarse el proyecto se sugiere mejorar las
condiciones de infraestructura

Dimensidn Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderada

1.- Planteamiento del Problema y Sujete de Atencién 15% 3,00 0,450
Técnica 2.- Matriz Légica 15% 3,25 (0,488
3.- Disefo de |a Intervencian, Memdologi_q y Estrategia 30% 2,80 0,840
Gestion 4 - Recursos Humanos 25% 2.85 0,713
5.- Recursos Materiales 15% 3,00 0,450
Total 100% 2,940

3. EVALUACIGN DEL COMPORTAM ]

En este punta se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje” sila propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que se encuentre en fas situaciones descritas en la columna
Descriptor. Sl propuesta corresponde a un Organismo Golaborador que no se encuentra en alguna de dichas situaciones o no tiene experiencia, debe ssignarse puntaje 4, v
Automaticamente, se incluird el puntaje total de kb evaluacidn de la propuesta tecnica.

Ponderador | Puntaje {Columna Puntaje Penderado

Descriptor Columna A) B} [Columna C)

El orgamismo colaborador presenta gastos observadas y no regularizades en uno ¢ mas
proyectos ejecutados, 60 dias corridos antes de la apertura y ne ha reintegrada los recursos a las
cuentas corrientes de cada proyecto 15 dias corridos antes de la mencionada apertura del

3. presente concurso

Ll servicio ha requerido el término unilateral de un convenio, respecto del cual, los objetivos no

50% 4 2

tuergn cumplidos, los resultados no fueron alcanzades en el grado como minimamente
satisfactoric o los derechos de los nifios, nifas o adolescentes no fueron debidamente
respetados, lo que se encuentra formalizado a través de una Resolucidn Exenta, cuyos efectos
se han praducido en el Gitimo afio, contado a partir del quinto dia habil anterior a Ia fecha de la
ib apertura de las propuestas, o bien, el Crganismo Colaberador que presenta esta propuesta, 50% 4 2
tiene un/unos provectofs, raspecto delflos cuaifes, ha requerido al servicio &l término unilateral
y anticipada, no respetando el plazo de los 60 dias hdbites de aviso previo, y lo anterior, se ha
farmalizade mediante la dictacién de una resolucién Exenta, que indica expresamente que el
término producira sus efectos en el dltimo afo, contado cinco dias habiles antes de |a fecha de
la apertura de las propuestas

100% 4,00

Si la propuesta corresponde a un organismo colaborador con experiencia, entonces, en la columna A, introduzea el puntaje de la ltima evaluacién de desempedio efectuada en el
penodo convenida {1 a 10), de acuerda con ko sehalads en el articulo 27 de la Ley N2 20,032, Este puntaje serd convertido automdticamente a una escala de -1{menas una) 23 {tres), en
la coiumna B{*)

4i Ja propuesta corresponge a un organismo colaborador gue no tenga experiencia en el territorio y modalidad, deberd asignar puntaje 0 [cero) en la Columna A.

Puntaje de ultima
evaluacién Puntaje convertido (Columna B}
(Calumna A)
H 5,86
] 1,000

141 La escala de conversian es Iz sipuiente

Buntae b pard los proyectas que obtuvieron nota inferier a 5 {equivalente a categerias Deficiente e Insuficiente)

“untaje | para los proyectos que obtuvieran nota entre 5 y 6,99 (equivalente a categorias Regular)

Paritape 2 paca los proyectas que obtuvieron nota entre 7 y 8,99 jequivalente a la cateporia Busno)

Buntape 3 paca los provectos que obtuvieron neta desde 9 en adelante {equivalente a las categorias Muy Buenc y Excelente)

5. PUNTAIE FINAE
Ponderad Ponderado
Evaluacién de |a propuesta técnica 70% 2,058
Comportamiente legal y financiero 20% 0,800
Experiencia anterior del proyecto 10% 0,100
Puntaje Final o e 100% 2,958

Rangos y Categorias de la Evaluacién

Rango Categotia Defimicign

La propuesta no cumple con |os criterias minimos requeridos en
los lineamientos de la modalidad, por lo que no califica para ser

25048 icabl B . e g
No adjudicable aprobada, o bien, la propuesta tiene una puntuacian finalde 30 4,
pero tiene una puntuacion de 1 o 2 en algin descriptor eritico.
La propuesta cumpie satisfactoriamente con los criterios minimes.
. requerides, calificande para su aprobacian. Se presentan,
2909 1900 Adjudicable h P i

evertualmente, aigunos aspectas que deben ser carregidos
durante lz ejecucion del proyecto, en caso de ser adjudicada, pero
que no afectarian la calidad de la intervencidn.




ACA ATERAOROS RODRIGUEZ DIRECTOR, [5)

Firma Presidente{a) Comisian de Evaluacion




