ACTA DE EVALUACION

Décimo Tereer Concurso Piblico de proyectos para la Linea de Accién Oficinas de
Proteccion de Derechos de la Infancia y Adolescencia (OPD, aprobado por
Resolucion Exenta N° 3374 del 14 de Noviembre del 2018, de esta Direccion

Nacional.
IFecha || 10 DE ENERO 2019 1
DATOS GENERALES:
| NOMBRE DEL PROYECTO OPD MEJILLONES
€ODIGO DEL PROYECTO 299
NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MEJILLONES
MODELO DE INTERVENCION OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS
REGION ANTOFAGASTA

EVALUACION FINAL:

Pondera | Puntaje Ponderado oferente con
dor experiencia
Evaluacién de la propuesta técnica 70% 2,377
Comportamiento legal y financiero 20% 0,800
Experiencia anterior del proyecto 10% 0,100
Puntaje Final | 100% 3’277

Situacion de la propuesta:

Marcar con una x la alternativa correcta:

Califica para aprobar:

No califica para aprobar: __ X____

Cumple con criterios y descriptores criticos:

No cumple con criterios y descriptores criticos: _X______

2.2.1LETRAE

BIANCA MATAMOROS RODRIGUEZ
DIRECTORA REGIONAL DE SENAME ANTOFAGASTA (s)




ANEXQ: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
LINEA DE ACCION OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS {OPD)

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la formulacidn de las propuestas que se presentan al Servicie Nacional de
Menores en procesos de licitatién, evaliandose dos grandes dimensiones: la técnica y la de gestion. Se incluye adernas, una seccion de
evaluacion dei comportamiento legal v financiero v una ponderacion especifica para integrar la experiencia anterior {articulo 27, ley
20.032).

&l punto 1 corrgsponde a "Datos generales”. En éste, elfla evaluadot/a debe completar la infarmacién relativa al concurso y al
prayecia

El punto 2 corresponde a la “Evaluacion de la Propuesta”, dividida en 2.1. "Dimensién téenica” y 2.2. "Dimensién de gestién". Aqui, el/la
evaluador/a debe calificar cada uno de los criterios en la columna “puntaje” {Columna 8), de acuerdo a la escala de puntuacion que se
presenta en el cuadro siguiente {solo deben usarse ndmeros enteros]. Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya
suma es igual a 100% (columna A} El puntaje asignado por elfla evaluadotfa se multiplica autornaticamente por la columna A, y se
oblene un puntaje ponderado para cada descriptor {Columna C}, La suma de elios corresponderd al vaior de cada criterio.

Jentro de cada une de los criterios se incluyen 1 o mis descriptores criticos, indicades con el signo {*), los cuales no pueden presentar
falencias o errores. De esta manera, la calificacion de alguno de estos descriptores con un puntaje 1 6 2 determina inmediatamente la
no adjudicabilidad del proyecto.

Los critenos y sus descriptores criticos, sen:

3 1.2 Criterio: Matriz Logica, descriptores a) y b} de la pauta de avaluacién.

:4.2.Criterio; Disedo de la intervencion: metodologias y estrategias, descriptores a)y f) de la pauta de avaluacién.
2.2.1 Criterio; Recursos Humanas, descriptores al, b), ¢}, d), e), ) y g} de |a pauta de evaluacién.

3 2.2 Criteno: Recursos Materiales, descriptores a} ¥ b} de la pauta de evaluacion.

Al final de cada uno de los criterios, el /la evaluadorfa debera sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de ios
descriptores que no se evaluyaron con la puntuacion mxima, los cuales deberan ser corregidos y supervisados durante la
implementacion del proyecto, en caso de gue éste sea adjudicade.

En el punto 2.3. "Resumen de puntajes de |a evaluacion de la propuesta”, se presenta una tabla que muestra los puntajes obtenidos en
cada criterio y dimensién, cakulande automaticamente el puntaje final obtenido en la evaluacién de la propuesta. La escala de
asignacion de puntajes para cada uno de los descriptores es de 1 a 4, con excepcién del descriptor g) del recurso hurmano, el cual se
puntus selamente con 164

La asignacion de cada purtaje, debera guiarse por la ribrica que orienta esta evaluacion y que se encuentra en el anexo rbrica.

ol cuzl debe ser evaluado solamente con puntajes 1 64, El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de gue el Organismo Colaborader
<& encuentre en una o mds de las situaciones que ahl se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 ¢uando no se eRcuentre en
ningunha de dichas situaciones. En caso de gue la propuesta carresponda a un Organismo Colaborador sin experiencia, debe asignar
tammbién puntaje 4.

£l punto 4 corresponde a "Evaluacion de la experiencia anterior’. Adui, el/la evalyador/a debe incorporar el puntaje de la dltima
evaiuacion de desempefio anual del periode convenido. La 1abla asacia autematicamente la calificacidn obtanida a un puntaje dentre
de 1a escsla de -1 [menos 1) a 3 (tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacion de la propuesta, entregands el
puntaje final {punto 5). En caso de que la propuesta no correspenda a un proyecto gue haya ejecutado la modalidad en el territorio al
que postula, el puntaje a asignar debera ser igual a 0 {CERO}.

El punto 5 muestra el ‘Puntaje final y Categoria”, en donde se calcula automdticamenta la puntuacian final abtenida por la propuesta y
{a determinacién de su adjudicabiidad, Sola serdn adjudicables proyectos que tengan un puntaje igual o superior a 3 y que tergan
puntajes 3 6 4 en los descriptores criticas, En la casilla "Tiene descriptor critico con puntaje 10 2°, la pauta indicara automaticamente si
presenta descriptores criticos ¢an un puntajes 10 2; en la casiifa "Categoria”, finaimente, una formula de calculo dara cuenta si la
propuesta es "adjudicable” o "no adjudicable” de acuerdo a ia tabla "Rargos y Categorias de Eyaluacién” y a la casilla "Tiene descriptor
enitica con puntaje 16 2",

1. BATOS GENERALES:

Fecha de Evaluacion: 8 ¥ 9 DE ENERO 2019

Nombre del Proyecto: OPD MEJILLONES Ii

Codigo del concurso: 239 [Concurso ne: 13
Modalidad de intervencian: OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS

Region: ANTOFAGASTA |Comuna‘ MEJILLONES
Institueion: 1. MUNICIPALIDAD DE MEJILLONES




2. EVALUACION DE LS PROFUESTA

211 s il :
N Panderador | Puntaje (Calumna Puntaje Ponderado
Descriptor Colurna A) B} (Columna C}

a Se presenta un diagnostico del territorio en el que se instalara el proyecto, incorporando datos 15% 3 0,450
cuanutativos y cualitatives actualizados relatives a la magnitud y factores asociados a las
vulneraciones de derechos que constituyen el prablema abordade, indicando ademas las
fuentes de informacion.
Se identifica a los actores intersectoriales y otros acteres sefialades en las arientaciones 155 4 0.600

b tacnicas, indicando cudl es su rol complementario en 12 intervencion del sujetos de atencion en "
&l territoria.

C 15% 4 0,600
El planteamiento del problema y justificacion del proyecto es coherente con el diagnostico.

d e identifican las graves vulneraciones de derecho que afectan a los nifios{as) o adolescentes 20% 4 0,800
que seran atendidos por el proyecta, siendo coberentes con la modalidad que se licita.

€ 20% 3 0,600
Se presenta caracterizacion de los nifios, ninas y adolescantes que saran sujeto de atencidn
(definiendo rango etario, sexo, pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras si fuesen
pertinentes), y ésta no presenta criterias de exclusién (no se limita a un subgrupo).

f Se presenta caracterizacion de las familias de los nifos, nifias y adolescentes que seran sujeto de 15% 4 0,600
atencion lestructura famitiar, ciclo vital, pertenentia cultural, capacidades diferentas u o1ras si
fugsen pertinentes).
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,650

incarporade en las orientaciones técnicas.

Aspectos a corregir durante la \implementacién, si es adjudicada: Se debe incarporar los criterios de priofizacian respecto al sujeto de atencidn gue se encuentra

i ot ‘5;-";?7? 5?3:@ 53 3 Siiai HIE
Ponderador | Puntaje (Columna Puntaje Ponderado
Descriptor
{Columna A) B) {Columna €}
La matriz kgica presentada censidera rodos los objetivos e indicadores requeridos en el
af 20% 4 0.800
formularo de presentacion de proyectas.
bi%) Las actividades propuestas en la matriz 1ogica son consistentes con las objetivos e indicadores 20% 3 2,600
astablecidos.
c En la formulacion de actividades y/o acciones, se incorporan tados los enfoques transversales. 20% 3 0,600
Los medias de verificacian propuestos permiten constatar los resultados obtenidos.
d 20% 4 0,800
El plan d t luacion tad la luacion de & | .
o 1p o autcevaluacien presentado contempla evaluacion de procesoy de resultades. 9% 3 0,150
i £1 pfan de autoevaluacion presentado centempla evaluacion de satisfaccion de usuarios/as. 5% 3 0,150
£l plan de autoevaluacion sefala como se incorpora la informacién y los aprendizajes obtenidos
3 10% z 0,200
en gste pracesa.
Puntaje Criterie (Suma columna) 100% 3,300

Aspectos a corregir durante 1a implementacion, si es adjudicado. Debe incorporar en €l abjetiva N°2,

Plan de Autoevaluadién que presenta la propuesta no logra generar una evaluacion de procesos y res
no existe claridad del objetivo de cada una de las evaluaciones.

Objetivo N23 1a meta la ponen al 80% sin embargo se estan pidiendo cuatro actividades(Para cumplir conlo solicitado tendria que ser curmplimiento del 100%). El

Resultado esperado N22 no tiene Indicador de Iz meta.

ultados adecuada que permita incorporar acciones correctivas




coticrios S 88 AR : - -
Panderador | Puntaje [Columna Puntaje Ponderado
Descriptot Columna A) B) (Columna €}
Las metodologias y estrategias de trabajo son consistentes con \os lineamientos técnicos de la 0% 3 0,500
modalidad.
se describen técnicas e instrumentos especificos acordes a la metodologia propuesta.
10% 3 0,300

Sg presenta un flujograma de ntervencion acorde 2 los objetives propuestos, gue identifica las
principales etapas que s¢ desarrollaran can los nifios, nifias, adolescantes, sus familias y otros 10% 3 0,300
actores relevantes.

La propuesta de articulacion vfo complementariedad con actores locales y & circuito de

proteceion especializada idantificados en el diagndstico, sefiala mecanismos para conseguir 20% 4 0,800

prestaciones y beneficios para los usuarios.

e La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar las fortalezas o recursos 15% 3 0,450
ersonales de los nifigs, nifias y adolescentes.

|a metodologia considera mecanismos de participacidn y capacitacion de las familias, adulios

i) 15% 3 0,450

responsables o referentes afectivos, en el cuidado de los nifias, nifias y adolescentes.

Puntaje Criterio (Suma columna} 100% 3,200

Aspectos a corregir durante la implementacion, sies adjudicado: 5e solicita ajustar \a metodologia a las orientacianes técnicas , a fin de clarificar el proceso
interventive, los intrumentos y técnicas a utilizar.

i i
ponderador | Puntaje {Columna Puntaje Ponderado

Descriptor {Columna A} B} {Celumna C)

Las horas de trabajo del equipo destinadas al proyecto corresponden a lo exigida en los
317} 10% 3 0,300
linearmientos técnicos de la modalidad.

La conformacion del egquipoc de Intervencién (cargos) corresponde 2 lo exigido en los

b(*) L i 15% 4 Q0,600
lineamientas técnicos de la madalidad.
r cf) Las fu.ncnones del equipo correspanden a lo exigido en los lineamientos tecnicos de la 10% 3 0,300
modalidad.
Los integrantes del equipo tienan formacion acorde al cargo, segun lo requerido en los
d 15% 4 0,600

lineamientos técnicos de la modalidad.
Los integrantes del equipo tienen experiencia Jabosal segin o requerido en los lineamientos

tacnicos de le modalidad, acreditedo & través de curriculum vitae, carta compromiso con la
el - 3% 2 0,460
ejecucion del prayecta y recomendacion de empleadores anteriores que acredite experiencia
requerida.

e explicitan los mecanismos de seleccion para la contratacién del trabajadoresfas idénecs a ios

[a] ’ 10% 3 0,300
perfiles de cargo
Se anexan verificadores de consulta del Registro de Condenas [certificado de antecedentes para
2{* fires especiales) y Certificado de Inhabilidades para ejercer funciones en ambitos educacionales 10% 4 0,400
o con menores de edad - Art. 39 bis del Codiga penal) para todos los integrantes del equipo.
L h e incorporan plan de cuidado y plan de cagacitacidn al equipo. 7% 3 0,210
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 3,170

Aspectos a corregir durante Ia implementacion, si es adjudicado: Se sugiere se incorpore un profesional abogado con funcién exclusiva para dicho cargo.
considerando que la funcion la cumple la coordinadora del proyecto fa que debe ser con jarnada completa come coordinadora.Ne se incorporan las carnas de
compromiso con |a ejecucion del proyecto de ninguno de o5 profesionales, tampoco s& incorparan recomendaciones de empleadores anteriores (Excepta un
profesional). El Plan de cuidade y capacitacion del equipe debe mejorar




22 Criveried AR

- Ponderador | Puntaje {Columna Puntaje Ponderada
Descriptor {Columna A} 8} {Columna C)
: A - Se presentan los requerimientos exigidos por el Servicio en materia de infraestructura. 0% 4 2,000
5ty lSe presentan 1gs requerimientos minimos de soporie exigidos per el Servicio. 50% 4 2,000
Puntaje Criteric {Suma cotumna) 100% 4,000

Aspectos a corregic durante la implementacian, si €s adjudicado:

Dimensién | Criterios Ponderador Punitaje Puntaje Ponderado
|1 .- Planteamiento Jel Problema y Sujetn de Atencién 15% 3,65 0,548
Técnica 2.- Matriz Légica 15% 330 0,495
3.- Diseflo de 1a Intervencidn, Metodologia y Estrategia 30% 3,20 0,960
- 4.- Recursos Humanas 25% 2,17 0,793
Gestion -
6 - Recursos Materiales 15% 4,00 0,600
Tatal 100% 3,395

3. EVALUACIGN. BEL COMPORTEN S
En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje” si ia propuesta carresponde a un Organismo Colaborador que s& encuentre &n Jas situaciones descrilas en la columna
Deseriptor. Si la propuesta corresponge a un Organisme Colaborador que no se encuentra en alguna de dichas sitgaciones © no liene experiencia, debe asignarse puntaje 4, ¥
sutomaticamente, se incluird ef puntaje 1otal de la evaluacion de ja propuesta tecnica.

Qescriptor Ponderador | Puntaje {Columna Puntaje Ponderado
escripto [Columna A} B} {Columna €}

£l organismo colabarador presenta gastos abservados y no regularizados en uno o mas
proyectos ejecutados, 60 dias corridos antes de la apenura y no ha reintegrado los recursos a las
cuentas corrientes de cada proyecto 15 dias carridos antes de la mencionada apertura del
presente concurso

£l servicio ha requerida el término unilateral de un convenio, raspecto del cual, los objetives ne

;

50% L] 2

\7 3a
tueron cumplidos, los resuitadas no fueron alcanzados en el prado come minimamente
satisfactario 0 los derechos de los nifios, nifas o adolescentes no fueron debidamente
respetadas, lo que se encuentra formalizado a través de una Resolucion Exenta, cuyos efectos
se han producida en el ultimo afio, contado a partir del quinto dia habil anterior a la fecha de la
Ib apertura de las propuestas, o bien, el Organismo Colaborador que presentz esta prapuesta, 50% 4 2
tiene unfunos proyecto/s, respacto del/les cualfes, ha requerido al senvicio el térming unilatera!
y anticipado, no respetande 2l plazo de los 60 dias habiles de avisa previa, ¥ lo anterior, se ha
formalizado mediante la dictacion de una resolucion Exenta, que indica expresamente que el

término producira sus efectos en el uitimo afio, contado cinco dias hibiles antes de la fecha de

la apertura de las propuastas.

Si la propuesta corresponde a un oranismo colaborador ¢on experiencia, entonces, en \a columna A, introduzea 21 puntaje de la ultima evaluacion de desempefio efectuzda en el
periodo convenido {1 2 10L de acuerdo con o senalado en & articulo 27 de la Ley N2 20.032. Este puntaje serd convertido autamaticamente a una escala de -1{menos una) 3 3 (tres), en
la coumna B{*)

Sila propuesta corresponde a un organismo colaborador gué no tengd BXp ncia en el territorio y modalidad, deberé asignar puntaje 0 {cero} en la Columna A.

Puntaje de ultima
evaluacion Puntaje convertido {Columna B}
{Columna A}

[ o | o0

t+] La escala de eonversion es |a siguiente:

Euntaje -1 pata las proyectas que obtuvieron nota inferior 5 (equivalente a categorias Deficiente e Insuficiente)

Puntaze 1 para los proyedies que ohtuviersn nota entre 5 y 6,99 [equivalente a categorias Regular)

Puntaje 2 para los prayectos que obtuvieron nota entre 7 v 8,99 (equivalente a la categoria Bueno)

Suntaie 3 para bos proyectos que abtuvieron nota desde 9 en adelante {equivalente 3 las categorias Muy Buenoy Excelente)

5. FUNTAJE FINAL ¥ CATEGORIA

Puntaje
Ponderador Ponderado
Evatuacitn de la propuesta técnica 70% 2,377

Comportamiento legal y financiero 20% 0,800

Experiencia anterior del proyecto 10% 0,100

Puntaje Final i i 100% 3,277
-8

N adjudizable:

Rangos y Categorias de |a Evaluagidn

Rango Categoria Definicién

Ls propuesta ne cumple con los criterios minimos requeridos #n
los lineamientos de la modalidad, por lo que no califica para ser
aprobada, o bien, la propuesta tiene una puntuacion finai de3o4d,
pero liene una puntuacion de 1o Zen algan descriptor critica.

1-2,308 No adjudicable

La propuesta cumple satistactoriamente con tos criterios minimos
requeridos, calificande para su aprabacién, Se presentan,
eventualmente, algunos aspectos que deben ser corregidos
durante la ejecucion del proyecto, en caso de ser adjudicado, pero
| gue no afectarian la calidad de la intervencidn.

2,909 3,900 Adjudicable







