ANEXO 2 PAUTA DE EVALUACION

| Estudio para favorecer la intervencion con enfoque intercultural con

idadolescentes y jovenes migrantes, extranjeros y refugiados, ingresados

al circuito LRPA del Servicio Nacional de Menores y la formacién de
equipos intervinientes.

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la calidad vy la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan al
Servicio Nacional de Menores, en el contexio de este Estudio: Oferta Fcondmica. Metodologia, Experiencia y Recursos Humanos.
Organizacion del Trabajo y Cronograma de Actividades.

El evaluador/a deberd realizar el siguiente procedimiento :

Calificar cada une de los criterios, estableciendo un mdxime de 4 puntos y un minimo de 1 punto (sélo deberd trabajarse con nimeros
enteros) para cada criterio (columna B).

Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado per elfla evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de cada descriptor. La
suma de ellos dard el valor de cada criterio.

Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregard de manera automdatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia
para establecer los pardmetros para la aprobacién y su priorizacion, siguiende lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los
proyectos considerados “satistactorios’, es decir evaluados con puntajes entre 75 y 100 serdan posibles de adjudicer. Cabe precisar que los
proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75, casos en los que serd posible adjudicar. Bajo 74,54 puntos no serd posible
adjudicar el proyecto.

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

La escala para la asignacién de puntajes en cada criterio de a evaluarird de 1 a 4 con las siguientes consideraciones:

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

La propuesta no se ajusta a las exigencias planteadas

; ci 1
en las bases técnicas y administrativas. Deficiente

La propuesta presenta debilidades significativas
respecto de las exigencias planteadas en las bases
técnicas y administrativas, lo que pone en riesgo la
ejecucién satisfacioria del estudio.

Insuficiente 2

|La propuesta se ajusta pero presenia debilidades que

6 3
dificultan la ejecucién satisfactoria del estudio Regular

La propuesta siempre satisface y a veces supera las
exigencias planteadas en las bases fécnicas y Bueno 4
administrativas.

DATOS GENERALES

PERIODO DE

29 de Septiembre al 18 de Octubre
EVALUACION

ESTUDIO PARA FAVORECER LA INTERVENCION CON ENFOQUE INTERCULTURAL CON ADOLESCENTES Y JOVENES MIGRANTES,
EXTRANJEROS Y REFUGIADOS, INGRESADOS AL CIRCUITO LRPA DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES Y LA FORMACION DE
LOS EQUIPOS INTERVINIENTES

NOMBRE DE LA
PROPUESTA

COoDIGO

REGION
{Poner nombre
de la regién no

gl numero)

Metropolitana COMUNA Nufioa

Corporacién de investigacion y desarrollo de la socedad y las migraciones "colectivo sin fronteras”

PUNTAJE FINAL 80,44

1.- Criterio 1 : EVALUACION OFERTA ECONOMICA (10%). Puniaje (B) (% puntaje) (C)
DESCRIPTORES
La propuesta se cjusta al presupuesto total presentado i 3.20
a en las bases administrativas. .
b la propuesta presenta una estructura de gastos de ' 4 0.80
acuerdo al formato solicitado
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIOQ 1 4,00
Observaciones: fundamente br e la nota asignad
Fortalezas Debilidades
Se proporciona desglose en cada item, lo que que permite
visibilizar los gastos contenidos en cada una de las dreas con gran Nose observan.
detalle, lo que permite evaluar la operatividad del disefio
propuesto.




2. Criterio 2 : METODOLOGIA (40%) F°“d::‘)d°' ~ Puntaje (B) (% puntaje) {C)
DESCRIPTORES .
El disefio metodoldgico para el proceso de desarrolle
del estudio, incluye todos los requerimientos exigidos en .
a las bases fécnicas y es coherente con el objetivo 20% 3 0,60
general, los especificos, productos asociados y los
resultados esperados al finalizar el Estudio.
El planteamiento del marco conceptual cumple con
los requisitos de las bases y evidencia el enfoque de i
b . . ; : 30% 3 0,90
interculturalidad, modelos internacionales y/o ]
nacionales, como experiencia comparada.
Lo propuesta metodolégica para el desarrollo del
e estudio define cada proceso a implementar detallando 50% 3
las acciones especificas a realizar en cada fase del 1,50
estudio.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2 11:7_!0% 3,00
Observaciones: fundamente brevemente la nota asignada
Fortalezas Debilidades
La presentacién del marco conceptual es mds bien una justificacién o
problematizacidn acerca de la necesidad de desarrollo de politicas puablicas en la
materia y ne una propuesta de céme realizarlo. Si bien se contempla el enfoque
de interculturalidad este no se articula con el contexto de medidas y sanciones.
Respecto al marco conceptual: Incluye el enfoque interseccional y| Solo se menciona las bondades de la teoria de desistimiento. No se visibiliza
de Derechos Humanos; y el procesa de descentramiento| modelos internacionales como experiencia comparada. Respecto de la
desarrollado, Asimismo incorpora el enfoque de interculturalidad| metodologia, dado que el foce es tener informacién cualitativa, la metodologia
de Cohen-Emerique atingente a los requerimientos del estudio.| de mapeo y narrativa logra cumplir con el objetivo, sin embargo, no hay claridad
Desde lo metodoldgico, se valora la incorporacién de: las familias al sobre la muestra y nimero de jévenes, por tanto se prevé que los plazes
estudio, el ciclo vital de 14 a 21 afios en la muestra, y los mapas en| disefiados en el Estudio no se podrian cumplir teniendo a la vista la metodologia
movimiento como variable analizar en términos de los recursos. de recoleccion de informacidn cualitativa. Asimismo, La etapa de levantamiento
cualitativo es dificil de evaluar sin una muestra al menos estimada que permita
el cruce con los tiempos del estudio, sobre todo para la realizacién de las
historias de vida/relato autobiografico, lo que plantea incertidumbre respecto
del cumplimiento de plazos
Criterioc  3: DIMENSION EXPERIENCIA Y RECURSOS| Ponderador %

3.- Puntaje (B untaje) (C
HUMANOS (35%) (A) ie (B) (% puntaje) (C}
DESCRIPTORES

a Formacién académica del equipo de trabajo 50% 1,70
Formacion académica acreditada por Jefe de ' =

al < : B ) 0% 3 180
proyectio y profesicnal con formacién en metodologia. ;

Formacién académica acreditada de Profesionales L

a2 = e 40% 4 1,60
esta acorde a los exigido en bases técnicas.

b Experiencia del oferente 50% 1.80
Canifidad de estudios yfo investigaciones con
peblacién migrante, infancia, adolescencia, justicia y/o

b.1 justicia juvenil; evaluacién de programas sociales o 50% 4 2,00
estudios con poblacion vulnerable y/o consultorias con
instituciones del sector publico.

b2 Que cu..."eme. con experiencia en la intervenciéon con 0% 4 120
poblacidén migrante.

Que cuente con experiencia en la intervencién con

b.3 adolescentes infractores de ley y/o con poblacién 20% | 2 0,40
infantil vulnerada en sus derechos B
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3 100% 3.50

Observaciones: fundamente brevemente la nota asignada
Fortalezas Debilidades
o ’ i lidad v | Respecto al recurso humano si bien el director de proyecto tiene experiencia en
Vasta y destacada experiencia en p.rornm.fer '_"ter:u s abL y-?s movilidad humana, refugio y asilo con experiencia en [a atencion directa,

1 &
derechos de N!‘J.A.dCuenta conl anvest;ga:wones con plo acion considerando las etapas del estudia'y slendo el cargo con mayor caritidad de
migrante (celt'lﬂca as). ?e valora el extenso dv ::\tal:'lnem:eI horas, seifa desesble:que presentara experiencia desde el quahacer y/o
praparado eq.l.'upo prulfes;cnal presentado, jpara; desarroliar: e formacidn metodoldgica. No se visualiza por parte del equipo experiencia en
Estudio, mencidn especial a los cargos aportados. intervencién con poblacisn infractora de ley.

£ Criterio 4: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y Ponderador % Puntaje (B) (% puntaje) (C)
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (15%) (A)

DESCRIPTORES
La propuesta incluye cronograma de frabajo {carta '
gantt) en relacién a las actividades descritas y fiempo 452 3 135
5 estimado que aseguran la obtencién de los productos '
solicitados en el plazo establecido por SENAME.
La propuesta contempla un procedimiento explicito
b que permite el ajuste en la toma de decisiones): 15% 2 0.30
consensuadas entfre las partes.




Las actividades propuestas identifican tanto al jefe de
proyecto como al equipo de frabajo (roles y

responsables de tareas). Organigrama completo con a;{_]‘}:. 0.80

descripcion de funciones de todos las actividades

contempladas.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4 : IDG%_ : 2,45
Observaci fund. ite br

Fortalezas

Se visibiliza la articulacion de los productos y los tiempos
estipulados para su entrega.

No se presenta organigrama sclicitado en las bases. No se explicita claramente el
trabajo que se va a desarrollar de manera constante con la contraparte técnica




Criterio 5: COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS Ponderador %
EJECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR (5%) . {A)

Puntaje (B) (% puntaje) (C)

DESCRIPTORES

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia
judicial, la administracién provisional de uno o mis proyectos
ejecutados por el organismo colaborador acreditado, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo N° 16 del D.L N* 2.465, de
a 1979, y lo anterior ha side notificado ante este Servicio, 50% 4 2,00
considerando el periode de un afio, contado cinco dias hébiles
antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

El Servicio ha requerido el términe unilateral de un convenio por las
siguientes causales: a) Cuando los objetivas no sean cumplidos, o los
resultados no sean alcanzados en el grado acordado como)
minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias o
adolescentes no estén siendo debidamente respetados; b) Cuando las
instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis,
de la Ley N° 20,032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado
por el Servicio; c)Cuando se dé alguno de los presupuestos establecidos
en los articulos 16 y 17 del decreto ley N° 2.465, del Ministerio de
Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el
texto de su ley orgdnica, que se refiere a la administracién provisional
de toda la institucién o la de unc o més de sus establecimientos, que se
decreta por el Tribunal correspendiente, cuando el funcionamiente de|
un colaborador acreditados o el de sus establecimientos adoleciere de
graves anomalias y, en especial, en aquellos casos en que existieren
situaciones de vulneracién a los derechos de los nifios, nifias o,
adolescente sujetos de su atencién; d) Cuando el personal de los|
colaboradores acreditados que contraten para la ejecucién del
respectivo convenio, figure en el registro de personas con prohibiciénf
b para trabajar con mencres de edad o en el registro de condenados por 50% - 4 2,00
actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N° 20.086; o haya i

sido condenado por crimen o simple delite que, por su naturaleza,
ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién
directa de nifios, nifias o adolescentes; cuando durante la ejecucién de
un proyecto, se producen vulneraciones graves a los derechos |
fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes, atribuibles
a la responsabilidad del organismo colaborador en los términos,
establecidos en el nimero 6) del articulo 2 de la Ley N° 20.032,
conforme a lo determinado en una sentencia judicial; lo que se
encuentra formalizado 2 través de una Resolucién Exenta, cuyos
efectos se han producide en el (iltimo afio, contado a partir del quinto,
dia hébil anterior a la fecha de la apertura de las propuestas, o bien, el
Organismo Colaborador que presenta esta propuesta, tiene un/unos
proyecto/s, respecto delflos cual/es, ha requeride al servicio el término
unilateral y anticipado, no respetando el plazo de los 60 dias hébiles de
aviso previo, y lo anterior, se ha formalizado mediante la dictacién de
una resolucién Exenta, que indica expresamente que el término,
produciré sus efectos en el dltimo afio, contado cinco dias habiles antes|
de la fecha de |a apertura de las propuestas.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5§ 100% 4,00

Para evaluar el descriptores 5:a y b la Comisién Evaluadora debera considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccién Nacional de
SENAME, en un Informe Juridico que se confeccionard para estos efectos.

RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

CRITERIOS _Ponderacién Puniaje (% puntaje)*20
] Criterio 1: EVALUACION OFERTA ECONOMICA. 100% 4,00 10,00
2 Criterio 2: DIMENSION METODOLOGIA 40,0% 3,00 30,00
Criterio  3: DIMENSION EXPERIENCIA Y RECURSOS| iy
0% .50 25
o HUMANOS. 30,0% 3 26,2
A Criterio 4: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y e g o
CRONOCGRAMA DE ACTIVIDADES. b
Criterio 5: COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS
/ .00
2 EJECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR (5%) 0% 400 0
PUNTAJE TOTAL 100% 80,44

OBSERVACIONES GENERALES: Se observa vasta experiencia en la atencién de NNA migrantes y exiranjeros muy valorable en el avance de
las politicas piblicas en la materia. Se considera Interesante propuesta teérico metodolégica. Sin embargo, la experiencia académica
resulta débil considerando el desafio en el desarrollo de los productos comprometidos, en los acotados tiempos de la investigacién y
posterior operativizacién y ejecucién. Lo anterior, considerando la carga horaria que se ha definide en la propuesta. La etapa de
levantamiento cualitativo es dificil de evaluar sin una muestra al menos estimada que permita el cruce con los tiempos del estudio, sobre
todo para la realizacién de las historias de vida/relato autobiogrdfico, lo que plantea incertidumbre respecto del cumplimiento de plazos.
Propuesta no visibiliza necesidad de reuniones constantes de ajuste con la contraparte. Se valora las proyecciones operativas de trabajo
respecto de la generacién de productos Guia/Manual/Talleres. Se valora continuidad formativa de los talleres.

Firma Presidente(a) Comisién de Evaluacién



