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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE
SERVICIOS EN BENEFICIO A LA COMUNIDAD

dimensién de recursos humanos y materiales).

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :
12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 5 puntos y un minime de 1 punto {solo debera trabzjarse con nimeros enteros) para cada criterio {columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % {columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor. La suma de ellos dars el valor de cada crite

32 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna® son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRQO EVALUACION POR DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se my plican por el factor panderacion y luego para
lograr una suma en nimeros enteros, la cifra resultante de "ponderacion” * "puntaje” se muitiplica par 20. A continuacion se adicionan, entregando el resultado de evaluacion de cada Dimensién {con valores entre 0y 100). Finalmente, fos resuitados totales de cada
dimension son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL {65% Dimension Técnica; 35% Dimension Rcs. Humanos, Materiales).

<2 Con estas resultados, la Pauta de Evaluacion entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento gue servirdn coma referencia para establecer los pardmetros para |a aprobacion y su priorizacidn, siguiendo lo sefalado en el cuadro CATEGORIAS DE|
EVALUACION. Cabe precisar que los proyectas que obtengan puntaje de 79,55 se aproximaran a 80. La tabla para este anilisis se adjunta a continuacian:

A
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La escala para la asignacion de puntajes en cada criterio a evaluarira de 12 5 con las siguientes consideraciones:

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

DEFINICION CATEGORIA

El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa. Deficiente 1

El proyecto presenta debilidades significativas respecto de las exigencias det programa. insuficiente 2
El proyecto se ajusta formalmente a las exigencias minimas del programa, pero presentando| Regular 3

debilidades que implicaran un desemperio del mismo por bajo las expectativas esperadas.
{como consideracion se puede calificar en este aspecto a los proyectos que cortan y pegan bo|
que sefialan las orientaciones y bases técnicas).
—

El proyecto satisface las exigencias del programa de manera correcta, de manera que| Bueno 4
permiten proyectar que cumplira los objetivas y resultados de manera eficaz, pero sin
resentar innovaciones en_ninglin 3 aspecto de su propuesta.

El proyecto siempre satisface y supera las exigencias del programa, de manera que permiten| Excelente 5

proyectar que cumplira ‘os objetivos y resultados de manera eficaz y eficiente {como|
consideracion se puede calificar en este aspecto a los proyectos que establecen propuestas,|
ideas, modelas de intervencién, estratcgias v metas innovadoras, con argumentacion y,
evidencia foralizada y manejo de 'a LRPA en ¢l territorio, asi como de los sujetos de atencion,|
redes y recursos propios, con alto valor agregado en experiencia institucional y profesion:




PERIODO DE EVALUACION

I. DATOS GENERALES

22-08-2017 al 29-08-2017

NOMBRE DEL PROYECTO

SBC Berta Ciceres Flores

CODIGO

40

MODALIDAD DE INTERVENCION:

Programas de Servicios en Beneficio a la Comunidad y Reparacion del Daiio

REGION
(Poner nombre de la region no el nimero)

De Aysén

COMUNA (S)

Guaitecas, Lago Verde,

Cisnes, Aysén, Coyhaique, Rio Ibdfiez, Chile Chico, Cochrane, Tortel y O'Higgins

INSTITUCION

PUNTAJE FINAL

Papla Timmermann Poch 10.599.478

Qo \C f N

Nombre, rut y firma m<u_=un/uC

'

Andrés Ulloa Anguita

14.574.183-1

Corporacidn Servicio, Paz y Justicia SERPAJ Chile

ita Olave Ramirez 13.393.091-4

Nombre, rut y firma Presidente (a) nai.m&:




Il. DIMENSION TECNICA (65 %)

Ci% puntaje} {c}

visualizar los resuitados cualitativos y cuantitativos que provocaron

fas intervenciones, en nifios, nifas yfo los/las adolescentes.

Se presenta un analisis de la experiencia anterior, que permitaf

1.20

innovacion en la intervencion.

El proyecto evidencia pricticas concretas de avance técnico of

La institucidn cuenta con experiencia en la ejecucidn de esta
modalidad en este u otros otros territorios y con el sujeto de
atencion definido en las presentes bases de licitacién, habiendo
obtenido calificaciones buenas o excelentes en  periodos
precedentes.

SUMA DE LA COLUMNA € = CRITERIO 1

3,60

la pota asignada

fundamente breve pero ¢

Debilidadés

¢] Si bien la institucion da cuenta de la ¢jecucion de esta
(lquique).

modalidad de atencidn en las ciudades de

+ DESCRIFTORES

y factores asociados al problema abordado, complementando

Se presenta diagnastica incorparando datos seativos a la magnitud -

- . . 16
distintas fuentes actualizadas de manera diferenciada para los y 133
adolescentes en ef territorio. -
Se especifica el problema que se abordari y éste es consistente con [ 12
lo requerido en las Orientaciones Técnicas. ’
El proyecto entrega las motivaciones de su  presentacién,|
explicitando “como seria 'a situacion sin proyecto” y generandof 1,2
escenanos posibles.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2 4,00

el

nota

jones: funda breve pero

i1 Fortaiezas:

Dlebilidadas




destacar el ‘faftor territorial;- identificadlén ‘de reciios, factores

Criterio + Sujeto: de stencibn [10%). En este punto’se debiers)

we,in.iaom % ,;w

Se presenta en la caracterizacion del sujeto de atencion la

informacion desagregada por rango etreo, grupo étnico, sexo yi £0% 1.2
otras que se estimen significativas para el desarrollo del proyecto .

Se presenta una identificacion de las necesidades de intervencidon : 24
del sujeto de atencion que seran abordadas por e) equipo. S H ’
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3 100% 3,60

o Fortalezas

a} No se considera |3 etnia de los jovenes en la caracterizacion del sujeto de atencién.




Ponderador% (A) .-

; (% puntaje} {C}
IDESCRIPTORES .
Se formula un objetiva general coherente con lo sclicitado en las 08
Bases, el cual contribuye a modificar ¢f problema identificado. ’
Se formulan objetivos especificos coherentes can el objetivo 10
general del prayecto. ’
Las metas o resultadas son ¢oherentes can el cumplimiento de os| 08
objetivos. ‘
Los indicadores y verificadores permiten definir los iogras de las i
Y " e 208 08

metas. Lok
Las actividades principales son caherentes con los objetivos 0.4
especificos. 4
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4 100% 3,80

: Observaciones: fundamente breve prro i fa nota asj

T P TT S B v RN Debitidades

a) Propuesta incorpora un objetivo especifico adicional a los
minimos exigidos por las bases de licitacidn, el que se utiliza tanto
para SBC, como para RD y que se refaciona con la implementacion
de procesos de mejora continua.

€] La propuesta presenta cronograma de actividades principales con algunas incoherencias, par ejemplo al
implementacién del proyecto, ‘o cual deja fuera de la participacian de estas evaluaciones a todos/as los/as jovenes que ingresan a contar del mes 2.

kg

DESCRIPTORES - .

El disefio de intervencién es coherente con las orientaciones y/o
lineamientos técnicos, contando con una estrategia y método
coherente con el diagnastico presentado y con los objetivos
propuestos.

0,6

L3 propuesta de intervencion considera un trabajo orientado a
favorecer |a participacion activa del adolescente en el proceso, que
permita vincular ef delito y la actividad ejecutada, promoviendo
experiencias de aprendizaje significativas en los adolescentes.

0,6

La propuesta de intervencion considera un trabajo orientado 3 la
identificacidn y gestion de actividades idéneas en el contexto de un
SBC, desarrollande un trabajo mativacianal con adolescente para la
ejecucion del Protocolo de Servicios.

038

La propuesta de intervencion considera un trabajo orientado a la
generacion de acuerdos colaborativos con agentes comunitarios,
para el cumplimiento de las actividades de servicio y para favarecer
la integracidn social de los adolescentes.

038

La propuesta de intervencidn cansidera un trabajo orientado a la
construccion del acuerdo de reparacion entre el adolescente y la

practicas restaurativas que faciliten la restauracion de las refaciones
danadas con el conflicto.

victima, incorporando  estrategias motivacionales, asi comal

G2

dicar que 13 "evaluacién en ei dmbito educacional y/o laboral y/o de capacitacion” se realizara sélo durante el primer mes de




L3 propuesta de intervencidn disefia estrategias para el
acompafiamiento socioeducativo y supervi

del acuerdo establecido, promoviendo espacios de aprendizaje v
responsabilizacicn  activa del adolescente. Asimismo  existen
propuestas concretas para abordar de manera efectiva ¢asos con
simultaneidad de medidas y/o sanciones.

:uﬁ*.

0.6

La propucsta de intervencion considera un trabajo orientado a la,
coordinacion con fos actores del sistema de justicia, proponiendo

coordinacién necesaria ante quebrantamiento de 1a sancion.

estrategias para el rescate ante €asos con incumplimienta, y faff

0,6

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO §

U 100%"

4,15

: .. Observaciones: fundamente breve piero consls

* - : Debilidades

d} La propuesta presenta decenas de cartas de compromisa, de
distintas organizaciones y en diferentes territorios, donde se
manifiesta la voluntad de participar como agentes comunitarios,
instancia que se valora positivamente, toda vez que SERPAF Chile
no tiene experienca previa en esta modalidad de atencién en la
Region de Aysén.

e puntaie} €}

DESCRIPTORES | .. [ fn.i0.iie i

El enfoque de génera es incorporado de manera clara y pertinente
en el trabajo con los/las adolescentes, sus familias, ta comunidad y
can los actores locales con que se coordina el progrgama.

28

El enfoque de género es considerado en la gestion de oferta gorl
parte del programa.

1,2

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 6

4,00

fanota asignad:




Criterio : Diselio para la Evaliacibp y Sistematizacion del. -

7 e e Ponderador % (A % puntaje) {C) |
7 Lproprama {15} i - ; : : (A} % puntaje) {C) |
GESCRIPTORES <~ . - . 050 0 fi7 . o il ; :
Se explicita un plan de evaluacion de procesos y de resultados que
a [incarpore los instrumentas (o registros) a utilizar, 1a periodicidad y|: 4 2,0
el responsable. :
b Se explicits un plan de sistematizacion de la experiencia que detalle . 20
los instrumentos y metodologias a utilizar y su responsable. ’
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7 4,00
S : < i st Ob fund; bigve pero d I3 nota asignad:
: i Fortalezas ;i CLini i Debilidades

{il. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (35%}

 Hpmmat

1a conformacion del equipo permite el logro de los objetivos del
programa, contando los /las miembros/as equipo profesionat y de
apoyo técnico con competencias transversales y especificas en la
materia, conforme a lo requerido en tas OQTT. Ademas, fas horas
profesionales y de apayo técnico estan ajustadas a lo requerido en
las OOTT desde el punto de vista de equipo base y
complementario.

15

Se sehalan el nombre de los profesionales y técnicos que

cada miembro del equipo, siendo éestas coherentes con los
abjetivos delf proyecto y las orientaciones técnicas. Se describe con
claridad su organizacién segun el rot a desempefiar.

participaran de la actual propuesta y se especifica las funciones de|”

El proyecto cuenta con al menos un profesional con formacién o
conocimiento en el enfoque de género

03

Se describen iniciativas de capacitacion o autocuidado con
contenidos, jornadas destinadas para ello y participantes de las
jornadas.

0.6

Se describen 1as inici
equipo profesional.

ivas de induccion, asesoria y superv

08

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO

4,35

Obs;

2. fund; breve pero ¢ : 1a nota asignacl

. . Fortalezas

TR Lt Debifidades

a) la conformacion del equipo excede el estandar minima
requerido por el Servicio para esta modalidad de atencion. )
Anexos dan cuenta de dos miembras del equipo con formacion
certificada en tematicas de enfoque de género.

T

; Criterio:: Recarsos Materiales {40 X} -

[ Pondecador . (a) |

Puntaje (8)

% puntaje) (€Y




DESCRIPTORES . 0. R

La institucion detalia la infraestructura que dispandra para la

ejecucion del proyecto, siendo ésta adecuada y teniendo las
certificaciones de las organismas publicos y privados que aseguran
su uso en condiciones seguras.

L6

o

La institucidn especifica los minimos exigidos en materia de
equipamiento para garantizar el trabajo del equipo profesianal y
funcionamiento del proyecto.

La institucion garantiza que contard con una sede en terntorios
alejados o con sedes obtenidas a traves de la gestidn de redes en
dichas localidades. {en caso de no ser necesaria una sede - segun lo
estipulado en bases - poner puntaje 5)

10

SUMA DE LA COLUMNA € = CRITERIO 11

4,20

Fortalezss :




RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

: _nwn.mwaw m m LT Puntaje : _ : : Do Th lataoeciriciioteni L o (% puntaje] - -

ERRNTE , SRR T omeNsonn e

1 |Experiencia anterior 3,60 7,20

R Diagnéstico, justificacion del proyecto y planteamients del i 400 8,00
problema iR

3 |Sujeto de atencidn 3,60 7,20

4 iMatriz Logica 3,80 15,20

5 [Disefio de Intervencion 4,15 2450

6 |Enfoque de Genero 4,00 4,00

7 |Disefio para la evaluacion 3,00 12,00
TOTAL DIMENSION | 78,50

L G . Dol DIMENSION B N

8 {Recursos Hi y Estructura Oi 4,35 52,20

9 |Recursos Materiales 3,20 33,60
TOTAL DIMENSION H 85,80
[pimensssn niss%) : i 51,03
[pimensisnmiasiy ;: 30,03
TOTAL. - Lo P o
_ AR 31,006

PR P S . OBSERVACIONES .- : :

Propuesta, evaluada su Dimension Técnica y de Recursos Humanos y Materiales, obtiene un puntaje de 81,06, es decir por sobre el puntaje minimo para ser considerada adjudicable.




