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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE
SERVICIOS EN BENEFICIO A LA COMUNIDAD

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar |a pertinencia y la atingencia de fa farmulacién de las propuestas que se presentan a |a licitacién de programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de
dimension técnica y la dimension de recursos humanos y materiaies).

Menores. Se evalian 2 dimensiones: la

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

12 Cafificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de S puntos y un minimo de 1 punto (s6lo deberd trabajarse con numeros enteros) para cada cniterio {columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).
El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor. La suma de ellos dara el valor de cada criterio

32 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna" son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO EVALUACION POR DIMENSION, en donde estos se consolidan, se multiplican por el factor|
ponderacién y luega para lograr una suma en numeros enteros, la cifra resultante de “ponderacion” * "puntaje” se multiplica por 20. A continuacién se adicionan, entregando el resultade de evaluacion de cada Dimension (con valores entre 0y,
100). Finalmente, los resultados totafes de cada dimension son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL (65% Dimensién Técnica; 35% Dimension Res. Humanos, Materiales).

4¢ Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que serviran como referencia para establecer los parametros para la aprobacion y su priorizacion, siguiendo lo sefialado en

el cuadro
CATEGORIAS DE EVALUACION. Cabe precisar que tos proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se aproximaran a 80. La tabla para este anélisis se adjunta a continuacién:
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La escala para la asignacion de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1a 5 con las siguientes consideraciones:

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION
DEFINICION CATEGORIA

€] proyecto no se ajusta a las exigencias del programa.

Deficiente 1

£t provecto presenta debilidades significativas respecto de las exigencias del programa. Insuficiente 2

Regular 3

€} proyecto se ajusta formal te a las exj i inj del pr pero presentando
dades gue implicaran un desempefic del misma 9or bajo las expectativas esperadas.
(como consideracion se puede calificar en este aspecto a los proyectos que cortan y pegan lo
ue sefalan las orfentaciones y bases técnicas).

El proyecto satisface las exigencias del programa de manera correcta, de manera que
permiten proyectar que cumplird los objetivos y resultados de manera eficaz, pero sin
resentar innQvacionas &n_ninglin a aspecto de su proouesta.

El proyecto siempre satisface y supera las exigencias del programa, de manera que permiten
proyectar que cumplird fos objetivos y resultados de manera eficaz y eficiente (como

Buenc 4

Excelente 5

consideracion se puede calificar en este aspecto a los proyectos que establecen propuestas,
ideas, modelos de intervencion, estrategias y metas innavadoras, con argumentacion ]
evidencia focalizada y mancejo de la LRPA en el territorio, asi como de los sujetes de atencidn,

redes y recursos propios, con alto valor agregado en experiencia institucional y profesional




I. DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 22-08-2017 al 29-08-2017
NOMBRE DEL PROYECTO Reparatorias Aysén

CoDIGO 40

MODALIDAD DE INTERVENCION: Programas de Servicios en Beneficio a la Comunidad y Reparacion del Daiio
De Aysén
REGION Guaitecas, Lago Verde, Cisnes, Aysén, Coyhaique, Rio
(Poner nombre de la regidn no el nimero) COMUNA(S) Ibafiez, Chile Chico, Cochrane, Tortel y O'Higgins
INSTITUCION o . Corporacion de Oportunidad y Accién Solidaria, OPCION
PUNTAJE FINAL WH-GN

DADO PARA SER ADJUDICADO

| vuﬂ.u Timmermann Poch nye/maw.zhn/ {
[dula ,
_ Nombre, yisem luador (3) h

‘
Teresjta Olwe Rimirez Ju.uuw.omz
7

_~Nombre, ruty r::u Evalyador (a)

\ /

Andrés Ulloa Anguita 14.574.183-1

Nombre, ruty fi esidente {a) Comision



Il. DIMENSION TECNICA (65 %)

Criterio : Experiendia ariterior {10%) Faca instifuciones que estdn

provecto. Por * acuerdc tvasg], R
b 2 A [ Ponderadot % {A] 9% (3 SEE
de evalsacion anisal; supervisiones, técricas. Para Jasf, ,q.,t. ; f vE.B, _L:i S
nuevas.  institt considerar  : ¢ jencia - eri | infancia, : :
{prevencion, educacion, salud ¢ trabajo tomunitario. .
DESCRIPTORES

Se presenta un andlis:s de la experiencia anterior, que permita Lo n
a {visualizar los resuitados cualitativos y cuantitativos que provocaronf - 1 ) 4 1.20
las intervenciones, en nifios, nifias y/o los/las adalescentes. : : .

El proyecto evidencia practicas concretas de avance técnico e
innovacion en 13 intervencién.

La institucion cuenta con experiencia en la gjecucion de ests

modalidad en este u otros otros territorios y con el sujeto def:

¢ |atencion definido en las presentes bases de licitacion, habiendof: 4 1,60
obtenido calificaciones buenas o excelentes en periodos,
orecedentes. . D
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1 fo0 il 1008 . 4,30

i fiiitivEL PO - Observaciones: fundamente breve pero

b} Lo propuesta da cuenta de una serie de proyectos de
investigacion, cuyos resuftados y avances técnicos, han estado
disponibles para el desarrollo de I3 potitica publica, a través de fas
OO0.TT. del Servicio, ademds de la generacidn de manuales y/o
metodologias para el abordaje de necesidades especificas de la
intervencidn

.. fCriteria : Diagr .
-jdel proyecto {10%) Consids 2 darf
" Jcuenta: de «mn=qmow<”_.... gﬁw.&wgngaw
.w.?maamﬁ&a de' género; debe: dar cuents tantd) de femas quel
incluyan lo juvent, como de fa infraccion &5« Dmg..mgr.&am&
enfoque temvitoriat por sobre informacién nacional general. Se debed
. ‘lincorporar eiperiencia de provectos ‘que . vd ! tiepen’ insertion
o nm..:no:m._

(5% purtaje} (C}.: :

. DESCRIPTORES . * | ' |

Se presenta diagndstica incorporando datos relativos a la magnitud
y factores asociados al problema abordada, complementandol
distintas fuentes actuatizadas de manera diferenciada para 1os y las|
adolescentes en el territario. 2

3 ¢l problema que se abordara y éste es consistente con |
lo requerido en las Orientacianes Técnicas,

0% 4 12

El proyccto entrepa las motivaciones de su  presentacion,

n

explicitando "cémo seria la situacion sin proyecto” y generando
£5¢enarios posibles.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2 L 100% : 4,00

Ohservaciones: furidamente bréve perd consi Ta pota asignad

Fortalezds. . o i




atention ﬂn.w..wnn.maunmo? caisales de'ingreso, causales a.m.mmﬁwc.»

deseable que incorporen datos de su. sujeto de] ©

1% puntaje} (€}

" 7 {DESCRIPTORES -

Se presenta en la caracterizacion del sujeto de atencion la

informacion desagregada por rango etareo, grupo étnico, sexo y 2,0
otras que se estimen significativas para el desarrollo dei proyecto .

Se presenta unaidentificacion de las necesidades de intervencion 24
de! sujeto de atencion que seran abordadas por el equipo. g
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3 4,40

brevepero s

" Debifidades. .

a) La propuesta presenta una caracterizacion del sujeto de|
atencion, la que refleja un andlisis en profundidad de las
particularidades de los sujetos de atencion, clla incorporando|
variables mds alld de las exigidas en el descriptor.




na.uzo : Matriz _u.n.ﬂ.. objetives ¥ resultados (20%). .- H )

- Ponderador % {A) |

& ERE R 1 5T R

DESCRIPTORES . .~ : i ;o %

Bases, el cua! contribuye a modificar el problema identificado.

Se formula un objetivo generat coherente con lo solicitado en lasf

general del proyecto.

Se formuian objetivos especificos coherentes con el objetivof:

Las metas o resu
objetivas,

tados son coherentes con el cumplimiento de los

Los ind-cadores y verificadores permiten definir los logros de 1as
metas.

Las actividades principales son coherentes con los abjetvos
especificos.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4

4,00

i [2 nota asignad

Catera: Diseiode a

I ,“.” : .—*vv&a&m:&

| i DESCRIPTORES .

lineamientos técnicos, contando con una estrategia y método
coherente con el diagnostico presentado y con los objetivos|
oropuestos.

El disefio de intervencién es coherente con las orientacienes y/oj.

La propuesta de intervencion cansidera un trabajo orientado a
favorecer la participacién activa del adolescente en el proceso, que
permita vincu'ar el delito y la actividad ejecutada, promoviendo

experiencias de aprendizaje significativas en los adolescentes.

3 propuesta de intervencidn considera un trabajo orientado a la
dentificacién y gestion de actividades

oneas en el contexto de un|

ejecucién del Protocolo de Servi

5.

$BC, desarrollando un trabajo motivacional can adolescente para laf.

tegracion sociat de 'os adolescentes.

ia propuesta de intervencion considera un trabajo orientado a laf:
n de acue-dos colabarativas con agentes comunitarios,}.
2ara el cumplimiento de tas actividades de servicio v para favorecer]

dadadas con el conflicte

L3 propuesta de intervenicién considera un trabajo orientado a la H
construccion det acuerdo de reparacion entre el adolescente v la
victima, incorporando  estrategias motivacionales, asi  como]
practicas restaurativas que faciliter !a restauracién de las relacionesd:




La propuesta de intervencion disefia estrategias para el
acompanamiento socioeducativo y supervision del cumpiimiento

¢ del acuerdo establecido, promeviendo espacios de aprendizaje v 4 06
responsabilizacion  activa del adolescente.  Asimismo  existen !
propuestas concretas para abordar de manera efectiva casos con
simultaneidad de medidas y/o sanciones.

La propuesta de intervencion considera un trabaje orientado a lal
coardinacion con ‘os actares dei sistema de justicia. proponiendo 4 0.6

g estrategias paza ¢l rescate ante casos con incumplimiento, y l1a :

coord nacion necesaria ante quebrantamiento de ta sancidn.
SUMA OE LA COLUMNA € = CRITERIO 5 100% 4,00
Observaciones: fundamente breve pero 1a nota asi
Fortalezas * : o - Debilidades.
. {% puntaje) {C}
El enfoque de género es incarporado de manera clara y pertinente

a |en el trabajo con los/las adolescentes, sus familias, la comunidad y 4 28
con los actores locales con que se coordina el progrgama.

E} enfoque de género es considerado en la gestion de oferta por i

b |parte det programa. 130% 4 12
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 6 100% 4,00

* Obsarvaciones: fundamente breve pero

temente a nota

Debilidades .




Criterio | Disefio para ki Evaluacifn y Sistematizacdion det

o Puntaje; (B}

S S Ponderador % (A) © (% puntaje} G
programa (15 %} i .. X :
DESCRIPTORES : o
Se explicita un plan de evaluacién de procesos y de resultados que)| .

a fincarpore los instrumentos (o registros) a utilizar, la periodicidad yf - 50% 4 2,0
el responsahie.

b Se explicita un plan de sistematizacion de la expeniencia que detalle]. 4 20
los instrumentas y metodolagias 3 utilizar y su responsable. ’
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7 100% 4,00

1a nota asignad

Fortalezas

Observaciones: fundamente breve pero s

Oehilidades

Iil. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES {35%)

Zinaao.fa

puntaie (8] .

DESCRIPTORES

©

materia, conforme a lo requerido en las OOTT. Ademas, las horas
prafesionales y de apoyo técnico estan ajustadas a lo requerido en
las OOTY desde el punto de vista de equipo base vy
complementario.

La conformacion del equipa permite el logro de los objetivos delf:
programa, contando los /las miembros/as equioo profesional v def’
apoyo técnico can competencias transversales v especificas en laf-

o

participaran de la actual propuesta y se especifica las funciones de|
cada miembro del equipo, sierdo éstas coherentes con los)

objetivas del proyecto y |as orientaciones técnicas. Se describe can
claridad su arganizacion segun ¢l rol a desempefiar.

Se sefialan el nombre de los profesionales y técnicos quef.

1,2

o

El proyecto cuenta can al menos un profesioral con formacion o
conocimiento en el enfoque de género

5%

0,3

a

Se describen iniciativas de capacitacién o autocuidado con|

contenidos, jormadas destinadas para ello y participantes de las|

jornadas.

15%

™

Se describen las i ivas de induccidn, asesoria y supervi

equipa praofesional.

20% -

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO %

100%

breve pero

fa nota

fartalezas

Debilidades

) Anexo cuenta can dos miembras del equipo que cuentan con|
capacitacion en enfoque de génera

Criterio’: Recussos Maleriales [40%) |

Ponderador % (A}

Puntaje {8}

{% puntaje} {C)




DESCRIPTORES |

La institucidn detalla la infraestructura que dispondra para la
ejecucion del proyecto, siendo ésta adecuada y-teniendo las
certificaciones de los arganismos publicos y privados que aseguran
5U Uso en condiciones seguras

16

La institucion especifica los minimos exigidos en materia de
equipamiento para garantizar el trabajo del equipo profesicnal y
funcionamiento del proyecto.

16

La institucién garantiza que contard-con una sede en territorios
alejados o con sedes obtenidas 3 través de la gestion de redes en
dichas localidades. {en caso de no ser necesaria Jna sede - segan lo
estipulado en bases - paner puntaje 5) :

20%

1,0

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIC 11

100%

4,20

PP

la nota

Ohservaciones: fundamente breve pero consis

Debilidades




RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRQO EVALUACION

. : m Pornideracién m Pl SN Puntaje. © 0.l - ) m : [ {%puntaje} : |
: GG el gy E i e i i e s DIMENSIONR i L . B B I

1 |Experiencia anterior 4,30 8,60

2 Diagnostico, justificacion del proyecto y planteamiento del 4,00 8,00
problema

3 |Sujeto de atencién oL 10% 4,40 8,80

4 |Matriz Logica : 20% . 4,00 16,00

5 |Disefic de Intervencion . 30% 4,00 2400

& |Enfoque de Genero 5% 4,00 4,00

7 |Disefio paraia evaluacién 15% 4,00 12,00

TOTAL DIMENSION ) 100% 81,40

L DIMENSION Bt

8 |Recursos Humanos y Estructura Organizacional 0% 4,05 48,60

9 |Recursos Materiales . 06 . 4,20 33,60

TOTAL DIMENSION Il B . 100% A 82,20

Puntaje Finat
sl : . . 52,91
T I TR R R RS i 28,77

TR 81,68

S et Uit OBSERVACIONES ¢ . : L .
les, obtiene un puntaje de 81,68, es decir por sobre el puntaje minimo para ser considerada adjudicable.

Propuesta, evaluada su Dimensidn Técnica y de Recursos Humanos y Materi




