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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE
SERVICIOS EN BENEFICIO A LA COMUNIDAD

El presen(e instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y Ia ati ia de la i6n de las que se a la ficitacién de de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Se evalian 2 dil i la di idn técnica y|
1a ion de recursos h y iales)

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :
12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (sélo deberd trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio {columna B).

22 Cada descri tiene asignada una deracién p | cuya suma es igual 3 100 % {columna A).

El puntaje asignado por elfla /ase ipli i por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de ellos dar et valor de cada criterio.

32 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna” son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO EVALUACION POR DIMENSION, en donde éstos se i se miiltiplican por el factor ion y luego para
lograr una suma en niimeros enteros, la cifra resultante de "ponderacién” * "puntaje” se iplica por 20. A it se el de ion de cada Dit {con valores entre 0 y 100). Finalmente, los resultados totales de cada

dimensién son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL (65% Dimensi6n Técnica; 35% Dimensién Res. Humanos, Materiales).

42 Con estos la Pauta de 6 d de manera ica los niveles de cumplimiento que servirén como ia para los para para la ap ysu izacil igui lo en el cuadro CATEGORIAS DE|
EVALUACION. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se aproximaran a 80. La tabla para este andlisis se adjunta a continuacién:

b tosia GRISD 6
0310 % 0 pvo posit d o
0a79 acio tisfacto proyects 1o es pasible d dindicad
L2 escala para la asignaci6n de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:
ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION
D 8] A ORIA p
El proyecto no se ajusta a las exigenclas del programa. Deficiente 1
El proyecto presenta respecto de las del programa. 2
El proyecto se ajusta alas minimas del pero Regular 3
que un del mismo por bajo las expectatlvas esperadas.
{como consideracitn se puede calificar en este aspecto a los proyectos que cortan y pegan lof
gup sefalania ¥ .Yases técnicas)
El proyecto satisface las exigencias del programa de manera correcta, de manera que] Bueno - 4
permiten proyectar que cumplird los objetivos y resultados de manera eficaz, pero sin|
aresantacinnovaciones a0 0inging 25026t0. 02 SU QM0 DU S5 S
E proyecto siempre satisface y supera las exigencias del de manera que £ 5
Jprovectar que cumplisd fos objetivos y resultados de manera eficaz y eficiente {como] ) ’
onsidaracién se puede calificar en este aspecto a los que
ideas, modelos de ién, ias y metas con v
* -Jevidentia focalizada y manejo de la LRPA en el territorio, asi como de los sujetos de atencién,]
1 " ikredes y recursos proplos, con alto valor agregado en y
DATOS GENERALES
PERIODO DE EVALUACION. . 2Bde Agostode 2017 iR .
NOMBRE DEL PROYECTO - .- ) de Servicias en beneficio a la.C vy de dafio (SBC) - Maule Sur.
€ODIGO - . . 34
MODALIDAD DE INTERVENCION: de en ficio a la C dady del Dafio
REGION I COMUNA (5] Li Yerbas B Colbiin, Lo i, Parral, Retiro, Villa Al San avier de Lo iffa, Cal nes, Pefluhue, Chanmco.
(Poner niombre de fa regién no el niimero) Maule s) nares, Yerbas Buenas, in, Longavi, Parral, Retiro, Villa Alegre, San lavier de Loncomilla, Cauquenes, Pel y 3
INSTITUCION

PUNTAIE FINAL ’ 74,67

PROYECTO CON EVALUACION NO SATISFACTORIA NO RECOMENDADO PARA ADJUDICAR
Ly
. {/ﬁ\

‘ v Marlommdamvvz,mﬁ,aﬁ.onsv ‘ / / . / .
DIRECCION 2 7

.~ Nombre, ruty firma Evaluador {a)
‘_Em-vvnu\f"“ REG) ONAL g

Wm Evaluador (a)
Lo . Cecilia B tamos, Rut 16.024.686-:
Nombre, rut y Mt gresidente (a) Comisién




Se presema un andlisis de la experiencia anlenor, que permital

los itati ¥y i que|
provocaron las intervenciones, en nifios, nifias ylo los/las|
adolescentes.

i{. DIMENSION TECNICA (65 %)

0,60

E! proyecto evidencia pricticas concretas de avance técnico el
tnnovacién en la intervencién.

o
~

La institucidn cuenta con experiencia en la elecucién de esta)

modalidad en este u otros otros territorios y con el sujeto de|

atencion definido en las presentes bases de licitacién, habiendo) 3
obtenido calificaciones buenas o excelentes en perfodos|

precedentes.

a

1,20

SUMA DE LA COLUMINA C = CRITERID 1

La entrega ¥ un marco en

evidenclar con claridad |a experiencia de la institucién en el modelo SBC.

ia a la realidad de |

esta no entrega antecedentes que den cuenta de resuitados cuantitativos y cualitativos en referecia al modelo SBC; no sefiala ni nombra précticas

en

ala

as provincias con las que se trabajard en base a situacién educalonal, variables de género, ocupacion y situacion de consumo; sin embargo)

técnica de 1a linea. No se logra

magnitud y factores asoclades al  problema abordado,
complementando distintas fuentes actualizadas - de manera
Jdiforen; nara ingy b

en el torgitaria

Se especifica el problema-que se ahordaré yéste es ccnslstente

b 3
con lo requerido en las Onemacmnes Técnicas.’ '
“provecto entrega as_motivaclones de su_presentac]
14 expllmando "cémo seria’ la sl!ua:lén sin, pmyecw Y generanda 3

qQoslties.:

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2 -

No. gitéda claridad en referencia al problema que se abordars, slendo fa propuesta aspectos generales qije no'berml!en

detallarla necesidad dela In_staléqlén del SBC'E_n Maule sur, oo se Iogﬁ évidenclar Ia situacién problema

P
STy

Se presenta en Ia caractenzaclén del sujeto de atencién
informacién desagregada por rango etéreo, grupo Etpico, sexo
otras que se estlmen slgmﬁcanvas para el dgsarrpllo de| proyecto

o

Se presenta una id cacion de Ia} necesi dei
del sujeto de atencién que serdn abordadas por el aquipo.

SUMA DE LA COLUMNA € = CRITERIO 3

on 3




Se formula un objetivo general coherente con lo solicitade en Tas]
Bases, el cual contribuye a modificar ] problema identificado.

b Se formulan objetivos especificos coherentes con el objetivo s 1.0
general del proyecto. .
Las metas o on con el de lo:

o [Las me st o 2 04
objetivos.

4 |Los mdicatores y verificaores permiten definir los logros de fa 2 i 04
metas. 2

e Las ¢ son con los objetivo: a 08
especificos.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4 3,60

lograr un adecuado resultado del Servicio comunitario, lo anterior se evidencia con la

La propuesta consldera objetivo general y especifico sugerido en las bases técnicas de 1a ficitacién por lo cual se ajusta al requerimie;

en las metas

nto de la iinea, no obstante en referencia a las metas e indicadores estas son deficientes para
vale decir " segun el programa el universo de trabajo en sus metas e Indicadores estaria|

condicionado para los [évenes " que cumplen su sancién™. {Establecidos en los objetivos especificos 1,2,3). No se consigna los

dos sugeridos en la téenica.

EI diseic de intervencidn es coherente con las orientaciones y/ol
técnicos, contando con una estrategia y métodol
con el di y con los objetivos|

propuestos.

0,6

La propuesta de intervencién considera un trabajo orientado 2|
fa partici activa del en el proceso,|
que permlta vincular el delito y Ia actividad  efecutada,|
de i en los|

-

adolescentes.

0,6

La propuesta de Intervencién considera un trabajo orlentado a la|
Identificacién y gestion de actividades idéneas en el contexto del
un $8C, un trabajo ‘motivacional ton ?
Jpara a ejecucisn del protocolo de Sgrvldos '

la pmpuesta dslnterven:lﬁn canshiera un trabajo. orientado ala)
de acuerdos col con agentes comunitarios,|
para el cumplimiento de- las* idddes. de sevvlclu y paral
favorecer la Inlegraclon snclal de los adolescentes. .

La propuesta de Intervenclén tﬁnsldem un !raba]u urlenbada ala|
construccién del acuerdo de rsparaclén emre el adofescente y I
victima, i ‘asl. ‘como)
practicas restaurativas que faclhlen la reslaura:lbn de fa!
relaciones dafiadas con el conflicto. .

m

032,

La de’ i ion disefia " ratéglas -para_elf
jento soclaeducativa y supervisién del cumplimien

del acuerdo ‘establecido; b espacios de

J 6n- activa”’ el Z Asimismo . existe!

propuestas cnntre!as para. abordar de manera ‘efectiva casos co

* |simuitaneidad de mednias y/o sancmnes.

La propuesta de mterven::én mnsiﬂera un mbajo orientado a la
1 ‘con Iosanores del sistéma de justicia, proponiendof
& jas para ef rescate ante cdsos coni incumplimiento, y I

6n necesaria ante delasanclﬁn.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5~

La propuesla estahleée
establecido en el dlseﬁo de lntervendé,n.

E! enfoqlie de g’éneru'es inwrpnrado"de manera clara y pertinente|
en el trabajo con Ias/las adolescentes; sus familias, la comunidad
y con los actcres Iocales con que se mordlna el pmgrgama.

El'enfoque de génern es conslderada en [} gestxén de ofena porf:
parte dél pmgrama.

o

[SUMA DE LACOUJMNA € = CRITERIO ‘5

e establece con claridad fas lntervenclunes que se reallzarén en la}
variablede genero, tanto anivel. lndlvndual 'aml]lar y con Ios .

agentes comunitarios. P




Se explicita un plan'de i de procesos y de
incorpore los instrumentos (o registros} a utilizar, la periodicidad y|
et responsable.

o

Se explicita un pian de sistematizacién de la experiencia que|
detalle los instrumentos y metodologias a wutilizar y sul

2,0

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7

4,00

Se cuenta con claridad el la  evaluacién

sistematizacién del priograma.

disfieo para

Ls conformacién del equipo permite el logro de los objetivos de
programa, contando los /fias m|embros/as equipo profesional y de|

apoyo técnico con les y ficas en
materia, conforme a lo requerido en tas OOTT. Ademss, las hora

La propuesta se consldera el equlpn ccorde  lo establetido en la .
orientacién técnica:

profesionales y de apoyo técnico estdn ajustadas a fo requerido enf; 12
las OOTT desde el punto de vista de equipo base
complementario.
b |Se sefalan el nombre de los profesionales y técnicos qu
de la actual yse fica las funclones di
cada miembro del equipo, siendo éstas coherentes con lo: 1,2
objetivos del proyecto y fas orientaciones técnicas. Se describ ”
con claridad su segdn el rol 3
c [l proyecto cuenta con al menos un profesional con formacién
en el enfoque de género.. 0,3 -
d |Se" describen injciati de itaci © o '
Jornadas para ello y partici de la © 06 '
jornadas. :
e Se describen las mu:latwas de induccién, asesoria y supervision del :
qulpo profesional.” 0,8
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8 4,05

1 cién detaila fa cturd que parala
EjECUCIOn del proyecto, s slendoéstaadecuada ¥ teniendo las . ,
dedos i pﬂbhcos v pnvados que aseguran R

su uso en'condiciones seguras.

o

La mstl!uclon esper.rf ca Ios minimas, exxgldnsen materia de
eqmpamlenm pamgamnmar el trabajo’ det équipo profesional y -
o del proyecto. 3

n

La |nsmucxén garantlla que wmaré con Lina.sede en teritarios
alejados o con seﬂes obtemdas 4 través de la gesnﬁn deredesen
dichas localidadés. {en caso deno ser, necesarla una sede seglin-
loestipulado en bases - poner punta]e 5} .

SUMA DE LA COLUMNA C = CRIVERIO 11

C Cauquenes, porlé :ual se si de

La pmpues(a establece’ que de ser ad]udl:ado se arrendard un Iru'nueble én eI ¢cuadrante céntrico de la ciudad de Talca,

sede en cada cabecera de provincia.

sin embargo; -el preserite consurso estableca" dentro de las zonas de trabajo las provincias de Linares y|




1 i anterior 2,40 4,80

_z-iﬁagnmw, Justificacién del proyectoy del 340 630
3 |sujeto de atencién 3,60 7,20
4 _|Matriz Légica 3,60 14,40
5 |Disefio de Intervencién 4,00 24,00
6 _|Enfoque de Genero 4,00 4,00
7 _|Disedi 2 4,00 12,00

[TOTAL DIMENSION | 73,20

Humanos y

TOTAL DIMENSION Il 77,40

universo de trabajo en los objetivos 1,2,3 para aquellos jovenes que cumplen la sancién, situacién que no es operativo y funcional para los objetivos que persigue el Servicio,
colaboradores, en llamado a licitacién.

La presente propuesta es muy general, informacién r como asp cuantitativos y cualitativos, desarrollo del problema a trabajar a traves del SBC, no explicitando con claridad la necesidad de contar con un SBC en Maule
sur {no se evidencia la motivacién de la instalacién del proyecto y que pasarfa sino se instalaré en dichas provincias). Uno de los asp que llamo la i6n a la presente comisidn es que en la matriz légica de trabajo se considiciona el

diante la pr ién de los progi de instil




