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Hinisterio de Justichy
ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE
SERVICIOS EN BENEFICIO A LA COMUNIDAD v

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacion de programas de;
Justicia Juvenit del Servicio Nacional de Menores. Se evaltan 2 dimensiones: la dimension técnicay Ia dimensidn de recursos humanos y materiales).

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :
12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (s6lo debera trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio

(columna B).

20 Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).
El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automéaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacidn para cada descriptor. La suma de ellos dara
el valor de cada criterio.
30 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna" son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO EVALUACION POR
DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacién y luego para lograr una suma en numeros enteros, la cifra resultante de
"ponderacién® * "puntaje” se multiplica por 20. A continuacion se adicionan, -entregando el resultado de evaluacién de cada Dimensién (con valores entre Oy 100).
Finalmente, los resultados totales de cada dimension son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL (65% Dimension Técnica; 35% Dimension Res. Humanos, Materiaies).

4° Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregard de manera automitica los niveles de cumplimiento que servirén como referencia para establecer los
Iparametros para la aprobacién y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje
de 79,55 se aproximaran a 80. La tabla para este andlisis se adjunta a continuacion: :

882100 Evaluacion Satisfactéiia. Bl provecto as posible g ser adjudicado.

0a79% Evaluacion Insatisfactoria, 81 proyecto no es posible de ser adjudicado.

La escala para la asignacion de puntajes en cada criterio a evaluar ira de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

D O A ORiA P A
El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa. Deficiente 1
El proyecto presenta debilidades significativas respecto de las exigencias del programa. Insuficiente - 2
El proyecto se ajusta- f 1 a las i del programa, pero; . Regular . - : 3

‘|presentando debilidades que implicaran un desempefio del mismo por bajo las expectativas|
lesperadas: (como consideracion se puede calificar en este aspecto a {os proyectos que cortan
v pegan-|o que sefialan las orientaciones y bases técnicas).

El proyecto las exi ias del prog de correcta, de manera que| . Bueno . a4
permiten proyectar que cumpliré los objetivos y resuitados de manera eficaz, pero sin ’ : : L
: Ei’esentar innovaciones en ninglﬁn aaspecto de su Eroguesta.

JEl proyecto siempre satisface y supera las exif ias del prog , de.manera que permiten Excelente ] .5
oroyectar que -cumplird los objetivos y resultados de manera eficaz y eficiente {como| ’ -
conéidékaciénse, puede calificar en este aspecto a los proyectos que establecen propuestas,|
* fideas, - modélos de intervencion, estrategias y metas innovadoras, con argumentacion yj-
evide‘néié focalizada y manejo de la LRPA en el territorio, asi como de los sujetos de atencién,]
_[redes y recursos propios, con alto valor agregado en experiencia institucional y profesional).

: o f.

I. DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION ’ " 28de .agosto de 2017
NOMBRE DEL PROYECTO ' o SBC "Maule Norte"
CODIGO i - 33 .
MODALIDAD DE INTERVENCION: Programas de Servicios en Beneficio a la Comunidad y Reparacion del:Dafio .

Curico, Molina, Teno, Sagrada Familia, Romeral,

REGION Hualafie, Rauco, Licanfén, Vichuquén, Talca, San
COMUNA (S

Maule 8 Clemente, Pelarco, Pencahue, Maule, San Rafael, *

{Poner nombre de Ia regién no el nimero})
Curepto, Constitucion, Empedrado, Rio Claro:

INSTITUCION

PUNTAIE FINAL

PROECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMEDADO PARA SER
ADJUDICADO




1. DIMENSION TECNICA (65 %)

Se presenta un andlisis de la experiencia anterior, que permit
visualizar los resultados cualitativos y cuantitativos qu
provocaron las intervenciones, en nifios, nifias y/o los/la:
adolescentes.

El proyecto evidencia practicas concretas de avance técnico
innovacién en la intervencién,

5 1,50

o

La institucién cuenta con experiencia en la ejecucién de esta
modalidad en este u otros otros territorios y con el sujeto de
atencién definido en las presentes bases de licitacién, habiendo
obtenido calificaciones buenas o excelentes en periodos
precedentes.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1 4,30

se oBserva practicas innovadoras, tanto a nivel interventivo como
de inclusion de profesionales, especificamente un gestor de redes,
iefe técnico y en cuanto al proceso de cumplimiento de la sancién,
el desarrollo de manera grupal de fas horas comunitarias es unaj
experiencia innovadora en el territorio.

No tiene experiencia de ejecucién del programa SBC en el territorio.

Se. presenta dlagnéstxco mcorporando datos relativos a 3]

a"‘ magnltud v, factores ‘asociados al - problema abordado,
. -cemplementando dlstmtas fuentes actualizadas de manera
d|ferenciada para Iosylas adolescentes en el territorio. " - ot :
A

proyecto entrega Ias motlvamones de su presentaclén,
exphmtando "como seria Ia mtuac:on sin proyecto" y generando
escenarios pombles

|SUMA'DE LA COLUMNA C= CRITERID 2

-3,70

|informacion desagregada por-rango etdreo, grupo étnico, sexo

Si bien se menciona como seria la situacién sin proyecto, no se observa un anglisis de los escenarios posihles ante
|esta situacién, siendo poco claro las consecyencias de esta inexistencia del proyectaen el territorio.

Se presenta en Ia caractenzacmn del sujeto de atenmén

otras quese estimen significativas para eI desarrollo del proyecto

Se’ presenta una |dent|f' cacién de'las nece5|dades de mtervencuSn
del sujeto de atencmn que seran abordadas por el equipo.

4,00 .

B SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3-

No se presenta expenencua en Ia modahdad de sancion eri eI terntono Y especuf camente comn el'sujeto de atencion
de SBC/RD N




Se formula un objetivo general coherente con lo solicitado en fas|
Bases, el cual contribuye a modificar el problema identificado.

Se formulan objetivos especificos coherentes con el objetivo

4
general del proyecto. 08
Las metas o resultados son coherentes can el cumplimiento de los 4 08
objetivos. 5
Los indicadores y verificadores permiten definir los logros de las 2 08
metas. ’
Las actividades principales son coherentes con los objetivo 4 08
especificos. v
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4 4,00

Se plantea una matriz logica coherente con lo establecido en {a ley|
v su reglamento respecto de la sancién, ademas cada objetivo
especifico establece metas e indicadores asociados ajustados a la
realidad de la modalidad, especificando estndares de|No se observan en este criterio.
cumplimiento requeridos por Sename, finalmente los medios de ’ o
verificacién se ajustan a la meta para comprobar su cumplimiento
en acciones comprometidas.

El disefio de intervencién es coherente con las orientaciones y/o
lineamientos técnicos, cbntandO‘ con una estratégia y método
coherente con. eI dlagHDSthO presentado y.con los objetivos
propuestos

0,8

ta propuesta de |ntervencmn considera .un tmbajo onentado a
favorecer lar parnmpaclon activa. det- adolescente en -l proceso,
que permlta vmcular .el: delito:y la . actwldad ejecutada,
promoviendo * experlencnas de aprendlzaje slgnlﬁcatlvas en Ios
adolescentes. : -

La propuesta de mtervenmén considera | un traha]o orientado a la|
1dentif‘ cacién y-gestion de actividades |doneas enel contexto 'del
un’ SBC, desarrollando un trabajo motivacional con adolescente
para la ejecucmn del Protocolo de Servu:los ’

‘-(..)'8 .

L_a pro_puesta» de interve'rii:ién considera un trabajo orientado a la
" |generacion de-acuerdos colaborativos con agentes comunitarios,
para el cumpllmlento de ‘las actividades de servicio, ypara
favorecer fa |ntegracmn social de los adolescentes

e {victima; mcorporando estrategias - motlvacmnales, asi".comol

La propuesta de |ntervenc|on con5|dera un trabajo onentado a Ia
construccién del acuerdo ‘de reparacién entre el adolescente y _Ia

précticas restaurativas que faciliten la restauracxén d‘e Ias|
relacmnes danadas con eI conflicto. ’

02

‘ta propuesta. de mtervencmn disefia estrateglas para’ ol
acompafiamiento socmeducatlvo y supervisién del cumplimiento
del acuerdo establecido; promowendo espacios de aprendxzaje y
responsablllzamén activa' del adolescente. - Asimismo existen
propuestas concretas para abordar de manera efectiva casos con
5|multane|dad de medldas y/o sanciones. :

La propuesta de intervencién considera un trabaja orientado a la
coordmacmn con los-actores del sistema de justicia, proponlendo
estrateg:as para eI rescate ante casos con mcumpllmlento, y la
coordmaqén necesana ante quebrantamxento de la sancnﬁn. :

T 06

4,30 -

a. |en el trabajo ‘con- los/las adofescentes, sus familias, la comunida

sUMA DELA COI._UMNA €= CRITERIO 5

Presenta un- adecuado disefio metodolégico, desarrollando
estrategias de intervencién y cumplimiento de la sancién, ya'seal - - o R
en su modalidad de horas comunitarias o reparacién del-dafiojNo se 6bsérv_an debilidades en este criterio.
causado, se observa estrateglas de motivacién al ingreso, durante| ' i :
el proceso de cumpllmlento y ademas en la etapa de egreso.

-|El enfoque de género es mcorporado de manera clara y pemnent

y con los actores Iocales con que se coordina el progrgama

b parte del programa

El enfoque de género es con5|derado en la gestién de oferta pol

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 6

4,00







Se explicita un plan de evaluacién de procesos y de resultados qu
incorpore los instrumentos (o registros) a utilizar, la periodicidad
el responsable.

Se explicita un plan de sistematizacién de ia experiencia qui
detalle los instrumentos y metodologfas a utilizar y su responsable.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7 4,00

se constata en propuesta la evaluacién de procesos en tres
ambitos, los procesos de intervencién directa, los resultados de lajNo presenta en el criterio.
ejecucion y la evaluacién de los usuarios del proyecto.

Il. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (35%

La conformacién del equipo permite el logro de los objetivos del
programa, contando los /las miembros/as equipo profesional y de
apoyo técnico con competencias transversales y especificas en la
materia, conforme a lo requerido en‘las OOTT. Ademds, las horas
profesionales y de apoyo técnico estan ajustadas a lo requerido en
las- OOTT desde el punto de -vista de:equipo base vy

complementario.

b |Se.sefialan el nombre de los profesionales y técnicos que
participaran de la actual propuesta'y se éspecifica’las funciones de
cada miembro del eguipo, siendo éstas coherentes con los|
" |objetivos del proyecto y las orientaciones técnicas. Se describe con
claridadﬁ§u organizacién segln el rol a desempefiar.

c EI proyecto cuenta con al menos un profesional con formamén o
conocimierito.en el enfoque de género. .
d [se describen iniciativas * de - capacttacmn o autocundado con

contemdos, jorriadas destmadas para ello Y pamclpantes dé las a4
jornadas. . .
e |se describen Ias lmcxatlvas de |nduccxon, asesorla ysupervnsu&n del 2 J : o 0.8

efuipo profesmnal
SUMA DE LA-COLUMNA C = CRITERIO 9

4,00

La institucion detalla ta infraestructura que dispondra para la -
|ejecucién del proyecto, siendo.ésta adecuada y teniendo fas
cemﬂcaclones de los organismos ptiblicos y privados que aseguran E
su uso en condlcmnes seguras.

b |La.institucion: especifica los minimos exigidos en materia de
equ:pamxento para garantizar el trabajo del equipo profesronal y
funcionamiento de! proyec’(o

La institucién garantlza que contara con una sede en temtonos
alejados o con sedes obtenidas a través de la gestion de redes en’
dichas locahdades. .(en'caso de no ser necesana una sede - segun
lo estlpulado en bases - poner puntaje 5)

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 11

No presenta déscripcion_ﬁde la infraestryctura en la Ciudad de Ta_l}ca. Lugar, probable o (acue'fd'r‘) compromiso.




.

RESUNMEN PORCENTAIJES DE LOGRO EVALUACION

1 |Experiencia anterior 4,30 8,60
2 Dlagl:néshco, justificacién del proyecto y planteamiento del 370 7.40
pr
3 |Sujeto de atencién 4,00 8,00
4 |Matriz Légica 4,00 16,00
5 |Disefio de Intervencién 4,30 25,80
6 foque de 4,00 4,00
7 |Disefio para la evaluacién 4,00 12,00
TOTAL DIMENSION | 81,80
8 |Recursos Humanos y Estructura Organizacional 4,00 48,00
9 [Recursos Materiales 3,60 28,80
TOTAL DIMENSION Il 76,80




