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ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

D 0 A ORIA P

El proyecto no se ajustaa las|exigencias del programa. Deficiente 1
El proyecto presenta debilidades significativas respe cto de las exigencias del Insuficiente 2
El proyecto se ajusta formalmente a las exigencias miinimas del programa, pero Regular 3
presentando debilidades que implicaran un desempefio del mismo por bajo las
expectativas esperadas. (como consideracion se pued calificaren este aspectoa

igntacionesybases
El proyecto satisface las exigencias del programa de mangra correcta, de manera que Bueno 4
permiten proyectar que cumplira los objetivos y resultddos de manera eficaz, pero
meujuﬂem
El proyecto siempre satisface y supera las exigencias dél programa, de manera que Excelente 5
permiten proyectar que cumplird los objetivos y res Itados de manera eficaz y
eficiente (como consideracion se puede calificar en e§te aspecto a los proyectos
que establecen propuestas, ideas, modelos de intervgncion, estrategias y metas
innovadoras, con argumentacion y evidencia focalizadd y manejo de la LRPA en el
territorio, asi como de los $ujetos de atencién, redes Y| recursos propios, conalto
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Se presenta un analisis d
visualizar los|

adolescentes.

resultados
provocaron l3s intervenciones, en nifios,

e la experiencia an

jor, que permita

anti

cualitativos y

tivos que
fias y/o los/las

innovacion en |la intervenci

El proyecto evidencia practicas concretas dej

on.

avance técnico e

La institucion| cuenta con| experiencia en la
modalidad en| este u otros otros territorios
c |atencién definido en las presentes bases de

ecucion de esta

con el sujeto de

tacién, habiendo

obtenido caljficaciones buenas o excel en periodos|
precedentes.
SUMA DE LA qOLUMNA C=CRITERIO 1

R

Institucion que cuenta ¢
licitada, bbteniendo

n amplia experienci
enas calificaciones

dispositivos a nivel regiona

n uno de sus

n la modalidad | Pese
restri

3 0,90
4 1,20
4 1,60

3,70

a la amplia experiencia los resultados cuantitativos respecto a la
ngen al porcentaje de cumplimiento de sancién y al promedio d

otras variables incidentes en la intervenci

encion con los jévenes se
rvenciones, no resefiando

ey i A

it

Presentd una amplia gama de factores de
aquellds que presentan mayor recurren

infractora de ley

sgo, los que son
en la poblacion

a

0

Se presenta| diagnéstico incorporando dafas relativos a la
) magnitud y| factores |asociados al pr@blema abordado, 4 16
complementando distintas fuentes actuallgadas de manera !
diferenciada para los y las adolescentes en el térritorio.
Se especifica pl problema que se abordard y ésfe es consistente
b 4 1,2
con lo requerido en las Orientaciones Técnicas,
El proyecto| entrega las motivaciones dd | su presentacion,
¢ |explicitando ['cémo serfa la situacion sin proyecto” y generando 4 1,2
escenarios pasibles.
SUMA DE LA/COLUMNA C|= CRITERIO 2 4,00
Se presenta una buena caracterizacion del fenj eno infraccional a
nivel regional, exhibiendo distintas fuentes gara dimensionar el
fendmeno a nivel regional, denotando una agimismo una buena
explicacién de cémo seria la situacion \ n proyecto
Se presentd en la caracterizacion del sujeto de atencion la.
a |informacion| desagregada por rango etéareo, grupo étnico, sexo y 4 1,6
otras que se estimen significativas para el desarrollo del proyecto .
Se presentaluna identificacion de las necesidddes de intervencion
b . ‘ ¢ 4 2,4
del sujeto de atencién que seran abordadas gor el equipo.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3 4,00

En base a su experiencia, la propuesta pudo precisar aquellos fai
)nsidera que afectan mayormente la intervencion individual o dif

estaticos.

es de riesgo que el equipo

nciando aquellos dindmicos y




Se formula un jobjetivo general coherente con

solicitado en las

. t s 4
Bases, el cual contribuye a modificar el problemd [dentificado. 038
se formulan objetivos especificos coherente§ con el objetivo 5 10
general del prayecto. !
Las metas o regultados son coherentes con el ¢ niento de los: 3 06
objetivos. )
Los indicadores y verificadores permiten definir|los logros de las 4 0.8
metas. )
Las actividadds principales son coherentes [on los objetivos! 4 0.8
especificos. i !
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4 4,00
, g P
La matriz légjca contempla todos los resultadds esperados en la .
s (e y Se debe tener precaucién por cuanto diversas metas pueden perfe: ente considerarse como
presente licitacién y asimismo incorporar un dbjetivo especifico S
i : actividades.
asociado a la gestion del progr: ma
b
El disefio de intervencion es coherente con la§ orientaciones y/o
lineamientos [técnicos, contando con una y método 4 0.6
coherente con el diagnoéstico presentado yjcon los objetivos 4
propuestos.
La propuesta de intervencion considera un frabajo orientado a
favorecer la participacion |activa del adolescehte en el proceso,
que permital vincular el delito y la agtividad ejecutada,| 4 0,6
promoviendo| experiencias de aprendizaje sfgnificativas en los|
i
adolescentes. |
La propuesta |de intervencién considera un trdbajo orientado a la
identificacion|y’ gestion de actividades idonea§ len el contexto de| 5 10
un SBC, desarrollando un| trabajo motivaciorial con adolescente! !
para la ejecudon del Protocolo de Servicios.
La propuesta|de intervencion considera un t ‘hajo orientado a la
generacion de acuerdos colaborativos con agentes comunitarios, 4 06
para el cumplimiento de las actividades servicio y para 4
favorecer la integracion social de los adol
La propuesta| de intervencion considera un tr@bajo orientado a laj
construccion |del acuerdo de reparacion entre el adolescente y la
victima, incorporando estrategias motivagonales, asi como . 4 0,2
practicas restaurativas que faciliten la rstauracion de lasf
relaciones dafiadas con el conflicto. b
I L
La propuesta de intervencion disefia ebtrategias para el|
acompafiamiento socioeducativo y supervisid del cumplimiento!
del acuerdo lestablecido, promoviendo espac de aprendizaje y| 5 0.8
responsabilizacion activa del adolescente.f Asimismo existen !
propuestas doncretas para abordar de manel efectiva casos con
simultaneidad de medidas y/o sanciones. i |
‘ 2
. : ‘ - sz s B
La propuesta de intervencion considera un tfabajo orientado a la|
coordinacior con los actares del sistema de justicia, proponiendo} 4 0.6
estrategias para el rescate ante casos con ncumplimiento, y la !
coordinacior] necesaria ante quebrantar e la sancion.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5 i 4,35
@
|
|
Propuesta de intervencidn se sustenta en diversos instrumentos o
formatos internos que permiten graficar lasdistintas etapas del
proceso intérventivo, incorporando la particifac ién de los usuarios
y en menos medida de las organzaciones |
|
s i i3 3 £ 1
.j' . i & % i
1 o G
El enfoque ¢le género es incorporado de manera clara y pertinente i
en el trabajp con los/las adolescentes, sus familias, la comunidad|. 4 2,8
y con los actores locales con que se coordinajel progrgama.
El enfoque |de género es considerado en Iagrstién de oferta por|
parte del priograma. . 4 1,2
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 6 4,00

Propuesta de genero que contempla a
principalmente a nivel individual y comunit
propuestales mas general y no logra precis

ones concretas
o, a nivel familiar, la

acciones especificas




| DESCRIPTORES|

Se explicita un plan de evaluacién de procesos vl

e resultados que’

a |incorpore los ifstrumentos (o registros) a utilizal,/la periodicidad y 4 ‘ 2,0
el responsable. !
[
b Se explicita un plan de sistematizacion de |4 |experiencia que 4 [ 20
| '’

detalle los instiumentos y metodologias a utilizaf i su responsable.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7

Plan de sistematizacion, comprende distintas &

apas, preguntas

orientadoras, responsables y producto:

alcanzar

8.- |Criterio : R

DESCRIPTORES o i

a |La conformacipn del equipp permite el logro de los objetivos del
programa, corjtando los /las miembros/as equipo profesional y def i (!
apoyo técnico| con competencias transversalesly especificas en la : |
materia, confbrme a lo requerido en las OOTT} Ademas, las hora: ]
profesionales y de apoyo técnico estan ajustadds a lo requerido en 4 | 12
las OOTT desde el punto de vista dé equipo base ‘ ‘
complementatio. |

il

b [Se sefalan él nombre de los profesionalds y técnicos que [
participaran de la actual propuesta y se especifica las funciones de | ‘
cada miembrio del equiﬁo, siendo éstas cbherentes con los |
objetivos del proyectoy Ia§l orientaciones técnigas. Se describe con 5 L5
claridad su organizacion seg0n el rol a desempénar.

L

¢ |El proyecto ctienta con al menos un profesiofidl con formacién o 5 03
conocimiento|en el enfoque de género. | “

d |Se describenl iniciativas |de capacitacion d lautocuidado con |
contenidos, jornadas destinadas para ello y participantes de las 5 | 08
jornadas. ‘

e |se describen las iniciativas de induccién, asesofia y supervision del
equipo profegional. | 4 | 0,8
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 9 ' | 4,50

’ 1

Estructuraci
esta claramel

Bn del recursp humano y el repor

de sus funciones

nte especiﬂcédo, al igual que las &

iones de asesoria,

Se sugiere precisar cuanto tiempo se contempla para desarrollar el pro

[
pso de induccion. lgualmente
i

prpl] } ey

el estandar de delegado supera la relacién delegac lescente

sueprvision interna e induccion delroersonal.

.-
—
a |
La institucion detalla la infraestructura que digpondra para la
ejecucion de| proyecto, siendo ésta adecuada ¥ teniendo las 4 16
certificaciones de los orgapismos publicos y pfivados que aseguran | 4
su uso en cohdiciones seguras.
|
b |La institucion especifica las minimos exigidos @n materia de
equipamiento para garaniizar el trabajo del equipo profesional y 4 1,6
|
funcionamiento del proyecto. |
| |
c | z . :
La institucion garantiza que contara con una sede en territorios
alejados o con sedes obtenidas a través de la gestion de redes en 5 10
dichas localidades. (en ca;f»o de no ser necesarla una sede - seglin !
lo estipuladg en bases - ppner puntaje 5)
SUMA DE LA COLUMNA t = CRITERIO 11 4,20
1'
La propuesta cubre las necesidades de ipamiento para el
control de las sanciones SBC-RD, las cuales s@n eminentemente de Inmueble no cuenta con Certificacién SEC y Certificado de Habitah lidad en Condicion segura
| |
perfil comunitario. | |




1 |Experiencia anterior

2 Diagnéstico, justificacién del proyecto y pl
pr

3 |Sujeto de atention

4 |Matriz Légica

5 |Disefio de Intefvencién

6 |Enfoque de Genero

7 |Disefio para lajevaluacién
TOTAL DIMENSION |

-8—‘ Recursos Humanos y Estructura Organizacional

9 |Recursos Materiales

TOTAL DIMENSION Il

Dimension 1l




