HACEMOS

TODOS
REF.:  RESUELVE  RECURSO  DE
REPOSICION INTERPUESTO POR DON
ALEJANDRO  ANDRES  ASTORGA

ARANCIBIA, EN REPRESENTACION DE
LA CORPORACION DE OPORTUNIDAD Y
ACCION SOLIDARIA OPCION, EN
CONTRA DE LA RESOLUCION EXENTA N°
0228, DE 25 DE ENERO DE 2019, DE LA
DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE MENORES, QUE RESOLVIO
EL 12° CONCURSO PUBLICO DE
PROYECTOS, RELATIVO A LA LINEA DE
ACCION DIAGNOSTICO AMBULATORIO
(DAM), CODIGO 5264, EN LA REGION
METROPOLITANA

RESOLUCION EXENTA N° ﬁ 96 3
SANTIAGO, 15 ABR 2019

VISTOS: Lo dispuesto en el Decreto Ley N° 2.465, de 1979, que Crea el Servicio
Nacional de Menores y Fija el Texto de Su Ley Organica; en la Ley N© 20.032, que
establece Sistema de Atencién a la Nifiez y Adolescencia a través de la Red de
Colaboradores del SENAME, v su Régimen de Subvenciones y en la Ley N° 21.140; los
Decretos Supremos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos N© 356, de 1980,
Ne 841, de 2005, N°© 208, de 2007, N° 1.097, de 2009, N° 105, de 2012, N® 680 y N°
806, ambos de 2014, N° 1.028, de 2016 y N° 1134, de 2017 y N° 307, 2018, donde
consta el nombramiento como Directora Nacional del Servicio Nacional de Menocres de
la suscrita; la Ley N© 19.880; el D.F.L. N© 1, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N018.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; las Resoluciones Exentas de la Direccion Nacional del Servicio Nacional de
Menores N© 3175, de 23 de octubre de 2018, N° 3279, de 06 de noviembre de 2018,
N°3809, de fecha 19 de diciembre de 2018, N° 0228, de 25 de enero de 2019 y N°
0804, de 08 de marzo de 2019, vy, lo estab!eado en la Resolucion N° 1600, de 2008,
de la Contraloria General de la Repubhca

'CONSIDERANDO:

1¢ Que, el Servicio Nacional de Menores es el organismo del Estado, cuya mision es
contribuir a proteger y promover los derechos de los nifios, nifas y adolescentes que
han sido vulnerados en el ejercicio de los mismos y a la reinsercion social de
adolescentes que han infringido la ley penal, correspondiéndole especialmente disefiar
y mantener una oferta de programas especializados destinados a la atencién de nifios,
niflas y adolescentes, asi como estimular, orientar, supervisar y fiscalizar técnica y
financieramente la labor que desarrollan las instituciones publicas o privadas que
tengan la calidad de colaboradores acreditados.

2° Que, la Ley N° 20.032 y su maodificacion, contenida en la Ley N° 21.140, y su
Reglamento, aprobado a través del Decreto Supremo N° 841, de 2005, modificado por
los Decretos Supremos N° 208, de 2007, N° 1097, de 2009, N° 105 de 2012, N° 608 y
N° 806, ambos de 2014, N° 1028, de 2016 y N° 1134, de 2017, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, constituyen el marco normativo regulador del sistema de
atencién a la nifiez y adolescencia que se presta a través de la red de colaboradores
acreditados del Servicio, disponiendo de un sistema Unico de transferencia.
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3° Que, estos cuerpos normativos disponen que las subvenciones solo se podran '

transferir como resultado de un proceso de licitacion o concurso plblico de proyectos, o

donde los colaboradores acreditados presentan sus propuestas, de acuerdo.con los
lineamientos técnicos requeridos por el Servicio, sin perjuicio de lo establecido en: el
articulo 11 inciso segundo del Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de -
Justicia y Derechos Humanos. :

4° Que, conforme con io expuesto el Servicio Nacional de Menores, a través de la

Resolucién Exenta N° 3175, de 23 de octubre de 2018, autorizé el Décimo’
Segundo Concurso Piblico de proyectos para las Lineas de Accién Dlagnostlco,
Modalidad Diagnéstico Ambulatorio (DAM), Linea Programas de Proteccién, Modalidad .
Programas Familias de Acogida con Programa de Proteccién Espec;allzado (FAE-PRO), .~
linea Programas de Proteccién en General, Modalidades Programas de Proteccién

Ambulatoria para Nifios y Nifias con Discapacidad Grave o Profunda (PAD) y Programas .
de Prevencién Focalizada (PPF), Linea :Programas de Proteccion Especializado,
Modalidades Programas en Maltrato y Abuso Sexual Grave (PRM);. Programas de
Explotacién Sexual Comercial Infantil y Adolescente (PEE), Programas en Atencion con .
Adolescentes gque Presentan Conductas Abusivas de cardcter Sexual (PAS), Programas
para Nifios, Nifias y Adolescentes en situacion de Calle (PEC) y Programas de
Intervencién Integral Especializada (PIE), para la Red de Colaboradores Acreditados
del SENAME y aprobd las bases que lo rigen y sus anexos, los que, fueron publicados

en la pagina web del Servicio Nacional de Menores www.sename.cl y en eI diario de . -

mrculac:on nacional “Ei Mercurio”, el daa 25 de octubre de 2018,

5° Que, mediante laiResolucion Exenta N° 3279, de fecha 06 de noviembre de 2018,
de esta Direccién Nacional, se rectifico la Resolucién Exenta N° 3175, de 2018, de la
misma instancia nacional del SENAME, se sustituyo mtegramente el texto de las bases
administrativas que rigieron dicho proceso concursal :
Cabe sefialar que las bases, estan contenidas en Ios saguienteédo‘cumentos: -

A) Anexo NO 1, denommado “Piazas focallzacaon terrltorzal "

B) Anexo N© 2, denom:nado “Formulano de Presentacmn de Proyectos

<) Anexo NO 3, denominado “Pauta y Ribrica”.

D) Anexo N© 4, denominado “Deléga-Poder”.-

E) Anexo No 5, denominado “Formato de curnculum vitae”,

F} Anexo N° 6, denominado “Declaracion Jurada Simple TrabaJadores

G) Anexo N° 7, denominado “Plan Difusién FAE-PRO".

H} Anexo NO 8, denominado: Resumen cargo y funciones de !as modalidades PIE, PPF
PAD, PAS ™" _ : _ _

I) Plan anual de Capacitacién de equipo;
J) Bases Técnicas-Orientaciones.

6° Que, el concurso se desarrolid con pkeno respeto' a las bases dé licitacién, las cuales -
contemplaban que el dia 10 de diciembre de 2018, a las 15:00 horas, en las Oficinas

de las Direcciones Regionales del SENAME, de las Regiones de Arica y Parinacota,
Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, del Libertador Bernardo. -

O’Higgins, del Maule, del Biobio y del Nubie, de ia Araucania, de los Lagos, de Los Rios, -
de Aysén, de Magallanes y la Antartica Chilena y Metropolltana se procederla a.
efectuar el acto pablico de apertura de Ias propuestas.

7° Que, de acuerdo con lo dispu'esto en Ias bases administrativas que rigieron este
proceso concursal, sblo los proyectos evaluados con notas entre 3 y 4, serian posibles
de adjudicar. Con menos de ese puntaje, la propuesta no podria ser adjudicada.



8° Que, conforme con lo dispuesto en la respectiva pauta de evaluacién regional, se
sugirié por la Comisién Evaluadora de la Regién Metropolitana, la no adjudicacién de
la propuesta admisible presentada por la institucién colaboradora acreditada, por
cuanto no calificé técnicamente para ser aprobada, dado que el puntaje obtenido por
ella fue insuficiente para adjudicar y no cumplié con el descriptor critico, indicado en la
Pauta de Evaluacidn respectiva, a saber, en la modalidad DAM, el Codigo 5264, de la
Corporacion de Oportunidad y Acciéon Solidaria Opcmn ia que no cumplid con el
descriptor critico 2.2.1 letras g).

9°¢ Que, por el motive expresado en el numeral anterior, se resolvid el mencionado
concurso en la Regidén Metropolitana, dictando para tal efecto la Resoluciéon Exenta
N° 0228, de 25 de febrero de 2019, de la Direccién Nacional del SENAME, gue declaré
desierto parcialmente dicho concurso para la modalidad DAM, Cédigo 5264, por
cuanto las dos Unicas propuestas admisibles presentadas no cumplieron con los
requisitos de adjudicacién establecidos en las bases administrativas. Al respecto, es
necesario mencionar que, dicha Resolucién se publicé en la pagina web del Servicio, el
dia 28 de enero de 2019, y mediante la carta N° 119, de fecha 28 de enero de 2019,
se les comunicé el resultado por escrito a los dos colaboradores que participaron en la
modalidad y Codigo mencionado, a objeto de dar cumpiimiento con lo dispuesto en el
articulo 19 del reglamento de la Ley N° 20.032, contenido en el Decreto Supremo N°
841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

10° Que, la notificacién de esta carta, se entiende practicada de acuerdo al articulo 46
de la Ley 19.880 a contar de 3° dia siguiente a su recepcién en la Oficina de Correos
de Chile que corresponda. De conformidad con lo anterior, v de acuerdo con lo
informado por la Oficina de Partes de esta Direccion Nacional, en correo electronico de
fecha 09 de marzo de 2019, se acredita que la remision de esta misiva via Correos de
Chile, se realizo el dia 08 de febrero de 2019, encontrandose a contar de esa data para
su distribucién en la comuna y region respectiva. Ahora bien, el plazo gque tenia el
colaborador interesado para interponer el Recurso de Reposicién ante el mismo érgano
que dicté el acto que se interpone, era de 5 dias habiles, por lo que dicho término
expird el 15 de febrero de 2019,

11° Que, el 04 de febrero de 2019, la Corporacion de Oportunidad y Accion Solidaria
Opcidn, través de su representante legal don Alejandro Andrés Astorga Arancibia,
dentro de plazo, dedujo recurso de reposicién, en contra de la Resolucién Exenta N°©
0228, de 25 de enero de 2019, de la Direccién Nacional del SENAME, pues de acuerdo
a éste: En La propuesta presentada por su representada al Codigo DAM 5264 se
presentaron los certificados de Antecedentes para Fines especiales de todo el equipo
comprometido para el proyecto. La Comision evaluadora Regional considerd incumplido
letra g) del punto 2.2.1 de la Pauta de Evaluacién aduciendo que respecto de (1)
trabajador, no seria visible la fecha de emision del certificado de antecedentes para
fines especiales.

Efectivamente en ef documento escaneado no aparecia la fecha, sin embargo, si
aparece en ef certificado original cuyo folio es idéntico al del documento escaneado.

El certificado objeto por la Comision evaluadora fue emitido por el servicio de Registro
Civil e Identificacién el dia 05 de diciembre de 2018, por lo que se encuentra
absolutamente dentro del plazo de vigencia para los efectos de presentacion def
Décimo Segundo Concurso al gue se postuia.

Por lo anterior, acompafiaron copia del certificado objetado solicitando a la Directora
Nacional, instruir lfa revision de la documentacion acompanada por la Corporacion
Oportunidad v Accién Solidaria OPCION a la propuesta presentada al Cédigo DAM 5264
de la Regién Metropolitana del Décimo Concurso Publico de Proyectos, en particufar el
Certificado de Antecedentes especiales objetado cuya copia acompafiaron a la
presentacién , a fin de que se cotejara su folio, y en su mérito corregir el error juridico
en gue incurrid fa Comisién Evaluadora Regional, rectificar en o pertinente fo resuefto
en la Resolucion Exenta N° 0228, de 25 de enero de 2019 y consecuentemente
adjudicar a su representada el cédigo DAM ya individualizado.

12° Que, el 08 de marzo de 2019, mediante la Resolucién Exenta N° 0804, de esta
Direccion Nacional, se tuvo por presentado el recurso de reposicion y jerarquico en
subsidio, interpuesto por don Alejandro Andrés Astorga Arancibia, representante
legal de la Corporacion de Oportunidad y Accidon Solidaria Opcion, resolviéndose
que el Departamento Técnico de Proteccion y Restitucion de Derechos de la Direccidn
Nacional del Servicio Nacional de Menores en conjunto con la Comisiéon Evaluadora de

la Direccidon Regional Metropolitana, debia emitir un informe Técnico respecto de los
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argumentos del recurrente, se tuvo presente la mencionada personeria del recurrente,
y por u!tlmo, se ordend formar expedlente

13° Que, con fecha 13 de marzo de 2019, se les notifico tanto al recurrente -
Corporacién de Oportunidad y Accién solidaria OPCION, asi como a la otra Institucién
que presenté su propuesta, Fundacion Nific y Patrimonio, de la Resolucién sefialada en
el numeral anterior, a fin de que éste, en un plazo de 5 dias, de conformidad al articulo
55 de la Ley N° 19.880, pudiese alegar cuanto procediere en defensa de sus intereses.

14° Que, corresponde a esta autoridad, pronunciarse sobre ia presentacion hecha en
el citado recurso, presentada por la Corporac;on de Oportumdad y Accién
Solldana Opcion. :

15¢° Que, en lo que interesa, el Anexo N° 3, del proceso concursal en comento,
denominado “Pautas de Evaluacién de proyectos y Rubricas” para la aplicacién de las
pautas de evaluacién ex ante de descriptores transversales a las modalidades licitadas,
es pertinente sefialar que, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento de la Ley
N°e 20.032, en cada proceso de llamado a concurso publico de proyectos, las bases
deben contener los criterios de evaluacion para la seleccidn de las propuestas. Cabe
sefialar que estos instrumentos, tienen como objetivo justipreciar la calidad y la
atingencia de la formulacion de las propuestas que se presenten a este Servicio,
evaludndose dos grandes dimensiones: la técnica y la de gestion. Se incluye, ademas,
una seccién de evaluacién del comportamiento legal y ﬁnanaero y una ponderacién
especifica para integrar la exper:enCIa anterlor.

16° Que, es necesario sefialar que, en el concurso en analisis, existié una Pauta de
Evaluacion y una Ribrica para la aplicacién de las pautas de evaluacion ex ante de
descriptores transversales a las modalidades licitadas. '

17° Que, respecto de los descriptores criticos, cabe sefialar que, dentro de cada
uno de los criterios de evaluacién, se incluyeron 1 o mas descriptores criticos, los
cuales no podian presentar falencias o errores, De esta manera, la calificacidn de
alguno de estos descriptores con un puntaje 1 o 2 determmaba inmediatamente la
no adjudicabilidad del proyecto.

18° Que, en el caso de los proyectos, adscritos a la Linea de Accidn Diagnostico
Ambulatorio(DAM), los criterios v sus descriptores criticos, fueron los siguientes:

2.1.2 Criterio: Matriz Logica, descriptores a) “La matriz légica presentada considera
todos los objetivos e indicadores requeridos en el formulario de presentacion de
proyectos” y b) “Las actividades propuestas en la matriz Iogrca son consistentes con
fos objetivos € indicadores establecidos”.

2.1.3. Criterio: Disefio de la intervencion: metodologias y estrategias, descriptores a)
“Las metodologias y estrategias de trabajo son consistentes con las orientaciones
técnicas de la modalidad”, g) La propuesta incorpora estrategias para facilitar la
coordinacién permanente con las instancias judiciales que solicitan pericias en el
territoric h) “La propuesta incorpora estrategias de superwsron mtema y/o externa al
equipo, para favorecer la objetividad y cahdad de las pericias”.

2.2.1 Criterio: Recursos Humanos, descriptores a) “Las horas de trabajo del equipo
destinadas al proyecto corresponden a lo exigido en las orientaciones técnicas de la .
modalidad”, b) “La conformacién del equipo de intervencién (cargos) corresponde a lo
exigido en las orientaciones técnicas de la modalidad”, €) “Las funciones del equipo
corresponden a lo exigido en los lineamientos técnicos de la modalidad”, d) “Los
integrantes del equipo tienen formacién acorde al cargo, segun lo requerido en los
lineamientos técnicos de la modalidad”, e) “Los integrantes del equipo tienen
experiencia laboral segin lo requerido en los lineamientos técnicos de fa modalidad,
acreditado a través de curricufum vitae, carta compromiso con la ejecucién del
proyecto y recomendacién de empleadores anteriores que acredite experiencia
requerida”, f) “Se explicitan los mecanismos de seleccién para la contratacion del
trabajadores/as idéneos a los perfiles de cargo” y §) “Se anexan verificadores de
consulta def Registro de Condenas (certificado de antecedentes para fines especiales) vy
Certificado de Inhabilidades para ejercer funciones en ambitos educacionales o con
menores de edad - Art. 39 bis del Codigo Penal) para todos los integrantes del
equipo”. R ' '
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19° Que, en la especie, de acuerdo al Acta de Evaluacion y a la Pauta de Evaluacion,
de 08 de enero de 2019, de la Direccion Regional de Metropolitana, respecto de la
propuesta presentada por la Corporacién de Oportunidad y Accidén Solidaria Opcién,
para la modalidad DAM, Cédigo 5264, se sefiala que la institucién recurrente,
presenta puntaje 1, en el Criterio 2.2.1. Recursos Humanos, letra g), esto es,
respecto a que “S5/ bien presenta certificados de consulta de registro de Condenas
(certificado de antecedentes para fines especiales), uno se encuentra sin fecha de
emision”,

20° Que, por haber obtenido puntaje 1, en el descriptor critico sefalado en el numeral
anterior, la institucién recurrente no se adjudicé la modalidad DAM, para el Cédigo
5264, dado que en las bases se sefiala que las propuestas que presentaran una
calificacion de alguno de los descriptores definidos como “critico”, con un puntaje 1 o
2, como es el caso, determina inmediatamente la no adjudicacién del proyecto.
A su vez, entre dichos descriptores criticos se encuentra el 2.2.1.: Recursos Humanos,
descriptores a), b), ¢}, d), e), f) y g) de la pauta de evaluacion, lo que de acuerdo al
Anexo N° 3 de las bases, sobre la Rubrica para la Aplicacién de la Pauta de Evaluacién
Ex Ante de Descriptores Modalidad Diagndstico Ambulatorio (DAM), significa que la
institucion recurrente No adjuntd verificadores de consulta del Registro de Condenas
(certificado de antecedentes para fines especiales) y Certificado de Inhabilidades para
ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad - Art. 39 bis del
Cddigo Penal) los integrantes del equipo, ya que la rubrica es clara en establecer que:
" No se anexan verificadores de consulta del Registro de Condenas (certificado de
antecedentes para fines especiales) y Certificado de Inhabilidades para ejercer
funciones en ambitos educacionales o con menores de edad - Art. 39 bis del Cédigo
Penal) para ninguno de los integrantes del equipo o Si se anexan verificadores de
consulta del Registro de Condenas {certificado de antecedentes para fines especiales) y
Certificado de Inhabilidades para ejercer funciones en ambitos educacionales o con
menores de edad - Art. 39 bis del Codigo Penal) para todos los integrantes del
equipo”. De manera que, si faltaba algin certificado o este estaba incompleto, no
calificaria en este descriptor con puntaje 4, calificandose con nota 1 en el descriptor
critico y por consiguiente se obtendria como resultado la no adjudicacion.

21° Que, de conformidad con lo indicado en la Resoluciédn Exenta N°0804 de (8 de
marzo de 2019, sefalada en el considerando 12° de esta Resolucién, de la revision de
la Pauta de Evaluacién de la propuesta presentada por de la Direccidon Regional
Metropolitana, respecto de la propuesta presentada por la Corporaciéon de
Oportunidad y Accién solidaria OPCION, al Cédigo 5264, con fecha 03 de abril de
2019, el Departamento de Proteccién y Restitucidon de Derechos del SENAME emitié el
Informe Técnico sobre el recurso de reposicidon presentado por el recurrente,
documento que fue enviado al Departamento Juridico mediante Memorandum N° 805,
de 04 de abril de 2019, y que sefnala respecto al Criterio 2.2.1. Recursos Humanos,
letra q), “Luego de revisado los antecedentes solicitados a la region, es posible
mencionar que el Certificado de Antecedentes, efectivamente presenta un error al
momento de escanear donde se omitié la fecha de emision por parte del Servicio de
Registro Civil e Identificacion,

Teniendo los antecedentes a la vista, se realiza anédlisis de la misma, en relacidn af
comprobar lfos documentos N° de folio 500202939711, se establece que corresponde a
lo sefalado por la Institucién Colaboradora. Concluyendo que la propuesta presentada
por el Organismo Colaborador debe ser considerada adjudicable”.

22° Que, por su parte, el 04 de abril de 2019, fue recepcionado junto con el Informe
Técnico del Departamento Técnico de Proteccién y Restitucidon de Derechos por esta
instancia nacional, pauta de evaluacion de la Direccion Regional Metropaolitana, el que,
califica con relacién al Criterio 2.2.1. Recursos Humanos, letra g) con “nota a 47,
Asimismo, en el acdpite 5, de la nueva pauta de evaluacién enviada, referida al
Puntaje y categoria, indica que no tiene puntaje 1 o 2 en descriptor critico, por /o que
es adjudicable”.

23° Que, en este orden de ideas, no se ajusté a derecho el actuar del Servicio al
haberse otorgado un puntaje al oferente “Corporacién de Oportunidad y Accion
Solidaria OPCION”, de 3.381 e indicar que no se cumplié con el descriptor critico letra
g) del Criterio de Evaluacidon 2.2.1 “Recursos Humanos”, procediendo a declarar
desierto parciaimente el Décimo Segundo Concurso Puablico de proyectos para la

Linea de Accién Diagnoéstico Ambulatorio (DAM).
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24° Que, en mérito de lo expuesto, corresponde que el Servicio Nacional de Menores
corrija la evaluacién que efectud de la propuesta presentada por la Corporacién de
Oportunidad y Accién Solidaria OPCION, al cédigo 5264, espec:flcamente en lo relativo

al criterio 2.2.1 Recursos Humanos, descriptor letra g) “Se anexan verificadores de
consulta del Registro de Condenas (certificado de antecedentes para fines especiales) y
Certificado de Inhabilidades para ejercer funciones en ambitos educacionales o con
menores de edad - Art. 39 bis del Cédigo Penal} para todos los integrantes del
equipo”, debiendo asignarsele un puntaje de 4 (cuatro), correspondiente a que si se
anexan verificadores de consulta del Registro de Condenas . (certificado de
antecedentes para fines especiales) 'y Certificado de Inhabilidades para ejercer
funciones en ambitos educacionales o con menores de edad - Art. 39 bis del Cddigo
penal) para todos los integrantes del equipo, ya que se verifico que el Unico certificado
que faltaba y que no tenia fecha de emisién, se encontraba dentro de plazo para
presentarlo al momento de la apertura de las propuestas presentadas y contema su
fecha de emisidn,

25° Que, en mérito de lo expuesto en los Considerandos precedentes, corresponde
que este Servicio proceda a evaluar correctamente y de conformidad a lo establecido
en la pauta de evaluacién contenida en el Anexo N° 3, que forma parte de las bases
administrativas que rigieron el concurso en comento, las propuestas de los oferentes
“Corporacion de Oportunidad y Accién Solidaria OPCION” y “Fundacién Nifio
Patrimonio”, a objeto de resguardar el principio de igual tratamiento de los oferentes,
debiendo indicar claramente los motivos que fundamentan el puntaje que en definitiva,
se otorgue en cada uno de los descriptores que conforman los criterios de evaluacion,
por lo que este Servicio, estima procedente gue se retrotraiga el proceso concursal a
la etapa de evaluacién de ofertas, razén por la cual, se acoge el Recurso de Reposicion
de la Corporacién de Oportunidad y Accion Solidaria OPCION.

26° Que, en merito de lo expuesto y lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley N°
19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rlgen los
actos de los Organos de la Administracién del Estado.

e N

AT L

RESUELVO:

1° ACOGESE el recurso de reposicién interpuesto por don Alejandro Andrés
Astorga Arancibia, en representaciéon de la Corporacion de Oportunidad y Accion
Solidaria OPCION , recepcionado en este Servicio el 04 de febrero de 2019, en
contra de la Resolucién Exenta N° 0228, de 25 de enero de 2019, dictada por el
Servicio Nacional de Menores, que resolvié parcialmente el Décimo Segundo Concurso
Publico de proyectos para las Lineas de Accién Diagnéstico, Modalidad Diagndstico
Ambulatorio (DAM), Linea Programas de Proteccién, Modalidad Programas Familias de
Acogida con Programa de Proteccién Especializado (FAE-PRO), Linea Programas de
Proteccidn en General, Modalidades Programas de Proteccion Ambulatoria para Nifios y
Nifias con Discapacidad Grave o Profunda {PAD) y Programas de Prevencién Focalizada
(PPF), Linea Programas de Proteccion Especializado, Modalidades Programas en
Maltrato y Abuso Sexual Grave (PRM); programas de Explotacién Sexual Comercial
Infantil y Adolescente (PEE), Programas en Atencidén con Adolescentes gue Presentan
Conductas Abusivas de caracter Sexual (PAS), Programas para Nifios, Nifias y
adolescentes en situacion de Calle (PEC) y Programas de Intervencién 'Integral
Especializada (PIE), en la Regién Metropolitana, en cuanto a que declardé desierta
parcialmente la dos propuestas admisibles para el Coédigo 5264, en la Region
Metropolitana, por no cumplir con los requisitos de adjudicacién establecidos en las
bases administrativas, ordenando lo siguiente:

a) RETROTRAIGASE el proceso llCltatorlo ala etapa de evaluacaon de las propuestas
presentadas por los oferentes “Corporacién de Oportunidad y Accidén Solidaria OPCION”
y Fundacion Nifio Patrimonio”, a objeto de que la Direccidn Regional Metropolitana
proceda a evaluar, de conformidad a lo establecido en las bases administrativas,
debiendo fundar adecuadamente en las pautas de evaluacién correspondientes, los
motivos especificos por los cuales dichas propuestas cumplen o no cumplen con los
descriptores del mismo, sélo para el Cédigo 5264, en la Region Metropolitana.



b) Hecho lo anterior, dictese un acto administrativo que resuelva el concurso en lo
relativo al Cédigo 5264 de la Regién Metropolitana.

2° INVALIDESE la Resolucién Exenta N° 0228, de 25 de enero de 2019, dictada por
el Servicio Nacional de Menores, que resolvié parcialmente el Décimo Segundo
Concurso Publico de proyectos para la Linea de Accién Diagnéstico Ambulatorio {DAM),
solamente respecto de lo resuelto en relacién al cédigo 5264 en Ia Region
Metropolitana en la especie, la presentada por la Corporacién de Oportunidad y
Accién Solidaria OPCION, porque no habria cumplido con los requisitos de
adjudicacion establecidos en las bases administrativas.

3° PUBLIQUESE Ia presente disposicion de autoridad en la pagina web del Servicio
Nacional de Menores y en forma escrita a la Corporacién de Oportunidad y Accidn
Solidaria OPCION, y a la Fundacién Nifio Patrimonio, para dar cumplimiento con lo
dispuesto en el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 20.032, contenido en el
Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE.

- Reprgs ftante legal de las siguientes instituciones: Corporacién de Oportunidad y Accién Solidaria OPCION
y Funhdacién Nifio Patrimonio. '

- Diregcion Nacional.
- Diréccidn Regional de SENAME de la Regidn Metropolitana.
- Departamento Juridico.

- Departamento de Proteccién de Derechos y Restitucion de Derechos.
- Oficina de Partes,

- Expediente.






