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ANEXD: PALTA DE EVALUACION DE PROYECTODS

PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA (PPF)

El presente instremento tiene come objetiv svaluar 12 formuiacien de las propuestas que s presentan ol Setvidls Nacional de Menores en
procesos de liehtacidn, evalidndose dos grandes dimenslones: | téonca v la de geston. 5e incluye ademdh, wna seccion de evaluacidn del
comporamiento legal y financiers v una poanderacion especifica pard Integrar i3 experigncia anterios {articule 27, fey 20033

El punto 1 correspands a “Datos general=s”. En este, el/14 suatuador/a debe completar b Infermacisn relativa al concuriacy ol proyecto

El punto 3 corresponde @ la “Fvaluacidn de |4 Propuesta’ dividida en’ 2.1, "Dimension ticnica” y 22 “MHmensidn de gestion”, Aqul, elfla
evaluador/a debe calficar cadla une da Tos eriterios en |2 columna “puntaje” (Columna 8}, de auerdo a la escala de puniuacion que s presenta en
¢l cuadro siguiente (solo deben usarse nomeros enterns). Cada descriptos tene asignads una ponderacion porcentual cuya suma-esigual 2 100%
[eolumna &1 Bl puntaje asignado por elfla evaluader/a st multiplica automaticamente por 18 calumna A, ¥ so obtiens un puntage pondarado para
cads deteriptor [Columna ©). L2 suma da pllos comaspanderd 4 valor de cadi criterio.

Dentro de cada wno de los criterios se incluyen 1 o mis descriptores critless. indicados con &l signo |*), los cuales no pueden presaniar falencias o
ertates. De sets manara, |z cafificacidn de 3lguno de estos descriptores can wn puniae 1 o I determina inmediatamente la o adjudicablidad del
proyecto,

Loscritenos v sus descriptores critieos, sor;

2.1.2 Criterin: Matrit Logics, descriptores ajy b) de la pouta de evalsacian.
2 1.3 Criteriol Dsefio de & intervencidn: metodologias y esirategias, descriptores 4] y 2| de la pautade Evalua Cioen
2 2.1 Crlterio! Repursos Humanos, descriptores a), bl, o d), el ) ¥ g) de |2 pauts de evaluacian.

Al final de cada uno de |os criterios, 8 /la evaluadar/a debierd sefialar lay cbservaciones correspondientes 3 cada uno de lgs descriptores qua no s
evaluaron con la puntuacidn maxima, los cuales deberdn ser comegidos i supervisadas durante Ia Impiementacién dol proyecto, ¢n caso de que
éste sea adjudicado.

£ el punto 7.5 "Resumen de puntapes de la evaluscion de |3 propussta”. se presanta una tabla gue muestrs los puntajes obienidos en cada
eriterio y dimendion, celeufando automiticaments el puntaje final ohtenlde en la evaluacicn de [ propoesta, La escaln de asignacion de puritijes
para cada uno de los descriptones os de L 4, con excopsion del descriptor ] del recurso nurmana, el i se puntia wolarmente con 1o 4.

L4 asignacidn de cada puntage. deberd guiarse por & Fubrics que omienti a5%a svaluacion y que se.encusntra on la sguisnte hols del presente
dmaldliie

El purto 3 corraspande 3 “Evaluacidn del comportamitnta financiars ¥ legal de proyectos ejecutados por el Drgansmo Colaborador”, el cual
debe ser evaluado salamente con puntajes 1o 4 Elevaluador debe asignar puntaje 1 en casa de que el Crganismo Colsborador 3¢ pncusntre en
una o' mas de |43 ditusciores que ahl sé describen, mietiras que debe ignar puntaie 4 cuando no se encuettre en ninguna de dichas
situscicnes. En casn de que la propeosta corredpanda a un Crganiame Colsboradar sin expariencia, debe asignar tambidn puntaje 4.

£ punte 4 comesponde a “Evaluacion de la superiencla amterior”. Squl, &1z svaluadorfa dabe incorporar of puntae de la ultima evaluacion de
desempefio anual del periode convenido. La tabla asocla automaticamente |4 calificacion abtenlds a un puntaje dentre de- |3 escalo de <1 {menos

1) 4 3 {tres), Este puntaje se pondera con &l puntaje total de la evaluacian de la propuasta, entregando &l puntage final {punto 5|, En caso de gue
la propussts na corresponda a un prevectn que haya e Ia madali el territorio al que postula, el puntaje a asignar deberd ser
igual & 0 [CERD)

El punto 5 miestra of "Puntaje fingl y Categoria, en donde se caleuln auntomaticaments |3 puntuscian final ohtenida por la propuesta y fa
determinacian de su adjudicabilided. Sold serdn adjudicables proyectos que tengan un puntaje igual o superior 3 1 y gua tengan puntajes 34 4en
los descriptores criticos. En la casllla "Tiane descriptor eritico con puntale 1 o 27, la pauts mdicard automaticamente sb.presenta descriptores
riticos con un puntajes 1 o 3; en la casifle "Categoria”, finalments, una formula de calculo dara ceents sl i propuests es "adjudicable” o “no
pdfudicable” de acusrdo 2 Ia tabla "Rangos y Categorias de Evaluacian” v a la casllla "Tiena descriptor critice con puntaje 1 a2

recha de Evaluacian: 4 de Energ 2019

wombre del Proyecto: PR LAFKEN MAPU

Coddigo del concurso: 5187 Concurso N8 137
Modalidad de Intervendén; Programna de Prevencidn Focalizada
Region: 1% da |a Araucania Comuna: Carahue, Saawedra, Talten y Teodoro Schmidt

InRtitution: ONG de Desarrofio la Casona de los Jovenss




‘2. EVALUACKIN DE LA PROPUESTA
294 Criterk S e (20%)

Descriptor

Ponderador (Columna | Puntsje {Colummna | Puntaje Ponderade [Columna
a) 8} [

Se presenti un diagndstico disl teeeitofio 2n el que sa netalarh el
proyects, incorporando datos cuantitativos y cualitativos
actualizados celatves & [ magnitud v factores asociados a lay
witlngraciones de derechos que constituyen &l problema
sbordado, mdicanda adeamas fas fuentes de informacion,

S identifica a los actores intersecipnales y otros eoiores
redevantes sefiatado an las orientacionses tecnicas, indicande cual
a5 su rol complemantario an fa intervencion correl sujeto de
arencion

15% 4 1,000

15% a 0600

¢ E1 planteamients d2f problema v justificacidn del provecto es 15% 4 0,500
coherante con al dagnostco

4 Se dentifican las graves vulneracibnes de deracho que afectan o 159% 4 0,E00
ios nifies(as) o adolescentes que seran atendides por el proyecto,
siptida coherantas ton |z modalidad que se licita

Lo presenta caracterizacion de las nified, nifas v adolescentes que
seran sujeto de atencion (definendo rango etario, sesn,

] partenencia cultural, eapacidades diferentes U otras i fueden 15% 4 0,600
perTinentes), v &5ta ne presenta criterios de excluzion [no se lirmiza
o un subgropol,

Lo predents caracterizacion de las famiiias de lok nifios, niflas v
adolescentes que seran supeto de atancien (estructurs familar,
clcio vital, pertenencla cultural, capacidades diferentes U otras 4
fugsan pertinentos|.

Puntaje Criterio [Suma columna) 100% #,000
Aspectos 3 corregir durante la implamentacon; s es adjudicado:

15% 4 0,600

f?ﬂl'ﬂll‘ldﬂl' IEl.:lllmnI Puntaje {Columna i‘unh}t Ponderado (Columna

Descripior Al 8 £ i
s mamriz logica presentads considera tedos fos objetivos @
al™) indicadores requedidos en el formulare de pressntacian del 2% 4 0,E00
ETOYECIOE.
bi*) Las actividades propuestas en |a matriz |6gica son consistentes con 20 a 0,800

lon abjetlvos e indicadores establocidos
. £n |2 formulacion de actvdades v/o actiones, s incorporan todos 20% q 0.800
los enfogques fransversaies.

Los medios de verlficazion propusstos parmizen constatar s

d 0% a 0.BO0
resultados obtenidel

= £l plan de autoevaluanon presentada contempls evaluacion de - i 0.200
proveso v de resulados

i £l plan dv sutoevaluacan presentada cantempla evaluacian de - i 0,200
satiafaceion di usuarios/as

" Bl plan de autue-.-aluni_ﬁn seflaia comp e incorpora la o 4 0300
informacitn y los aprendizajes obtenidos an aste proceso,
Puntaje Criterio [Suma columna) 100% 1,900

U ves realizado el procoso de autoevaluacion ae debe retroalimantar 4l proyecto, pars realizar un procesn de mejord continua desde procesn.
resultan ¥ kaloracidn por parie de 1os usuarios




Ponderador (Columna | Puntaje {Calumnpa | Puntaje Penderade [Columna
Al o) £

. .68 metodologias v estrategias de trabajo son conskstentes coh {111
al® ) s 3 1704
lineamientas tcnicos de la modalidad,

e ip descﬂbnjn secnlzas @ Instrurmentos aspecificos acordes a L4 . 4 0,200
metodologia proguesta.

e presenta un flujograma de etervencldn acorde a los objrtivos

propuestos, que dentifica lay prinopales etapas gue 2

c ; ; ) 1% & 0,400
Aesarrobardn con los nifios, nifas, adolescentes, sus familizsy

otras actores relevantes

La propuesta do articulacon y/o complemetariedad con actares

localed y &l grcuito de protecoion espocializada identificados en 2l

dlagndstice, saflala mecanismos para conseguir presacon

CONCrEsas,

La metodolegis propuesta consldera macanismos para potenoiar

") l#x fortalezas o recursos concretos de las familias y/o adultos 20% 4 0.B0G

argnifleativos

La metodologls favorece mecanismos de participacion eara nifiog,

f piftas ¥ adolescentes, ¥ sus referentes ugnificativos, en el disefia, 1k 4 o0

lacucion y evaluacidn del plan de intervencion,

La metodolegls de trabajoen red para |3 busqueda y potanciacion

£ de co garantes corresponde a ko seflilado &n fas prientaciones 158 4 0,600

Lecricas.

puntzje Criterio [Suma columna) 100% 4,000

incorporanda Ia pagina donde se detalia el flujograma, presencs OF pagingt, una mas de fo establecedo en ef farmulana de presentacin

10% 4 400

W
e, asw)

Ponderador {Calumna | Puntaje ECnlurrmu | .FHMIIH: analrldn [Columna

Descr
(o0l Al o) )
rm horas e trabajp del equipo destinadas al proveco
i corresgondan 3 bo esdgide en los lineamientos técnicos de la 15 4 0,800
modalidad,
- La conformacion del aquipo de intervencidn [catgos) cometpane iR » 0600
alo exigido on ls Anearmjentos teenicos de 1a modalidad,
. Las funciones del equipn corresponden & le exgide en los 1o ¥ DA
fingamientas thonicos de 13 modadiidod.
s = ; :
a1 Los .mug;amu del equipo T.I!I.'H:H'-l #nrma-.:mn acorde al cargd % M 0,600
segln io requenido en bos lneamientos onices de la modalidad.
Los intograntes del equipo tlenen mxperianca laboral segun |o
requeride en  las lineamientos genicos de la modalidad,
e} acroditads s trives de curticulum witae, CAMA [OMPrOmIED Com la Fr.g a 0,680

gjecucion  dal  provedo: ¥ recomendacién’ de  empleadores

anteriores gue acredite éiperiancia requenda
5o axplicitan fos macanismos de selecelon parm ld contratacion d2

trabajadores/as dongas 3 los perfiles de cano.
e snexan verificadores de consulta del Aegstro de Condanax
|certilicado de antecedentos para fines erpeciates) y Conificade de

£ 5% 1 0,050
inkabilidades para ejercer funcienes en dmkitos educaclonales o
con menores de adad - Art. 39 b del Coddige Pinal| para todos
b e incorporan plan de cuidado v plan de capaciaciin al equipa. - 4 8530
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,850

21 rovisar los Certificados pard fines Especiales, existen 07 Cerificados pars Fines Particulares, fo gue estria detando Ia propuesta Inabmisibie
idarmds es da suma [mportancia sehalar quir [los seeldos seflalados ed1an por dabiajo del valor de mercado.




o Pondarador (Columna | Puntaje (Columna | Pumaje Ponderade {Columna
A} #] 4]
Se prosentan los requarimientos ekigidos por el Serdcig o
g matenia de infraestructuis. " * 29
Lp presentan 1os cequerimientos minimas de sopaite. exigidos por
b Al el 5% 4 7.000
Puntaje Criterio (Suma columnaj 1005 4,000

Aspertos  corrégie durante i implementacion, s es acdjudicada:

2.5, RESUMEN G FUNTAIS DEA EUALUACGION DI AAPROBURSTAL 0

Dimendlon Criterlos Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
1 - Plsnteamianto del Proliema v Sujeto de Atenckan 20% 4,00 2,800
Téenica 2. Watriz Legica 15%: 1,90 0,585
3.- Disafo de 18 intervencidn, Metodologla y Estrategia 3% 4,00 1,200
Gastidn 4 - Recursos Humanos 25% 3,85 0.963
5. Aecursos Materiales 10% 4,00 0,800
Total 100% 3,548

3. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO FINANCIERO ¥ LEGAL DE PROYECTOS EXECLITADDS FOREL ORGANISMO COLABORADOR

In-este punto se debe augnar puntape Len 1a Columna 3 “Puntaje" sl |a propuesta corresponde a W
descritan an ts columna Descriptor. 51 1a propuests corresponde 8 uh Drgasisme Colaborador que

ekpetiancia, debe asignarse puntape 4, y autmaticamente, s& incluira of puntaje total de la evaluacién de la propuesta tecnica.

n Crganiamo Coiaborsdor que se encusnire en s situaconss
no 8 encuenita en alguna de dichas staaciones o no bene

Descriptor

Fonderador {Columna
Al

Puntaje (Cofumna

Puntaje Ponderade [Columna
8]

El erganismo colaborader presents gastos abservados ¥ N
regulanzadas en una o MAs proyecios sjecutados, B0 dias corridos
antes de la agartura y no ha ceintagrado kos recursos a las cusmtas
corflentos de cada provects 15 dias corridos antes de 1a

mencionada apertura dal presente Conoursa

ib

Bl Servicin ha regueride a1 térming unitateral de wn conveno,
respecto del cual, los objetivos no fueron cumplidos. los
resultados no fusron alcanzados en el grade come minimaments)
sarisfactane o los derathos de (o4 niflos, nifas o adolescentes no
fusron debidamente respetados, fo que 8 enguentra lommalizado
& traves de une Besolucldn Exenta, cuyss efectos sehan predutido
an &l dltime afo, contade 2 partic del quinto dia habil anterios a fa
fecha de la. aperura de las propuestas, o bien, € Orgarnismo
roinboradar gQue prasents esia  propuesta, tiene  unjunoe
provectofi, respecto delflas cuelies, ha requeridn al servicio el
térrmkhe unilataral y anticipada, no respetando el plaze de tos GO
digs hablles de svico pravio, ¥ 1o antarion, = ha formallzidn
mediantz fa dictackén de uwna resolucién Exenta, que indici
supresamente que o tEming producled sus efectos &n ¢l uitimo
R0, contade cinco dias hidbiles antes de la facha de |a apartura e

las propuasiay.

Notas

Puntajs Criterio

100%

4

para evaluar gl descriptor 3.2 1a Comisin Evalusdora debera considerar o informadi por el Sub Departamento de Supardsion Financiera
Nacional, en un infarme fmanclero, gue s elaborara para estos efectos.

Bara pvalusral descriptor 3. la Comisién Evaluadara deberd consid

etar o informade por gl Departamanta furidics de la Dirscsion Maoonal de
SERAKAE, gn un informe luhidico, que 48 confeccinnard para eitos efectos,




E.EMMMM_MMM ertonces, &6 ba columma &, mtrodutcs 2l puntaje de la dltima evaluacion de desempeho
sfectuads en &f periodo corvenide [1a 10), de scuerda con jo sefaladaen o articulo 17 de la Ley N¥ 20.030. Este puntaje sera converndd automaticamente a una
zscala de -1manos uno) 3 3 [trea], an 13 columne 8[*)

513 propuests correspende o un organisme colaborador que ne tenga experiancia en of territario y moda idad, deberd asignar puntaje O [care) en la Columna A
Puntaje de amm.’
evaluacion Puntaje convertido (Columna B}
{Columna A}
0
0,000

{+] Lo ricmln de cOrversidn et la aiguknma:

Puntage <1 para ks proyaiioe qoo obtusieran A mferor a % [emmivalente @ categarias Defalente o imufciente|

Fuintajy 1 para loa provecios que chtuceran nota antre &y .98 {eguivalente 3 ratagarias legulpr)

PuntAin 2 para bos provectos gue chtwvieran nabd gntre 7y B89 (eqlvibente 5 13 catagaria Bueno|

Fuintaje 3 para los proyectos gis ohtuvieron fots desda 3 an adetante [sauivalente & las categor i My Suenoy E:-r.cllnt_r_l

5. PUNTAJE FINAL Y CATEGORIA
Puntaje Fonderado

ofergnte con
Ponderador ewperlencia

Evaluacidn de la propuesta técnica Fo% 1,763

Comportamiento legal y financiero 0% 0,800

Experiencia anterior dal proyecto 10% 0,000

100% 3,563
ol
NO ADIUDICABLE

Rangos y Categorias Finales de la Evaluacién
Rango Categoria Crefimicidn

(a propuists no cumpie con fos crltenos menimos reguandos en leve
lineamientos d& la modafidad, por lo que no califica para ser aprobada, o

1~ 3008 Mo adjudicable hien, 13 prepuest tlene una puntusclén fmal de 304, pere tene una
puntuacisn de 1 o 7 e akgdn descripror critico;
_ L& propuesta cumple satisfactoriamanta con |4 eriterios minimos requendas,
2,904 - 3,500 Adjudicable

ealificando para su aprobacian. 5o presentan, eventualments, algunos
apeckos gue delben 56700 [ pjecucion del proyedta, @n @
gise no alectatian la o ntnnancion,

Previd R acion
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