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ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTDS

PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA (PPF)

El presemte instrumantd tiene como objetive evaluar Lz formulacldn de | propuestas que se presentan al Senocle Nacloral de Menores on
procesos de lickacidn, pvalidndose dos grandes dimensiones: |a teonics v la de gestidn, Se inciuye ademda, una seccion de evaluacion del
tomgartamientolegal y financiors y una ponderacion espacifica para integrar |a experioncia arterar [articulo 27, lay 20,032,

EfFpunto L corredponde a "Datos genermes”. Enéste, ol/la evaluader/a debe completar la informacidn retathva al concuwrsn v al proyesio

El purto 2 cormesponde o |8 “Evalyacion de 8 Propussta”, dividida en 2.1 “Dimenslan técnica” y 22 “Dimenson de gesuan” Aqui, elfia
evaluador/a debe calificar coda uno de fos criteriss en la columna "puntaje” (Columna B, de acuordo a5 dscaia de puTtUACION QUE S preLenta B
el cuadro sigulente [solo deben usarse sumeras enteros). Cada descriptor tiene asignada una ponderacan porcentual cuyz suma es tpual a 1000
{columna 4|, El puntaje asignado por ei/la evaluador/s-se maltiplica automaticamente por ia columna &, y s cbitiene un puntaje ponderade para
cads descriptor (Columma C). La sumi de ellos comesponders al valar de cada criterin,

[rentro de cada uno de |od enterios s Incluyen L o inds deseriptores critices, indicados can ¢l sgne |*), bos cuzles no pueden presencar falenoss o
erores. De estd manera, |z calificacién de algune de ovios desoriptorescon un puntaje 1 6 2 determinag inmediatameante L o adiudicasdllidad det
proyecia,

Los criteriog y s descriptores criticos, son,

2.1.2 Criverio: Matrir Logica, descriptores a) v b de la pauts de evabuacion
213.cCriterio: (Nnefo de la mtervencidn: metodelogias y estrategias. descriptoresa) v &) O 1 pouts de evaleacion
2.2.1 Criterio: Aecursos Humanos, descriptares a), bl 1, d), o), fi y g} de fa paura de evaluacion,

A final de cada uno de los coterios, ol S svaluador/a deberd sednlar las obsorvaciones correspondientes o cada uno de los descriptores que no se
evaluaran con ks puniuacidn mdwima, los cuales deberan ser corregidos v supervisados durante la Implemenzacidn del préyvecto. en caso de que
tste wea adjudicado

En ol punte 2.3 "Resumen de puntajes @e la evaluacion de la propueesta®, se presenta una tabls que muestrs lov puntaies obtensdos en cade
critenin y dimensidn, calculandn automiticamente el puntaje final obtenido en la eveluacien de la propuesta Le oscala de asignacidn de puntages
pars cada und de fos desdriptores es da 13 4, con excepcldn del descriptar g) del fecwrsa hurmano, ¢l cual 52 puntua solamente con 1 o 4.

La asignacidn de cada puntaje, deberd guiarse por |z ribrica que orlenta esta evaluacsdn v que se encuentra bn la siguiente hoja del presente

£l punte 3 corresponde 3 “Evaluacian del comportamianto financiere v legal de provectos ejecutades por & Organime Colaborador”, # cual
debe sor evaluade solamente con puntajas 1 0 4 El evaluador debe asignar puntaje L en caso de que &f Organismo Calaborador se encuenire on
uts o mas de lps situsciones que ahi s describen, mientras gue debe asignar puntale 4 coando no se encusniie en minguna de dichas
stuackones, En caso de que |a propuesta cormesponda a un Urganismo Colabarador sin experiencia, debe asgnar tamblén puntaje 4

£l punto 4 corresgonde a “Evaluacion de I3 expeniencia antenor”. Agul, elfla-evalusdora dabe incerporar & puntaje de la Gltima evaluscién de
desempefo anual del perodo comvenido. La tabla asoca automaticamente la calificacion obtenida a wn puntage deniro de la escala de -1 (menos
1} a3 (wres). Este puntaje-se pondera con el puntape total de la evaluacidn de la propussits, entregande 21 puntaje final punto 5| En caso de gue

|2 propuesta no corresponda & un proyecto que haya ejecutado la modalidad en el territario al que postula, @) puntaje o asignar deberd ser
mgl [ ﬂ];i HQ].-

El punte 5 muestra el "Puntaje final v Categoria”, en donde se calcufa automdticamente la puntuacion final obrenida por la propuesta y la
determinacldn de su adjudicabllidad. Solo seran adjudicablas proyectos gue t2agan un punta)e igual o superior @ 1y que tEngan puntajes 3 4 4 en
o descriptores critieod. £n la casilla "Tiene descriptor critico con purrtaje 1 a 2%, 1a pauts indicard sutomaticamente sl presenta descrigtores
eritced con un poantapes §oo 2 en lycasiity "Categoria®, finalmente, wha formula de calowlo dard coenta si b prepuesta es “adjudicable™ o "no
adjudicable” de ecuerdn a ln tabla "Bangos y Categorias de Evaluacion® v a 1a casilla "Tiene descriptor critico con puntaje 1o 2"

1, DATOS GENERALES

Fechs de Evaluacian: 08 de Enaro 2019

Naombre dal Proyecto: PPF Araucana Costera

Codigo del concurso: 5187 Comcurga N9 12°
Modalidad de Intervencidn: Programna de Prevencion Focalizada
Feglih: 1X de li Araucanis Comduna- Carahug, Saavedes, Tolten y Teadora Schmidl

Imatitucidn: Fundacidn Creseres




Dascriater Ponderador [Columna | Puntaje (Columna | Puntaje Ponderado (Calumna
af E) €l
e presenta un diagnostico del termitorio en ol Qe se inatatard el
s provects, incerporande datos tuantitativos y cealitativos
actualizador redativos a la magnitud y factores ssociados 3 |as % ' L.06a
vulneraciones de dorechos que constituyen o problema
abordade, indicando ademds las fuentes de informacian,
S identifica @ los aciores intersectonales ¢ olos attoros
" relavanites sehalado en las arlsntaclones tecnicas, indicande cudl
es surol complementars en s Intervénclan con el sujeta de 5% 3 L
atencion,
€ Ei plantearmienta-def problema v ustificacion dal proyects s 15% 4 0,600
cohurente con el dlagndstico,
d Se iertifican las graves vulneraciones de derecho que afectan a 15% 4
lvs nifins{as| & adolescontes que serdn atendidos por ol proyecta, . o
tienda cohergnies con ta modalidad que e ficita
Se presenta caracterizacion de lok nifios, nifias y adolescentes que
serdn iufsto de atencidn {definiendo rango etarin, seve,
& pertenancis cultural, capacidades diferentes u obras 5l fussen 15% a 0,&00
pirtingntes], y fsta no presenta criterics de exclusion (ne ge limita
@ un subgropo).
S presonta caracterizacidn de las famifias de los nifios, nifasy
' adolescentes que serdn sujeto de atencidn (estruciura familiar,
el i ; 15% 3 0,450
o vitsl, pertenencia cuttural, capacidades diferentes u otras sl
fugaen pertinentes),
Funtaje Criturio |Suma columna) 100% 3,700
Falta frabajar aun mas el trabajo intersectorial, y comose levara este a caba, En al sentido de clanficar [os niveles de importanea y que rabayo 5o
pucde realizar cod chdd Uno de ellos. En cuanto a la caracterizacian de ta famitla del uawarks, ests esta definidd muy generalments v na entrega
Una especificackdn que tengs diracta relacion con el territons definido para ta propuesta.
Descriptor Ponderador [Columna | Puntaje (Columna | Puntaje Ponderado (Columna
A) o] 4]
La matriz logics presentada considera todos los phietives e
af® indicadores regueridos 2n el formulatio de presentacion de 0% Z a00
ProYeCnss
Las actividades propuestas en la matriz Idgica son consistentes con
b (* 0% 4 0800
i lizg dbjetivas o Indicadores establecidos.
. Enla Fnrrnu_Lmdn de-actividaded )0 acciones, se incorporan toados 205 2 0800
lers enfoqued transuersales,
Loz medios de verificacidn propoestos parmiten constalar los
d ; PRI R 205 'l 3.500
resultades obrenidos,
= Fl plan de autoevaluaridn presentido contempla evaluacian de % 3 0150
proceso v de resuitados,
Ef plan de autoevaluseidn prisentado contempla ovaluscion de
/ T 5% E] 0,150
satisfaccian de usuarios/as,
Bt plan de aotoevaluacion eflala como e incorpora 1a
B ; 10% 3 0,300
infarmacidn v los aprendirajes obienidos en este proceso
| Puntaje Criterbo |Sums eolumpa) 100% 3,800

actividades, o que diflculta su medicien

Se debe corregir el planteamiento de objotives, para of plan de autosvabuacion en los tres niveles, debido 2 qoe estos estan planteadas comn




213 Criteric: Disaflo de |a intervanclén, Metodologia v Estratagia (30%)

Baniiiahie Ponderador (Columna | Puntaje (Columna | Pumtaje Ponderado {Columna
Al a) 5]
Vi) | oy metodologlas y sdtratagias de trabajo son cons|stentos con o o0% H 1.200

lineamientos técnicos de la modalidad

b Se desoriben tecnicas e mstrumentos espedticos acordes a b i i 0.300
metodoiogls propuesta
se presents un flujograma de imervenzion acorde a los objetivos

. propucstas, que ientifica las principaliss s1apas que se 10% 4 0,200
desarrgllaran con fos nifios, nifiay, adolescentes, sus familias y
plros actores relevantes.
La propuesta de articulacion yfo complermetariedad con acmores

p I.-.!ml“ \l.-l gircuito de nrnr:e:udn eapecializada identificados en el io% 3 o300
diagnostico. sefiala mecanismos pars conLegulr prestaciones
CONCPEras.
Lo metodalogls propuests considera mecanlsmos pars potenciar

&7 Jaz fortaloras o roecursos concretos de las familias wio adultos) 20% & 0,500

significativos,
La merodologls favarace mecanismos de participacion para nifios,

f nifias y adolescortes, v sw referentes significativos, en ef disafio, 1% 2 0,400
ajecucion v evaluacios ded plin de Intervencion.
La metodologis de trahajo en red para la busqueda y patenciacidn

£ de co garantes corresponde 8 lo seftalado en las oneataciones 5% 4 0,600
tECnicas.
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 3,900

En la propoesta solo sa nembrar artiadaciones de tipo general con los actores locales v el clueultpe de proteccan, Talta especificar
concretiments cuales seridn los recursos y fortalezas a trobajar con las famslias yo sdulto significativa.

Ponderador (Columna | Puntaje (Columna | Pun Ponderado (Columna
Descriptor f ie | taje
A) 8] )
Las horas de wabajo del equipo destinadas al provecio
i eorresponden 2 lo eogdo en los hneameentos téonicos de |8 154 4 0,800
sriodalidad.
b (%) La eonformachdn del eguipo de rnLer.\r'eh:l{m {rargos} corresponde 50 4 0.600
a |o pxigido en lop lrsamientos técnicod da la modalidad.
. Las funciones del equips corresponden a lo esigido en los o 1 0,400
limgamientos téenicas de 1o modadiidad.
] 1
4 Los integrantes del equipe tienen formacon acorde #l cargo, e 4 0.600
: segan lo requerido en fos lineamientos téonicos de la modalidad,
Los integrantes del squipo tienen expariencia faboral segun lo
regueride en los  |imeamientos: tecnicos de fa modalidod,
&% acrediiade 8 travis de curriculum witas. carta compromiso con fa 2% 4 0.830
efecucian  del proyecto v recomendscdon de  empreadares
antetiores gue beredite experiencias requerida.
. te explicitan loF mecanismos de seleccidn pars 14 contratamon de - i 0200
trabajadores/as iddneos a log perfiles de corgo,
4@ anexan verficadares de consuita del Reglstro de Condenas
{certificado de antecadentas para fines especiales) y Certilicado de e ’ 0,050
! inhabilidades para ejercer funciones &n ambitas educacionales o
con menores de edad - Art. 39 his del Codigo Penal) para todoes
b Seincorporan: plan de cuidade y plan de capacitacidn al equipa. % 4 0520
Puntaje Criterio |Suma eolumna) 100% 3,850

propuesta inabmisible

AF revizar fos cargos da la propuesta, no figura 1a Secretara del provecto, v ¢l monto total de Recursos Humanos po coincide-con el total del item
an el Cuadre General. Al revisar los Certificadas para fines Especiales, exisien 02 Certificados pary Fines Particulares, lo que estriz dejando {3




233 o TS ,,[ o -
Bescrl Ponderador {Columna | Puntaje [Columna | Puntaje Ponderado [Columna
A 211 ]
So presentan los regoermisntos exigidos por ol Sericio en
: materia de infrasstructura. i 4 00
5o prosentan los reguerimiantos minimos de doporte exigidos por
b .3
el Servicio, 0% 4 1000
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 4,000

Aspectos 8 corregie duranta la implementacidn, si os adjudicado’

Rimensian Critarios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
1.- Planteamiento del Froblema y Sujets de Atencldn A% 3.70 0,740
Técnica 1.- Matriz Logica 15% 3,80 0,570
3.- Didedio de la Intervencon, Metodologia v Estratega 0% 3,90 1,170
Gestis 4 Reteuraos Humano: 25% 3.85 0,363
5.- Recursoes Materiales 0% 400 000
Total 100% 3,843

3. EMALUACION DEL COMPORTAMIENTO FINANCIERO ¥ LEGAL DE PROYECTOS EIECUTADOS POR EL ORGANISMD COLABDRADOR

En pste punto s debe asignar puntaje 1en |3 Columna B "Puntaje” si ka propussia corresponde 8 un Organismo Colaborador que se ncusntre en las dltuaciones
descritas en la columna Descriptor. 3 |a propuests coreesponde 1 un Crganiirmo Colaborador que no 3e sncuenira.en alguna de dichas sitluaciones o no tiene
wipariancia; dabe asignarse puntsje 4, y automatlcamente, 4o Incluird el puntaje total de 13 evaluacian de 13 propuesta teonica.,

Dascriptos

Ponderadar {Calumna
]

Puntaje (Columna
a}

Puntaje Ponderade (Columna
Cj

bl arganismo colaborador presenta gastos observados y no
rigularizados en uno o mas provectod ejecutados, B0 dias corridos
antes dé la apertura ¥ no ha reintegrado los recursos & las cusntas
corrientes de ceda provecte 15 dlas cortidos ames de o

mancionads spertura del predente concurio

50%

ib

El Servicio ha requerido o tdrming unifateral de un coavenio,
respecto del ocwal, Fos objetivos ne fueren cumplidos, losf
resultados no fusran alcansados én ¢l grado coma minimaments
satisfactorio o los darechos de los nifios, nifas o adolescentes no
fugron debidamente respetados. o que se encugntra formalizado
a través de una Resoluckdn Exenta, cuyos electos e han producida
am el uitima afie, contado a partir del quinto dia habilk anteric: als
focha de la apertura de fas propuestas. o bien, el Crganismo
Colsborador gue presents  ests  propuesta,  tlene  wh/unos
provecto/s, respecty delflos cual/es, ha reguerido al tervicio el
termime wnitateral ¥ antizipado, ne respatando el plaro de los &0
diks hibiles de aviso previa, ¥ lo antéror, de ha formalizsdo)
mediante |a dictacion de wuna resplucion Exenta, que indica
expresamente que el termino producira sus efectod en el dltime
afie, eontado ciheo dias hablles antes de L fecha de la apertura de

las propusestas,

50%

Merlad

Puntale Criterio

100%

Para evaluar & deseripror 3.2 ia Comisidn Tvalusdods deberd considerat lo infermade por el Sul Degartamento de Sugendslon Financera
Naclonal, 2n un informe financiero, gue s slaborarh para gstos efectod.

Para evaluar el descriptor 1.b 15 Comislon Fualuadary deberd considerar fo mformade por e Departamento Juridico de fa Direccion Nacional de
SENAME. gn un infarme furldico, que se confaccionard para eatos efoctos




5l la propuesta corrgspoande o un organismo colaborador ton experiencla. antonees, 2 la columng &, introdures el puntaje de s Uitima evaluscion de desempalio

efectuada en el periodo convenido {1 a 10}, de acuerde con fo seflalade en &l artlcwo 27 de |y ey WO 10,037 Este purtaje serd convertidn automaticameante o ung

escald de -Limenos une) 3.3 (tres), en iz tolumma B{*).

$i la propuesta carrespande 3 un arganismo colaborador que no tenga experlencia en el territorio y modalidad, deberd ashpnar puntaje 0 (cera) en ls Colurmna A,
PFuntaje de Gitima
evaluacien Puntaje convertido [Columna 8}
|Columne &)
o
0,000

[+} La escala de comyernion es s iguente

Furitaje -1 para |I_H Projyecas gue abtuvseron nota intériar 5 5 (equivalente-o categonias Deficente o buaficents)

Puntaje 1 para los proyectod que obbugiernn nats enme 5 ¢ 505 ldoivasends & colego e Frgular
Funtaje 2 para las proyectos gie ohituwieron nata entre 7 y B.09 [equivaiente b o citegaria fuenal

Puntaje § para lof prevectiv gue qh!tmlrun neta deﬂe Hen ld:'m!tirqm“lznln las Eategorias Mu-.- Huenay F-r_:lunm

5. PUNTAJE FINAL ¥ CATEGORIA
Puntaje Ponderade |
oferente con
Porderador eaperiencia
Evaluacidn de s propussts técnica 0% 2,580
Comportamlento legal y financiero 0% o.800
Experiencia anterior del proyecto 10% 0,000
Puntaje Final 100% 3,490
u
O ADIUDICABLE

Rangos y Categorias Finales de la Evaluackén

Definleion

Range Categoria

La propuesia no cumple con oS crhtenos minimos requendos en los
lineamiantos de la modslldad, por 1o guis o califics para ser aprobads, o

1-190% o 2dlucicable bear, la propussts thene wna pul‘.l'l'uh.'iéh final de 3 0 4, paro tena una
punituncion de 1o F en algun descriptor crition
2.909 - 3,600 Adpeticable La propuesta cumple satisfactoniameante con los criterios minimos regeersdos,

calificando para su aprobacion. Se presentan, eventualmente; Agunas

aspectos que deben o8 te la gjetucmdn del proyedto, en caso
de ser adjud| i pere gue no atectanarka calldad de la intervencan

ngwmlﬁn Combsinn di Fualunsidn
I¥ BEGION 5
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