
ANEXO.I PAuTA DE EVALuAC'6N DE PROYECTOS

pROGRAMA DE PREVENC'ON FOCAL'ZADA (ppf)

EI presente ,nstrumento tlene como abJetlvo eva'uar 'a formulacldn de la` n,^n,,a'.__ _ _

DrOCeSOS de llr:l筒rl^,. _.,_I ′▲《J臆臆

~つ~● ●〉 ⊂"o'udi id TO｢mUI∂〈

procesos de I,cltac,dn, eval11�襷�6R�F�2�w&�襷W2�BﾆﾖV�4尾觚2�ﾆ�

comportam,ento legal y i,nanclero y una ponderac16n e|npr,i,r] …

EI punto 1 c○｢｢e5Ponde a -】Dato5 gener∂Iesii
27, ley 20 032)

de Meno｢es en

ev∂Iuac准n dei

En este, el/la evaluador/a debe comp'etar 'a lnformac,6n relatlva a' concurso y al proyecto

[l punlo 2 corresponde a la 'iEva'uac10n de la propuesta'', a,vldlda en 2 1 "Dlmens16n t�6と6�ﾆﾂ���"�"�ﾂtFﾆﾖV�4尾��FR�&W7Bﾃf龝����Rﾂﾂ�Vﾂ��

evaluador/a debe ca',f,car coda uno de los cr,te,,os en 'a co'umna 'lpl,nta,e'' (columna a), de acllerdo a 'a esca'a de puntuac16n que se presenta en

el cuadro s,gl,,ente (solo deben usarse nume,os enteros) cada descrlptor t,ere as,gnada una ponderac,6n porcentual cuya sums es lgual a loo%

(columns A) EI puntaJe aSlgnado pot el/la evaluado,/a se multlp',ca al,tom5tlcamen`e For 'a co'llmna A, y se obtlene un puntaJe POnderado pare

cada descrlptor (columna c) La suma de ellos correspondera al valor de cads crlter10

eDrerno'rreos dDeeC::taau::ndeer:?i@c:'atl:;'coasc:6en' ndC:uaY::nlood盤詩語u'nnd::an:aoJSeCIO: e21 ds:gtne:i:*'a':ns:uead',ea:an:.pnu,eed,eannporae::undt,a.rafb:::,nac;a:e:

p｢OYeCto

しos c｢~te｢IOS Y 5US desc｢-ptOre5 C｢i章~CO5, Son

2 1 2 Crlter,o Matr,I Loglca, descrlptores a) y b) de la pauta de evaluac16n

2 1 3 Crlter10 DISefio de la ,ntervenc16n metodo'og'as y estrate蹄s, descrlptores a) y e) de la pauta de evaluac16n

2 2 1 C｢ite′iO Recu｢s｡S Humanos･ des⊂子lpto′eS a周･ C〉′ d)I e),用g〉 de ia pauta de evaiuac〇°n

Al flnal de cads uno de los crlter,os, el /la eva'uador/a det,er5 sefialar las observacIOneS COrreSPOndlenteS a Cada uno de 'os descrlPtOreS qlle nO Se

evaluaron con la puntuac16n m舌xlma, los cuales deber6n set corre81dos y supervISados durante la ,mplementac16n del proyecto, en caso de que

6ste sea adJudlCado

En el punto 2 3 1'Resumen de pl,ntaJeS de la evaluacldn de la propuesta", se presenta una tabla ql,e muestra log punt@JeS Obtenldos en cada

crlter10 y d,menS16n, calculando au,omatlcamente el puntaJe flnal obtenldo en la evaluac16n de la propuesta La escala de aslgnac16n de puntaJeS

pare c∂d∂ …o de ios de5⊂｢iptO｢eS e§ de lき4･ COO eXCepCi6n dei desc○○pto｢ g〉 de- ｢e⊂∪｢so h=｢mano, e~ cuai §e叩tUa 50Iame∩te con 1 o 4

La as,gnac16n de cada puntaJe, deber�wVﾆ�%6R����ﾆ��'V'&ﾄ6���VR��&ﾆV邯��W7F��Wf�wV�3�f�����VR�6R�V�7VV蹠&��V��ﾆ��6ﾆwRﾆV邯R�����FVﾂ��&W6V蹤P

EI punto 3 col,esponde a "Evaluac16n del comportamlento flnanclero y legal de proyectos eJeCutados pot el Organ,smo colaboradorI1. el cu@l

debe se｢ evaluado soi∂mente Con punta｣ei宣e 4 Ei eve-uad｡｢ debe ∂SIg圃punta｣e 1 en ⊂aSO de que ei ○○ga両mo C○○ab○○ado｢ 5e enCUent｢e en

uno o mらs de las sltuac,ones que ahl se descrlben, m,entras que debe aslgnar punta,e 4 cuando no se encuent｢e en nlnguna de dlchas

sltuacIOneS En caso de que la propuesta corresponda a un orga�6ﾖ��6��&�&�F�"�6ﾆ��W��W&ﾆV�6ﾆ�ﾂ�FV&R��6ﾆv��"�F�ﾖ#�f���V蹤�ｦR�@

EI punto 4 corresponde a ''Evaluac16n de la expel,encla an,erlor'1 Aqul, el/la evaluador/a debe 'ncorporar el puntaJe de la ultlma evaluac16n de

desempeflo anual del per10do conven`do La table asocla automat,camente la callflcac,6n obten,da a un puntaJe dentro de la escala de -1 (menos

韮蓋##L豊mquta豊L#器詰rnTE器F嵩蕊pJttry.隷書=*
EI punto 5 muestra el ''puntaJe f,nal y Categor,a'', en donde se calcula autom6tlcamente la puntuac,6n final ob(en,da por la propuesta y la

determ,nac16n de su adludlcabllldad Solo ser5n ad,udlcables proyectos que tengan … puntaJe ,goal o super10r a 3 y que tengan puntaJeS 3 6 4 en

log descrlptores crl'tlcos En l@ casl=a llTlene descrlptor crltlco con puntaje 1 o 2'', Ia pauta lndlcar6 autom6tlcamente sI PreSenta descrlPtOreS

crltlcos con un puntaJeS 1 o 2, en la casl=a 'lCategorla'1, flnalmente, uno formula de calculo dar6 cuenta s=a propuesta es "adJudlCablell o llno

adJud,Cable" de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorlas de Evaluac,6n'1 y a la casllla Ill,ene descr,ptor cr(tlco con puntaJe 1 o 2"

C6dig° de亘on⊂U｢S〇三166
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2 EVA~" DE LA mOpuES�

c��ﾆﾂﾆ�*ﾘ�ﾈ�fﾗ鷏蹤�Ru�ｽ�F�s�*ﾖ�T�@n｡6n2調 Descrlptor � ���7F�ｦR�6�Y+&����2��ﾆW��FVB�

a �6R��&���ﾔ7GR�gVﾆ���&R�6R�present∂undi∂gne5t~Code圧e両or~oene~queseln§tala′らe yecto,lncorpo,andoda,oscuantitatjvosycualjtativo allzados,ela,lvosalamagn,,udyfactoresasoc,adosala e｢aCIOneSdede｢echosque⊂0∩§tlt=Yene｢p○○bie爪a rdado′indjcandoademまslasfuentesdeiHformacidn. ������2�R��Rｲ�B)cFo(column種 41,000 

b C �&V��U2��FR��ｶ��○○ei周(e｢sec書o…iesγ0-｢osac章o｢es ntesseflaladoenlasorientacionestecnicas,indicandocual rolcomp!ementarloen'alntervenc16ncone'suletOde en､ ��u祿�4 ��緜���

cone S+ld ��$�&Vﾘ�ﾘ<�7U7F冑�8�ｸ�ｶ襷W��&�V�F�2�V饉v�6�貭�1与% 釘�0,600 

d ��ﾓVz(�ﾕfU5i{ﾆZ&��ﾆ尾覺ｶFVFZ&V6�$�V�fV7F����ﾆ�7Bﾂﾆf薮2��2柳�F�W66V蹤W7�VW6W&���FV襷ﾆF�7��&Vﾇ�&�V7F��6坊襷�6�W&V蹤W66�ﾆ�ﾖ��ﾆ芳�G�VW6Vﾆ��ﾆ�����*BR�4 ��ﾃc���

e �6W#f�7VｦWF�V�FV�6芳竊FVf匁坊襷�&�繖�F�&ﾆ�6U�ﾂ��Z'FV觀��ﾆ��7Vﾈ�W(�ﾔ唸�ﾆ���ﾘ�ﾆ砲�W6F貿Z&SﾒﾖX�Ⅲ���.u3X*FgVX�����Z'F匁V蹤W2追堵7F�踟�&W6V蹤�7&友Rﾆ薮6FVW�6ﾆﾆﾇ6吐竊踟6Vﾆ蒙友����u祿�4 ��緜���

( i ��F�R��F��VU6R� 緬YX+R�2 ��ﾃ3���

B C D t 〔 p 〔 q ��V鉞���W�T7B��定���底6��剃V��定+X�ﾒ������6�� ���澱�惞�ｦﾂ�3,700 

).Lapropuestapresentaunadelasvariablestrar)sversales(est,ucturafamiliar)decaractellzac16ndelasfamiliasdeniflos,nlfiasyadolescentes 

De韓llpIOl 剩��8 �2�

可つ ��&�V7F�2���20% 釘�0.800 

b(●) ���20% 釘�0,800 

⊂ ��剖:B�20% 釘�0.800 

d �� 剩V0% 釘�0,800 

e ��Ua do ��S% 釘�0,200 

I ��｢ios/a§, 冓. 釘�0,ZOO 

B ���10% 釘�0.400 

宣00%4,o(調 



A) La mat,lZ log,ca presentada contlene todos Ios ob,etlvos, e1 100% de los lndlcadores requer'dos en el lo,mularlO de presentac16n de proyectos

y las metas son lguales o mayores a lag estlpu'adas en lag orlentaclones t6cnlcas

B) E1 91O/a o mas de 'as actlV,dados propuestaS en la matrlZ '6glca son cons,StenteS Con log obJetlVOS e ,ndlCadores establecld｡S en las

orlentaC)ones

c) En la formulac16n de actlv,dades Y/o acc~OneS, Se lnCOrPOra e' 76% o mag de log enfoques transve,Sales segun lo seflalado en las orlentaC(OneS

i(…cmcas

D) log med,OS de ver,flcaC,6n propuestos Perm,ten COnStatar e' 91% o mas de los resultados obten,dos

E) EI plan de autoevaluac16n presentado contemp'a evaluacldn de proceso Y de resultados y cumple con el formato requerldo en el formularlO

de preientaci6n de p｢°YeCIos

F) EI plan de autoeva'uac16n p,esentado contemPla evaluac,6n de satlsfacc16n de usl,ar,os/as Y CumPle con e｡ormato re｡uerldo en el

formui∂rio de presentacidn de prove⊂loS

G) EI plan de autoevaluac,6n sena'a cdmo se lnCOrPOra 'a lnformac16n y 'os aprendlzales obtenldos en este p,OCeSO, en forma clara, COmPleta Y

consistente



線Iya-,毒n壷温癌繭i融資請叢話議鍋e難y ~^=蕊f徳a¥Tぷ�ｸﾎ永｠^;.稲`:=~`'y~~^ 劔 ��V蹤�ｦ��6�Vﾖ��ﾂ�C) 

oesc｢lpt○○A ios 

し a(･)i ��6ﾖWF���ﾆ�7妨7G&�FVv��6FWG&�&�､�4�4�4�7FV蹤U44��觀�ﾖ坊蹤�7Cf6譁6�6FVﾆ�ﾖ��ﾆ芳�B��FW6�����30% 釘�1,200 200 ��

S b ��幽�ﾒﾂ�5% 釘�0. ��

C ����10% 釘�0,400 ��sniilos,nif`as,adolescentes,SuSfamiliasY tee. 

a �6�:&WF�2��芳W�&�68�ｶﾆV觚7�T9�ｦ�F�芳V蹣IVF�6V觀���ﾖV6�&ﾆ�6ﾖ�7��&�6�6VwRﾇ'�&W7F�6柳觚2�&��6V�6��"�10% 釘�0,400 ��

e(') 犯�ﾖWD���&ﾆ��&��VU7F�4�6ﾆFW&�ﾖV6�貲6ﾔ�5����ﾆ�6f�'F�ﾆWｦ�6�V7W'6�66�2ﾆWF�6FVﾆ�6f�ﾒs����7程��GVﾇF�2�7��f霾ﾆ�F庸�6���-ｲ��20% 釘�0,800 ��

( �+V�ﾖWH�ｶF��ﾖ�h�ﾕd�&T6VﾖT6��56ﾔ�6FW��'F�2���ﾔ7跚��&��譁gF�7��F�W66V蹤W2ﾇ�7W7&VfW&V��W76没譁f�6�F庸�2ﾆV觀ﾆF�6V僻��VｦV7V6吐逍Wf�ﾇV�6吐襷Rw�ﾆ�襷V也FW'fV�7ﾃ�f粐�rsb��10% n 釘�0,400 ��

g 免�ﾖWF���ﾆ�FWBﾆ�&�ｦ��&VG��&�ﾆ�'W7�VVF�g��V�6ﾆ�6ﾂ�FV6�6�&�蹤W66�'&W7��FV�ﾆ�6Veﾆ�ﾆ�F�貳�6�&坊蹤�6柳覲�Cf6譁6�2��冲¥5∵ llOO% 釘���0,600 l4,00 ��

I..11111_I 
unaI Aspect A)工ai compi 訳X�ﾘ�ﾈ�ｸ�ｺ"�-ﾆWF��ｸ�ｲ�WF���dllrarltelaimplementac,6n,s,esad,udlCado. asy/oestrategiasdetrabajosonconsistentesc i 柳貳�6ﾆ匁V�ﾖ坊蹤�7Cf6譁6�6FRv�ﾖ��ﾆ芳�G�6VFW67&�&V觀詛�&ﾖ�4��&���ﾖWH�ｨ�ｨ�ｦ柳r����ｸ�ｷ�VW7F�h��FW6:&�&V觀詛�(ｽ��6��&�<��ﾄ��妨C崖�

nflujogramadelntervenc16nacordea'osob,et,VOSP｢OPueStOSeidentlflc lescentes,susfami'iasyotrosactoresrelevantesyestipulalostiempospa 兮lasprincipalesetapasquesedesarroliaranconlos � 

D).LaprOPueStadearticu'acidnY/OCOmPlementa,iedaddescribe 剪�

acto｢esidentiflcadosene'dia呂n6sticoyaco｢de5alamodal,dad. E).LametodoIog,aproPueStaCOnS了deramecan,SmOSParaPOtenCiarlasfortalezasorecu,SOSCOnCretOSdelosusuarios(fam,lies,niflos,n融sY 

ad｡iescente§),eいく○○爪a⊂ia｢a,COmpietaγCOnSistente･ mosdepartlcIPaC,6nconcretosparan`f`os,nli'asYado'escentes(COnSlderandoparalactantes,PreeSCOlares 

°connecesidadesespeciflcasact,v,dadesacordesasusneces,dades),ysusreferentesslgnlflcatlvos,entodas'asetapasdelplandelntervenci6n. a)LapropueStademetodo'ogiadetraba,Oenredpe,m,te'ab心squedaYPOtenC,aC16nlosco-garanteSelnCOrPO｢aelementosquePerm,tlr6n mantene｢eneltiempolapotenciaci6ndelosco-garanteS, 

c都頑�+8��)lXﾈﾉ�X顗ｻ凛�ﾟス畔�8���FX��:&��F�"�A) �"��C) 

a(当 �6�'&W7��FV��ﾆ��rvF�貳�6ﾆ�觀�ﾖ坊蹤�7FT6譁6�6FVﾆ��工t` 釘�0,600 

bくつ ⊂(●) 犯�6�f�ﾖ�6吐襷VﾆW�V���V也FW'fV�6塗��6�&v�2�6�'&W7��FR��ﾆ���F�簇�6ﾆ匁V�ﾖ坊蹤�7FV6譁6�6FVﾆ�ﾖ��ﾆ芳�B��15% 釘�0.600 

しasfunぶonesdeieq小poco｢｢esponden∂ioex噛doenio§ ���R�4 ��ﾃC���

d(章) �6�也FVz&�蹤W6FV妨�V���{坊觀竊�&ﾓ�6吐��6�&FV��6�&x�ｸ�ﾂ�6VwV貳�&W�VW&芳�貳�2v匁V�ﾖ坊蹤�7FV6譁:�6FVﾆ�ﾖ��ﾆ芳�B��15% 釘�0,600 

e(.) 犯�6也FVw&�蹤U6FVﾆW�V���坊觀觚��W&坊�6��ﾆ�&�&�ﾇ6VwV貳��ﾆW�VW&芳�貳�2v匁V�ﾖ坊蹤�7Cf6譁6�6FVﾆ�ﾖ��ﾆﾆF�Bﾂ�VｦV7V3�f襷Vﾇ�&�V7F�&V4�V襷�6吐襷VVﾗ�ﾆV�F�&W2�之2% �2�0.660 

f(■) �6VW��ﾆ�6友�穽�6ﾖV6�譌6ﾖ�6FW6VﾆV66吐���&�ﾆ�6�G&�F�7ﾃ�f襷R�5% 釘�0,200 

巳くつ ��5% ���0,0う0 

h ��13% 釘�0,520 

100うら ��3,e30 



a) E1 85% a mss de los cargos del equlpo en la propuesta cumple con las horas m,nlmaS destlnad8S al provecto seilaladas en lag orlentaCIOneS

tecmces

b) la conformac16n del equlpo corresponde, en un 85% o mos, a lo ex,gldo en los lmeam,entOS t6cnlcos de la modalldad

c) Entre e1 85% o m6s de log cargos del equlpo tlenen todas lag funcIOneS que Se COrreSPOnden a lo ex18,do en lag orlentaCIOneSt6cnlcas de la

modalid∂d

d) Entre e1 85% o m6s de los lntegrantes del equlpo tlenen formac16n acorde al cargo (certlf,cados de t,tulo･ dlpl｡maS, entre OtrOS), VerlfICable

con i ○s ∂nteCedentes p｢esentados

e) Entre e1 61% y e1 70O/a ｡e los lntegrantes del equIPO PreSentan eXPerlenCla laboral acorde a los llneamlentOS t6cnlcos de la modalldad,

verlficab!e trav4s de cu｢r~Culum vltae, Carta COmPrOmlSO Con la eJeCuC16n del proyecto y recomendac16n de empleadol'es Sln embargo, en el

c∂SO de Maria Gonまalez Gua｣a｢do. Fab~oi∂ Mendel M｡nくe｢Olしeti⊂-a ｢訪a…mene之Fuentes′ nO C=entan ⊂On i∂ ｢eC○mendacio= Iabo｢ai de dos

a轟os(64%)

f) se preser`tan log I,es mecan,smog de selecc16n (evaluac,6n currlcular, prueba de corloclm,entOS Y entreVISta PSICOlaboral) pars la contratac16n

de profes10nales Respecto del descr,PtOr g), la propuesta presenta I,n equlPO Qua nO reur,e la documentac16n ,equerlda para el descrlptor,

especlficamente, la func,or,ar,a cer`la obreque vldal no presenta cert,flcado de antecedentes pare fines espec,ales, propuesta adJunta Pare dlCh@

funcIOnarla CertlflCado de antecedentes pars i,neS Part,Culares, documento no requer,do en el presente Item

h) se lncorporan plan de culdado y plan de capac,tac16n al equlpo, aJuStados a los formatos establecldos



凍寒ままas三言;薫㌻y ��兪｢Ip置○○ ����8) �2��

a ��� 鉄�R�3 �������

b �6W�ﾆW6V蹤�貳�7&W�VW&蒙坊蹤�6ﾖ匁蒙�6FW6���'FVW�v芳�7��"�剴S�R�4 �2ﾃ����

100% ��4,00 

Aspect°うらCo 没鳴�V��V��V蹌�an el en ei 蘭Rs湯VFVﾆ�7&W�VW&蒙坊蹤�6W�v芳�6V贍�FZ&��FV匁g&�W7G'V7GW&��ﾆF�F��ﾆﾆV蔬7VV蹤�4��6&�fﾆ�2ﾂ�

En este punto se debe aslgnar Puntaje 1 en 'a Columna B "punta,e'l sl la propuesta corresponde a un Organlsmo Colaborador que 5e enCuentre en las sltuaCIOneS

descrltas en la columna Descrlptor S=a propl,esta correspOnde a I,n Organlsmo Colaborador que no se encuentra en alguna de dlchas s,tuaCIOneS a nO tlene

exper,encla, debe aslgnarse puntaje 4, y automatlcamente′ Se lnClu,ra el punta↓e total de la evaluacldn de la proplleSta teCnlCa

De§`｢ipt○○ ���8) �2�

3.a ��ら0% ���0 

3.b ��SO% 1のめる 釘�2 2 

para evaluar el descrlptor 3 a la Comlsldn Evaluadora debera conslderar lo lnformado pot el Sub Departamento de SupervIS16n Flnanclera

NacIOnaI, en un lnforme flnanclero, que se elaborar6 pare estos efectos

P@ra evaluar el descrlptor 3 b la ComlsIOn Evaluado｢a debera conslderar lo lnformado par el Departamento Jurldlco de la Dlrecc16n NacIOnal de

SENAME, en un lnforme Julldlco, que se confecc10narらpara estos efectos



稟蔚語uLTyn:9A;;n:r302d uEZs:e e,'upn:an,teaJsee嵩e::nut:'rT,adoevaaultuoa:66tlcdaemdeensteemapueflnao
｡S｡al｡de-まく爪enosun｡) a 3 (tre§〉, en lacoiumn∂ B(')

sl la I,ropuesl亜ue no tenca並-o v mOdalldad･ debera asi帥ar Ountale O (cerol en la Coiumna A臆

(+) La eSCala de convers¥6n es la slgulente

puntaJe -1 para 'os proyectos ｡ue Obtuvte,On note lnfenor a 5 (equ,va'ente a categOrlaS Deflc,ente e lnsuflCleme)

puntaJe 1 pare 'os proYeCtOS qua ObtllVlerOn note entre S y 6,99 (equ'valente a categorlaS Regular)

Rangos y Categorlas finales de la Evaluac,6n

Rah慮o 1-i,908 �6�FVv�&���Def小lcl 坊��&友�6��



AC丁A D各各VAしUACIeN

D各cIMo S各GUNDo CoNCURSo pOBしICo D各pRoY[C丁oS pARAしAISしfN[AIs D各AC⊂ieN DIAGNeS丁iCo, MoDAしIDAD

DiAGNeS丁ICo AMBUい丁oRio (DAM),し｢NEA pRoGRAMAS D各p京o丁置CCieN, MoDAしiDAD PROGRAMAS D各置AMIしiAS

DE ACOGIDA CON PROGRAMA DE PROTECC16N ESPECIALIZADO (FAE-PRO), lrNEA PROGRAMAS DE PROTECC16N EN

GENERAL, MODALIDADES PROGRAMAS DE PROTECCi6N AMBULATORIA PARA Nl筒os Y NINAS CON DISCAPACIDAD

6RAV各o PRo置UNDA (PAD) Y p京oGRAMAS D各PR各VとNC○○N ○○CAしiZADA (PPS),し｢N各A PRoGRAMAS D格PRO丁とCCieN

各sp各CIAしIZADO, MoDAしIDAD各S pRoGRAMAS馴N MAし丁RA丁o Y ABUSo S各XUAしGRAV各(PRM); PROGRAMAS D日

置×pしo丁ACieN S各XUAしCoM"RCIAしIN｢AN丁iしY ADoし各SC各N丁各(p各[). PROGRAMAS各N A丁剛CIeN CoN ADoし各SC馴N丁各S

QUE PRESENTAN CONDUCTAS ABUSIVAS DE CARÅcTER SEXUAL (PAS). PROGRAMAS PARA NIRos, Nl餌AS Y

AD○○各SC各N丁各S各N Si丁UACieN D各CAし｣と(p各C) Y PRoGRAMAS D各iN丁[RV各NCIeN iN丁各GRAし各Sp各CIAしiZADA (PIE),

ApR〇日ADO POR R各SOしUCieN 〔X剛丁A N9 3175. D各陣CHA 2事Dさ0C丁U議各D各之0宣8, D各【S丁A DIR各CCleN NACIoNAし.

DA丁oS G各N各RAし各S:

ceDIGoD各しpRoY各C丁o 鉄�cb�

置UNDACleNCIUDADD害しN面o 

MoD各○○D各IN丁各RV各NCieN ��$�$�ﾔ�HｦW�e�i'T�4傍�$�4�+V弗�D��

R各GIeN ��ｲt�tt泌2�

70% �"ﾃc�2�

20% ��ﾃC���

10% ��ﾃ#���

宣00% �2ﾃ#�2�

SI/No �4��

Categorla �� 

Sltuacl`n de ia p○○puesta:

Ma｢ca｢ con una x la aite｢nativa co｢｢ecta.

Ca間ca pa｢a ap｢obす｢:

No caI綱⊂a pare ap｢oba｢: _X_

cumple con criterios y desc｢lpto｢es c｢fticos:

No cumple con `｢ite｢ios y descripto｢es c｢iticos: _X_

2 2. Dimension gesti6n, 2.2.1. C｢ite｢io'｢eCu｢SoS humanos,しE丁RAG

甘輪NARDA日○○BARÅN SAN丁AND各R

NoMB京∈ Y CARGO D各論各SID各N丁各CoMIS○○N D各置VMUACIeN


