
AN各Xo: pAU丁A D各亡VAしUACi6N DとpROY各C丁OS

p鼠OGRAMA D各pR各V各NCION置oCAしiZADA (pP戸)

EI presente lnstrumento t,ere COmO Oblet,VO eValua, la formulac16n de lag propuestas que se presentan al Serv,CIO NacIOnal de Menores en

procesos de 'lcltac16n, evalu5ndose dos grandes dlmenS,OneS la tecnlCa Y la de Best,6n Se ,ncluye adem台s. uno secc16n de evaluac16n deI

comportamlento legal y f,nanclero y uno pOnderac16n especlflca pare ,ntegrar la experlencla anter,Or (artlCulo 27, ICY 20 O32)

EI punto I colresponde a "Datos generalesll En e5te, el/la evaluador/a debe completar la ,nformac16n relatlva al concurso y al proyecto

EI punto 2 corresponde a la "Eva'uac16n de la Propuesta'1, dlv,dlda en 2 1 1'Dlmens16n tecnlcall y 2 2 ''Dlmens16n de Best,6n'' Aqul, el/la

evaluador/a debe callflcar cada uno de log cr,terlos en la columna 1'puntaJe" (Columna B), de acuerdo a la escala de puntua[,6n que se p,esenta en

ei cuad｢o siguiente (solo deben user;e ∩=me丁｡§ enterO5) Cada descript｡｢ tiene aSI印ada una ponde｢aci6n po｢⊂ent=al c=Y∂ §Uma ei iguai a lO脇

〈c○○umha A) Ei puntaJe aS-gn∂do per e~/~a eva~uador/a se mutt-pi~Ca aUtOm細camente per ia coiu…a A･ Y Se Obtiene un p…taie pOnderad° p∂｢∂

coda descrlptor (columns c) La suma de ellos corresponder5 al valor de cada crlterlo

Dentr. de cads uno de los crlterlOS Se lnCluyen 1 a mas desc｢10tOreS CrltlCOS, lndlCados con el s,gnO (~), log cuales no pueden presentar falenclas o

errores De esta manera, la callfJCaC,6n de a'guno de estos descrlPtO,eS eon un Puntale 1 6 2 determlna lnmedlatamente la no adludlCab,lldad del

p｢oyecto

しo5 C｢ite｢iOS V Su5 desc｢ipto｢eS C｢itiCO5. Son

2 1 2 C｢lte｢IO Mat｢i乙し6色iCa, desc｢ipt°｢eS a〉 y b) de i∂ p∂Uta de evれ∂⊂ien

2 1 3 Cr,ter,o DISe轟o de la lnterVenC16n me(odologlas y estrateglas, descrlptores a) v e) de la pauta de evaluac16n

2 2 1 C｢,ter○○ Recu｢sos Humanos, desc｢iptO｢ei a), b〉, c), a). e). f) y g〉 de ia pau章∂ de evaiua⊂(en

Ai i,hal de cads uno de los crlterlOS, eI /la evaluador/a deber6 seilalar las observac10neS COrreSPOndienteS a Cada uno de los descr,PtOreS que nO Se

evaluaron con la puntuac,6n max,ma, los cuales deber5n ser cor｢egldos y superv,sados durante la lmPiementac16n del proyecto, en caso de que

e§te sea ad｣udiCado

∈n ei p…to 2 3 1iRes…nen de p…t8ieS de ia evれaci6n de ia p○○puest8●i･ !e p｢eSenta un∂ tabla que m=est｢∂ ios punta｣e§ Obte囲o§ en ⊂ada

crlter10 y dlmenS16n, calculando automatlcamente el puntaJe flnal obtenldo en la evaluac,6n de la propuesta la escala de as,gnac16n de puntaJeS

pare coda uno de 'os descrlptores es de 1 a 4, con excepc,6n del descrlptor g) del recurso hurmano, el cual se puntua solamente con 1 o 4

La aslgnac,dn de cada puntaJe, debera gula,Se POT la rubrlCa ql,a Orlenta eSta eValuac16n y que se encuent,a en la slgu~ente ho~a del presente

EI punto 3 corresponde a 'lEvaluac16n de' comportamlento financ,era y legal de proyectos eJeCutados por el Orgarusmo Co)abora｡or", el cua!

debe §e｢ evaiuado solamente con pun章aje5 1 6 4 ∈i evaiuado｢ debe ∂S一即a｢ Punta｣e宣en c∂SO de qua ei O｢ga加§mo Colabo｢ado｢ se encuent｢e en

una o m6s de las sltuacIOneS que ahl Se descrlben, mlentraS que debe aslgnar Pun(ale 4 cuando no se encuentre en nlnguna de dlchas

s)tuacIOlleS En caso de que la propuesta corresponda a un Orgamsmo Colaborador sln experlenc,a, debs as,gnar tamb16n punta,e 4

EI punto 4 corresponde a '1Evaluacldn ｡e la experlencla enter,or1' Aqul, el/la evaluador/a debe ,ncorpOrar el puntaJe de la ult,ma eValuacldn de

desempeflo anual del per10do convenldo La table asoc,a automat,camente la callflCaC,6n obtenlda a un puntaJe dentro de la escala de -1 (menos

1) a 3 (tree) ∈ste puntale Se p°nde｢a con ei punta｣e t°tai de ia evalu∂Ci6n de ia p千〇pue5ta, ent｢e8ando ei punta｣e鮎ai 〈punt°う)各n ca雪o d○ cue

i細●〇〇〇和宣mなO●i●,上相調轟. u…rtr- aJJ' h- - bl r± m I 'ri]~丁鵡li ou, Dt- |輸〇〇〇〇 I -I- -
l鱗ualaO(CEROl.

〔i punto muest,a el llpuntale fmal y Categorlail′ en donde se calcu)a automat,camente la puntuac16n flnal obtenlda por la p10PueSta y la

6n de su adludlcabllldad Solo ser����FﾇVFﾆ6�&ﾆW2��&�V7F�2��VR�FV誚���V���V蹤�ﾆR�ﾆwV�ﾂ���7W�W#��"���2����VR�FV誚����V蹤�ﾆW2�2���B�V�

critlcos con un puntaJeS 1 a 2, en la cos,Ilo liCategoriali′ finalmente, uno (ormula de calculo data cuenta s=a propuesta es "adJud~Cab!e"I o ''no

adlud(cable-I cle acue,do a la tabla ''Rangos y Categorlas de Evall,ac16nil y a la casHla lmene descrlptor crit,co con puntale 1 o 21'

FUNDAC10N CONCEJO DE DEFENSA D〔L Nl付o/CIUDAD DEL Nl内o



2.剛ALuACroN DE LA PROPuE§TA

Descrlptor 僊) 乏��⊂) 

a 童W�"��&�R� 僞h*BR�4 ��ﾃ���
vuine ��

b �6R�&V乏�U2��FR�6n. ��u祿�4 ��緜���

C ����2R�4 ��緜���

d ����*BR�4 ��ﾃc���

e ����u祿�4 ��ﾃc���

i ����u祿�2 ��ﾃ3���

laor3,7OO 

erac10neSdederecho｡ueafectanalosn桐os(as)oado)escentesqueserar)atendidosporelpIOyeCtOY id 

estransversaesecaracter,zac16ndelosnlflos,n,flasyadolescentesqueseransuJetOdeatenc16nyno blestr8nSVerSales(est,UCturalamiliar)decaracterizaci6ndelasfamiliasdenifios,n鵬syadolescentes 

o地顔bさ~rful�ﾂ�FX.x�ﾊ&��F�"�僊) �8ﾒ��C) 

hl') ���ｸ�ｵfT7F�ﾂ��20% 釘�0.800 

b(') ���20% 釘�0,800 

C ��末W2ﾂ�之0% 釘�0,800 

d ��剩V0% 釘�0,800 

e ��ｴ����&�� ��う% 釘�0,200 

( �,f���8�ﾗF�� 艇�ﾕ2��与% 釘�0,200 

8 ���10% 釘�0,400 

iuのna) ����*H.r� 釘�8ﾉ8ﾂ��

%dI'd'd J°s:e 剪���

o｢(en C)､En 友�4尾覿2��

t台⊂ni D).し° i).〔i ���6�:B��� 

dep｢ F).〔i ��ectos, luaci6npresentadocontemplaevaluaci6ndesatisfacci6ndeusua,ios/asycump'econelformatorequerldoenel 

form G).〔I c°nsi ��ﾆ�襷V�WF�f�ﾇV�6｣f�6Vfﾆ�ﾆ�6Fﾖ�6Vﾆ�6�'���ﾆ�匁ﾆ�ﾖ�6吐迺v�6��&V襷率�ｦW6�'FV籔F�6V觚7FW�ﾆ�6W6�V詛�ﾖ�6ﾆ�&��6��ﾆWF���7FV蹤ZB�



∴:∴ふ重し:∴∴ 兒�.�t�uY��5���V9wx�姻I(WF柳G&ﾖ�宙�G&�5竕o��F��FW6��ｨ鱸F�"�AI 弍���p:nt~a¥lepondecTdo(coiumnai 

a(･)i 犯�6ﾖWF���ﾆ�7妨7G&�FVv��6FWBﾆ�&�ｦ�6�6�6�7FV蹤W66�ﾆ�2�30% 釘�1.ZOO 

b ��5% 釘�0.200 

C 蒙Vw��6W�&X��蹤�V踟Vｦ�&�ﾖ�FV也FZ'fV�6吐��6�&FV�薮6�&ﾆWF庸��10% 釘�0.400 

d �6�:&WF�2�10% 釘�0.400 

e(.) ��20% 釘�0,800 

f ��10% 釘�0,400 

g 友V6譁6�2��15% 釘�0,600 

10a% ��4,000 

co調pieta. ��

Desc｢lp章○○ ���B �2�

a(章) ��15% 釘�0.600 

bぐ1 ��15% 釘�0,600 

C ��10% 釘�0.400 

dくつ ��15% 釘�0,00 

e仁1 ��22% �2�0,660 

i ��5% 釘�0.200 

g ��5% ���0,050 

h ��13% 釘�0,与20 

Aspec章°s a C°｢｢egi｢ du｢ante ia impiementaci`∩, Si eS ad｣UdiCad°



a) E1 85% o mらs de los cargos del equlpo en la propue5ta CumPle con las horas ml^lmaS destlnadas al proYeCtO Sehaladas en las orlent@CIOneS

t6cnlcas

b). La confol'macIOn del equlpo corresponde, en un 85% o mag, a lo exlgldo en los llneamlentos t6cn,cos de la modal,dad

a) Entre e) 85O/a o m5s de los cargos del equ,po tlenen todas las func,owes que se corresponden a lo exlgldo en lag orlent8C10neS t6cnlcas de ¥a

modalldad

a) Entre e1 85% o mas de los lntegrantes Gel equlpo tlenen formac16n acorde al cargo (cert,flcados de t,tulo, dlplomas, entre otros). verlficable

con ios antecedentes p ｢e与ent∂dos

e) Entre e1 61% y e1 70% de los lntegrantes del equlpo presentan expel,encla laboral acorde a los llneam,entos t�6貳6�2�FR�ﾆ��ﾖ��ﾆﾆF�Bﾀ

vcr,flcable traves de currlculum v,tee, carla compromlso con la ejecuc16n del proyecto y recomendacldn de emp'eadores sm embargo, en el

caso de Maria Gonzalez GuaJardo, Fab,ola Mendez Montero, Letlcla Farfan jlmenez Fllentes, no cuentan con la recomendaclon laboral de dos

ailos(64%)

I) se presentan los tres mecanlsmos de seleccldn (evaluacldn currlcular, prueba de conoclmlentos y ent,evISta PSICOlaboral) para la contratac16n

de p/ofesIOnales Respecto del descrlptor g), la propuesta presenta un equlpo que no reune 'a documentac,6n requer,da pare el descrlptor,

especiflcamente, la func,onarla susan Tobosque Araneda no presenta cert,ficado de antecedentes pare i,nes especlales′ PrOPueSta adlunta Pare

dlcha func○○na｢~∂ Ce〇両cado de antecedente; pa｢a航es part-cu~a｢es′ do⊂umentO n○ ○equer-do en ei p｢e5en章e item

h) 5e mc°rpor8n pi訓de culdado Y Plan de ⊂apaCitaCie囲I equipo, aiustados a ios f°｢matos est∂biecIdo§



De§c｢lpto｢ ����甘I �2��

8 ��50% �2�1,000 

b ��5n+ 釘�3,000 

10ar¥ ��4,000 

a).Sepresentaentree181O/oye199o/adelosrequerimientosexigidosenmateriadeinfraestructura;dadoquenocuentacono3bahos, b).Sepresentaentree181%ye199%delosrequerimientosexlgidosenmateriadeequlpamientodeacuerdoalasorientacionestecnicasv 

Dimensi`n ▼e･hic甘 ��C｢i-erios 儕ond 2 芳�"�pu章l章aje 3,70 ��ﾃsC��

2, ����� 鼎����0,600 

3. �� �3�� 釘����1,200 

Gesti6n 釘� 備2�2 ��3,63 ��纉���
5. ��e5 ���R�鼎��ｸ�ｲ�0,400 

丁o~ai ���100% � �2ﾃイ��

各n este punto 5e debe ∂§,gn8｢ p…taje宣en i∂ Coiuma 8 i'pu=ta｣e"i si )a p○○puesta c｡｢｢eSponde a =n O｢ganismo Co~ab○○ad○○ que se encuent｢e en ias 5ituaC10neS

descrltas en la call,mna Descrlptor S=a propuesta corresponde a un Organlsmo Colaborador que no se encl,entra en alguna de dlchas sltuacIOneS O nO tlene

expe｢ienc】a･ debe asigna｢Se Pu=taje 4′ Y autOm∂tiCamente･ Se inCiu硫ei punt3｣e tOtai de i∂ eVaiu尋c-6n de教a p○○puesta tec川⊂a

Descrlptor ���B �2�

3.a ��与0% ���0 

3.b ��50% 釘�2 

1α)% ��2 

Para evaluar el descrlptor 3 a la Comls,6n Evaluadora deber6 conslderar lo ,nformado pot el sub oepartamento de supervIS16n Flrlanclera

Nac10nal, en un lnforme financlerO, que Se elaborara pare estos efectos

Pare evaluar el descr,ptor 3 b la Com,s16n Evaluadora debera consldera=o lnformado nor el Departamento Jurldlco de la Dlrecc16n NacIOnal de

SENAME, en un lnforme Jurldlco, que se confecc10nara Para eStOS efectos



酷ee::o器e2n7 1daeC:uL:yn:9A;;n:r3O20uEZsCtde Cp'uPnut;'JledJsEe嵩nuj:llladoCYaOultuoO嵩嵩mVe-n-t`e' I;rut;;
e§∽ia de -1〈menos uno) a 3 (t｢es), en iさc○○u…a B(●)

I l' oTt- Ctm葛調心, un種"-調lIJLL｡叩L- - I- tm- 〇回細細- on I tmt厨, n鴨d■細れd- - 〇〇〇〇 0 (cml m I- CdtdT11' A

(+) La escala de convers16n es la s【gulente

puntaJe -1 para los proYeCtOS que ObtuvlerOn rota ln(er,Or a 5 (eqlwalente a categorlaS Deflclente a lnsuflClente)

puntale 1 pare log proyectos que obtuvleron ncta en`re 5 y 6,99 (equlvalente a categorlaS Regular)

Ranges γ Categorlasきinaies de la各vれacl`n

Range 1-2,908 �� 帽�ﾟﾆ6吐貭�

嵩:annt:alia:I,edCaudC:den,ad霊p.r:y.en:,o6,.enCaSO 

/llI 

[ノン特牛 



AC丁A DときVAしUACieN

DEcIMO SEGUNDO CONCuRSO POBLICO DE PROYECTOS PARA LA/S LINEA/S DE ACC16N DIAGN6sTICO, MODALIDAD

DiAGNeS丁iCO AMBU鵬丁oRio (DAM),しfNEA pRoG議MAS D各pR°丁とCCieN, MODAしIDAD PROGRAMAS ○○置AMiしIAS

D各ACoGIDA CON PRocRAMA D〔 pRO丁とCCIeN各SP調Aし一弘Do (書A各-PRO)′しIN各A PROGRAMAS D各PRo丁各CCieN裏N

GENERAL, MODALiDADES PROGRAMAS DE PROTECC16N AMBuLATORIA PARA NIRos y NIfOAS CON DISCAPACIDAD

G議V各o P京o[UNDA (PAD) Y PROGRAMAS D各pR[V剛C~eN各OCAし-ZADA (pet)･し爪惟A PRoGRAMAS D〔 p京o丁各CCieN

各SP∝IAしIZADo, MoDAしiDAD各S PRoGRAMAS剛MA∬RA丁o Y ABUSo S各XUAし6RAV各(PRM); PRoGRAMAS D各

各XPしO丁ACIeN S各XUAしCoM各RCiAしIN各AN丁iしY ADoし各SC各N丁と(p各【), pR°GRAMAS各N A丁馴CleN C○N A〇〇〇各SC各N丁各S

QuE PRESENTAN CONDUCTAS ABUS,VAS DE CARAcTER SEXUAL (PAS), PROGRAMAS PARA NI向os･ NmAS Y

ADOLESCENTES EN SITuAC16N DE CALLE (Plc) Y PROGRAMAS DE INTERVENC16N INTEGRAL ESPECIALIZADA (PIE),

ApRo寄ADo POR RとS○○UCIeN各X帥丁A Nsま17与. D格搾CHAま3 D各〇億∪寄R各D各之0宣8, Dと各S丁A DIR各CCieN NACIoNAし･

DA丁oS G各N各RA｣とS:

pp置CiUDADDさしN帆ocHiM日ARoNGoSA 

ceDIGoD各しpROY教C丁o 鉄�cr�

〔UNDACleNCIUDADD各しN帆o 

MoD各○○D各IN丁各RV各NCleN ��&�$�ﾔ�HｦW�)'UhｦT�6傍�'V�4�+V弗�D��

R各GieN 薬t�4t泌2�

ponderado｢ ��

70光 �"緜�2�

ま0% ��ﾃC���

lox ���#���

100% �2ﾃ#�2�

SIINo �4��

屯teg○○fa �� 

SItuさci6h de la p○○puesta:

Ma｢ca｢ con una x ia alte｢nativa c○｢｢ecta●

CaI桐cさpara ap｢oba｢:

No caI附ca pare ap○○ba｢: _X_

cumple con crlterios y des`｢lpto｢e5 C｢ftico§:

No cumpie con c殖erios y desc｢iptores c｢f書icos: ○○X_

2.Z. Dimension gestidn. 2.2･1･ C｢ite｢io'｢eCu｢SOS human°S, ○○丁RA G

寄各RNARDA寄○○BARÅN SAN丁AND各R

NoM寄RE Y CARGO D[ PR各SiD各N丁各CoMiSIeN D置きVAしUACIeN


