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MEMORANDUM N2 L[«Z--

La Serena, 07 de Enero 2019

DE: VERONICA ZARATE ROBLEDO
DIRECTORA REGIONAL DE LA REGION DE COQUIMBO

A: MARCELA MIRANDA CARRASCO
JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO

En el marco del Décimo Segundo Concurso Pablico de proyectos para las Lineas de Accién
Diagnédstico, Modalidad Diagndstico Ambulatorio (DAM), Linea Programas de Proteccidn,
Modalidad Programas de Familias de Acogida con Programa de Proteccién Especializado (FAE-
PRO), Linea Programas de Proteccion en General, Modalidades Programas de Proteccién
Ambulatoria para nifios y nifias con Discapacidad Grave o Profunda (PAD) y Programas de
Prevencion Focalizada (PPF), Linea Programas de Proteccién Especializado, Modalidades
Programas en Maltrato y Abuso Sexual Grave (PRM); Programas de Explotacion Sexual Comercial
Infantil y Adolescente (PEE), Programas en Atencion con Adolescentes que Presentan Conductas
Abusivas de Caracter Sexual (PAS), Programas para nifios, nifas y adolescentes en situacién de
calle (PEC) y Programas de Intervencién Integral Especializada (PIE), aprobado por Resolucién
Exenta N° 3175 del 23 de Octubre 2018 de la Direccién Nacional de SENAME y sobre la base de las
evaluaciones realizadas, que se adjuntan, informo a Ud. que se sugiere la adjudicacién del

siguiente proyecto:

Nombre de Proyecto : PIE ADRA COQUIMBO

Colaborador Acreditado : Agencia Adventista de Desarrollo y Recursos Asistenciales ADRA
CHILE

Cadigo 15145

Modalidad : PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADO

Region : COQUIMBO



Lo anterior, en razon que resulta la propuesta con una mejor evaluacién.

De conformidad con lo anterior, se remite:

1.- Acta y Pauta de Evaluacién de cada propuesta presentada, firmadas por el Director Regional.

2.-El certificado de antecedentes laborales y previsionales, emanado de la Direccién del Trabajo, que presente

el colaborador en cada una de las propuestas.
»

3.- La ficha de datos bdsicos, suscrita por la Directora Regional, por t:iglﬁﬁa de las modalidades licitadas.

o
L
-

4.- La solicitud de certificado de disponibilidad presupuestarla,,A-.rscntos por la Directoa Regional, por cada
una de las modalidades licitadas.
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1.-Direccion Regional

2.- Departamento Juridico
3.-Departamento Técnico respectivo
4 .- Direccién Nacional
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ACTA DE EVALUACION

Décimo Segundo Concurso Piblico de proyectos para las Lineas de Accion Diagnéstico, Modalidad
Diagndstico Ambulatorio (DAM), Linea Programas de Proteccién, Modalidad Programas de Familias de
Acogida con Programa de Proteccion Especializado (FAE-PRO), Linea Programas de Proteccion en General,
Modalidades Programas de Proteccion Ambulatoria para nifios y nifias con Discapacidad Grave o Profunda
(PAD) y Programas de Prevencién Focalizada (PPF), Linea Programas de Proteccién Especializado,
Modalidades Programas en Maltrato y Abuso Sexual Grave (PRM); Programas de Explotacién Sexual
Comercial Infantil y Adolescente (PEE), Programas en Atencién con Adolescentes que Presentan
Conductas Abusivas de Caracter Sexual (PAS), Programas para nifios, nifias y adolescentes en situacion de
calle (PEC) y Programas de Intervencion Integral Especializada (PIE), aprobado por Resolucién Exenta N°

3175 del 23 de Octubre 2018 de la Direccion Nacional de SENAME.

[Fecha : 07.de Enerc 2019 |

DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO

PIE ADRA COQUIMBO

CODIGO DEL PROYECTO

5145

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR

Agencia Adventista de Desarrollo y Recursd
Asistenciales — ADRA CHILE

MODELO DE INTERVENCION

PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA

REGION

COQUIMBO

EVALUACION FINAL:

Evaluacion de la propuesta técnica

Comportamiento legal y financiero

Experiencia anterior del proyecto

Puntaje Final

| Puntaje
Ponderado
oferente con
Ponderador | experiencia
70% | 2,758
20% I 0,800
10% | 0,000

100% | 3,558 |
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Situacion de la propuesta:
Marcar con una x la alternativa correcta:

Califica para aprobar: X

No califica para aprobar: ¢
o
Cumple con criterios y descriptores criticos: X ,-’“'_e"
No cumple con criterios y descriptores criticos: rd
F
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ANEXO N°8

FICHA DATOS BASICOS OPD - RESIDENCIAS - DIAGNOSTICO Y PROGRAMAS *
[ 4 ]

Regidi Correlativo

5] 2019 |
Ao

ANTECEDENTES DE LA RESOLUCION

TIPO DE INCORPORACION A LA BASE DE DATOS

(Marque con una "X' en el cuadro que corresponda)

1 INCORPORACION DE PROYECTO NUEVO (Dejar el cédigo en blanco, se informara posteriormente)

CODIGO PROYECTO |

2 MODIFICACION CONVENIO VIGENTE
Sl se mantiene la Institucion, el proyecto es el mismo y se requiere cambiar plazas, nombre, requisitos
u otra clausula del convenio anterior.

]

SITUACION DEL PROYECTO Y LA INSTITUCION
(Marque con una 'X' en el cuadro que corresponda al Prayecto de esta Ficha, S&LO CASO incorporacion Proyecto Nuevo)

X

INSTITUCION VIGENTE - PROYECTO NUEVO

Referente: Proyecto que antecede a este nuevo proyecto

CODIGO |

| |CON REFERENTE (Copiar datos del Archivo correspondiente)

| SIN REFERENTE

——
ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

| [ isar Archivo “Instituciones” y actualizar,

(Extraer la informacion que rejjistra la Base SENAINFQO)

TIPO l_NS'I;lTUCION
CODIGO INSTIT |69 0 2 | Bl
Sl 1a Institucién es nueva dejar en blanco 1 Iglesias
- " M Municipalidad
RUT |70-051-600 | ° |8 | C Corporacién Municipal
5 Instituciones o Servicios Publicos
B Corporacién
F Fundacion
V Organizaciones Comunitarias Funcionales
U Universidades
O Otro
NOMBRE INST. | Agencia Adventista de Desarrollo y Recursos Asistenciales (ADRA-CHILE)
|
N N N O O
o | Cruz del Sur 150 ]
L T T T T T 7T T T
COMUNA LAS CONDES |
T I T
([T [ [T T T T T U1 T T T 7 neoomia
TELEFONO | B 232445640 _l
FAX [_ — | |
e-mail \adrachile@adra.c| |
REPRESEN. LEGAL | ALEX MEDINA VILLABLANCA |
RUT [ 15.629.009 -] 2 |

* Se debe utilizar la formulario N°2 en el caso de Programas de Promocién, ( Capacitacién - Difusién - Estudios) y Programas de Emergencia.




ANTECEDENTES DEL PROYECTO

B

CODIGO DEL PROYECTO

LINEA DE ACCION (Tipo Proyecto)
P |

0O  Oficina Proteccién de Derechos

R Centros Residenciales ............

D Diagndstico ......cooccoveeninniann.

P Programas ........ccocvverineeennnns

G  Secciones de Menores GENCHI

SOLICITA ANTICIPO DE SUBVENCION

TIPO PAGO (Se registra automaticamente)

Poblacién Convenida ... ... ... coo cev vee cr vee on

Pago Combinado ... ... ... o ves oot e e e

Por Diagnéstico realizado ... ... ... ... ... ... ... ..
(Deben registrar Ligenclas en SENAINFO)

Por Monto Mensual (Poblac. Atendida) ... ... ......
(Deben registrar 2l menos un evento en el Pll en SENAINFO)

MODALIDAD DE ATENCION (Tematica)

PD Oficina Proteccion de Derechos

cD
RS

Centros de Diagndstico
Residencias

DI Diagnostico

PR Programas de prevencion

Pl Programas de Medidas de Reinsercién para
PL Programas de Libertad Asistida

PP Programas de Proteccion

PE Programas de Proteccidn Especializados

FF Programas de Fortalecimiento Familiar
FA Programas de Familias de Acogida
Por Nifio atendido ... ... ... ... ... ..o GE Secciones de Menores
S AREA DEPENDENCIA DEL PROYECTO

1 DEPTO. DERECHOS Y RESPONSABILIDAD JUVENIL (DEDEREJ)

2 DEPTO. PROTECCION DE DERECHOS Y PRIMERA INFANCIA (DEPRODE)

3 DEPTO. DE ADCPCION

1]

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

(incluir antes del nombre el codigo del modelo de intervencion )

NOMBRE DEL PROYECTO
Pl 1 |E]|-

Madelo Intervencion

DIRECCION
Calle y N°

COMUNA
PROVINCIA
LOCALIDAD
TELEFONO
FAX

e-mail

ADRA COQUIMBO

Direccién , Comuna y Provincia donde esta ubicado el proyecto

CARLOS BARRIOS 68
~ COQUIMBO

51 - 232445640

piecoquimbo@adra.cl

NOMBRE DIRECTOR

RUT DIRECTOR

CUENTA CORRIENTE
BANCO

SUCURSAL

SITUACION LEGAL J
OEL INMUEBLE

15.889.240 -5

PROPIO

FISCAL

PRIVADO

ADQUIRIDO CON FONDOS DE LA SUBVENCION
ADQUIRIDO CON FONDO SOCIAL

ADQUIRIDO CON FNDR

mooom»

DANIELA MARTINEZ CONDE

AJENO
F COMODATO INSTIT. PUBLICA
G COMODATO SENAME
H COMODATO INSTIT. PRIVADA
| CONCESION DE USO O DESTINADO POR BS. NAC
J ARRENDADO

OTRO

INFORMACION PARA EL PAGO DE SUBVENCION

'8 1

MODIFICACION COBERTURA

A Ambos

ANTERIOR
COBERTURA (plazas) AUMENTO +
REBAJA
DEFINITIVA =
CARACTERISTICAS DE LOS USUARIOS/AS
SEXO QUE ATIENDE A EDAD MINIMA 10 EDAD MAXIMA 1 EDAD DE PERMANENCIA !
M Masculino (INGRESO) - (INGRESO) T (MAXIMA)
F Femenino




ANTECEDENTES DE PAGO

Indigue con una "X’ en el [ |, al lado del modelo de intervencion correspondiente.

1) OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS

F;CTOR uss

2.1. CENTROS DE DIAGNOSTICO

o™

FACTORES ASOCIADOS

MODELO DE INTERVENCION
( ) OPD OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS 0,083
2) CENTROS RESIDENCIALES
LOBERTURA CVF
P pequeia 0-20 plazas 192%
B baja 21-40 plazas 178% > 7%
M  mediana 41-60 plaza 20% [——>40%
A alta masde 60 plaz 0% [—>55%

I

MODELO DE INTERVENCION EDAD COMPLEJIDAD | DISCAPACIDAD | COBERTURA VIDA FAMILIAR
FACTO Ver codiqos
RUSS | | ] _silno
() | CLA CENTRODE DIAGNOSTICO PARA LACTANTES. | | %% 130% - - I:I D
CENTRO DE DIAGNOSTICO PARA [F255] o _
()  CPE Creescoiares |vses| 90% ) [ D D
() | CMA CENTRO DE DIAGNOSTICO PARA MAYORES 0% 45% N D D
CENTRO DE DIAGNOSTICO PARA MAYORES - | F 2.55 o o } | I [ I
( ) COM comisarias V595 M’_ 45%
2.2. RESIDENCIAS FACTORES ASOCIADOS
| MODELO DE INTERVENCION FACT EDAD COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD COBERTURA VIDA FAMILIAR
——  —— ' uss i Ver cndiprs silng |
e [
( ) RPM RESIDENCIA DE PROTECCION PARA MAYORES | =°° 0% - - D D
L]
RESIDENCIA DE PROTECCION PARA F 255 o ; ; D D
() | RPL icrantes. 130%
RESIDENCIA DE PROTECCION PARA F2.55 o _
RPP  oREESCOLARES V 5.95 90% ) D D
RESIDENCIA DE PROTECCION PARA NINOS/AS | F 2.55 o '
() |RDD coNpISCAPACIDAD MENTAL DISCRETAD | v 5.95 0% - i D D
RESIDENCIA DE PROTECCION PARA NINOS/AS [F2.55 "
() | RDG (0N DISCAPACIDAD MENTAL GRAVE O 0% - i D D
RESIDENCIA DE PROTECCION PARA NINOS/AS [F 2.55 o o
() | RDF CON DISCAPACIDAD FISICA O SENSORIAL, 0% - 25.0%
RPR RESIDENCIA DE PROTECCION PARA 130% ) _
() LACTANTES HIJOS/AS DE MADRES INTERNAS |V 5.95 °
RPA RESIDENCIA DE PROTECCION PARA MADRES 0% ) _
() ADOLESCENTES. V 5.95 °
RESIDENCIA DE PROTECCION PARA NINOJA * [~ i
() | RPF QUEESTA POR NACER, CON PROGENITORA EN Vg 0% - -
CONFLICTO CON LA MATERNIDAD. EE
RpT RESIDENCIA DE PROTECCION PARA HIJOS/AS 90% )
() DE MADRES EN  COMUNIDAD TERAPEUTICA. | v 5.95 ° )
() | REN RESIDENCIA ESPECIALIZADA 0% 45.0% - D D
RESIDENCIA ESPECIALIZADA PARA NINOS/AS [ F 2.55 o |
() | REE c\expLOTACION SEXUAL V5.95 0% 45.0% B D D
RESIDENCIA ESPECIALIZADA PARA NINOS/AS ~ [F2.55 o
()  REC gysmuacioncaue 0% 45.0% - D D
RESIDENCIA ESPECIALIZADA PARA NINOS/AS  [F2.55 o
() | RED 0N DROGADICCION. 0% 45.0% - D EI
RESIDENCIA ESPECIALIZADA PARA NINOS/AS  [F2.55 o
() | REP \mpuTABLES 0% 45.0% - D D
RESIDENCIA ESPECIALIZADA PARA MAYORES | F 2.55 0
() | REQ oy tRATAMIENTO PSIQUATRICO lvses 0% 45.0% - D D
RESIDENCIA ESPECIALIZADA EN EL SISTEMA [
( ) REI DE ATENCION PSIQUIATRICA PARA JOVENES v 5'95 0% 45.0% -
INFRACTORES. -
RESIDENCIA PROTECCION PARA MAYORES F 2.55 . o
REM CON PROGRAMA V 5.95 0% 0% -
RESIDENCIA ESPECIALIZADA DE PROTECCION | F2.55
RSP con PROGRAMA V595 0% 45.0% - D
Si es REM O RSP debe tener asoclado un programa PER.
2.3. SECCIONES DE MENORES - GENDARMERIA DE CHILE
( ) GEN SECCIONES DE MENORES 6,8 0%
3) DIAGNOSTICO
MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS
X DAM  DIAGNOSTICO 8,600




)

{4) PROGRAMAS
4.1 PREVENCION

FAC:I'ORES ASOCIADOS

b) Proteccién Especializada

FACTORES ASOCIADOS

MODELO DE INTERVENCION

5) ADMINISTRACIONES DIRECTAS
MODELO DE INTERVENCION

CIP  CENTRO INTERNACION PROVISORIA
CSC  CENTRO SEMI-CERRADO i
( ) CRC CENTRO DE INTERNACION EN REGIMEN CERRADO &

FACTOR USS |

COMPLEJIDAD

MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS COMPLEJIDAD |  DISCAPACIDAD
| | [ 2B~ )
( ) PIF PROGRAMA INTERVENCION PREVENTIVA FAMILIAR 3,08 R _
PPC PROGRAMA PREVENCION COMUNITARIA 3,08 |
4.2 MEDIDAS REINSEECION ADOLESCE_NTES INFRACTORES LEY PENAL — FACTORES_ASOC_IADOS
MODELO DE INTERVENCION ' FACTOR USS COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD
ASR PROGRAMA DE APOYC PSICOSOCIAL PARA ADOLESCENTES 56 =i i [
( ) PRIVADOS DE LIBERTAD .
SERVICIO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD Y REPARACION DEL
( ) SBC ..o 77 - -
( ) MCA MEDIDA CAUTELAR AMBULATORIA 5.9 - -
4.3 LIBERTAD ASISTIDA i FACTORES ASOCIADOS
MODELO DE INTERVENCIEN FACTOR USS COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD
( ) PLA PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA 871. _ _
( ) PLE PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL 11,32 _ _
4.4 PROGRAMAS DE PROTECCION o N
a) Programa de Proteccién en general - : FACTORES ASOCIADOS
MODELO DE INTERVENGION FACTOR USS COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD
( ) PAF APOYO Y ORIENTACION A LA FAMILIA 2,15 - =
{ ) PRC RECEPCION Y CUIDADO DEL NINO 2,15 - -
PES EVALUACION TECNICA DE LOS SOLICITANTES Y PREPARACION 21
( ) PARA LA ADOPCION A5 - -
PROGRAMA DE DEFENSA JURIDICA PARA ADOLESCENTES 215
( ) PDJ  \NFRACTORES A LA LEY PENAL : - -
pap PROGRAMA DE PROTECCION AMBULATORIA PARA NINOS, NINAS Y .
( ) ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD GRAVE O PROFUNDA 6,20 - 2.5
PROGRAMA DE REPRESENTACION JURIDICA PARA NINOS, NINAS 0
PRJ v ADOLESCENTES VICTIMA DE DELITOS 3.2 - -
PIB PROGRAMA DE INTERVENCION BREVE 4,50 [ - -

DISCAPACIDAD |

() " PRM PROGRAMA ESPECIALIZADO EN MALTRATO | T 9,3 | - =
( ) PEE PROGRAMA EXPLOTACION SEXUAL 9,3 - -
( ) PDE PDE-PROGRAMA DE REINSERCION EDUCATIVA (PIE) 9,3 - -
( ) PDC PROGRAMA ESPECIALIZADO EN DROGAS (PIE) 9,3 - -
( ) PEC PROGRAMA ESPECIALIZADO NINOS CALLE 9,3 - -
( ) PEl PROGRAMA ESPECIALIZADO INIMPUTABLES 9,3 - -
( ) PET PROGRAMA ESPECIALIZADO TRABAJO INF. 9, - -
( ) PIL PROGRAMA INFRACCION LEY PENAL 9,3 - -
( ) PIE PROGRAMA INTERVENCION ESPECIALIZADA 9,3 - -
X PIE  PROGRAMA INTERVENCION ESPECIALIZADA (COORDINADO) 9,3 - -
PRI PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADAS CON NINOS 9.3 } B
INSTITUCIONALIZADOS....
( )} | PAS PROGRAMA ESPECIALIZADO PARA AGRESORES SEXUALES 9,3 - -
Sles PER debe tenar asociado un REM O RSP. Sies PDE o PDC debs tener asociado uno
o mas PIE (Coordinade).
c) Fortalecimiento Familiar = FACTORES ASOCIADOS
: MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS COMPLEJIDAD | DISCAPACIGAT
{ ) PRF PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR [ 3,00 - >, ;:?“ —l
e 3 B —
4.5 FAMILIAS DE ACOGIDA — FACTORES ASOCIALH .~
| MODELO DE INTERVENCION — FACTOR_USS: 1 co;u_;_n_.}; ‘,-';“ " DISCAPACIDAD |
( ) FAS FAMILIA DE ACOGIDA SIMPLE 6.70 ; |
FAE FAMILIA DE ACOGIDA ESPECIALIZADA 6,70 _n,'._,-- -
( ) FAD g?sw(l:l;lsic?lozl\%coelm PARA NINOS/AS ¥ ADOLESCENTES CON 6.70 25




ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA (PRM, PEE, PAS, PIE y PEC)

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la formulacién de las propuestas que se presentan al Servicio
Nacional de Menores en procesos de licitacion, evaludndose dos grandes dimensiones: la técnicay la de gestidn. Se incluye
ademds, una seccién de evaluacién del comportamiento legal y financiero y una ponderacién especifica para integrar la
experienciaanterior {(articulo 27, ley 20.032).

Ef punto 1 corresponde a "Datos generales". En éste, el/la evaluador/a debe completar la informacién relativa al concurso
y al proyecto.

El punto 2 corresponde a la “Evaluacién de la Propuesta”, dividida en 2.1. "Dimension técnica” y 2.2. "Dimension de
gestion". Aqui, el/la evaluador/a debe calificar cada uno de los criterios en la columna “"puntaje” (Columna B), de acuerdo a
la escala de puntuacion que se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse nimeros enteros). Cada descriptor tiene
asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100% {columna A). El puntaje asignado por el/la evaluador/a se
multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor (Columna C). La
suma de ellos correspondera al valor de cada criterio.

Dentro de cada uno de los criterios se incluyen 1 o méas descriptores criticos, indicados con el signo (*), los cuales no
pueden presentar falencias o errores. De esta manera, la calificacién de alguno de estos descriptores con un puntaje 1 6 2
determinainmediatamentela no adjudicabilidad del proyecto.

Los criteriosy sus descriptores criticos, son:

2.1.2 Criterio: Matriz Logica, descriptores a} y b) de la pauta de evaluacién.
2.1.3.Criterio: Disefio de la intervencidn: metodologias y estrategias, descriptor a).
2.2.1 Criterio: Recursos Humanos, descriptores a), b), ¢), d), e), f} y g) de la pauta de evaluacion.

Al final de cada uno de los criterios, el /la evaluador/a debera sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de
los descriptores que no se evaluaron con la puntuacidn maxima, los cuales deberan ser corregidos y supervisados durante
laimplementacién del proyecto, en caso de que éste sea adjudicado.

En el punto 2.3. "Resumen de puntajes de la evaluacién de la propuesta”, se presenta una tabla que muestra los puntajes
obtenidos en cada criterio y dimensidn, calculando automiticamente el puntaje final obtenido en la evaluacion de la
propuesta. La escala de asignacion de puntajes para cada uno de los descriptores es de 1 a 4, con excepcidn del descriptor

El punto 3 corresponde a “Evaluacion del comportamiento financiero y legal de proyectos ejecutados por el Organismo
Colaborador”, el cual debe ser evaluado solamente con puntajes 1 6 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que
el Organismo Colaborador se encuentre en una o mas de las situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar
puntaje 4 cuando no se encuentre en ninguna de dichas situaciones. En caso de que la propuesta corresponda a un
Organismo Colabarador sin experiencia, debe asignar también puntaje 4.

El punto 4 corresponde a "Evaluacién de la experiencia anterior”, Aqui, el/la evaluador/a debe incorporar el puntaje de la
tltima evaluacién de desempeiio anual del periodo convenido. La tabla asocia automaticamente la calificacién obtenida a
un puntaje dentro de la escala de -1 {(menos 1) a 3 (tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacién de la
propuesta, entregando el puntaje final {punto 5). n royecto que h

ejecutado la modalidad en el territorio al que postula, el puntaje a asignar deberd ser igual a 0 {CERQ).

El punto 5 muestra el "Puntaje final y Categoria", en donde se calcula automaticamente la puntuacion final obtenida por la
propuesta y la determinacion de su adjudicabilidad. Solo serdn adjudicables proyectos que tengan un puntaje igual o
superior a 3 y que tengan puntajes 3 ¢ 4 en los descriptores criticos. En la casilla "Tiene descriptor critico con puntaje 1 0 2",
la pauta indicard automaticamente si presenta descriptores criticos con un puntajes 1 o 2; en la casilla "Categoria”,
finalmente, una formula de calculo dard cuenta si la propuesta es "adjudicable” o "no adjudicable” de acuerdo a la tabla
"Rangos y Categorias de Evaluacién"y a la casilla "Tiene descriptor critico con puntaje 1 0 2".

b HATEH-SENENALES

Fecha de Evaluacion:04 DE ENERO 2019

Nombre del Proyecto: | PIE ADRA
Cddigo del concurso: Concurso N2:5145

Modalidad de Intervencién:Programa de Intervencion Integral Especializada -PIE
Regidn:Coquimbo Comuna:Coquimbo y Andacollo

Agencia Adventista de Desarrollo y Recursos
Asistenciales { Adra -Chile)

Institucion:




iR NATS = o I ersees. s o oy

Th i Al e oul Procming e Slijais o Abesibs 30

Descripto Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
I r
P {Columna A) {Columna B) {Columna C)
Se presenta un diagnéstico del territorio en el que se instalara el
proyecto, incorporando datos cuantitativos y cualitativos
15% 3 0,450

actualizados relativos a la magnitud y factores asociados a las
vulneraciones de derechos que constituyen el problema
abordado, indicando ademds |as fuentes de informacidn.
Se identifica a los actores intersectoriales y otros actores
relevantes en el territorio, sefialando cual es su rol -

’ 15% 4 0,600

b ) A .. e
complementario en la intervencién con familias o adultos
responsables.
Se identifica a los actores intersectoriales y otros actores
relevan n erritorio, sefialando cual es su rol
¢ flevantes en el territo @ essure 15% 4 0,600
complementario en la intervencion con nifios, nifias y
adolescentes.
Ei planteamiento del problema y justificacion del proyecto es
d P el provlemay | proy 15% 4 0,600
coherente con el diagndstico. -
Se identifican las graves vulneraciones de derecho que afectan a
e entifican las g erac g 15% 4 0,600

los nifios(as) o adolescentes que serén atendidos por el
proyecto, siendo coherentes con la modalidad que se licita.
Se presenta caracterizacién de los nifios, nifias y adolescentes
que seran sujeto de atencion (definiendo rango etario, sexo,
f pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras si fuesen 15% 4 0,600
pertinentes), y ésta no presenta criterios de exclusién (no se
\limita a un subgrupo).

Se presenta caracterizacidn de las familias de los nifios, nifias y
g adolescentes que serdn sujeto de atencion {estructura familiar, 10% 1 0,400
ciclo vital, pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras si
_|fuesen pertinentes).
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% B 3,850
Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado:Descriptor a) Se presentan datos actualizado, sin
embargo, algunos parrafos se circunscriben a desarrollar informacién a nivel regional y tampoco se indica y se citan
todas las fuentes de informacion.

24z Critmrim htadric Ligicn [19%] -

N Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
Descriptor
(Columna A) {Columna B) {Columna C)
La matriz Idgica presentada considera todos los objetivos e TIH
al(*) indicadores requeridos en el formulario de presentacién de 20% 4 0,800
proyectos.
b(*) \Las actividades propuestas en la matriz I6gica son consistentes I

20% 4
con los obietivos e indicadores establecidos. | ==

c En la formulacién de actividades y/o acciones, se incorporan 20% 4 0,800

todos los enfoijues transversales.

Los medios de verificacion propuestos permiten constatar los |
d . 20% 4 0,800
resultados obtenidos. .

El plan de autoevaluacidn presentado contempla evaluacién de [

e P P P 5% 4 0,200
Jiroceso  de resultados.

El plan de autoevaluacion presentado contempla evaluacién de
_satisfaccién de usuarios ‘as.

El plan de autoevaluacion seriala cémo se incorpora la
[3 10% 4 0,400

5% 4 0,200

informacién y los aprendizajes obtenidos en este proceso.
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 4,000
Aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicado:




213, Criterio: Disens ile ks Inturvanchii. Metos isgln w farramegla (0%
3 Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
Descriptor
(Columna A) | (Columna B) {Columna C)
Las metodologias y estrategias de trabajo son consistentes con
a(*) 35% 4 1,400
los lineamientos técnicos de la modalidad. ]
" - - i

b Se descnbe’n técnicas e instrumentos especificos acordes a la 15% 4 0,600
metodolojjia Frojiuesta. i
Se presenta un flujograma de intervencién acorde a los objetivos

ropuestos, que identifica las principales etapas que se

c prop g 11ca 1as princip pesquese 15% 4 0,600
desarrollaran con los nifios, nifias, adolescentes, sus familias y
otros actores relevantes.
La propuesta de articulacion y/o complemetariedad con actores
locales y el circuito de proteccion especializada identificados en

d . o ] ) i 15% 4 0,600
el diagndstico, sefiala mecanismos para conseguir prestaciones
concretas. !
La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar

e las fortalezas o recursos concretos de los usuarios (familias, 10% 3 0,300
nifios_nifias ; adoles entey .
La metodologfa favorece mecanismas de participacion para |

f nifios, nifias y adolescentes, y sus referentes significativos, en el 10% 4 0,400
disefio, ejecucién y evaluacién del plan de intervencidn.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,900

Aspectos a corregir durante |la implementacion, si es adjudicado:Descriptor ) La propuesta menciona algunos
mecanismos para potenciar fortalezas o recursos de los usuarios/as con algunos aspectos imprecisos y/o incompletos.

LEEL = EE——— S e —— e

221 el e nos [
Descrintor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
1]
P (Columna A) {Columna B) (Columna C)
—_ '
Las horas de trabajo del equipo destinadas al proyecto
al*) corresponden a lo exigido en los lineamientos técnicos de la 15% 4 0,600
Imodalidad. | -
Lla conformacién del equipo de intervencion {cargos)
b (*) corresponde a lo exigido en los lineamientos técnicos de la 15% 4 0,600
modalidad.
c Ijas fu.ncmnes dell equipo corres?onden a lo exigido en los 10% 4 0,400
lineamientos técnicos de la modadlidad.
Los integrantes del equipo tienen formacién acorde a las
d(*) funciones del cargo, segun lo requerido en los lineamientos 15% 4 0,600
técnicos de la modalidad.
|Los integrantes del equipo tienen experiencia laboral segun lo
requerido en los lineamientos técnicos de la modalidad,
e(*) acreditado a través de curriculum vitae, carta compromiso con la 22% 4 0,880
ejecucion del proyecto y recomendacién de empleadores
anteriores que acredite experiencia requerida.
Se explicitan los mecanismos de seleccién para la contratacién
f 5% 4 0,200
de los trabajadores/as idéneos al perfil de cargo.
Se anexan verificadores de consulta del Registro de Condenas
(certificado de antecedentes para fines especiales) y Certificado
g de Inhabilidades para ejercer funciones en dmbitos 5% 4 0,200 |
educacionales o con menores de edad - Art. 39 bis del Cédigo
Penal) para todos los integrantes de! equipo.
| P - i — .
h lSe incorporan plan de cuidado y plan de capacitacién al equipo. 139 4 0,520
— e —
Puntaje Criterio |[Suma columna| 100% | 4,000
Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado:







2ald Pded Heermk Nkl [10%

P . :
Descriptor onderador Puntaje Puntaje Ponderado
(Columna A) {Columna B) (Columna C)
Se presentan los requerimientos exigidos por el Servicio |
3 p esent: q g p cio en 50% . 2,000
L materia de infraestructura.
b _Se present.arn los requerimientos minimos de soporte exigidos 50% T 2,000
uor el Servicio.
Punta’e Criterio |Suma columna} 100% 4,000

Aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicado:

ta UL G PUNDUES BELASALAOON SERFFOIUBIATIONL ==~ = - 7

Dimension Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado

1.- Planteamiento del Problemay Sujeto de Atencion 20% 3,85 0,770

Técnica  [2.- Matriz Logica 15% 4,00 0,600

3.- Disefio de la Intervencidn, Metodologia y Estrategia 30% 3,90 1,170

. 4.- Recursos Humanos 25% 4,00 1,000
Gestion -

5.- Recursos Materiales 10% 4,00 0,400

Tota! 100% 3,940

2. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO FINANCI1A 4B Al 58 sl e cik £ LU FAGOS o 1 GRGANLIME COLABORADOH

En este punto se debe asignar puntaje 1 en fa Columna B "Puntaje" si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que se
encuentre en las situaciones descritas en la columna Descriptor. Si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que no se
encuentra en alguna de dichas situaciones o no tiene experiencia, debe asignarse puntaje 4, y automaticamente, se incluird el puntaje
total de la evaluacién de la propuesta tecnica.

Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
[ (Columna A) (Columna B) (Columna C)
'El organismo colaborador presenta gastos observados y no.
regularizados en uno o mas proyectos ejecutados, 60 dias
3a corridos antes de la apertura y no ha reintegrado los recursos a 50% 4 2

las cuentas corrientes de cada proyecto 15 dias corridos antes de

la mencionada apertura del presente concurso
El Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio,

respecto del cual, los objetivos no fueron cumplidos, los

resultados no fueron alcanzados en el grado como minimamente

satisfactorio o los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no

fueron debidamente respetados, 1o que se encuentra

formalizado a través de una Resolucion Exenta, cuyos efectos se

han producido en el dltimo afio, contado a partir del quinto dia

habil anterior a la fecha de la apertura de las propuestas, o bien,

3.b 50% 4 2
el Organismo Colaborador que presenta esta propuesta, tiene

un/unas proyecto/s, respecto del/los cual/es, ha requerido al

servicio el término unilateral y anticipado, no respetando el

plazo de los 60 dias habiles de aviso previo, y lo anterior, se ha

formalizado mediante la dictacidn de una resolucién Exenta, que

indica expresamente gue el término producira sus efectos en el
iltimo afo, contado cinco dias habiles antes de la fecha de la

apertura de las propuestas. .
Puntaje Criterio 100% | | 4

Para evaluar el descriptor 3.a la Comisién Evaluadora debera considerar lo informado por el Sub Departamento de

Notas - . . . .
Supervision Financiera Nacional, en un Informe financiero, que se elaborard para estos efectos.

Para evaluar el descriptor 3.b la Comision Evaluadora deber4 considerar lo informado por el Departamento Juridico de
la Direccién Nacional de SENAME, en un informe Jurldico, que se confeccionara para estos efectos.
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Si la propuesta corresponde a un organismo colaborador con experiencia, entonces, en la columna A, introduzca el puntaje de la
ultima evaluacion de desempefio efectuada en el perfodo convenido (1 a 10), de acuerdo con lo sefialado en el articulo 27 de la Ley N¢

Sila propuesta corresponde a un organismo colaborador gue no tenga experiencia en el territorio y modalidad, debers asignar

puntaje 0 {cerg) en la Columna A.

Puntaje de
alti
¢ Im? Puntaje convertido (Columna B)
evaluacion
| {Columna Al
0 0,000

{+) La escala de conversidn es la siguiente:

Puntaje -1 para los proyectos gue obtuvieron nota inferior a 5 (equivalente a categorias Deficiente e Insuficiente)

Puntaje 1 para los proyectos que obtuvieron nota entre 5 y 6,99 (equivalente a categorias Regular}

Puntaje 2 para los proyectos que obtuvieron nota entre 7 y 8,99 (equivalente a la categoria Bueno)

Puntaje 3 para los proyectos que obtuvieron nota desde 9 en adelante (equivalente a fas categorias Muy Buenc y Excelente)

i HIATRM FWALY CATEGDRIA

Funiije
Ponderado
oferente con
Ponderador experiencia

Evaluacién de la propuesta técnica 70% 2,758
Comportamiento [egal y financiero 20% 0,800
Experiencia anterior del proyecto 10% 0,000
Puntaje Final 100% |_ 3,558
Tierew puricks 1.3 e U duieeliee oriiet - )
Caimg=mia : Ar—a il
Rangos y Categorias Finales de Ja Evaluacion
Rango Categ_oria Definicion o
La propuesta no cumple con los criterios minimos
requeridos en los lineamientos de fa modalidad, por |#
lo que no califica para ser aprobada, o bien, la .+
1-2,908 No adjudicable 4 i P P . -
propuesta tiene una puntuacion final de k-, pefro
tiene una puntuacién de 1 o 2 en algin de:._-'-_..-l'Etor
critico. f,-'
La propuesta cumple satisfactor] alite con los
criterios minimos requeridos__-!'alifll'and ara su
2,909 - 3,900 Adjudicable aprobacidn. Se presentan___.-li'vent_-.r.'l ente, algunos

aspectos que deben s_a_r"con rififos durante la
ejecucién del proyprtji#n cap de ser adjudicado,
pero que niy a‘sidi#an 1a caj'dad de la intervencidn.

r ™ R —

S NACIONA f—— -
FO0 T —— L O |

it .
IlI < DIRECCIGN REGIQ

%:’-.ic] Zarate [lobledo/ Directora Regional

REGION p 'J'.'-.ll‘lq I'I:esideu'la Comisién de Evaluacion
, Call ]
W = CoQum "
¥ e e / !
4 i —ry - —"" # i
= TS = ¥,
o~ e j

>
y l"



lﬁa Direccién del
T Trabajo

Gobierno de Chile

N°: | 2000/2018 /746799

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES LABORALES Y
PREVISIONALES

La Direccién del Trabajo, CERTIFICA que, respecto de la empresa solicitante que se individualiza a continuacién, se

registran, en las bases informaticas de la Direccién del Trabajo, los antecedentes que se detallan en el presente:

1.- INDIVIDUALIZACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE:

RUT

RAZON SOCIAL / NOMBRE

70051600 -8

ADRA CHILE

RUT REP. LEGAL

REPRESENTANTE LEGAL

13700718 - 5 RODRIGO ALBERTO CARCAMO MORALES
DOMICILIO
CRUZ DEL SUR 150 0
REGION COMUNA TELEFONO
13 LAS CONDES (2) 32445640

CORREO ELECTRONICO

ADRACHILE@ADRA.CL

CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA (CAE)

ACTIVIDADES NO ESPECIFICADAS

2.- ANTECEDENTES LABORALES Y PREVISIONALES DEL SOLICITANTE:
(Disponibles en Sistema Informatico de la Direccidn del Trabajo y Boletin de Infractores a la Legislacién

Laboral y Previsional.)

MULTAS EJECUTORIADAS - NO INCLUIDAS EN BOLETIN DE INFRACTORES

N° MULTA Ne UM, UNIDAD MONETARIA INSPECCION ESTADO
-- NO REGISTRA --
DEUDA PREVISIONAL (BOLETIN DE INFRACTORES)
MOTIVO INSTITUCION MONTO EN UTM MONTO EN §
-- NO REGISTRA --
RESOLUCIONES DE MULTA (BOLETIN DE INFRACTORES)
N° RESOLUCION | TIPO DE MULTA MONTO EN $

-- NO REGISTRA --

Pagina 1de 2




3.-PLAZO Y AMBITO DE VIGENCIA:

El presente Certificado tendra vigencia hasta el 19/12/2018 , siendo valido en todo el territorio nacional,

GABRIEL ISMAEL RAMIREZ ZUNIGA
SUB JEFE DEPARTAMENTO DE INSPECCION
DIRECCION NACIONAL

EL SIGUIENTE ES EL FOLIO PARA VERIFICAR LA VALIDEZ DEL CERTIFICADO EN EL SITIO WEB DE LA DIRECCION DEL
TRABAJO, EN http://tramites.dt.gob.cl/tramitesenlinea/VerificadorTramites/VerificadorTramites.aspx (INGRESAR EL FOLIO
EN EL RECUADRO "Verificador de Tramites”, Y SELECCIONAR EL TRAMITE "Antecedentes Laborales y Previsionales"})

| dJ16910C

GRZ/

Distribucién
Interesado

U. de Fiscalizacién
Of. de Partes

Generado 04 Dic 2018 12:27:25
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CHILE LO
HACEMOS

TODOS FORM. A

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

PROYECTO FECHA | 7 | ENERO | 2019 ;
CODIGO DEL PROYECTO |F 11 it= Icomuna COQUIMBO

NOMBRE DEL PROYECTO

| Pl E ADRA COQUIMBO

INSTITUCION

[

Nota : Al nombre del proyecto debe anteceder la clasificacién correspondiente, que esta contenida en la Ficha de Dalos Béasicos.

AGENCIA ADVENTISTA DE DESARROLLO Y RECURSOS ASISTENCIALES ADRA CHILE

1

PROYECTQO NUEVO O CONTINUIDAD (Ver Cédigos)

MODELO DE INTERVENCION

NUMERO DE PLAZAS
8 [ 1
FACTOR DISCAPACIDAD

FACTOR EDAD

FAC. COBERTURA

FACTOR COMPLEJDAD

RECURSOS COMPROMETIDOS ANUALES

$

POB. CONVENIDA

LT T T ]

FACTOR ZONA

PIE
VIDA FAMILIAR

Nota : E!Faclor Cobertura se ulilizara en el caso de los centros residenclales. Para la linea OPD se deberd incorporar la poblacién convenida en el recuadro comespondiente.

TERMINO DE PROYECTO (Ver Cédigos)

NUMERO DE PLAZAS FACTOR EDAD

FACTOR DISCAPACIDAD FACTOR COMPLEJIDAD
|

RECURSOS LIBERADOS ANUAL $

FAC. COBERTURA

POB. CONVENIDA

FACTOR ZONA

MODELO DE INTERVENCION
|

VIDA FAMILIAR

Nota : El Factor Cobertura se utilizard en el caso de los centros residenciales. Para la lines OPD se debera incorporar la poblacién convenida en el recuadro correspondiente.

CODIGOS

COBERTURA

P |Pequefa 0-20 plazas
Baja 21-40 plazas
Mediana 41-60 plazas
Alta mas de 60 plazas

B
M
A

DISCAPACIDAD

DM |Discapacidad Mental Discrata o Moderada

FS |Di idad Fisica o S fal

GP Dlsca;)acidad Mental Grave o Profunda

VIDA FAMILIAR

COMPLEJIDAD

[[cC]Con Complejidad

[SC|Sin Compisjidad

zona -
A 0%|
EDAD B _11:E|"'f
L [Lactantes C =ik
P |Preescolares D | .~ 56%
M_|[Mayores AT
O |Otro ¥ 100%

e

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS

h ‘-h

REGL11
Cafitimao | /' 1)

r 14. Y ..F;"“' ;:rrFrTon T_E;..r.i':{AL 0 DEPTO CORRESPONDIENTE

.'rDE

ll.I'

e

.-'

e




HOJA DE RUTA N° 1

TRAMITACION DE PROYECTOS CONCURSO PUBLICO

Region o Dpto. de origen:

' e Fon'ro {_‘O{r-"co 2
wstuion: DAL €M G O =
royecto: [P L& ] [ADZ]A] ol IHAD 1 [ [ 1]

LT T I T T T T T I T T1]
Area de dependencia: DEPRODE (|| ADOPCION | | DEDERE. | |
—_PASO | DESCRIPCION TRAMITE - . FIRMA | FECHA/HOFA VERIFICADOR
1 Of. de Partes Regional ipgresa _propuestas cerragias det| A AL L*.'J.:’-'*'f | h-"O_ / 2,../3 N° Libro de Partes
gl?;?:;;édor Acreditado. Inicia Hoja de Ruta. Mantiene en _i’ ; q _:.—_.r,;--' | Sb 6 P .
2 Se constituye Comisién de Apertura, presidida por Director/ra V° B receptor

| Regional. Ulur retira antecedentes desde Oficina de Partes. {

Director/a Regional remite Acta de Ap_ertura a DN junto a| Director/a Reg.
documentacién de propuestas inadmisibles via Of, de Partes
regional.

| N° Libro de Partes

4

| Of. de Partes Regional remite_Acta de Aperturay propuestas |
inadmisibles a Director Nacional (c/c a Comisién evaluadora
| yegional) v adiunta documentacion.

V° B® receptor

5

|+lf de Partes Nacional recepciona antecedentes y los remite a |
Director Nacional.

N° Libro de Partes

§

Director Nacional instruye a Departamento Juridico para |
efectuar control de legalidad y le envia antecedentes,

DEJUR recepciona antecedentes realiza control de legalidad. | Jefera Ciplo,
prepara resolucion de inadmisibiidad y que declara
parciaimente desierto el concurso si comesponde, elabora
carta informativa a los proponentes que no cumplieron con los
requisitos de admisibilidad y los remite junto con todos los
antecedentes a firma de Director Nacional

V° B® receplor

{FIN)

Director Nacional firma Resolucién respectiva, carta y remite a | Director Nac.
oficina de rartes para su total tramitacion y distribucién.

VB receptor

Comision de Apertura aprueba admisibilidad de propuesta/s y
remite antecedentes a Comision Regional de Evaluacién, para
fines partinentes.

V* B® receptor

10 -

Comision Regional de Evaluacion califica propuesta, remite
Acta de Evaluacion y proyecto con memo, para la firma de
Director/a Refional.

' V° B® receptor

11

Director/a Regional firma memo para Jefatura Depto. Técnico | Directoria Reg.
respectivo, remitiendo Hoja de Ruta, 2 copias de Proyecto,
Acta de Evaluacion de Comision Regional e Instrumente de
Evaluacién. Deriva a Of, Partes regjional.

Ve B® receptor

12

Of. Partes regional envia antecedentes a Jefatura Depto.
Técnico resp=ctivo via Of. Partes Nacional.

N° Libro de Partes

13

Of. Partes Nacional recepciona antecedentes y los envia a
Jefatura del Degto. Técnico corresgandiente.

N° Libro de Partes

14

Jefatura Depto. Técnico recibe antecedentes para evaluar y
efectuar consolidado con evaluacion de la Comision Regional
de Evaluacion. ’ |

o
W L
' A

Ve ge receptor

15

Depanamentd Técnico elabora Ficha de Datos-Basicos y | Jetefa Dplo.
solicita CDP a DAF, en caso de evaluacion favora‘.b}.e._ «

| V° B receplor

16

Jefatura Dpto. Técnico recepciona COP. - '2'"-‘._' .
:& '.::v:"

V? B receplor




. 17 Jefatura de Dpto. Técnico envia a Director Nacional; | Jefe/a Dpto | voge receptor
antecedentes, Consolidado de evaluacién regional y nacional,
y Consolidado Total de Proyectos Licitados por region,

En caso de evaluacion favorable, adjunta CDP y Ficha de
Datos Basicos de las Fropuestas sugeridas para aprobacion.
18 Director Nacional se pronuncia sobre: Director Nac. V® B® receptor

Proyecto Adjudicable: ]

L]

Proyecto Adjudicado a ofra institucién
Proyecto Técnicamente insuficiente

Proyecto no cumple con requisitos de bases __'I

Remite antecedentes a Depto Juridico para control de
lealidad.

19 DEJUR controla legalidad, elabora resolucién de adjudicacién | Jefe/a Dpto. V° B® receptor
o declaracién desierta, segin corresponda, Memo para
Director/a Regional, (para el primer caso), o carta para el Col.
Acreditado (en el segundo caso), los remite, junto a todos los
antecedentes, al Director Nacional, jpara su firma.

20 Director Nacional firma resolucién, carta a Colab. Acreditado | Director Nac, ' N° Libro de Partes
y memo a Director/a Regicnal. Remite a Oficina de Partes
nacional,ljunto a antecedentes, piara tramitacion. .
21 Oficina de Partes nacional tramita y remite carta al Y°B* receptor
Colaborador Acreditado. P

22 Oficina de Partes Nacional tramita Resolucion y remite memo N° Libro de Partes
y copia de Resolucion junto a sus antecedentes a Director/a ’
RE__','o_naI.

23 | Of. Partes Direccion Regional -recibe Resolucién, memo y V® B® receptor
documentacion y los remite a Director/a {mgional, |

24 ' Director/a Regional recibe antecedentes y los remite a UJUR | V° B® receptor
[para elaborar convenios. —

25 UJUR elabora propuesta de convenio y carta remisora al V® B receptor
Colaborador Acreditado y los envfa a Director/a Regional para |
su firma. .
26 Director/a Regional firma convenios y carta remisora, envia a | Director/a Reg. V° B® receptor
Oficina de Partes y devuelve resto de los antecedentes a
UJUR gara custodia. |
27 Of. de Partes regional recibe convenios y carta, y los remite a | | N° Libro de Parles
Colaborador Acreditado. |

28 Of. Partes regional recibe convenios firmados de Cofaborador ¥ B? receptor
_| Acreditado ¥ los remite a UJUR. =

29 UJUR consolida la documentacion, elabora resolucion que| VB receplor i

aprueba convenio y la remite a Director/a Regional para su

firma, junto con el resto de antecedentes. |

30 Director/a Regional firma resolucién que aprueba convenio y | Director/a Reg. V® B receptor

la remite a Of. de Partes regional para su numeracién,

>

fechado, tramitacién y distribucion.
31 Of. de Partes Direccion Reg. tramita Res., archiva Res.
Convenio, Proyecto, CDP y antecedentes. |
| Of. de Partes Direccion Reg. envia copia de Res., proyecto y i V? B° receptor
Convenio oriiginal a C. Acreditado. 3 S
Of. de Partes Direccion Reg. envia copia Res. y Convenio al. = V° B° receptor
Técnica, | S _ .
© | Of.de Partes Direccién Reg. envia copia Res. y Convenioa U. | S V° B receptor
'\ Financiera®~ e —
V?® B? receptor

| Of. de Partes Direccion Reg. envia copia Res. y Convenio

| original a UJUR . | o [
: | Of. de Partes Direccion Reg. envia copia de Res. yHdeR a L
UPLAE

Ve B? receplor

LA

Oficina de Partes Direccién Regional remife Ficha de Datos |V B receptor
Basicos, copias de la Resolucién y del Convenio firmado a la

Unidad de Transferencias a través de Oficina de Partes| [

I | nacional’. — .
I * 3g | Of. de Partes Direccién Reg. envia copias Res. Convenio, H | . _ -N° Libro de Partes

| de R a Of. Partes Direccion Nac.




B

| Of. de Partes Direccion Nac, recepciona documentos desde |

N* Libro de Partes

Of. de Partes R=g.
32 Of. de Partes Direccion Nac. envia copia de Resolucién a V° B° receplor
Dpto. Técnico respedivo |
32b Of. de Partes Direccion Nac. envia copia de Resolucién y V® B receptor
convenio a DAF, Sub-Unidad de Administracion de Procesos y
Pagas.
32 Of. de Partes Direccidn Nac. envia copia de Resolucion y V° B° receptor
Convenio a DEJUR
32d Of. de Partes Direccion Nac, envia copia de Resolucién a V° B° receptor
Unidad de Auditoria.
OBSERVACIONES
[ N° | FECHA DESCRIPCICIN OBSERVACION
1
"Nombre 7 Firma:
2
Nombre ¥ Fima: —
3
Nombre v Firma:
1 I

‘Nombre y Firma: ) .

| Nombre y Firma:




