ANEXQ: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS

PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA {PPF)

Ef presente instrumento tiene como objetivo evaluar la formulacion de las propuestas que se presentan al Servicio Nacional de Menores en
procesos de licitacion, evaliandose dos grandes dimensiones: la técnica y la de gestion. Se incluye ademds, una seccion de evaluacion del
comportamiento legal y financiero y una ponderacion especifica para integrar la experiencia anterior (articulo 27, ley 20.032).

El punta 1 corresponde a "Dates generales”. En éste, el/la evatuadar/a debe completar lainformacién relativa al concursa y al proyecto.

Ei punto 2 corresponde a la "Evaluacion de la Propuesta”, dividida en 2.1. "Dimension técnica y 2.2. "Dimensién de gestidn”. Agui, elfla
evaluador/a debe calificar cada uno de los criterios en la columna "puntaje” (Columna B}, de acuerdo a ia escala de puntuacion que se presenta en
el cuadro siguiente (solo deben usarse numeros enterosh. Cada descriptor tiene asignada una ponderacidn porcentual cuya suma es igual a 100%
{columna A). El puntaje asignadeo por elfla evaluador/a se multiplica automdaticamente por la columna A, y se obtiene un puntaje ponderado para
cada descriptor {Columna C). La suma de etlos correspondera al valor de cada criteric.

Dentro de cada unc de los criterios se incluyen 1 o mas descriptores criticos, indicados con el signe (*], los cuales no pueden presentar falencias o
errores. De esta manera, la calificacion de algunc de estos descriptores con un puntaje 1 6 2 determina inmediatamente la no adjudicabilidad del
proyecto.

Los criterios y sus descriptores criticos, son:

2.1.2 Criterio: Matriz Logica, descriptores a)y b) de 1a pauta de evaluacidn. .
2.1.3 Criteric: Disefc de la intervencion: metodologias y estrategias, descriptores a) y e) de la pauta de evaluacidn.
2.2.1 Criterio: Recursos Humanos, descriptores a), b), ¢), d}. €), fl y g} de la pauta de evaluacion.

Al final de cada uno de los criterios, el /la evaluador/a debera sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de los descriptores que no se
evaluaron con la puntuacién maxima, los cuales deberén ser corregidos y supervisados durante la implementacion del proyecto, en caso de que
éste sea adjudicado. i

En el punto 2.3. "Resumen de puntajes de la evaluacion de la propuesta”, se presenta una tabla que muestra los puntajes obtenidos en cada
criteria y dimensién, calculando automaticamente ef puntaje final obtenido en ia evaluacion de la propuesta. La escala de asignacion de puntajes
para cada uno de los descriptores es de 1 a 4, con exceprion del descriptor g) del recurso hurmano, el cual se puntua solamente con € ¢ 4.

La asignacion de cada puntaje, deberd guiarse por la ribrica gue orienta esta evaluacion y que se encuentra en la siguiente hoja del presente

PRSI

El punto 3 corresponde a "Evaluacién del comportamignta financiero y legal de proyectos ejecutados por el Organismo Colaborador”, & cual
debe ser evaluado salamente con puntajes 1 6 4. Ei evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismo Colaborador se encuentre en
una o mas de las situaciones gue ahi se deseriben, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentre en ninguna de dichas
situaciones. En caso de que la propuesta corresponda a un Organismo Colaborador sin experiencia, debe asignar también puntaje 4.

£l punto 4 corresponde a “Evaluacién de la experiencia anterior”. Aqui, eifia evaluador/a debe incorporar el puntaje de la ultima evaluation de
desempefio anual del periode convenide. La tabla asocia automaticamente la calificacion obtenida a un puntaje dentro de la escala de -1 (menos
1) a 3 {tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacion de la propuesta, entregando el puntaje final (punto 5}. En caso de que
la propuesta no corresponda a un proyecto gue hava ejecutado la modalidad en el territorio al gue postula, el puntaje a asignar deberd ser

igual a 0 {CERO).

El punto 5 muestra el "Puntaje final y Categoria”, en donde se calcula automaticamente la puntuacion final obtenida por la propuesta y la
determinacion de su adjudicabilidad. Solo seran adjudicables proyectos que tengan un puntaje igual o superior a 3 y que tengan puntajes 3 6den
los descriptores criticos. En la casilla "Tiene descriptor critico con puntaje 1 o 2", la pauta indicara automaticamente si presenta descriptores
criticos con un puntajes 1 o 2; en la casilla "Categoria”, finalmente, una formula de calcule dard cuenta si la propuesta es "adjudicable” o "no
adjudicable" de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluacion” y a la casilla "Tiene descriptor critico con puntaje 1 0 2"

1. DATOS. GENERALE

Fecha de Evaluacién: 04-01-2019

Nombre del Proyecto: PPF SHEMA
Cadigo del concursp: N2 5129 Concurso N¢: 12

Modalidad de Intervencién: PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA

Region: SEGUNDA ) Camuna: ANTOFAGASTA

Institucign: FUNDACION TALITA KUM




2. EVALUACIGN DE

P&

ponderador (Columna | Puntaje (Columna Puntaje Ponderado {Columna

Descriptor A) B) )

e presenta un diagnostico del territoria en el que se instalard el
proyecte, incorporanda dates cuzntitatives y cualitativos 25% 3 0,750

2 actualizados relatives a la magnitud y factores asociados a las
vulneraciones de dereches que constituyen el problema
abordado, indicando ademas las fuentes de informacion,
Se identifica a os actores intersectoriales y otros actores
b relevantes sefiatado en |as orientaciones tecnicas, indicando cual 15% 2 0,300
es su rol complementario en la intervencion con el sujeta de
atencién.
C Ei pianteamiento de! problema y justificacian del proyecto es 15% 3 0,450
coherente con el diagnostico.
d se identifican las graves vuineraciones de derecho que afectan a 15% 4 0,600
ios nifios{as} o adolescentes que seran atendides por el proyecto,
siendo coherentes con la modalidad que se licita.
Se presenta caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes gue
seran sujeto de atencidn (definiendo rango etarie, sexo,
e pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras si fuesen 15% 3 0,450
pertinentes), y ésta no presenta criterios de exclusion (no se limita
a un subgrupo).
Se presenta caracterizacion de las familias de los nifios, nifias y
f adalescentes que serdn sujeto de atencion {estructura famitiar, 15% 3 0,450
cicla vital, pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras si
fuesen pertinentes).
Puntaje Criterio (Suma columnal 100% 3,000
Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado:
se advierte un diagnéstico coherente y elementos cuantitativos que sustentan el mismo, exponiendo cifras a nivel nacional como de la region, sin
embargo surge la necesidad de poder identificar los actores relevantes del intersector existentes de manera contextualizada y concreta en le
cual funcionara el proyecto, no se sefala cual es el rol complementario en el abordaje de los sujetos de atencion considerando un trabajo
complementario e integrada a partir de fas bases técnias de la modalidad PPF. A partir de lo anterior se requiere una mayar profundizacion y
especificidad.
Se expone ademas, la pertinencia de contar con datos cuantitativos y fuentes contextuatizadas ya que se advierte en la descripcién que se hace
respecto a os recursos y fortalezas a nivel indiviual familiar y sacio comunitario de los NNA y sus referentes na se identifican las fuentes de las
cuales sustentan su descripcion sumado a ello en el ambito secio comunitario se expone los siguiente “existen organizaciones y redes de apoyo”
sin idenficarlas de manera concreta.
En relacion a ias variables transversales, estas solo se nombran de manera general no se identifica una mayor desarrollo de las mismas ni como
se implementaran por lo cual, es necesario realizar mejoras en las presentacion no habiendo una mayor profundizacién de las mismas.
Con respecto a |a caracterizacian de [os nifios, nifias y adolescentes que seran sujeta de atencidn no precisa en et rango etario, sexo de manera
general “poblacion objetive™ “vulnerabilidades del sujeto de atencién” siendo necesaria una mayor especificidad.
A partir de o anterior es necesario gue las observaciones sean incorporadas como modificadas en la presente de propuesta en caso de
adjudicacion.
21,2 i
Descriptar Ponderador (Columna | Puntaje (Columna | Puntaje Ponderado {Columna
Al B) c}
La matriz logica presentada considera todos los objetivos e
al¥) indicadores requeridos en el formulario de presentacion de 20% 4 0,800
proyectos.
5 Las acfivi_dades-prc-!puestas en la ma{triz I6gica son consistentes can| 0% a 0,800
los objetivos e indicaderes estabiecidos.
En la formuiacion de actividades y/o acciones, se incorporan todos
c 20% 3 0,600
los enfoques transversales.
p Los medios de verificacion propuestas permiten constatar los 20% 4 0.800
resultades obtenidos. '
Ef plan de autoevaluacion presentado contempla evaluacién de
3 5% 4 0,200
proceso y de resultados.
¢ E} plan de autoevaluacidn presentado contempla evaluacién de
) - . 5% 4 0,200
satisfaccion de usuarios/as.
El plan de autoevaluacién sefisla como se incorpora la
E . . . . 10% 4 0,400
informacidn y los aprendizajes abtenidos en este proceso.
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 3,800

Aspectos a corregir durante la implerentacién, si es adjudicado: Respecto a los enfoques transversales se exponen de manera generai por la
cual, es necesaric el poder realizar las modificaciones en caso de adjudicacion de propuesta, no se advierten mayores observaciones




2.1.3.

' Ponderador [Columna | Puntaje (Columna | Puntaje Ponderada (Columna
Descriptor A) B) c
Las metodologias y estrategias de trabaje son consistentes con los
al) 30% 4 1,200

linearientos técnicos de la modalidad.

b Se describen técnicas e instrumentos especificos acordes a la 5% 4 0.200
metodologia propuesta.
Se presenta un flujograma de intetvencién acorde a los objetivos

. propuestos, que identifica las principales etapas que se 10% 1 0,100
desarrollardn con los nifios, nifias, adolescentes, sus familias y
otros actores relevantes.
La propuesta de articulacion y/o complemetariedad con actores

d lacales y el circuito de proteccién especializada identificados en el 10% 3 0,300
diagnostico, sefala mecanismos para conseguir prestaciones
concretas.
La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar

e (*} las fortalezas a recursos concretos de las familias y/o adultos 20% 4 0,800

significativos.
La metodologia favorece mecanismos de participacion para nifios,

f nifias y adolescentes, y sus referentes significativas, en el disefio, 10% 4 0,400
ejecucién y evaluacién del plan de intervencian.
La metodologia de trabajo en red para la busqueda y potenciacién

g de co garantes corresponde a lo sefialado en Ias orientaciones 15% 4 0,600
técnicas.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,600

Aspectos a corregir durante la implementacidn, si es adjudicado:

Criterio que presenta observaciones de corregir, sh bien es cierto el disefio de intervencion se ajusta a lo lineamientos técnicos de la modalidad,
con una detallada argumentacion sin embargo, se visualizan omisiones en las fases o momentos de la intervencién de manera precisa respecto
2 los tiempos de casa fase, exponiendo en fa presente propuesta las 'fases y momentos de la intervencion contenida en los Anexo N° 3", por lo
cual, no fue sujeto a evaluacién.

Se expone la necesidad de poder ajustarse a los lingamientos como formatos establecidos ya que los anexos no se configuran como
informacién para ser evaluada sino mds bien, informacion extra que no es sujeta a evaluacion, por lo cual, no se pudo evaluar flujograma al estar]
contenido en los anexos de |a presente propuesta.

se deia como observacion, respecto a la premocién de participacion de los NNA., en comites consultivo, si bien, se promueve la misma, sin
embarge, serequiere el garantizar, a las oritenciones técnicas

221 .
. Ponderador (Columna | Puntaje {Columna | Puntaje Ponderado {Columna
Descriptor
A} B) 9]
Las horas de trabajo del equipc destinadas al proyecto
al*) cortesponden a lo exigido en los lineamientos técnicos de la 15% 4 0,600
modalidad.
La conformacion del equipo de intetvencién {cargos) corresponde
bi*) , ! £qulpo ¢ I fcargos) v 15% 4 0,600
aio exigido en los lineamientos técnicos de la modalidad.
c L-as furmlones’ dgi equipo corresf)onden a lo exigido en los 10% 3 0,300
lineamientos téchicos de la modadlidad.
Los integrantes del equipe tienen formacion acorde al cargo,
d{*) 15% 2 0,300
segun lo requeride en los lineamientos técnicos de la modalidad.
Los integrantes del equipo tienen experiencia laboral segin lo
requerido en los lineamientos técnicos de la modalidad,
e (*) acreditado a través de curriculum vitae, carta compromiso con la 22% 3 0,660
ejecucion del proyecto y recomendacion de empleadores
anteriores que acredite experiencia requerida.
Se explicitan los mecanismos de seleccién para la contratacién de
f . 5% 4 0,200
trabajadcres/as idéneos a ios perfiles de carga.
Se anexan verificadores de consulta del Registre de Condenas
2 {certificado de antecedentes para fines especiales) y Certificado de 5% a 0200
Inhakilidades para ejercer funciones en dmbitos educacionales o ’
con menores de edad_- Art. 39 bis del Codigo Penal) para todos
h Se incorporan plan de cuidado y plan de capacitacién al equipo. 13% a 0,520
Puntaje Criterio {Suma columna} 100% 3,380

Aspectos a corregir durante |a implementacion, si es adjudicado: A partir de la revisidn exhaustiva de los antecedentes y anexos adjuntos en
relacién al recurso humana de la presente propuesta, se expone en lo que respecta a las funciones del equipo a partir de los lineamientos el
B3% del recurso se ajusta a cabalidad, sin embargo, se advierte que los profesionales de trabajo social, las funciones sefaladas no
corresponden al perfil, por lo cual, es preciso hacer las modificaciones pertinentes en caso que proyecto sea adjudicado.

En cuanto a la formacién de acuerdo a lo que el cargo precisa, a partir de verificadores adjuntos, propuesta en relacion al recurse humano no
se visualizan verficadores de la formacién academcia capacitaciones/Diplomas de acuerdo a lo requerido por lineamiento técnicos dela
modalidad declarades en sus antecedentes laborales, se solicita el poder adjuntar verificadores a partir de formacién declarada.

En relacién a la experiencia laboral, el 63% de propuesta se adjuntan verificadores que validen la experiencia laboral expuesta en los
antecedentes del recurso humano, como recomendacion de empleador que acredite la experiencia, sin embarge, como abservaciones es
necesario el poder subir el porcentaje de profesionales que acrediten su experiencia profesional en favor de la mejora continua considerando
ademas, que , director no cuenta con la experiencia en la conduccién de equipos a partir de las orientaciones técnicas que el cargo precisa, en
relacion a reativo h no se presetan observaciones.




=
Puntaje {Columna

Puntaje Ponderado (Columna

Deserint Ponderador {Columna
i

escriptor A) B) Q

. Se presentan los requerimientos exigidos por el Servicio en 50% 3 1,500
| materia de infragstructura.
|r b Se presentan los requerimientos minimes de soporte exigides por 50% a 2,000
! el Servicio.

Puntaje Criterio [Suma columna} 100% 3,500

Aspectos a carregir durante la implementacion, st es adjudicado: En relacion al presente reactivo, infraestrutura, no se expone de manera clara
se describe solo de manera general, identificande

y numeraria las oficionas que contaran los profesioinales y técnicos de dicha propuesta, ,

sala reuniones, oficina de directar entre otras, por lo cual, si la propuesta s

ambito con mayor precision

ea adjudicada realizar las acciones pertinentes clarificando el presente

Dimensidén Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
1.- Planteamiento del Problema y Sujeto de Atencidn 20% 3,00 0,600
Técnica 2.- Matriz Légica 15% 3,80 0,570
3. Disefio de la Intervencién, Metodologia y Estrategia 30% 3,60 1,080
. 4.- Recursaos Humanos 25% 3,38 0,845
Gestion
5.- Recursos Materiales 10% 3,50 0,350
Total 100% 3,445

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B

experiencia, debe asignarse puntaje 4, y automaticamente, se incluird el puntaje total de la evaluacién de la propuesta tecnica.

"pyntaje” si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que se encuentre en las situaciones

descritas en la columna Descriptor. Si la propuesta cotresponde a un Organismo Colaborador que no se encuentra en alguna de dichas situaciones o no tiene

Descriptor

Ponderador (Columna
A)

Puntaje (Columna
B)

Puntaje Ponderado {Columna
<}

3.2

El organismo colaborador presenta gastos observades y no
regularizados en uno o mds proyectos ejecutados, 60 dias corridos
antes de la apertura y no ha reintegrado los recurses a las cuentas
corrientas de cada proyecto 15 -dias corridos antes de la

mencionada apertura del presente concurso

50%

3b

El Servicio ha requerido el término unilateral de un canvenio,
respecto del cual, los objetivos mo fueron cumplidos, los
resultados no fueron alcanzados en el grado como minimamente
satisfactorio o los derechos de los nifios, nifias ¢ adolescentes no
fueron debidamente respetados, lo que se encuentra formalizado
3 través de una Resalucion Exenta, cuyos efectos se han producido
en el ultimo afio, contada a partir del quinto dia habil anterior a la
fecha de la apertura de las propuestas, o bien, el Organismo
Colaborador que presenta esta propuesta, tiene un/unos|
proyecto/s, respecto delflos cualfes, ha requerida al servitio el
término unilateral y anticipado, no respetande el plazo de los 60
dias habiles de aviso previo, y le anterior, se ha formalizado
mediante Ja dictacion de una resolucién Exenta, gue indica
expresamente que €l término producird sus efectos en el ditimo
aiio, contado cinco dias habites antes de la fecha de la apertura de

|as propuestas.

50%

Notas

Puntaje Criterio

100%

Para evaluar el descriptor 3.a la Comisién Evaluadora debera considerar lo informado por el Sub Departamento de Supervision Financiera
Nacional, en un Informe financiero, que se elabarara para estos efectos.

Para evaluar el descriptor 3.b la Cornisién Evaluadora deberd considerar lo informada por el Departamento luridico de la Direccidn Nacional de
SENAME, en un informe Juridico, que se confeccionara para estos efectos.




4. EVALUAGION

41

5i la propuesta corresponde a un organismo colaboradoer con experien

en la columna A, introduzca el puntaje dela de desempefio

eiectuada en el periodo convenido (1 a 10), de acuerdo con lo sefialado en el articuio 27 de la Ley N2 20.032. Este puntaje serd convertido automdticamente a una

sscala de -1{menos uno) a 3 (tres), en la columna B{*).

5i |a propuesta corresponde a un organismo colaborador que no b

riencia en el territorio y modalidad, deberd asignar untaje 0

cero) en la Columna A,

T
Puntaje de ditima
evaluacion Puntaje convertido {Columna B}
{Columna A)
0
0,000

[+} La escala de conversién es la siguiente:

Puntaje -1 para los proyectos que obtuvieron nota inferior a 5 (equivalente a categorias Deficiente e insuficiente)
puntaje 1 para los proyectes que obtuvieron nota entre 5y 6,99 (equivalente a categorias Regular}
Purtaje Z para los proyectos que obtuvieron nota entre 7 y 8,99 (equivalente a 13 categoria Bueno)

Puntaje 3 para los proyectos que obtuyieron nota desde 9 en adelante {equivalente a las ¢

5. PUNTAIEFINAL Y SATEGORIA

y Excelente)

Puntaje Ponderado
oferente con
Ponderador experiencia
Evaluacion de la propuesta técnica 70% 2,412
Comportamiento legal y financiero 20% 0,800
Experiencia anterjor del proyecto 10% 0,000
Puntaje Final 100% 3,212
Tene punt T s 221 letrad)
No adjudicable -

Rangos y Categorias Finales de la Evaluacion

Rango Categoria
-

Definicion

1-2,908 No adjudicable

La propuesta no cumple con las criterios minimos requeridos en los
lineamientos de la modalidad, por o que na califica para ser aprobada, o
bien, la propuesta tiene una pustuacion final de 3 o 4, pero tiene una
puntuacién de 1 o 2 en algin descriptor critico.

2,909 - 3,900 Adjudicable

La propuesta cumple satisfactoriamente can los criterios minimas requeridos,
calificando para su aprobacion. Se presentan, eventualmente, Afunos
aspactos que deben ser corregidos durante la ejecucion deJ proyecto, en casc

de ser adjudicado, pero que no afectarian la calidad de !a iftervencién.
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