MEMORANDUM Ne014/19
Iquique, 07 de enero de 2019

DE: MARIA TERESA OSORIO LLANOS
DIRECTORA REGIONAL DE LA REGION DE TARAPACA

A:  MARCELA MIRANDA CARRASCO
JEFA [s) DEPARTAMENTO JURIDICO
SENAME DIRECCION NACIONAL

En el marco del Décimo Segunde Concurso Pablico de Proyectos para las Lineas de Accion Programas
Diagnéstico, Modalidad Diagnostico Ambulatorio [Dam), Programas de Proteccion, Modalidad Programas de
Familias de Acogida con Programa de Proteccion Especializado (Fae-Fro), Programas de Proteccién en
General, Modalidades Programas de Proteccién Ambulatoria para Nifios Y Nifias con Discapacidad Grave o
Profunda {Pad) y Programas de Prevencién Focalizada (Ppf], Programas de Proteccidn Especializado,
Maodalidades Programas en Maltrato y Abuzo Sexual Grave (Prm); Programas de Explotacién Sexual Comercial
Infantil y Adolescente {Pee), Programas en Atencién con Adolescentes que Presentan Conductas Abusivas de
Cardcter Sexuval (Pas), Programas Para Nifios, Nifias y Adolescentes en Situacion de Calle {Pec} y Programas
de Intervencion Integral Especializada {Pie) para la Red de Colaboradares Acreditados del Sename, Aprobado
por Resolucion Exenta N2 3175, Rectificada por la Resolucidn Exenta N” 3279 Ambas de 2018 de |a Direccién
MNacional De Sename, v sobre la base de las evaluaciones realizadas, que se adjuntan, informo a Usted que se
sugiere la ADJUDICACION del siguiente proyecto:

Nombre de Provecto : DAM ALTO HOSPICIO
Colaborador Acreditado : CORPORACION OPCION
Codigo : 5237

Wodalidad : DAM

Region : TARAPACA

Lo anterior, en razdn que resulta la propuesta con una mejor evaluacion.
De conformidad can lo anterior, se remite:
1.- Acta y Pauta de Evaluacidn de cada propuesta presentada, firmadas por el Director Regional.
2.- El certificado de antecedentes laborales y previsionales, emanado de la Direccidn del Trabajo, que presente el
colaborador en cada una de las propuestas.
3.- La ficha de datos basicos, suscrita por el/la Director/a Regional, por cada una de las medalidades licitadas.
4.- La solicitud de certificado de disponibilidad presupuestaria, suscritos por el/fla Director/a Regional, por cada una

de las modalidades licitadas.

Atentamente,

D‘IFIECTDFIA REGIONAL D GION DE TARAPACA

Distribucién:

1- Cepartamento Juridico

2 DEFRODE

3.- UPLAE- Tarapacd

4 Qficina de Parte Tarapacé



ACTA DE EVALUACION

En el marco del Décimo Segundo Concurse Publico de Proyectos para las Lineas de Accidn Programas
Diagndstico, Modalidad Diagnostico Ambulatorio {Dam), Pregramas de Proteccion, Modalidad Programas de Familias
de Acogida con Programa de Proteccidn Especializado {Fae-Pra), Programas de Proteccion en General, Modalidades
Programas de Proteccidn Ambulatoria para Nifios ¥ Nifias con Discapacidad Grave o Profunda (Pad) v Programas de
Prevencién Focalizada {Ppf), Programas de Proteccidn Especializado, Modalidades Programas en Maltrato y Abuso
Sexual Grave (Prm); Programas de Explotacién Sexual Comercial Infantil y Adolescente (Pee), Programas en Atencién
con Adolescentes gue Presentan Conductas Abusivas de Cardcter Sexual (Pas), Programas Para Nifios, Nifias y
Adolescentes en Situacién de Calle {Pec) v Programas de Intervencién [ntegral Especializada {Pie) para la Red de
Colaboradores Acreditados del Sename, Aprobado por Resolucion Exenta N2 3175, Rectificada por la Resolucién
Exenta N® 3279 Ambas de 2018 de |a Direccion Nacional de Sename.

|Fecha | Iquique, 07 de enero de 2019 - Bl
DATOS GENERALES:
NOMBRE DEL PROYECTO | DAM ALTO HOSPICIO
CODIGO DEL PROYECTO 5237
NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR | CORPORACION QPCION
MODELO DE INTERVENCION _ DAM
REGION TARAPACA

EVALUACION FINAL:

Ponderador ' | Puntaje ponderada

2.716
Evaluacion de la propuesta técnica T

0.500
Comportamienta Legal y Financiero i

0.200
Experiencia anterior del proyecto 1%

3416
Puntaje Final . 100%

1 NG
Thene puntaje 1 o 2 en un descriptor critico SIfMO
' [ ADIUDICABLE

Categoria ADIUDICABLEfNO ADJUDICABLE

Situacion de la propuesta:
Marcar con Una ¥ la alternativa correcta:
Califica para aprobar: X

No califica para aprobar:

Cumple con criterios y descriptores criticos: __X

Mo cumple con criterios y descriptores criticos:

MARIA TERESA OSORIO LLANOS 1 TA
DIRECTORA REGIONAL DE LA REGION DE TAHAPA'CQ‘.: S
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ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS

DIAGNQSTICO AMBLULATORIO
DAM

FI presente instrumento tiene coma objetivo evaluar la foermulacidn de las propuestas que se presentan al Servicia Nadonal de Mengres en
procesos de lictachin. 5& evalian dos grandes dimensiones; la técnica y la de gestidn, Se incluye, ademds, une ponderacién especiflica para
integrar la expariencla anteriar {articulo 27, ley 20.032),

El punto 1 carrespanide a "Datos generales”. Fr éste, elfa evaluadar/a debe completar 2 informacidn eelativa al concurso v al proyecta,

Fl punto 2 correspondz a l2 "Evaluaclén de la Propuesta”, dividida en 2.1, "Gimension técnica® v 2.2, "Dimensidn de gestidn™, Aqui, elfla
valuador/a debe calificar cada un de los eriterios en la columna "puntaje” (Calumna 1), de acuerdo a la escala de punluacion gue se
presents en el cuadro siguiente (sole deben usarse nimerns enteras). Cada descriptor tiene asignads una ponderacién porcentual cuya
surma es fgual 3 100% columna A, El puntaje asignada por elfls evaluador,'a se multiplica sutomaticamente por la columna 4, y £2 obtens
un puntaje ponderade para cada descriptor (Columna C). La suma de ellos correspanderd al valor de cada criterlo.

Dantea de cada uno de los criterios se incluyen 1 o mds descrlptores criticos, indicados con el signe (*), los cuales na pusden presentar
falenclas o errores, De esta manera, la callficacidn de alguno de estes descriplores con un puntaje 1 ¢ 2 determina inmadiatamente la no
adjudicabilidad del proyecto.

Los criterios y sus descriptores criticos, son:

1.1.2 Criterin: Matriz Ldgica, descriptores al v b) de |a pauta de evaluagidn,

2,1.3.Criterio: Disefin de Ia intervencidn: metodologias y estrategias, descriptores a), g] v b de |a pauta de evaluacidn,

2,2.1 Criterio: Recursos Humanos, descriptores ah, b, cl, d). e, f] y g) de 1a pauta de evaluacian.

Al final de cada uno de Ins criterios, f fla evaluador/a deberd sefialar las observaciones correspondientes a cada wno de los descriptares
nue no se evaluaron con la puntuacién maxima, los cuales deberdn ser corregidos v supervisadas durante la implementacién del proyecto,
en caso de que éste sea adjudicado.

La asignacidn de cada puntaje, deberd gularse por |3 ribrica que orienta esta evaluacidn y que se encuentra en Ia sigulente haja del
present2 archivo.

£l punto 3 corresponde a “Evaluacién dal compartamienta financiero y legal de provactos gjecutados por el Organismo Colaborador”, el
cual debe ser evaluade solamente con puntajes 1 6 4. Fl evaluador debe asignar puntaje 1 en case de que ¢l Grganisme Colaborador se
enclientre en una o mas de lss situaciones que ahi se dascriben, mientsas que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentre en ninguna
de dichas situaciones. ©n case de gue la propuests corresponda a un Organismo Colaborador sin experiencia, debe asignar lambign
puntaje 4.

El punto 4 corresponde a "Evaluacin de la experlencia anlerder”. Aqui, elfla evaluador/a debe incorperar el puntaje de la dltima
evaluacidn de desempefic anual dal pericde convenldo. La tabla asesia automaticamente |a calificacian oblenida & un puntaje dentro da la
escala de -1 {menos 1} a 3 (tres). Este puntale se pendera con el puntaje tetal de |a evaluaclén de la propuests, entreganda =l puntaje final
{purito 5} En caso de que |2 propuesta no corresponda a un proyecto gue haya ejecutado la modalidad en el territorio al gue postula, 2l
puntaje a3 asignar debera ser igual a 0 [CERD).

Clpunto 5 muestra el "Puntaje final y Cstegoria®, en donde se calcula automdticame nte la puntuacién final obtenida por la propuesta v la
determinacidn de suadjudicabilidad. Solo serén adjudicables proyectos que tengan un puntaje igusl o superior a 3 ¥ quea tengan puntajes 3
& & en Jos descriptores ofiticos, En la casilla Tiene descriptar critica con puntaje 1 o 27, la pauta indicaréd automiticamente sl presenta
descriptares critices con un puntajes 1 ¢ 2; en la casills "Categoria®, finalmente, una farmula de cdlculo dard cusnta si la propuesta as
"adjudicable” o "no adjedicable” de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorfas de Cvaluacidn" v a la casilla "Tiene descriptor critice con
puntajle Lo 2"
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Fecha de Evaluacidn: 03 DE ENERD DE 2019

Mombre del Froyecto: DM ALTO HOSRICIO
Cidigo del concurso: B237 CONCURSa N2 il

IMedalidad de Intervencién: DAM DIAGNOSTICO AMBULATORIO

Regidn: TARAPALA Camuna:  ALTO HOSPICIOD

Institucidn: CORPORACION DE OPORTUNIDAD ¥ ACCION SOUDARIA OPCION
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Descriptor ';Fu:::::'. (CohummmE) Puntaje Ponderado (Columna €}

Se presenta un dlagndstice del territorio en el gue s¢ instalard el
proyecto, Incarparande datos cuantitativos y cualitatives

a actualizadas, relativos a la magnitud y factares asociados a las 15%, 4 0,500
vulneraciones de dereches constitutivas de delitas wo aguellas
gue requleren selicitud de medida de proteccidn, indicando |as
fuentes de informacian,
Se presenta informacién actualizada sobre | demanda de percdas

b protecclonales y del dmbito penal en el territorio en gue se i5% 4 0.6
facaliza la propuesta,
e identifica a los actores intersectoriales y otros aclores
relevantes de acuerdo a orientaciones tecnicas, sefalando cudl as

& su ral complementario en la realizacidn de peritajes L% 4 Q400
proteccionales y penales, v en |3 proteccién , reparaclén ¥
restitucion de derechos,
Elplanteamiento del problema y justificacion del proyecto es

4 coherente con el diagndstica. 15% 4 0,500
5e identifican las graves vulneracionas di derecho que sfectan a

e los nifios(as) o adolescentes que serdn atendidos por el proyecta, bk 4 0,600
siendo coherentes con la modalidad que se licita,
Se presenta caracterizacidn de los nifics, nifias y adolescantes que
sardn sujeto de atencidn (definiendo rango etario, sexo,

J pertenancla cultural, capacidades diferentes u otras sl fuesen 5% "' 0,600
pertingntes), v £5ta no presenta criterios de exclusitn {no se limita
a un subgrupal.
Se presenta caracterizacién da las familias de los nifes, nifias y

E adalescentes que seran sujeto de atenclén (estructura Familiar, 158 3 0,600
cicla vital, pertenencla cultural, capacidades diferentes u otras si '
fuesen pertinentes),
Puntaje Criterie (Suma columna) 100% 4,000
Aspectos 3 corregir durante [a implementacion, si es adjudicado:

i "\h’”ﬁ"ﬁﬁ%‘% o S s iﬁ-mﬁﬂ%k St S
Descriptor :;T::::::r} 11:::;:-:].:51 Puntaje Ponderado [Columna C)
La matriz lagica presentada considera todos los objetivos e
al*h indicadores requeridos en el formulario de presentacién de % 4 QB0
prvyectos,
Las actividades propuestas en la matrlz I4glca son consistentes con
bi{*) los ebjetives e indicaderes establecidos, 20% 4 0,800

- tn la formulacion de actividades y/fo acciones, s& incorparan tados a0 4 0,800
los enfoques transversales.

d Loz medios de ve.riﬁcaciﬁn propuestos permiten constatar los o 4 2,300
resultados obtenidos.

s El prlan di autoevaluacidn presentado contempla evaluacidn de ™ 4 0,200
proceso y de resultados.
El plan de autoevaluacién presentado contempla evaluacién de

f S ; S a 0,200
satisfaccidn de wsuarios/as.
El plan de autoevaluacidn sefiala como se incorpora la informacién

E 10% 4 2400
v los aprendizajes abtenidas en este procesa.
Puntaje Criterio (Suma columna) 1009 4,000

Aspectos a corregir durante la implementacidn, 5i es adjudicada:




Descriptor ! Funtaje Ponderade {Columna C)
{Columna A) [Calumna B}
Las metodologias y estrateglas de trabajo son consistenles con las
al 254 4 1,005
orientaciones técnicas de la medalidad.
b Se describen técnicas de evaluacion e instrumentes especificos :
a S 4 0,200
acordes 3 la metedalogia propussta.
e presentd un flujograma de intervencion acorde 2 los objetivos
propuestos, que identifica las principales etapas que se
C . 10% 3 2,300
desarrellardn con los nifios, nitas, adolescentas, sus familias y
otres actores relevantes.
L2 propuesta de articulacidn yfo complemetariedad con actares
d locales y el circuito de proteccisin especislizads identificadas en al 0% 3 2,300
diagndstlca, sefiala bemas en que se realizard trabaje coordinado,
La metodologia propuesta identifica las fertalezas o recursas
e 10% 4 0,400
concretes de los usuaries {familias, nifics, nifas y adolescentes).
La metodalagia de evaluacian favorece mecanismos de
f participacian para nifios, nifias y adolescentes, v sus referentes 10% 2 a,200
significativos,
La propuesta incorpora estrategias para facilitar la coordinacidn
£1%) permanente con las instanclas judiciales que solicitan pericias en 15% 4 0,60
el territario.
La propuasta Incarpara estrategias de supervisidn inlerna yio
h[#] externa al equipo, pars fevorecer la chjetividad y calidad da las 15% 4 0,600
pericias
Puntaje Criterio {Suma columna) 100 3,600
Aspectos a comregir durante la implemenlacicn, si es adjudicadn: 2.1.3.¢.-E flujograma de atencién no indics con claridad Ins tempos para cada
etapa de intervancian, sliuacion que debe ser esclarecida.2.1.3.d.- La propuesta no recoge de manera concrata con cudles instancias realizard
coordinacionas nilos producles gue se obtendrdn de la misma, 2.1.3.f.- No se evidencia una estrategia y metodalogla concreta tendients a
propiciar Ia participacidn activa de los NNA y sus familias considerando sus particularidad es,
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Ponderador Funtaje
Descriptor P Cal
: |Columna a) {Columna B} umtaja Porsdarsdo [Colummna €}
Las horas de trabajo del equipo destinadas al provects
a[® correspanden 3 le exigido en las orientaclones téenicas de la 15% 4 0,600
madalidad,
La confi itn del aquipoi i
b ) |:,:| _r:rman n J?l equlpomterve.ncuén {cargos] cq?rrcspcndaa 0% a 0,400
lo exigido en las orientaciones téonicas de la modalidad.
Las funclongs del equipo corresponden a lo exigida en las
(4 4
orlentacienes técnicas de la modadlidad. et : Q.00
Les integrantes dal equipo tlenen fermacion acerde al carge,
di*) 15% 4 0,600
sepun lo requarndo en las origntaciones técnicas de la modalidad.
Los integrantes del equipe tienen experiencia laboral segiin lo
requando 2n los lineamientos Wenicos de la modalidad,
ef*) acreditado a través de curriculum vitae, arta compremiso con la 18% 4 (0,720
ejecucidn del proyvecto v recemendacion de empleadaras
anteriores que acredite experiencia raquerlda.
e explicitan los mecanismos de seleccldn para la contratacian del
f 123 4 0,480
trabajadores/as idénecs a los perfiles de cargo.
Se anexan verificadores de cansulla del Registro de Condenas
(certificado de antecedentes para fines aspeciales) v Certificado de
B Inhabilidades para gjercer funciones en dmbitos educscionales o 1o 4 0,480
can menores de edad - Art. 39 bis del Cddige Penal) para todos los
integrantes del equlpo.
h Se incorparan plan de culdado v plan de capacitacidn al equipe. i " 0320
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 4,000
Aspectos a corregir durantz [z implerme ntacidn, 5i g5 adjudicadeo:
: R e 2 i b
W&u&ﬁ S ’?:’ -@ngﬁ
= Ponderador Puntaje =
o
Descriptor iColunna A} {Colurmna B} Puntaje Ponderado [Columna O}
5 Se pl'.ESEH‘t-EH'I los requerimigntos exigidos por el Servicio en 5% 4 2000
materia deinfraestructura,
b LB DFEIE.ITEH Ios requerimiantos minimes de soporte axigides par BO% 4 2,000
el Servicio.
Puntaje Criteria [Suma columna) 100% 4,000

Aspectos a corregir durante la implementacian, si es adjudicada:




Dimensidn Criterios Ponderador Funtaje Puntaje Ponderada
1.- Planteamlente del Froblema y Sujeto de Atencidn 2% 4,00 0,800
Técnica 2.- Matriz Légica 15% 4,00 0,600
3.- Disefia de la Intervencidn, Metodalogia v Estrategia % 3,60 1,080
Gestidn 4,- Recursos Humanos pltos 4,00 1,064
| 5.- Recursos Materales 1005 4,00 0,400
Total 100% 3,880

e = .

AN LEGAL B RO VTGS RCUTABOS PO SRGANSHG

Ln este punto s2 debe asignar puntaje 1 en 1a Columna B "Puntaje” sl la propuesta correspande 3 un Qrganisme Calabarador que se encuentre en las situaclones
descritas en la columna Descripter. Si la propuesta corresponde a un Crganismo Colaborador que no se encuentra on alguna de dichas situaciones o no tiene
experiencia, debe asignarse puntaje 4, y automaticamente, se inclulrd el puntaje total de 13 evaluacién de la propuesta tecnica,

Ponderador Puntaje
Descriptar P j o I
e {Columna A) [Columna B) WIARRROIr e o/l CoimiH 5]
Elorganismo colaborader presenta gastos observados v no
regularizados en uno o més prayectos ejecutades, 60 dias coridas
3a antes de la apertura ¥ no ha reintegrado los recursos 2 las cuantas 5088 i 05

rorrientes de cada proyecto 15 dizs corrides antes de la
mencionada apertura del presente concurso

El Servicie ha requerldo el término unilateral de un convenio,
respecto del cual, los objetivos no fusron cumplides, los
resultados no fueren altanzados en el grada como minima mente
satisfactorio o Jos derechos de los nifios, nifas o adelescentes no
fueran debidamente respetados, lo que se encuentra formalizada
2 bravds de una Resolucidn Exenta, cuvos efeclos se han preducida
en el Gfimo ano, contado a partir del quinte dia habil anterior a la
fecha de la apertura de las propuestas, o bien, el Organismo
Calabarador que presenta esta propussta, liene un/unocs
ah proyectos, respecto delflos cualfes, ha requerido al servicie el oo 1 2
térming unilateral y anticipada, fo respetande el plazo de los 60
dias habiles de aviso previe, y lo anterior, se ha formalizado
mediante la dictaclén de una resolucion Exenta, que indica
expresamente gue el término producirsd sus efectos en el dltimo
aho, contade cinco dizs hdbiles antes de la fecha de la apertura de
|as propuestas.

Funtaje Criterlo 1005 2,5

Fara evaluar &l descaiptor 3.0 la Cormision Evaluadora deberd considerar lo informado por el Sub Departaments di Supervision Financiera

st Nacignal, enun Informe financiero, que se elaborard para estos efectes,

Para evaluar el descriptor 3.b la Comizién Evaluadera deberd considerar Io informade par el Departamenta Juridico de la Direccién Naclonal de
SEMAME, en un informe Juridico, que se confeccionard para estos efectos,



3l la propussta corresponde a un organismo colaborador con experiencia, entonces, en fa columna &, introduzca el puntaje dz la dltima evaluacion de desempedo
efertuada en &l periodo sonvenido (13 10Y, de acuerdo con lo sefialade en el articule 27 de Iy Ley W 20,032, Fste puntaje seré convertida automaticamenta a una
escala de -1imenos une) & 3 (tres), en la columna B[®).

Si la propuesta comesponde 8 un organisma colaborador que np benga experiencia en el tervitorio v modalidad, deberd asignar puntaje 0 {cero) en la Columna 4.

Puntaje de dltima
evaluacion
{Columna A

Puntaje convertido {Columna B}

B,6d

2,000

1+ L escala de conversion es la siguiente:

Funtaje -1 para log proyecios que obtuwieron npta infenior a 5 [2quivalente a categarias Deficienta & Insuficients)

Funtaja 1 para los proyectas que obluviersn neta entre 5 y B.99 (equivalente a categorias Aegular]

Funtaje F para los proyactos que obluvieran nata entre 7 ¢ 8,99 [2quivalente a la categoria 3uena)

Puntaje 3 para los provectos que obtuvieran nota desde 9 on adelante (equivalente  las categorias Muy Bueng y Excelente)

Puntaje

Ponderado

oferente con

Ponderador experlencla
Evaluacidn de la propuesta téchica - 2,716
Comportamiente legal y financiaro 20% 0,500
Experlencha anterior del proyecto 100 0,200
Puntaje Final 100% 3,416

Rangos y Categorias de la Evaluacion

Rango

Categoria

Definlclén

1-2,820

Mo adjudicakle

La propuesta ne cumple con los criterios minimos requerides en las
lineamientos da la medalidad, por lo que no califica para ser aprobada, o
bizan, la propuesta tlene una punluacién final de 3 o 4, pero tiene una
puntuaclinde 1 o 2 en algin descriptor critico.

2,821 -3,000

Adjudicable

L3 propuesta curmple satisfactoriamente con los criterles minimos
requefidos, calificando para su aprobacidn. Se presentan, sventualmenle,
slgunos aspectos que deben sar corregldos durante la ejecucion del
proyecto, en caso de ser adjudicada, pere que no afectarian la calidad de la
inte rvencidn.

Firmna Presidenta Comisldn de Evaluacidn



Direccion del
. Trahaja

N°: | 2000/2018 / 745907

Gobierao de Chike

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES LABORALES Y
PREVISIONALES

La Direccién del Trabajo, GERTIFICA que, respecto de la empresa solicitante que se individualiza a continuacién, se
registran, en las bases informéticas de la Direccion del Trabajo, los antecedentes que se detallan en &l presente:

1.- INDIVIDUALIZACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE:

RUT RAZOM S0DCIAL { NOMBRE
71715000 -7 CORPORACION DE OPORTUNIDAD Y ACCION SOLIDARIA OPCION
RUT REP. LEGAL REPRESEMTANTE LEGAL
9152299 -3 MILAGROS NEHGME CRISTI
CHOMITILIC
CARLOS JUSTINIANG 1123 0
REGION COMUNA TELEFCNG
13 PROVIDENCLA {2) 23393915
CORREQ ELECTROMICO
ASILVAROPCION.CL
CODIGH DE ACTIVIDAD ECONOMICA (CAE)
SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO

2.- ANTECEDENTES LABORALES Y PREVISIONALES DEL SOLICITANTE:

(Disponibles en Sistera Informético de la Direccion del Trabajo y Boletin de Infractores a la Legislacion
Laboral ¥ Previsional.)

MULTAS EJECUTORIADAS - NO INCLUIDAS EN BOLETIN DE INFRACTORES

N* MULTA N LLM. UNIDAD MONETARIA INSPECCION ESTADD

-- NO REGISTRA --

DEUDA PREVISIONAL (BOLETIN DE INFRACTORES) -

MOTIVD IMSTITUCION MONTO EN UTM MONTO EN §

-- NO REGISTRA --

RESOLUCIONES DE MULTA (BOLETIN DE INFRACTORES)

N* RESOLUCION TIPO DE MULTA MONTO EM §

- NO REGISTRA --




FORM 1

FICHA DATOS BASICOS OPD - RESIDENCIAS - DIAGNOSTICO ¥ PROGRAMAS *

[ 1 [ 1] =018

Aagky Tinmednii A

ANTECEDENTES DE LA RESOLUCION

TIPC DE INCORPORACION A LA BASE DE DATOS

{Marque con una "X en el cuadre que corresponda)

X 1 INCORPORACION DE PROYECTO NUEVOD  [Dejar el cidigo en blanes, se informard pasterlarmente)

CODIGD PROYECTO -

| | 2 MODIFICACION CONVENIO VIGENTE

Hi me rartizne I Institudan, ol proyects o5 o misma ¥ sE requisre camsiar plazaz. nombra, requsios
o ara diusuda del cnrseenie antorice

SITUACION DEL PROYECTO ¥ LA INSTITUCION

[Marque con una 'X" en el cuadro que comresponda al Proyecto de esta Ficha, E0OLO CASO incorporacion Proyects Nuewvo)

[_J(__ IMNSTITUCION VIGENTE - PROYESTO NUEVOD
Refarante: Proyecta que antecede 8 eeIe NUEYD proyecto
covigo | 1010170
X |CON HEFERENTE ICoplar gatas del Archiva cormespond ienie)

SIM BEFERENTE

ANTECEDEMTES DE LA INSTITUCION (Extragr la informacion que registra 1a Base SEMAINFO}

Feasar Archre TInsblusmeres ™ e e

TIPO INSTITUCION
CODIGO INSTIT & |5[7] 0] B |

iglesias
Munizipalidad

Slia Insibucldn 23 rucya dejar en blance

Corporacian Municipal

Instiluciones a Servicias Publicos
Corparacion

Fundagign

Organizcanes Comunitaras Funcionales
Universidadas

QO Olre

NOMBRE INST. CORPORACION DE OPORTUNIDAD Y ACCION SOLIDARIA OPCION |
| = q |
R I N I S900 O N S 1 (0 g o

i 71.715.000 - 7

CE= Mm@ O = -

e | ' CARLOS JUSTINIANO N° 1123 _ _
B e i s
COMUNA PROVIDENCIA ] -
7| | | | - : | _|_|__ resion |13
TELEFONO - 223393901 - -
Fax o 223393850 ; 1
e-mail Lo ' coporadion@epeionel
REPRESEN, LEGAL | ~ MILAGROS NEHGME CRIST -

[T T T T T T [ Ff1 T 'T]|
RUT ] 9452299 - 3

* Se debe ulilizar o formulano M2 en el naso de Programas de Promeeidn, [ Capacitacicn - Difugion - Estudics) y Programas de Emergencia,



ANTECEDENTES DEL PROYECTO

CO0IG0 DEL PROYECTO

LIMEA DE ACCION (Tipo Proyacta)

| D
0  Oficing Protecricn e Darechos
R Ceniros Residenciales ...
O Dhagnastico ... ... ...
P Programas ...
4 Secciones ds Manores GEMCHI

SOLIGITA ANTICIPO DE SUBVENCIGN
-] =1l
N MO

TIPO PAGO (5e registra automaticamente) MODALIDAD DE ATENCIGON [Tematica)
DI
Poblacion Corvenica

PO Oficing Proleccion ds Derechos

Pago Combinade L0 Genlos de Giagnastico
RS Reslcenclas

Por Diagréstioo realizado .. ... L Dl Dlagnéstica

[Lxaben ragisirar Difgencias en SCNAMEC]

Por Merto Mensual (Pablae. Atendica) .. .. ... PR Programas oo prevessin

(Lmben regisirar al memnas un meeata an al Pil 0 SENAINFO) Pl Progmamas de Madidas de Reinsercicn para
PL  Programas de Libertad Asisticla
PP Programas de Protecoinn
PE Programas de Protecoion Esperializacos
FF  Pregramas de Forlalzcimisrto Familiar
FA  Pragramas de Familias de Acogida

Far Mite alerdido . GE Secciones de Menares

AREA DEPENDENCIA DEL PROYECTO
1 DEFTO. CERECHDS ¥ HESPOMNSABILIDAD JUVENIL (DEDERE.J,
2 DEFTO. PROTECCIHON DE DERECHOS ¥ FRIMERA INFANCIA [DERACDE)
3 DEFTAQ. DF ADCPCION

st (2]

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

fincluir antes del nombre & cddigo del modale de intervencicn |

NOMBRE DEL PROYECTO
(D[ A lm|-]

ALTO HOSPICIO

Ie'cdely irberecmsian

ovincia donce esla ubicady el proyecsic

DIRECCION Jireceidn , Gomuna y P
Callz y N° |
SAN DONATO N°3398 |
COMUNA ALTO HOSPICIO |
momen [T @ Ul1Talu e [ [ [ || (I | |soon 1]
LOCALIDAD | ALTO HOSPICIO |
TELEFONG | 57-2260352
FAX |
e-mall | diagnésticoaltohospicin@opcion.cl
NOMBRE DIRECTOR MARJORIE ALVAREZ HUERTA
|| : || 11| L
RUT DIRECTOR 12.156.755 5
- |
CUENTA GORRIENTE [ i
BANCO
SUCURSAL
SITUACION LEGAL J PROPIO AJEND
DEL INMUEEBLE A FISZaL F COMODATO IMETIT. PLUGBLICA
B PHIVASO G COMODATO SENAME
C ADGUIRIOG CGOCY FOMN3ZOE DE LS, SUBVENCION H COMOCATD IMETIT, PRIVACA
(u} ADQUIRIDG CON FONDO S00CIAL | COMNGESION DE LSO O DESTINADG POR B5. MAC
E ADGUIRIDG COMN FHOR J ARREMCALLO

QTR

INFORMACION PARA EL PAGO DE SUBVENCION

MODIFICACION COEE&TUBA

| 7|8 ANTERIOR | I

COBERTURA [plazas) AUMENTE + [
HEBALM
CEFIMTIVA =

CARACTERISTICAS DE LOS USUARIOSIAS

SEXO QUE ATIEMDE A EDAD MINIRA 0 EDAD MAXIMA 1? EDAD DE PERMANEMNCIA

M Masculing (INGAESD) [INGRESO) (M IMA)

F Famening

A Ambcs




AMTEGEDENTES DE PAGO
Indigue con una ‘X' gn gl { }, al lade del modelo de intervencidn corespondiante.

1) OFICINAS DE PROTECCION OE DERECHOS

24. CENTROS DE DIAGNOSTICD

MICIELD DE INTERVENTISN [ FacTORUSS
{ ) QOPD OFIGINA DE PROTECCION DE DERECHES 0,083
2} CENTROS RESIDENCIALES
COBERTURA ovF
P pequefa 0-20 plazas 182%
B baja  21-40plazes e = TH
M mediana 41-60 plaza 2% [__=40%
A alka maz de 83 plaz 0% = 55%

Iyl

o

FACTORES ASOCIADOS
MODELG DE INTERVENGIGN EDAD COMPLEJIDAD | DISCAPACIDAD | COBERTURA VDA FAMILIAR:
&i o |
T
| - . . F383 "
{ ] CLA CENTRO DE ZIAGHOST TS FAIRA LACTANTES. | 130% & Ei
CENTRO GE DIAGNOSTIGO PARA F .43 "
{ )} CPE carmacoisars V047 0 - -
i _
2.2. RESIDENCIAS FALTORES ASOCIADOS
MODELD DE INTERVENCIGN FACT EDAD COMPLEJIDAD | DISCAPACIDAD | COBERTURA | VIDA FAMILIAR
uss |
| er codigas =i nno
2 e N Lt |
{ ]| RPM RESIDENGIA LS FRO I EGDION RaHA MAYOREE | =0 0% - .
AE5INENGCIL NF FRAOTECCIAN PARR F3.63 e
{ ] RFL L ACTAMTES. W EAT - -
AESIDEMGIS DE FAQTECCIIN RaHA F .63 | |
{ ) RPP Lrrscolanes o BAT B0% g = |
RESIGENCIA DE PROTECCION PARS MIRCSAS | e
{ |} RDD CONDISCAPACIDAD MENTAL DISCRETA O e i £ 20,0%
MOCERADA.
RESIDENCIS DE PROTEGGION PARA MNOSAS | F 343 : i
{ )| RDG o DisCaraGiDAD MENTAL SRAVE 0 | v BA7 | % . 42,8% D D
RESIDENGIS NF PROTECCION PARA NIROSHE [F 362 u
{}| RRD ooy DigcaRACINAT MENTAL GRAVE O Y BAT 0% - 42,5% D I:l
|
RESIDENGIA OF PROTECCION FARA MADRES | F 363 | .
[ )| RPA apoiescenies. V84T 0% E i D D
MESILENLLS LiE FRU TR LN P DR 1 F 3 35,
[ )| RPF QUEESTAPORNACSR, CONPROGENITORAEN |/ o 0% - - D D
CONELINTD ROA LA MATFRNINAR [MEAT
b a F 3.63
[ )| REN AESIDEMCIA FSPECIALIZADA R 0% 45.0% " D I:l
AESIDENGCIA ESFECIALIZADA FARA MAYORES  F 3563 l
AESIDENGIA ESPED D AR, M 1 . . |
i 1| FEQ Coptmarami=nro FEIQLIATRIGO v E.AT 03 45.0% |
[ L | _—
AES!DEMCIA ESPEGIALIZADA FH EL SISTEMADE F 3,63 | " [ ]
{1 RED arenciim SSIGUIATRICA PARN IGVENES waar 0 45.I% | ]
AESIDEMCIA PRO TESCION PARS MAYORES F3.63
{ ) REM coyprocrams VEAT e 0% -
AESIDENCIA ESFECIALIZADA DE FAOTECCION  F 3.63 : R
{ ) RSP conpaocAams ¥ BAT % 45.0%
RESIDENCIA PROTECGION PARS MADRE Faga = B
{ ) RMA ool ESCENTE CONFAOGRAMA W4T e 0% |
AESIDENCIA FROTECCION PARA LACTANTESY F 2563 .
[ ) RLP corpscolsmes com PROGAAMS W B.AT Sl 0%
5ies REM , RMA, RSP o RLP debe tener asociado un programa :
PER - | :
2.3. SECCIONES DE MENORES - GENDARMERIA DE CHILE
{ ) GEN SEGCIONES DE MEMORES &0 0% ‘

(X

%) DIAGNOSTICO

MODELD DE INTE‘R"."ENCII:IN

} DAM CEENIETIGO

FAGTOR USS




4) PROGRAMAS
4.1 PREVEWCION

MODELD DE INTERVERNCICHN

PPC PHOGHAMA PASVERNZION COMUMITARLS

4.2 MEQIDAS REINSERCION ADDLESCENTES INFRACTORES LEY PENAL
MDDELG DE INTER‘.:"EN{JGN

{ 1} ASR PRIGANCS Lk LIESMTAD
TEHVILILY LMY BN L L8 DURUMICAL Y HE= o el
{ 3 sBC ~--
&R
i ] MECA  MEDI DA CALTELAR AMBULATORIA |

4.3 LIBERTAD ASISTIDA

WODELD OE INTERVENTION |
{ } PLA PROGRSMA DE UBERTAD ABISTIDNA
{ } | PLE PROGRAMA OF LIRFATAD ASI5 7104 EXPECIAL

4,4 PROGRAMAS DE PROTECCION
8} Programa de Proteccion en general
MODELG DE NTEHVENCIGN

FACTORES ASOGIADDS S|

| FACTOR USS GDN;'-‘LEJI[M.EI DISCAPACIDAD

3,08
i FACTORES ASOCIADOS
FACTCHH USS COMPLENDAD  DISCAPACIDAR
5.6 S
T = -

FACTORES ASUGIADDS

FACTOR USS COMPLEJIDAD | HSCAPACIDAD
8.7 _ .
11,12 2

FACTORES ASOCIADOS i
FACTOR USS COMPLENDAD [ DISCAPACIDAD |

i ) BAF APUYD Y DRIENTACION A LA FARILIA 215 : .
£ PRC RECEPCIGN ¥ GUIDAZD GEL MING 215 » x
peg CUMLUAGION TRSHIGA DE LOS SOLIC!LANTES Y PREFATAGION
{ 2434 LA ADNCRCISH 218 c E
pog  PROGRAAE DE DEFENSA JURIDICA PANA ADOLESCENTER |
[ RFRACTORES A La LEY PENAL 215 z z
pap TOCTAMA DE PROTECCION AMBULATCAL PARA KINOS, NiFes o
{ 3 ¥ ACOLERCENTES GON DISGAPACIZAD GRAYE O PROFUNTA 2 5 B85
pry PHOGHAMS LS HEPHESENTACION JURIDICA PARA NINOS, MINAS o
[ ] N ADOLESCENMTES VICTIMA DE DELITOE 2 i %
i ) FRF  FADGHAKS GE PREVENDIIN FOCALIZADS, 4,50 —
i | PIB PAOGHAMAUE INTERVENCION BAZVE 4,50 . .
|
| ’ | _
by Proteccion Especializada 2020202020000 FACTORES ASOGIADGS
MODELG DE INTERVENCIGH FAGTOR USS COMPLEADAD | DISCAPACIDAD
&y FRM PROGRAMA ESFECIALZADG CN MALTRATS 93 e i
£ 9 PEE PRACGRAMA EXFLOTACION SEXUAL 121 . g
{ 1 FDE #0OF PROGAAKA DE AEINEERCION FOUGATIVA (IS 93 : .
{3 POC  PROGRAMA CSPECIALIZANG FN DROGAS (PIS) 43 ; | ,
{ FEC FROGRAMA ESPECIALIZADG MINGS CALLE 83 ; ;
[ PEl FPROGRAMA ESPECIALIZADD INMPLTAGLES 2.3 : P
i 1 FET PFROGAAMA ESPECIALIZADD TRABAKD |NF, a3 d E
{1 PIL  PHOGAAMS IMFRECCION LEY PENAL 9.3 = E
[ FIE  FAOGHAMS INT EFVENCIOM ESPECIALIZADE 83 . 2
i FIE FACERAMS INTERVENCION ERFECIALIZADA [COORDINADC 83 ; .
i) PER PACGAAKA PROTECTCICN ESPECIALZADA DE INTERVENCICN 81 _ .
{ 1} PRO PROGRAANI PROTECCION ESPECIALIZADA DE INTERVENCISN 83 . | .
{ PAS PRCGRAMA CSPECIALZADO PARA AGRESORAES SEXUALES 81 : .
KT PER fabss fanar esnciada un REW, RMA O RSP. 8l es POE 0 POGC dabe tamar
anosidn unn & mes PIE (Cocedinada).
¢} Fortalecimiento Familiar FACTORES ASOCIADOS
MODELD DE INTERVENGION FACTOR USS COWFLENDAD|  DISCAPACIDAD
{1 PRF PRCGRAMA DE FOATALEC!Y ENTO FAMILLAA 300 | & -
]
4.5 FAMILIAS DE ACOGIDA FACTORES ASOCIADOS
MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS | GOMPLEJIDAD DISCAFPAGIDADR
{ ] FAS FAMILIA DE ACOGINA SIMPLE | 5.70 |
{ ] FAE FAMILIA DE ACOGIDA ESFECIALZADA 520 akh 2
FaMILISS DE ACOGI A BARA MINOSAS ¥ AROLESCENTES CON |
435
{1} FAD pispepsci e B.T0 ;

5) ADMINISTRAGIONES DIRECTAS
MODELO DE INTERVENCIGHN
| ] CIP  CENTAO INTERMAGIGN PRCVISOR
[ 1] CBC CEMTAO SEMI-GERRADC
[ 1} CRC CENTAQ DE INTERKACION EMN AEQIMEN m-_r_t_rgc-bipi'_'_'

E?:Q'{.ﬁﬁ/ Lé /

\ IF\M’.‘\ DIHF QORA HEFWHT&\MENTD CORRESPONDIENTE




SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIEILIDAD PRESUPUESTARIA
PROYECTO FECHA E _ENERO _ 2nim

e . e

CODIGO DEL PROYECTC | | COMUNA[ALTO HOSPICIO ' |
NOMBRE DEL PROYECTQ ) ]

D A M PxLTOHDSPICIG

T

INSTITUCION
CORPORACION DE OFORTUNIDAD Y ACCICN SOLIDARIA - OPCION

T T I [ T TT1T T T T TT] _7 e

Mota : Al nembre del proyecto debe anteceder la clasificacion correspondients, que esté contenida en la Ficha

PROYECTO NUEVO O GONTINUIDAD {Ver Codigos}

NUMERD DE PLAZ FACTOR EDAI FAC. COBERTURA POB. CONVENIDA MODELO DE INTERVENCION

[ T7. 8 = ] [
FACTOR DISGAPAC FACTOR COMPLEJIDAI FACTORZONA  VIDA FAMILIAR
. | i
RECURSOS COMPROMETANUAL 4] 163.207.250]

utilizara en el case de los centras residenciales. Para la linea OPD se deberd incorporar |a poblacisn convenida ery

TERMING DE PROYECTO (Var Cﬁdl’gos]

NUMERO DE PLAZ FACTOR EDAL FAC. COBERTURA POB. CONVEN MDﬂELO DE INTERYENCION

[ L I 1 ____ 1 P
FACTOR DISCAPAC FACTOR COMPLEJIDAL  FACTOR ZONA VIDA FAMILIAR

RECURSOS LIBERADOS ANUAL . |
utilizard en el case de los eentros residencialos. Para la linea OPD se deberd incarporar |2 peblacion convenida an

CODIGOS
COBERTURA VIDA FAMILIAR COMPLEJIDAD

P |Pequeria 0-20 plazas E] CC !Con Complejidad

Baja 21-40 plazas | (NG| 5C [Sin Complejidad|

B
M [Mediana 41-60 plazas
A |Alta més de 60 plazas

ZONA
DISCAPACIDAD EDAD Bl 14%
DM|Discapacidad Mental Discreta ¢ Moderada L [Lactantes | C| 28%
F5|Discapacidad Fisica o Sansorial | P |Preescolares O] 56%
GP|Discapacidad Mental Grave o Profunda M |Mayores E| 84%
Q [Otro F | 100%

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS

=

7 {’é{f
Glgﬂ{ O DEP ORRESPOMDIENTE




