
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES LABORALES Y
PREVISiONALES

La Dirección del Trabajo, CERTIFICA que, respeeío de ís empresa soüettante que s« íiídivídualtei a continuación, se

registran, «o las bases informáticas rto fíi Dirección doí Trwbajo, los anieced«nías que »« detallan en cf prcsontc;

1.- INDIVfDUAUZACiÓN DE LA EMPRESA SOLICITANTE:

2,- ANTECEDENTES LABORALES Y PREVIS1ONAU3S DEL SOUCiTANTE:

(Disponibles en Sistema Informático de ia Dirección del Trabajo y Boletín de Infractores a la tegisSaciórí
Laboia! y Previsiíonal.)

MULTAS EJECUTORIADAS - NO ÍWCLUÍDAS Ef* BOLETÍN DE ÍMFRACTORES

CANTiPAD TOTAL U i'. MULTAS ejECÜTQRIATÍAS:

DEUDA PREV1SIONAL (EtOLETIN



DEUDA PREVfSÍOhiAL ^BOLETÍN 0£ INFRACTORES) (continuación)

« NO REGISTRA -

RESQLUCÍQWES DE MULTA (BOLETIM DE INFRACTORES)

TíPO PE MULTA

3.- PLAZO Y ÁMBITO DE VIGENCIA:

El presente Certificado tendrá vigencia hasta ui M&&I26H, siendo válido &n toda el teroiario nacímtai.

INSPECTOR DEL TRABAJO

£L SIGUíENTE ES Et FOUO í»ftRA VgRfFICAR LA VAUDEZ DEL CERTÍFICADO EN EL SITIO WEB OÍS LA OÍRECGIÓN DEL
TRABAJO, ER) h«p;//VBiíí»fíííÍ8-tít8GÍ».cVtramÍí88ertINií»a«r«mll»íi«¡cíaf ̂s¡>x (INGRESAR EL FOLÍO EN EL RECUADRO
"Verificación <ie Trámites", Y SELECCIONAR EL TRÁMÍTE "Certificado Coníratísía")

U. lio F¡scialtei.ici6(i
Oí, do Patíos
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