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I. DATOS GENERALES.
 

1.- DATOS GENERALES DEL PROYECTO.
 

ANEXO Nº2 FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE PROYECTOS
	CODIGO

	
	REGIÓN
	


	NOMBRE DEL PROYECTO
	

	COLABORADOR ACREDITADO
	

	COBERTURA MENSUAL CONVENIDA

	

	MODALIDAD DE INTERVENCION 
	 

	COBERTURA TERRITORIAL (comuna o asociación de comunas)
	 

	SOLICITA ANTICIPO
	SI
	
	NO
	

	MONTO DEL APORTE INSTITUCIONAL
	$
	
	Porcentaje respecto del total del proyecto
	


 

2.- ANTECEDENTES DE LA INSTITUCIÓN
 
	NOMBRE LEGAL DEL COLABORADOR ACREDITADO (INSTITUCIÓN)
 

	 



	RUT DE LA INSTITUCIÓN
	TELÉFONOS
	FAX Y CORREO ELECTRÓNICO

	
	
	

	NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 
	RUT REPRESENTANTE

LEGAL
	FIRMA REPRESENTANTE 

LEGAL O DELEGATARIO


	 
	
	

	DIRECCIÓN LEGAL DE LA INSTITUCIÓN 

	CALLE
	Nº
	POBLACIÓN / VILLA / SECTOR
	COMUNA
	REGIÓN

	 
 
	 
	 
 
	 
	 


3.- ANTECEDENTES DEL PROYECTO
	DIRECTOR (A) DEL PROYECTO
	RUN

	 
 
	 

	DOMICILIO DEL PROYECTO

	CALLE
	Nº
	POBLACIÓN / VILLA / SECTOR


	COMUNA O ASOCIACION DE COMUNAS



	
	
	
	

	REGIÓN (nombre)
	TELÉFONOS
	FAX

	 
 
	 


	 

	
	 


	

	
	CORREO ELECTRÓNICO

	
	 
 




II. DIMENSIÓN TÉCNICA    

1.- EXPERIENCIA ANTERIOR EN LAS ÁREAS DE TRABAJO DE SENAME (se debe incorporar preferentemente información  referida al trabajo previo desarrollado por el colaborador acreditado en las áreas de intervención con infractores de ley, prevención y trabajo comunitario para la inserción de adolescentes). Especialmente aquella que se refiera al territorio en concurso.
	Área Temática
	Nombre del Programa
	Objetivo general
	Duración de la ejecución (desde - hasta)
	Localización Territorial

	Infractores de ley


	
	
	
	

	Prevención  (en áreas de salud mental, tratamiento de drogas, o deserción educativa)


	
	
	
	

	Intervención Comunitaria y trabajo en Red para la Inserción de adolescentes
	
	
	
	

	Otros


	
	
	
	


2.- DIAGNÓSTICO (Se espera que incorporen datos cualitativos y cuantitativos que permitan comprender la dimensión del problema que se pretende enfrentar en el territorio determinado al que se postula). 

	


3.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO (Se espera que se defina claramente el/ los problema/s detectado/s, referidos a infracción de ley y la importancia de abordarlo/s, explicitando cómo sería la situación  de los adolescentes de ese territorio sin proyecto).
	 
  



 
4.- SUJETO DE ATENCIÓN
4.1. IDENTIFICACIÓN 

(Se debe analizar y describir características de rango etáreo, sexo, grupo étnico y otras. Analizar y describir el territorio que se atenderá; atendiendo a criterios tales como tipos de delitos, comprensión del fenómeno de violencia en el territorio e impacto en las relaciones sociales, identificación de factores de riesgo mayormente visualizados, existencia y acceso a los recursos de la red social de la zona en diferentes áreas. Para el caso de instituciones que ya viene desarrollando proyectos será pertinente el uso de información referida a sus usuarios).
	


4.2. CARACTERIZACIÓN DEL SUJETO DE ATENCIÓN (Se espera una caracterización del sujeto que aclare sus necesidades de intervención. Estas serán centrales para la definición de las estrategias y actividades. En ese plano debe darse mayor énfasis a las necesidades de intervención que serán abordadas por el equipo, fundamentando el enfoque utilizado). Para el caso de instituciones que ya viene desarrollando proyectos será pertinente el uso de información referida a sus usuarios.

	


5.   OBJETIVOS DEL PROYECTO
 
5.1 OBJETIVO GENERAL (El objetivo debe contribuir a que el adolescente de cumplimiento a la medida o sanción determinada en el marco los principios que se señalan en el enfoque de intervención desarrollados en las orientaciones técnicas y de los fines establecidos en la LRPA de intervención socioeducativa amplia e inserción social.)
	 

 


 

5.2.  MATRIZ LÓGICA

 
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
 (utilizar una tabla igual a esta por cada objetivo propuesto).
	METAS (de los objetivos)
	INDICADORES
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

(de las metas)

	1.
	
	
	

	ACTIVIDADES PRINCIPALES

(relativas a los objetivos específicos)
	CRONOGRAMA

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	n.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

6.- ESTRATEGIAS Y/O METODOLOGÍA PARA LA INTERVENCIÓN (estrategia es la forma en que se piensa llevar a cabo los objetivos, por lo tanto, se espera que estas respondan a las necesidades identificadas en los usuarios para el desarrollo de la intervención. De acuerdo a los contenidos centrales de estos programas se deberán determinar las necesidades de la población atendida y en función de ello se detallarán estrategias, metodologías y acciones). 
	Contenidos
	Necesidades
	Estrategias
	Metodología
	Acciones



	Evaluación diferenciada para distinguir complejidad de los usuarios y planificación de intervenciones a medida
	
	
	
	

	Diseño de estrategias para el aprendizaje y desarrollo de competencias y habilidades en diversos contextos
	
	
	
	

	Fortalecimiento de la capacidad de control y apoyo social de las redes cercanas del adolescente
	
	
	
	

	Diseño de estrategias para el acceso y adherencia a programas de tratamiento de drogas
	
	
	
	

	Desarrollo de procesos de aprendizaje que faciliten la inserción educacional o laboral del adolescente
	
	
	
	

	Coordinación con el sistema de justicia. Estrategias para la utilización de salidas anticipadas y ordenar ejecución de sanciones en el caso de simultaneidad..
	
	
	
	

	Sistematización y desarrollo de experiencias innovadoras
	
	
	
	

	Autocuidado
	
	
	
	

	Capacitación
	
	
	
	


7.- ESTRATEGIAS O INICIATIVAS REFERIDAS AL ENFOQUE DE GÉNERO (se espera que las propuestas mencionen de qué manera(s), general y específica, desarrollarán acciones para favorecer la incorporación del enfoque de género en el trabajo con los/as, adolescentes, sus familias y la comunidad y con los actores locales con los que se coordine). Considerando guía operativa Depto. Justicia Juvenil y  otras propuestas que se consideren pertinentes.

	 
 

  




8.- DISEÑO PARA LA EVALUACIÓN (Proponer la organización de mecanismos de evaluación de los procesos que se implementarán con los y las adolescentes, junto con los resultados esperados, explicitando los instrumentos, la periodicidad en su aplicación, los responsables y la incorporación de los usuarios en el proceso.) 

	


9. COORDINACIONES EN EL TERRITORIO Y OTROS APORTES AL PROYECTO (Se espera que en este ámbito se identifiquen los actores locales y sectores relevantes para la inserción de adolescentes, explicitando la participación, y recursos posibles de comprometer para el logro de los objetivos). 
	Actores/ sectores con quienes se coordinará (especificar nombre del organismo)
	Área de vínculos y temas a trabajar en conjunto 
	Tipo de recurso(s) que se espera obtener /comprometer


	1.


	 
	

	2.


	 
	

	3.

	 
	


	Nombre
	Profesión/Oficio
	Experiencia en las temáticas específica
	Funciones o cargo
	Jornada de trabajo en horas

	 

	 
	 
	 
	

	 

	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


III RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

10. CARACTERÍSTICAS DEL EQUIPO TÉCNICO PROFESIONAL
 (se espera conocer información relevante sobre el equipo que ejecutará el proyecto. Para esto, se deberá especificar la profesión u oficio de sus integrantes, la experiencia con que la cuenta cada uno/a en la temática específica a la cual se concursa, aquella referida a enfoque de género, al desarrollo local, las funciones que les corresponderá desempeñar durante la implementación del proyecto y las horas que dedicará al proyecto de manera exclusiva). 
11.  PROPUESTA DE ORGANIZACIÓN DEL EQUIPO TÉCNICO BASADO EN COMPETENCIAS Y REQUERIMIENTOS DE ESTA OFERTA PROGRAMÁTICA.

	a) Describir la distribución de tareas al interior del equipo según el rol y las competencias del recurso humano considerando para ello las necesidades del sujeto de atención y el enfoque de trabajo.

	b) Describir como se desarrollarán las reuniones técnicas, las tareas de asesoría o supervisión del propio proyecto para mejorar la intervención, incluyendo la frecuencia. Considerar los criterios señalados en Guía Operativa de Análisis de Caso. 



	c) Describir iniciativas de capacitación y autocuidado  




12. DESCRIPCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA CON QUE CUENTA (O ESPERA CONTAR) EL PROYECTO, PARA EJECUTAR LA INTERVENCIÓN (se deben explicitar los siguientes puntos: condiciones del inmueble, condición de uso, estado físico y ubicación del inmueble sector población, número de oficinas y salas de reuniones acorde a la cantidad de profesionales que trabajen, baños para el personal y baños para los/as adolescentes, salas de uso de tiempo libre, descripción del equipamiento, estado de los servicios;  eléctrico, sanitario y  gas (certificaciones o proyección de certificación), informático y otros aspectos que se consideren relevantes).  Se debe adjuntar compromiso de arriendo, comodato, usufructo u otra forma de tenencia, que garantice que el proyecto contará con infraestructura de ser adjudicado. Para proyecto de cobertura regional, se deberá detallar caracterización de todas las sedes. 
	  
 



 

� El formulario debe ser completado con letra arial 10.


� Corresponde al Código asignado en el Anexo Plazas a Licitar.


� Debe indicarse el Nº de personas a atender (“cobertura máxima a convenir”), según lo establecido en Anexo 1 de las Bases Administrativas.


� Por delegatario, se entiende a aquella persona a la que el representante legal le ha otorgado poder simple para cumplir este rol.


� La matriz lógica deberá dar cuenta del plan de trabajo anual del programa, considerando que ésta será evaluada por SENAME año a año. 


� Se espera que tanto los objetivos específicos como las metas, los indicadores y los medios de verificación y las actividades sean coherentes entre sí y respondan en su conjunto al objetivo general, así como con las definiciones respectivas de las BASES TÉCNICAS. Se recuerda que en los objetivos específicos se deben operacionalizar los aspectos centrales para lograr el objetivo general propuesto, por lo tanto deben ser claros, precisos y concisos. En las metas, se espera que se estipule un porcentaje de logro en relación al objetivo propuesto. El indicador debe permitir medir el resultado obtenido y el medio de verificación, debe permitir comprobar ese resultado. Por su parte, las actividades, son las acciones relevantes que permiten desarrollar o llevar cabo los objetivos específicos. Por ejemplo, si el objetivo específico se relaciona con “implementar acciones intersectoriales para el cumplimiento de la sanción y/o medida… ”, el indicador, sería “propuesta de acuerdos estratégicos o convenios con sectores públicos y privados elaborada”, la meta debiera ser “N” acuerdos estratégicos o convenios firmados con instituciones y/o organizaciones del ámbito público y privado” y  el medio de verificación podría ser “Documentos de acuerdos estratégicos o convenios firmados por los distintos actores”.


� Se deberá especificar cuando e recurso tenga como fin la integración de adolescentes para el desarrollo de servicios comunitarios. 


� Se deben anexar los curriculum respectivos. En el caso de los profesionales, se debe presentar fotocopia simple del título profesional o técnico, o el certificado emitido por la autoridad competente. 
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