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Ministeria de nticla
s ¥ Deveches Wurmanin
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ACTA DE EVALUACION

UNDECIMO CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS,
MODALIDADES: - PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADOS, ESPECIFICAMENTE:
PROGRAMAS DE INTERVENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA (PIE), PROGRAMAS DE
EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL INFANTIL Y ADOLESCENTE (PEE), PROGRAMAS DE
REINSERCION EDUCATIVA (PDE), PROGRAMAS EN MALTRATO Y ABUSO SEXUAL GRAVE
(PRM); PROGRAMAS PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, CON CONSUMO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y/U OTRAS DROGAS (PDC), PROGRAMAS EN ATENCION CON
ADOLESCENTES QUE PRESENTAN CONDUCTAS ABUSIVAS DE CARACTER SEXUAL (PAS);-
PROGRAMAS DE PROTECCION EN GENERAL, ESPECIFICAMENTE: PROGRAMAS DE
PREVENCION FOCALIZADA (PPF), Y PROGRAMAS DE FAMILIAS DE ACOGIDA
ESPECIALIZADA CON PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADO (FAE-PRO), Y PARA LA
LINEA DE ACCION OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS DEL NINO, NINA Y
ADOLESCENTE (OPD), CUYA CONVOCATORIA FUE APROBADA A TRAVES DE LA RESOLUCION
EXENTA N°1927, DE FECHA 8 DE JULIO DE 2021, DEL SENAME.

| Fecha | 05-08-2021 ]

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO OPD PUERTO WILLIAMS

CODIGO DEL PROYECTO 7173

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO D
HORNOS

MODELO DE INTERVENCION OPD

REGION XI1

II.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSOS HUMANOS Y DE| SI
RECURSOS MATERIALES
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION SI

III.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado

2.149
Evaluacién de la propuesta técnica 70%

0.800
Comportamiento Legal 20%

0.200
Experiencia anterior del proyecto 10%

3.149
Puntaje Final 100%

ADJUCABLE
Categoria ADJUDICABLE/NO

ADJUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:

Marcar con una x la alternativa correcta:

o RTVAIN
—~o\0 NALILRAL O

Califica para aprobar:

No califica para aproba“r. v At

~~ MARIO MIRANDA-BAR ) .
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE PRESIDENTE COMISION DE EVALUACION



ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
LINEA DE ACCION OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA (OPD)

| presente instrumento tiene como objetivo evaluar la presentacién de las propuestas que se entregan al Servicio Nacional de
denores, en procesos de licitacion.

e incluye, ademés, una seccién de evaluacién del comportamiento legal y una seccién para integrar la experiencia anterior
articulo 27, Ley 20.032).

a evaluacidn constara de 2 etapas:
tapa N* 1: Al momento de iniciar la evaluacién de las propuestas presentadas, la Comision Evaluadora, debera verificar que
ada proyecto, acompafie la carta de compromiso, firmada por el representante legal de la institucién, la que se referird a los
ecursos Humanos y los Recursos Materiales con los que funcionard el proyecto.
tapa N° 2: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompaiado la carta de compromiso ya enunciada, se continuara con
u evaluacién técnica. Las propuestas que no acompaiien la carta de compromiso, serdn declaradas inadmisibles
cnicamente, por no cumplir con los requisitos de las bases y no se continuard con su evaluacién técnica.
| punto 1 corresponde a "Datos Generales”. En éste punto, el/la evaluador/a debe completar la informacién relativa al
oncurso y al proyecto.
| punto 2 contiene el “Cumplimiento de la Etapa N°1 de la Evaluacién”, que da cuenta de |a presentacion de las cartas de
ompromisa relativas a "Infraestructura y Equipamiento” y a "Recursos Humanos".
| punto 3 corresponde a la evaluacién de las propuestas, el que se compone de cuatro criterios:

3.1 Caracterizacidn del territorio y Sujeto de Atencién

3.2 Disefio de la intervencién, metodologia y estrategia

3.3 Matriz l6gica y Plan de Autoevaluacion

3.4 Gestidn de Personas
n este punto el/la evaluador/a debe calificar cada uno de los descriptores en [a columna "puntaje” (Columna B), de acuerdo a
1 escala de puntuacién que se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse numeros enteros). Cada descriptor tiene
signada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100% (columna A). El puntaje asignado por el/la evaluador/a se
wwltiplica automiticamente por la columna A, y se obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor (Columna C). La suma
e ellos corresponderd al valor de cada criterio.
| final de cada uno de los criterios, el/la evaluador/a deberé sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de los
escriptores que no se evaluaron con la puntuacién maxima, los cuales deberdn ser corregidos y supervisados durante la
nplementacién del proyecto, en caso de que éste sea adjudicado.
n el punto 3.5 corresponde al "Resumen de puntajes de la evaluacién técnica de la propuesta”, se presenta una tabla que
1uestra los puntajes obtenidos en cada criterio, calculando autométicamente el puntaje final obtenido en la evaluacién de la
ropuesta. La escala de asignacidn de puntajes para cada uno de los descriptoresesde 1a 4.

| punto 4 corresponde a "Evaluacié l¢ rtamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo Colaborador”, el
ual debe ser evaluado solamente con puntajes 1 o 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismo
olaborador se encuentre en una o més de las situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando
o se encuentre en ninguna de dichas situaciones. En caso de que la propuesta corresponda a un Organismo Colaborador sin
xperiencia, debe asignar también puntaje 4.

| punto 5 corresponde a "Evaluacién de la experiencia anterior”. Aqui, el/la evaluador/a debe incorporar el puntaje de la
[tima evaluacién de desempefio anual del periodo convenido, referido al proyecto que se encuentra en ejecucion y esta
lendo concursado, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 27 de la Ley N2 20.032. La tabla asocia automdticamente la
alificacién obtenida a un puntaje dentro de la escala de -1 (menos 1) a 3 (tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total
e la evaluacién de la propuesta, entregando el puntaje final (punto 5). En caso de que la propuesta no corresponda a un
royecto que haya ejecutado la modalidad en el territorio y la modalidad al que postula, el puntaje a asignar deberd ser igual a
(CERO).

| punto 6 corresponde al "Puntaje final y Resultado de la Evaluacién”, en donde se calcula automaticamente la puntuacidn
nal obtenida por la propuesta y la determinacién de su adjudicabilidad. El puntaje maximo ponderado es de 3,900, y sélo
erén adjudicables los proyectos que tengan un puntaje ponderado total igual o superior a 2,900. Finalmente, una férmula de
Slculo dars cuenta si la propuesta es "adjudicable” o "no adjudicable” de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de
valuacién".

abe mencionar que la asignacién de cada puntaje para los puntos 3, 4y 5, deberd guiarse por la ribrica que orienta esta
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SI/NO
Presenta Carta de compromiso respecto de los } y los Matarizles | sl |
Propuesta continta con la Etapa N°2 de evaluacidn | ] |
=0 = S R O |
Puntaje
Ponderador Puntaje
Descriptor Ponderado
(Columna &) (Columna B) {Columa e
La descripcidn del territorio da cuenta de las particularidad itoriales en las d
b solicitadas. 0% 3 0,900
dentifique las p laridades de las de derecho que afectan a los nifios, nifias o
b dol que serdn I lidos por el p € 2 las de 258 3 0,750
derechos identificadas en las orientaciones técnicas.
Se presenta caracterizacidn de los nifios, nifias y ad en base 3 enfoq
c 5% 2 0,500
5e presenta caracterizacién de las familias o adultos relacionadas de los nifios, nifias y adolescentes en
d base a enfoques transversales. 20% 2 0,400
Puntaje Criterio (Suma col ] 100% 2,550
Aspectos a corregir durante la ion, sl es adjudicad,
El proyecto debe incorporar aspectos de su localidad en equipamiento publico ya que en en su di; ico no esta i do, situacién vivienda, deporte,
turismao, salus, entre otros y enlazario en las p I de los NNA enla Ademds se req fundizar en la caracterizacidn de los
MNA y de sus familias utilizando los enfog) les, ya que ademds de deben estar con precisién.
r “Griterio: Digeho de 13 b Victodologia y Estrategia (50%) ]
Puntaje
poe Ponderador Puntaje Ponderado
{Columna &) {Columna B)
(Columna €)
El marco conceptual y el modelo de intervencidn son con los i iento
I il el 15% 3 0,450
La propuesta incorp gias y gias para las elapas de inlervencién,
b con tas o f Ao cada.m 15% 4 0,600
Sed iben técnicas e instr tos especificos y estos son consistentes con la metodologia
c propuesta, 10% 4 0,400
d La metodologia propuesta releva los recursos y lorlalezas de las famiias, adullos 10% 4 0,400
resp e y.ﬂ: referentes afectivos de nifias, nifios y ad es. i
La dal 105 para far las -] les de X a 4
° los nifios, nifias y adnhsaenm. s 900
La [ mec de trabajo con las familias, adultos responsables o referentes
aiecﬂvw en zl cuidado de los nifios, nifias y adolescentes, con distintos niveles de motivacion y
f ity il " 15% i 0,150
a delai
La propuesta de articulacién y/o oomplemennﬂedad con actores locales y el circuito de proteccidn ,
¢ sefiala mecani para ¢ ¥y beneficios para los , con especial atencién 3 10% 2 0,200
prestaciones de salud y educacién para nifias, nifios y adolescentes. i
La dolégica p una gia de elab idn de una Politica Local de Infancia
h f Lo ibilizacién da actores; pi in da darhvaddn: Asd e i6n y gesth 15% 4 0,600
hgara una politica local de infancia).
100% 3,200
Puntaje Criterio (Suma col ) i
Aspectos a corregir durante la ion, sl es ado: El proyecto debe agregar los mecanismos de trabajo con las familias, adultos responsables
o referentes afectivos, con los que los NNAJ se vinculen; y si estos no estan mitivados a la intervenci’pn espectificar los mecanismos de rescates familiar que
se utilizaran. Ademds debe desarrollar con mayor detalle los mecanismos concretos con los que se trabaja con la red de Cabo de Hornos para dar
sustentabilidad a los cambios propuestos por el programa.

I—

Pul
Ponderador Puntaje e
(Columna A) | (Columna B) p""""""’;]
lumna umna (Columna
Las actividades propuestas en la matriz Idgica (seflalada en las orientaciones técnicas) son consistentes|
a con cada uno de los objetivos e indicadores establecidos en ella A0% 4 1,600
b Los medias de verificacién permil las actividades prop 30% a 1,200
El plan de evaluacidn de es en sus obj instr indicad
¢ y acciones propuestas. 10% 3 0,300
El plan de evaluacién de resultados presentado es col en sus objeti i
d indicadores y acclones propuestas, 10% 3 0,300
= e — 5 - ot
. El plan de de de p e d ST 00 y 10% 3 0,300
indicadores y acclones uestas.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,700
Aspectos a corregir durante la Impl, idn, si es adjudicado:El of no agrega las bases de

calculo.
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ponderador Puntaje Puntaje
Descriptor (Columna A) (Columna B) Fopdarado
(Columna C)
Se presenta un plan de capacitacién cuyas iniclativas son en sus objeti y
* |fines dea modalidad. A0% : S0
b Se b 5 de cuidado vy dela cuyas iniciativas son ¢ an 0% 3 0,900
los mec de seleccién de acuerdo a los principios sefialados en el articulo 2
£ numerales 5, 6y 8 de la ley 20,032, Cviel 3 o200
Puntaje Criterio (Suma columnal 100% 2,200
Aspectos a corregir durante la idm, 5l es ad) El prp debe ¢ un plan de capacitacién pertienente y debe consignar los
nciplos tranversales que cruzan el proceso de seleccién.

Puntaje
Criterios Ponderad Puntaje Ponderado
1.- del Probls y Sujeto de Atencidn 20% 2,55 0,510
2.- Disefiodela | i6n, b yE gl 50% 3,20 1,600
3.- Matriz Légica y Plan de Evaluacid 20% 3,70 0,740
4.- Gestidn de Personas 10% 2,20 0,220
Total 100% 3,070

4. EVAL N DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EIECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje” si la P 2 un Organi Colaborador que se encuentre en |as situaciones descritas
en la columna Descriptores 4. a y 4.b. 5i la O de @ un Organi C jor que no se encuentra en alguna de dichas situaciones, debe asignarse
puntaje 4, y automdticamente, se incluird el puntaje total de la evaluacién de la propuesta téenica, En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B “Puntaje” sifa
P corresponde a un ¢ Colaborador que no fia las Declaraciones Juradas descritas en la col | P 4.cy 4.d. Sl la propuesta
[ 3 un Organi Colaborador que si fia las Declarach Juradas en la Deseri 4.c y 4.d, debe asignarse puntaje 4, y
automsticamente, se Incluird el puntaje total de la evaluacién de la propuesta téenica.

p

Puntaje
Ponderado

(Columna ¢}

Ponderador Puntaje

peor (Columna &) (Columna B)

5e dispuso por ¢l Tribunal pondi di ia judicial, la dn provisional de|
uno o mds ]! fos por el or | d de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 16 del D.L N* 2.465, de 1979, y lo anterior ha sido notificado ante este Servicio, 25% 4 1

id do el periodo de un afio, contado cinco dias habiles antes de la fecha de la apertura de las
propuestas.

El Servicia ha el térming wnil | de un o por las sigul cousales: a) Cuando los objetivas no
sean lidos, o los dos no sean dos en el grado come 0, 0.
cuande los derechos de los nilos, nifias o adolescantes no estén siendo debidamaente respetados; b) Cuando las
Instrucciones Impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N° 20,032, no hubleren sido
ejecutadas en al plazo sefalado por ¢l Servicio; c}Cuando se dié alguno de los presupuestos establecidos en los|
articulos 16 y 17 del decreto ley N* 2.465, del Ministerio de Justicia, de 1579, que crea el Servicio Nacional de
Meneres y fija ¢l texto de su ley orgdnica, que se refiere a fa i = de toda la én o la de|
uno o mds de sus establecimientos, que sa decreta por el Tribunal i cuanda el f il deun
colabarador acreditados o el de sus doleciere de graves las y, en especial, en aquellos
¢as0s en que I de vulneracién a los derechos de los niflos, niflas o adolescente sujetos de su
atencién; d) Cuando el personal de los colaborad que para la ejecucidn del
convenio, figure en el regisira de personas con prohibicién para trabajar con menares de edad o en ¢l regictra de
condenades pos actos de violencia intrafamiliar establecide en la ley N 20.066; o haya sido condenado por crimen o
simple dalito que, por su ponga de a lencia de la atencidn directa de|
4.b nifios, nifias o adalescentes; cuando durante la efecucién de un proyecto, s¢ producen vulneraciones graves a los) 25% 4 1
|derechos fi de alguno de los nios, nifias o @ laresp g del organi
|colaborador en los términos establecides en ol nimero 6) ded articulo 2 de la Ley N* 20,032, conforme a lo|
determinado en una sentencia judicial; |o que se ancuentra formalizado a través de una Resclucién Exenta, cuyos)
efectos se han producido en el ditime afio, contado a partir del quinte dia hiibil anterior a la fecha de la apertura de|
lns o bien, el Colaborader que presenta esta propuesta, tiene unfunes f!

delflos cualfes, ha requerido al senviclo el términe Iy no do al plazo de los 60 dias
hébiles de aviso previo, y lo anterlor, se ha formalizade mediante [a dictacién de una resolucién Exenta, que Indical
expresamente que &l términ producird sus efectos en el Gltimo aflo, contada cinco diss hibiles antes de ba fecha de
Ia apartura de las propuestas.

4.c Prisenta jurada simple sobre inhabilidades [Anexo N910) 25% 4 1
4d Presenta Declaracién jurada simple sobre {Anexo NE11) 25% 4 4

Puntaje Criterio (Sumna columna) 100% 4,000

Para evaluar el descriptor 4a ¥ b |a Comisién Evaluadora deberd derar lo porel Juridico de la Direccién Nacional de SENAME,
en un Informe Juridico, que se confecclonard para estos efectos.

MNotas

5. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR
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ta o d ia en l; - en la col A, introduzca el puntaje de la
cién de desempefio efectuada (1 a 10), referido al proyecto que se encuentra en eecucidn y esté siendo do, de acuerdo con lo sefialado en el

opu:
Gitima evalua

articulo 27 de la Ley N® 20.032. Este puntaje serd convertido automaticamente a una escala de -1 (menos uno) a 3 (tres), en la columna B{*).

Puntaje de
ultima
aviliadan Puntaje convertido (Columna B)
Al
8,02
2,000

(*) La escala de conversidn es la siguiante:

Puntaje -1 para los proy que obtuvi nata inferior a 5 (eq a categ i [
Puntaje 1 para los proyectos que obtuvieron nota entre 5 y 6,99 (equivalente a categarias Regular)
Puntaje 2 para los proyectos que obtuvieron nota entre 7 y 8,99 (equivalente a la categoria Buena)
Puntaje 3 para los proyectos que obtuvieron nota desde 9 en adelante afa Muy Bueno y

6. PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUACION

Ponderador Ponderado

|evaluacién de la propuesta técnica 70% 2,149
!r i legal 20% 0,800

|experiencia anterior del 10% 0,200
Puntaje Final 100% 3,149
o o I A e Sl I 0 T i 11 o | P S AR S 1

Rangos y Categorfas de la Evaluacién

Rango Categoria Definicién
La propuesta no cumple con los eriterios minimos
queridos en los i de la modalidad,
1=2259 Hesdudicable por lo que no califica para ser aprobada, al
presentar un puntaje inferior o lgual a 2,899,

La propuesta cumple satisfactoriamente con los
iterios mi d fi para su

P ién, Se p ever algunos
2,900-8,900 Adpidicabiu aspectos que deben ser corregidos durante la
ejecucion del proyecto, en caso de ser adjudicado,
pero que no afectarian |a calidad de la intervencién.




