| Gobierno de‘Chil;&

ACTA DE EVALUACION

UNDECIMO CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS,
MODALIDADES: - PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADOS, ESPECIFICAMENTE:
PROGRAMAS DE INTERVENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA (PIE), PROGRAMAS DE
EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL INFANTIL Y ADOLESCENTE (PEE), PROGRAMAS DE
REINSERCION EDUCATIVA (PDE), PROGRAMAS EN MALTRATO Y ABUSO SEXUAL GRAVE (PRM);
PROGRAMAS PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, CON CONSUMO PROBLEMATICO DE
ALCOHOL Y/U OTRAS DROGAS (PDC), PROGRAMAS EN ATENCION CON ADOLESCENTES QUE
PRESENTAN CONDUCTAS ABUSIVAS DE CARACTER SEXUAL (PAS);-PROGRAMAS DE
PROTECCION EN GENERAL, ESPECIFICAMENTE: PROGRAMAS DE PREVENCION FOCALIZADA
(PPF), Y PROGRAMAS DE FAMILIAS DE ACOGIDA ESPECIALIZADA CON PROGRAMA DE
PROTECCION ESPECIALIZADO (FAE-PRO), Y PARA LA LINEA DE ACCION OFICINAS DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE (OPD), CUYA CONVOCATORIA
FUE APROBADA A TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N°1927, DE FECHA 8 DE JULIO DE
2021, DEL SENAME.

EEEhA 05/08/2021
I-. DATOS GENERALES:
NOMBRE DEL PROYECTO OPD LEBU
CODIGO DEL PROYECTO 7137
NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR ILUSTRE MINICIPALIDAD DE LEBU
MODELO DE INTERVENCION PPF
REGION BIOBIO

II.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSOS HUMANOS Y DE
RECURSOS MATERIALES =
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION

III.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado

2,506
Evaluacién de la propuesta técnica 70%

0,800
Comportamiento Legal 20%

0,200
Experiencia anterior del proyecto 10%
Puntaje Final 100% 3’506
Categoria ADJUDICABLE/NO ADJUDICABLE

ADJUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:
Marcar con una x la alternativa correcta:
Califica para aprobar:

No califica para aprobar: / =

DIRECTOR(S
REG/QNAL/



ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
LINEA DE ACCIGN OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA (OPD)

| presente instrumento tiene como objetivo evaluar la presentacién de las propuestas gue se entregan al Servicio Nacional de
1enores, en procesos de licitacion.

e incluye, ademads, una seccion de evaluacion del comportamiento legal y una seccion para integrar la experiencia anterior
irticulo 27, Ley 20.032).

a evaluacion constara de 2 etapas:
tapa N° 1: Al momento de iniciar la evaluacion de las propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora, deberd verificar que
ada proyecto, acompaiie la carta de compromiso, firmada por el representante legal de la institucién, la que se referird a los
ecursos Humanos y los Recursos Materiales con los que funcionara el proyecto.
tapa N° 2: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompafiado la carta de compromiso ya enunciada, se continuara con
u evaluacién técnica. Las propuestas que no acompafien la carta de compromiso, serdn declaradas inadmisibles
3cnicamente, por no cumplir can los requisitos de |as bases y no se continuara con su evaluacion técnica.
| punto 1 corresponde a "Datos Generales". En éste punto, el/la evaluador/a debe completar la informacidn relativa al
oncurso y al proyecto.
| punto 2 contiene el “Cumplimiento de la Etapa N°1 de la Evaluacién”, que da cuenta de la presentacion de las cartas de
ompromiso relativas a "Infraestructura y Equipamiento” y a "Recursos Humanos”.
| punto 3 corresponde a la evaluacion de las propuestas, el que se compone de cuatro criterios:

3.1 Caracterizacion del territorio y Sujeto de Atencidn

3.2 Disefio de la intervencién, metodologia y estrategia

3.3 Matriz Iégica y Plan de Autoevaluacion

3.4 Gestion de Personas
n este punto el/la evaluador/a debe calificar cada uno de los descriptores en la columna "puntaje" (Columna B), de acuerdo a
1 escala de puntuacién que se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse nimeros enteros). Cada descriptor tiene
signada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100% (columna A). El puntaje asignado por el/la evaluador/a se
1ultiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor (Columna C). La suma
e ellos corresponderd al valor de cada criterio.
1 final de cada uno de los criterios, el/la evaluador/a deberd sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de los
escriptores que no se evaluaron con la puntuacién maxima, los cuales deberdn ser corregidos y supervisados durante la
nplementacion del proyecto, en caso de que éste sea adjudicado.
n el punto 3.5 corresponde al "Resumen de puntajes de la evaluacion técnica de la propuesta”, se presenta una tabla que
Juestra los puntajes obtenidos en cada criterio, calculando automdticamente el puntaje final obtenido en |z evaluacion de la
ropuesta. La escala de asignacion de puntajes para cada uno de los descriptores es de 1 a 4.

| punto 4 corresponde a "Evaluacién del comportamiento legal de provectos ejecutados por el Organismo Colaborador", el
ual debe ser evaluado solamente con puntajes 1 o 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismo
olaborador se encuentre en una o mds de las situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando
0 se encuentre en ninguna de dichas situaciones. En caso de que la propuesta corresponda a un Organismo Colabarador sin
xperiencia, debe asignar también puntaje 4.

| punto 5 corresponde a "Evaluacién de la experiencia anterior”. Aqui, el/la evaluador/a debe incorporar el puntaje de la
Itima evaluacién de desempefio anual del periodo convenido, referido al proyecto que se encuentra en ejecucion y esta
iendo concursado, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 27 de la Ley N2 20.032. La tabla asocia automdticamente la
alificacion obtenida a un puntaje dentro de la escala de -1 (menos 1) a 3 (tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total
e la evaluacion de la propuesta, entregando el puntaje final (punto 5). En caso de que la propuesta no corresponda a un
royecto que haya ejecutado la modalidad en el territorio y la modalidad al que postula, el puntaje a asignar deberd ser igual a
(CERO).

| punto 6 corresponde al "Puntaje final y Resultado de la Evaluacién", en donde se calcula automaticamente la puntuacion
nal obtenida por la propuesta y la determinacion de su adjudicabilidad. El puntaje maximo ponderado es de 3,900, y solo
eran adjudicables los proyectos que tengan un puntaje ponderado total igual o superior a 2,900. Finalmente, una férmula de
alculo dard cuenta si la propuesta es "adjudicable” o "no adjudicable” de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de
valuacion".

abe mencionar que la asignacidn de cada puntaje para los puntos 3, 4 y 5, deberd guiarse por la rubrica que orienta esta '

Fecha de Evaluacidn 05/08/2021
Nombre del Proyecto OPD LEBU
Codigo del concurso 7137
DECIMO PRIMER CONCURSO
Concurso N2 PUBLICO
Modalidad de Intervencion OPD
Region BIOBIO
Comuna LEBU
Institucion ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LEBU




2. CUMPLIMIENTO DE DESCRIPTORES CRITICOS

SI/NO
Presenta Carta de compromiso respecto de los Recursos Humanos vy los Recursos Materiales Sl
Propuesta continta con |a Etapa N°2 de evaluacion Sl
3. EVALUACION TECNICADE LA PROPUESTA L 3
3.1 | Criterio: Caracterizacién del territorio y Sujeto de Atencidn (20%) :
Puntaj
A Ponderador Puntaje e
Descriptor (Columna A) (Columna B) Ponderado
(Columna C)
La descripcion del territorio da cuenta de las particularidades territoriales en las dimensiones
8 solicitadas. 30% 4 1,200
Identifique las particularidades de las vulneraciones de derecho que afectan a los nifios, nifias o
b adolescentes que seran potencialmente atendidos por el proyecto. Considere las vulneraciones de 25% 4 1,000
derechos identificadas en las orientaciones técnicas.
Se presenta caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes en base a enfoques transversales.
€ 25% 4 1,000
Se presenta caracterizacion de las familias o adultos relacionadas de los nifios, nifas y adolescentes en
d base a enfoques transversales. 20% 4 0,800
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000

Aspectos a corregir durante |la implementacion, si es adjudicado:

» Metodologla y Estrategia (50%)

0 Ponderador Puntaje Pulitaje
Descriptor (Columna A) (Columna B) Ponderado
(Columna C)
- El marco conceptual y el modelo de intervencion son consistentes con los lineamientos 15% 4 0600
técnicos de la modalidad. 4
6 La propuesta incorpora estrategias y metodologias para las etapas de intervencion, 15% 3 ti450
consistentes con las orientaciones técnicas de cada modalidad i
Se describen técnicas e instrumentos especificos y estos son consistentes con la metodologia
c prapuesta, 10% 4 0,400
La metodologia propuesta releva los recursos y fortalezas de las familias, adultos
d - = 2 10% 4 0,400
responsables y/o referentes afectivos de nifas, nifios y adolescentes.
Lz metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar las fortalezas o recursos personales de
e A 5 10% 4 0,400
los nifios, nifias y adolescentes.
La metodelogia considera mecanismos de trabajo con las familias, adultos responsables o referentes
f afectives, en el cuidado de los nifios, nifias y adolescentes, con distintos niveles de motivacion y 15% 4 0,600
disponibilidad a participar de la intervencion %
La propuesta de articulacién y/o complementariedad con actores locales y el circuito de proteccion ,
" sefiala mecanismos para conseguir prestaciones y beneficios para los usuarios, con especial atencién a 10% 3 0,300
prestaciones de salud y educacion para nifias, nifios y adolescentes.
La propuesta metodoldgica presenta una estrategia de elaboracion de una Politica Local de Infancia
h (conteniendo sensibilizacién de actores; protocolo de derivacion; Acciones de promocién y gestiones 15% 3 0,450
para una politica local de infancia).
100% 3,600
Puntaje Criterio (Suma columna)
Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado:
Descriptor b) La propuesta incorpora estrategias y metodologias para 3 o 4 de las etapas de intervencidn, siendo consistentes y pertinentes con las
orientaciones técnicas de la modalidad.
Descriptor g)La metodologia considera mecanismos de trabajo con las familias, adultos responsables o referentes afectivos, en el cuidado de los nifios, nifias
y adolescentes, con distintos niveles de motivacion, pero no se hace referencia a disponibilidad de las familias.
Descriptor h) La propuesta incorpora tres de los componentes mencionados en el descriptor y en las orientaciones técnicas)
3.3, Criterio: Matriz Légica y Plan de evaluacién (20%)
. Ponderador Puntaje Puntgje
Descriptor (Columna A) (Columna B) Ponderado
(Columna C)
Las actividades propuestas en la matriz |ogica (sefialada en las orientaciones técnicas) son consistentes,
a con cada uno de los objetivos e indicadores establecidos en ella 40% 3 1,200
b Los medios de verificacion permiten constatar las actividades propuestas 30% 3 0,900
El plan de evaluacion de procesos presentado es coherente en sus objetivos, instrumentos, indicadores
¢ y acciones propuestas. 10% 4 0,400
El plan de evaluacion de resultados presentado es coherente en sus objetivos, instrumentos,
d indicaderes y acciones propuestas. 10% 3 0,300
= El plan de evaluacion de satisfaccion de usuarios/a presentado es coherente en sus objetivos, 10% 3 0300
indicadores y acciones propuestas. !
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,100

Aspectos a corregir durante |a implementacion, si es adjudicado:

Descriptor a) Entre el 81y 90% de las actividades propuestas en la matriz 16gica son consistentes con cada uno de los objetivos e indicadores establecidos en
ella.

Descriptor b) Los medios de verificacidn propuestos permiten constatar entre el 51% y 90% de las actividades propuest

Descriptor d) El plan de evaluacion de resultados tiene sus objetivos definidos, pero los instrumentos no son coherentes con ellos.

descriptor ) El plan de evaluacién de satisfaccién de usuarios/as tiene sus objetivos claramente definidos, pero los instrumentos no son coherentes con
ellos.




3.4, | Criterio: Gestién de Personas{10%) |

Puntaje
Ponderado
(Columna C)

Ponderador Puntaje

CECEpioT (Columna A) (Columna B)

Se presenta un plan de capacitacidn cuyas iniciativas son consistentes en sus objetivos, destinatarios y

a ) 40% 3 1,200
fines de la modalidad.

b Se incorporan estrategias de cuidadoe y reduccion de la rotacién, cuyas iniciativas son consistentes en 20% A 1200
sus objetivos, destinatarios : £

: Se explicitan los mecanismos de seleccion de acuerdo a los principios sefialados en el articulo 2 20% 2 1200
numerales 5, 6y 8 de la ley 20.032. i

Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,600
Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado:
Descriptor a) Entre el 81 y 90% de las iniciativas propuestas son consistentes en sus objetivos, destinatarios y fines de la modalidad.

Puntaje
Criterios Ponderador Puntaje Ponderado
1.- Planteamiento del Problema y Sujeto de Atencion 20% 4,00 0,800
2.- Disefio de la Intervencion, Metodologia y Estrategia 50% 3,60 1,800
3.- Matriz Logica y Plan de Evaluacion 20% 3,10 0,620
4.- Gestion de Personas 10% 3,60 0,360
Total 100% 3,580

4. EVALUACION DEL'COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje" si la propuesta corresponde a un Organisme Colaborador que se encuentre en las situaciones descritas
en |a columna Descriptores 4. a y 4.b. Si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que no se encuentra en alguna de dichas situaciones, debe asignarse
puntaje 4, y automaticamente, se incluira el puntaje total de |a evaluacidn de la propuesta técnica. En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje” si la
propuesta corresponde a un Organismo Colaberador que no acompaiia las Declaraciones Juradas descritas en la columna Descriptores 4.c y 4.d. Si la propuesta
corresponde a un Organismo Colaborader que si acompafia las Declaraciones juradas indicadas en la columna Descriptores 4.c y 4.d, debe asignarse puntaje 4, y
automaticamente, se incluira el puntaje total de la evaluacion de la propuesta técnica.

Puntaje
Ponderado
(Columna C)

Ponderador Puntaje

Deseriptor (Columnaa) | (Columna B)

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la administracion provisional de
uno o mas proyectos ejecutados por el organismo colaborador acreditade, de conformidad 2 lo
dispuesto en el articulo 16 del D.L N° 2.465, de 1979, y lo anterior ha sido notificado ante este Servicio,
considerando el periodo de un afio, contado cince dias habiles antes de la fecha de la apertura de las
propuestas.

25% 4 1

El Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio por las siguientes causales: a) Cuando les objetivos no|
sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado acordado como minimamente satisfacterio, ©
cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén siendo debidamente respetados; b) Cuando las
instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N® 20.032, no hubieren sido
ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio; c)Cuando se dé algune de los presupuestos establecidos en los
articulos 16 y 17 del decreto ley N° 2.465, del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de
Menores y fija el texto de su ley organica, que se refiere a la administracién provisional de toda la institucién o la de|
uno o més de sus establecimientos, que se decreta por el Tribunal correspondiente, cuande el funcionamiento de un
colaborador acreditados o el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en especial, en aguellos
casos en que existieren situaciones de vulneracion a los derechos de los nifios, nifias o adelescente sujetos de su|
atencién; d) Cuando el personal de los colaboradores acreditades que contraten para la ejecucidn del respectivo|
convenlo, figure en el registro de personas con prohibicién para trabajar con menores de edad o en el registro de
condenados por actos de violencia intrafamillar establecido en la ley N® 20.066; o haya sido condenado por crimen o
simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la incenveniencia de encomendarles la atencidn directa de
4.b nifios, nifias o adolescentes; cuando durante la ejecucién de un proyecto, se producen vulneraciones graves a los 25% 4 1
derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes, atribuibles a la responsabilidad del organismo
colaborador en los términos establecidos en el nimero &) del articulo 2 de la Ley N* 20.032, conforme a lo
determinado en una sentencia judicial; lo que se encuentra formalizado a través de una Resolucién Exenta, cuyos
efectos se han producide en el dltimo afio, contado a partir del quinto dia habil anterior 2 |a fecha de la apertura de
las propuestas, o bien, el Organismo Colaborador que presenta esta propuesta, tiene un/unos proyecto/s, respecto|
del/los cualfes, ha requerido al servicio el término unilateral y anticipado, no respetando el plazo de los 60 dias
habiles de aviso previo, y lo anterior, se ha formalizade mediante la dictacién de una resolucidn Exenta, que indica
expresamente que el término producird sus efectos en el Gitime afio, contado cinco dias habiles antes de la fecha de
la apertura de las propuestas.

4.c Presenta Declaracién jurada simple sobre Inhabilidades (Anexo N210) 25% 1
4.d Presenta Declaracién jurada simple sobre sanciones (Anexo N211) 25% 4 1
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000

ES

Notas Para evaluar el descriptor 4ayb la Comision Evaluadora debera considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccién Nacional de SENAME,
en un informe Juridico, que se confeccionard para estos efectos.

S. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR




UACION DE DESEMPENO

PROYECTOS QUE EIECUTARON LA MODALIDAD "

Si la propuesta corresponde a un organismo colaborador con experiencia en la modalidad v en el territorio, entonces, en la columna A, introduzca el puntaje de l2

Gltima evaluacién de desempefio efectuada (1 a 10), referido al proyecto gue se encuentra en ejecucion y estd siendo concursado, de acuerdo con lo sefialade en el articulo
27 de la Ley N® 20.032. Este puntaje serd convertido automdticamente a una escala de -1 [menos uno) a 3 (tres), en la columna B(*).

Si la propuesta corresponde a un organismo colaborador gue no tenga experiencia en el territorio v en la modalidad, deberd asignar puntaje 0 (cero) en la Columna A.

Puntaje de
ultlm_a Puntaje convertido (Columna B)
evaluacién
| (Columna A)
8,2
2,000

(*) La escala de conversidn es la siguiente:

Puntaje -1 para los proyectos que obtuvieron nota inferior a 5 (equivalente a categorfas Deficiente e Insuficiente)
Puntaje 1 para los proyectos que obtuvieron nota entre 5 y 6,99 (equivalente a categorias Regular)

Puntaje 2 para los proyectos que obtuvieron nota entre 7 y 8,39 (equivalente a |2 categoria Bueno)

Puntaje 3 para |os proyectos que obtuvieron nota desde 9 en adelante (equivalente a las categorias Muy Bueno y Excelente)

6. PUNTAIE FINALY RESULTADO DE LA EVALUACION

Ponderador Ponderado

|evaluacién dela propuesta técnica

70% 2,506

Comportamiento legal

20% 0,800

Experiencia anterior del proyecto

10% 0,200

Puntaje Final

100% 3,506

Categoria

_ Adjudicable

Rangos y Categorias de la Evaluacién

Rango Categoria

Definicién

1-2,899 No adjudicable

La propuesta no cumple con los criterios minimos
requeridos en los lineamientos de la modalidad,
por lo que no califica para ser aprobada, al
presentar un puntaje inferior o igual a 2,899.

2,900 - 3,500 Adjudicable

/;-\-‘;pzro'ﬁﬁ‘e‘noa@ tlan\_?’l;a dad de la intervencion.

La propuesta cumple satisfactoriamente con los

criterics minimes requeridos, calificando para su

aprobacidn. Se presentan, eventualmente, algunos

aspectos que deben ser corregidos durante la
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ANEXO N°5

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO Y A LUS
RECURSOS MATERIALES

En Lebu, 2 29 de Julio del afio 2021.

Yo, Cristian Abel Jorge Pefia Morales, cédula nacional de identidad N°10.445.260-4,
representante legal del organismo colaborador acreditado denominado Ilustre
Municipalidad de Lebu, me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta
presentada a acompafar en el plazo maximo de 10 dias habiles contados desde que
se comunican los resultados del concurso publico, en la pagina web del Servicio y para
la firma del convenio, la siguiente documentacion:

I.

1)

2)

3)

4)

En lo relativo al Recurso humano:

Némina con la conformacién del equipo completo de acuerdo a lo
establecido en las Bases Técnicas. (Anexo 6).

Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera adjuntar sus
certificados de antecedentes para fines especiales - con una antigliedad
no superior a 30 dias habiles anteriores a la suscripcidon del convenio - a que se
refiere el articulo 12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, sobre prontuarios penales.

Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar Consulta
inhabilidades para trabajar con menores de edad respecto los reportes o
verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacion, Certificado de
inhabilidades para trabajar con Nifios, donde conste la informacion respecto a si
se encuentran o no afectos a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del
Cédigo Penal, consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas
denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales
o con menores de edad” (articulo 39 bis del Cédigo Penal). Ademas de lo
anterior, se deberd adjuntar el certificado a que se refiere el literal b) del
articulo 56 de ley N° 21.302, exigencia que se cumple acompaiiando el
certificado de antecedentes para fines especiales a que se alude en el
numeral 2) precedente.

Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera acompafiar una
Declaracién jurada simple (Anexo 7) - con una antigliedad no superior a 30
dias habiles anteriores a la suscripcién del convenio - que dé cuenta que no
tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas
ilegales, a menos que justifiqgue su consumo por un tratamiento médico, en
cuyo caso deberdn acompanar la certificacion médica correspendiente, y que no



son consumidores problematicos de alcohol. Ademas de que no estdn afectos a
las inhabilidades del articulo 56 de la ley N° 21.302. Dicha declaracién debera

tener una antigliedad no superior a 30 dias habiles, anteriores a la suscripcién
del Convenio.

5§} Curriculum vitae de todos los integrantes del equipo (anexo N°9).

Cabe sefialar que el cumplimiento del equipo, estd definido en las Bases y
Orientaciones Técnicas, respecto de la modalidad en concurso, debiendo dar

cumplimiento a los cargos vy jornadas, segln el nimero de plazas establecidas en el
Anexo N° 6, de las bases de licitacion.

La seleccion del personal profesional, técnico y administrativo del proyecto debera ser
realizada o gestionada por el Organismo Colaborador Acreditado que se adjudicé el
respectivo proyecto, mediante un Proceso de Evaluacion de Recursos Humanos que
permita asegurar su idoneidad para el trabajo con nifiez y adolescencia vulnerada en

sus derechos, en situacion de discapacidad severa o profunda, con alta dependencia, y
sus familias.

La verificacion de los antecedentes que respaldan la formacidén y experiencia de los
trabajadores de este proyecto, se realizaréd en la primera Supervision Técnica.

IL.- En lo relativo a los Recursos Materiales:

La infraestructura del proyecto debe garantizar condiciones materiales para la atencién
de nifios, nifias adolescentes y sus familias, ademas de un ambiente y equipamiento
necesario para la intervencion que realiza el equipo, segun se detalla en las bases
técnicas del concurso. Esto comprende condiciones de seguridad y calidad de vida para
proporcionar bienestar y resguardo de los derechos de la poblaciéon atendida.

Las condiciones de seguridad se refieren al respeto a la normativa de prevencién de
riesgos descritas en las bases técnicas y la calidad de vida, a la existencia vy
mantencion de la infraestructura, equipamiento y ambientales, para desarrollar la
intervencion individual, familiar, grupal con familias de origen, familias de acogida y
nifios/as y adolescentes y las visitas supervisadas al nifio/a o adolescente.

a) Para su funcionamiento el proyecto deberd contar con inmueble propio,
arrendado ¢ cedido por un tiempo determinado (no inferior a la duracion del
proyecto), que contemple apropiadas condiciones de seguridad, mantencion,
higiene, orden, accesibilidad, mobiliaric, ajustes para la facilitar el
desplazamiento y atencion de nifios/as o adolescentes v adultos en situacion de
discapacidad fisica, entre otros; los cuales deben ser apropiados para el
guehacer y la atencion de los/as nifios/as y adolescentes, sus familias de
acogida y origen y las actividades con actores de las redes intersectoriales y
comunitarias. Para la firma del convenio, se solicitara un documento que
sirva al colaborador para acreditar que contara con dicho inmueble al
momento de inicio del convenio, esto es, titulo de dominio, contrato de



b)

arriendo, comodato, destinacion u otra forma de garantizar que se contara con
aquél,

Debe garantizar la habilitacion de dependencias para el uso exclusivo de los/as

adolescentes y permitir una atencién lo més personalizada posible y respetuosa
de la privacidad.

Sobre el inmueble

Dicho inmueble incluird, a lo menos:

Seis oficinas, las que se distribuyen en dos niveles.
a) En el primer nivel se ubica: la sala de espera acondicionada para la

recepcion de usuarios en la que desempefia funciones la secretaria
financiera, la cual cuenta con un extintor y un dispensador de alcohol gel
para los usuarios. Posteriormente y separada por una puerta de madera y
vidrio se encuentra ubicada la oficina del coordinador, acondicionada y
adecuada para garantizar la privacidad y confidencialidad en entrevista con
los usuarios. En el corredor se encuentra ubicado un extintor Yy una mesa
con todos los insumos de proteccion para los funcionarios (alcohol gel,
alcohol spray 70°, mascarillas, guantes y pecheras desechables, amonio
cuaterpario, basurero y un kit Covid-19 con insumos en caso de
presentarse algln contagio por parte del personal), ademés existe una
estufa a combustion lenta la cual se encuentra debidamente resguardada
con una proteccién para nuestros usuarios (reja de madera). Existe
también un patio con garaje el cual tiene salida a la via piblica, una sala
de cocina, una sala de reuniones y una bodega amplia y muy bien aislada
gue permite almacenar el material legajado y otros insumos Para mayor
seguridad este nivel en su parte exterior, se encuentra resguardado con
protecciones metalicas en todas sus ventanas y en la puerta de acceso
principal.

Se encuentran ubicados en este nivel ademdas dos bafios, uno para los NNA
identificado con letrero con nombre “Bafio nifios” y otro para adultos,
sefalizado como “Bafio adultos” perfectamente acondicionados para sus
necesidades, también existe una oficina de amplio espacio adecuada
especialmente para la recepcion y espera de los usuarios, ésta sala tiene
decoracién con motivos infantiles y mobiliario acorde (futén, alfombra,
pouf peras, pouf pelota futbol, cojines de figuras, exhibidor con material de
difusién, juguetes, mesa y sillas para preescolares, televisor, DVD vy
peliculas infantiles, RINJU).

Por ltimo, existe en este nivel una amplia sala de reuniones decorada con
motivos alusivos a la infancia la que estd alfombrada y cuenta con una
mesa, sillas para la realizacion de charlas, talleres, encuentros del Consejo
Consultivo, Orguesta Mapuche y otras actividades, adem&s posee una
puerta identificada y de facil acceso de salida al patio en caso de
emergencia.

b) En segundo nivel, al cual se accede por una escalera de madera



Camode Shit

debidamente protegida con las medidas de seguridad para nuestros
usuarios (reja de madera) que constituye el Unico acceso al segundo piso,
se encuentran habilitadas 4 amplias e iluminadas oficinas, en donde
desarrollardn sus funciones la dupla psicosocial, el abogado, educadora
social y apoyo de educadora social, a las cuales se accede por medio de un
pasillo. Cada integrante del equipo cuenta con computador, escritorio vy su
respectiva silla. La oficina del psicélogo estd acondicionada con “camara
Gesell” la cual permite observar a los nifios, nifias y adolescentes que se
estén atendiendo. Cada una de las oficinas estdn equipadas con un estante
el que permitird ordenar los archivadores y material de oficina, un kardex
para almacenar el material de trabajo (carpetas de casos) y pizarras
acrilicas blancas, las cuales resultan de gran utilidad para registrar eventos
planificados.

Las oficinas de la dupla psicosocial se encuentran equipadas con mesas
acondicionadas con material didactico especialmente disefiadas para el
trabajo con nifios, nifias y adolescentes.

En el pasillo del segundo piso se encuentra ubicado un extintor para ser
utilizado en caso de emergencia.

e En cuanto a los requerimientos técnicos de seguridad y prevencién de riesgos,
se coordiné con el experto (Prevencionista) en riesgo del Municipio, quien
realizo las evaluaciones de riesgos correspondientes. Se cuenta con 3 extintores
operativos, con sefalética correspondiente a “No Fumar”, utilizar pasamanos,
salida de emergencia y vias de evacuacién.

e El inmueble posee las certificaciones de seguridad e higiene al dia, otorgadas
por el organismo colaborador, especificamente por la prevencionista de
riesgos de la Municipalidad de Lebu.

e Debido a la contingencia sanitaria que estamos viviendo a nivel mundial el
organismo colaborador se vio en la necesidad de elaborar protocolos y
procedimientos por COVID-19,

¢+ Las dependencias cuentan desde el afio 2018 con una rampa de acceso
universal para personas en situacion de discapacidad fisica.

Ubicacion:

El inmueble en donde va a funcionar la OPD se encuentra emplazado en el sector
centro de la Comuna de Lebu, a una cuadra de la plaza de armas y a dos del Municipio
local, resultando por tanto de fécil acceso y ubicacion para la comunidad. Cuenta con
tres letreros instalados en el acceso principal donde se encuentra el nombre de la
Oficina y los logos institucionales de las dos entidades que la sustentan (SENAME y
Municipalidad de Lebu), ademas de ser muy llamativa y de fécil distincidn ya que su
fachada se observa intervenida artisticamente con dibujos, paisajes y simbolos
representativos de nuestra identidad territerial.



Materiales y Equipamiento:

¢ Se mantiene un stock de materiales de oficina, como por ejemplo: resmas
de hoja tamafio oficio y carta, lapiz pasta, cajas lapiz de color, cajas de
temperas, block de dibujo, corrector, scotch, cajas de clips, corchetes,
fundas transparentes, separadores, toner, corcheteras y perforadores, telas
para pintar, archivadores, carpetas colgantes, etc.

e En relacion a los materiales educativos, la oficina cuenta con: Hablemos
Jugando, Cartas de las emociones (soy y siento), Bingo explosivo,
aprendamos mapudungun con Aylla Cubos, Test de apercepcién CAT-A, libro
cuentos inolvidables. Para realizar juegos de diagndstico: Pelota chica, pelota

mediana, pelota grande, familia de mufecos, figura tamafo real de dorso
humano. Teldn y titeres.

e 1 Televisor de 27 pulgadas RCA.
¢ 1 DVD vy peliculas infantiles.

* Se cuenta con 7 equipos computacionales para cada profesional con las
siguientes caracteristicas: Procesador Intel Pentium Dual Core ES400 a 2.7
GHZ, o equivalente, capacidad de disco duro 500 GB, memoria RAM de 4
GB, Unidad DVD-RW, todos los equipos cuentan con wifi y tarjeta de red

Fast Ethernet 10/100/1000 Mbps. Y un disco duro externo para respaldo de
informacidon de 1TB.

« 5 Impresoras (2 Laser, 2 multifuncionales y 1 impresora multifuncional con
sistema continuo de tinta color).

e Se cuenta con Sistema Operativo Microsoft Windows 7 Profesional en
espafiol, Microsoft Office Profesional 2013 (Access Incluido). Navegador
Internet Explorer 10.0, Antivirus de Microsoft Essential, Visualizador de
archivos PDF Sumatra.

o Conexioén a Internet: ADSL banda ancha 10 MB, compafia Mundo Pacifico y
Entel Chile.

e 5 lineas telefdnicas fijas, 6 equipos telefénicos y un equipo movil.

e La oficina cuenta con movilizacién al menos un dia a la semana para el
desplazamiento a los sectores rurales y los urbanos de dificil acceso;
considerando el trabajo de insercién comunitaria, los aspectos geograficos
y de ruralidad que presenta la Comuna. Dicho servicio de transporte es
proveido a través por la Direccion de Desarrollo Comunitaric de la
Municipalidad de Lebu.



e Por ultimo hacer presente que, la OPD Lebu a inicios del afio 2017 crea la
Orquesta Infantil Mapuche llamada “Pu Pichikeche Ayekatuve”, con la
finalidad de realizar un reconocimiento y recuperacién de la cultura mapuche
en el territorio lafkenche como una instancia de validacién, la cual ests
compuesta por 17 nifios, nifias y adolescentes entre 7 y 13 afios de edad
pertenecientes a las diversas asociaciones del pueblo mache urbano de la
comuna. Para el desarrollo de su actividad, la cual se mantiene hasta el dia
de hoy, la mencionada orquesta infantil cuenta con los siguientes
instrumentos musicales e insumos: 2 kulkul, 4 trutruca redonda, 6 pifilka, 3
trutruca larga, 4 trompe, 1 kultrun chico, 3 kultrun grande, 2 cascahuilla, 2

fiolkin, y en vestuario con 7 tupu, 7 ukillas, 7 trarilonco, 7 trapelacucha, 7
kupan, & mantas.

La verificacion de que se cumpla con los recursos materiales, se realizarg en la
primera Supervision Técnica.

Esta carta de compromiso se efectlia para ser presentada ante el Servicio Nacional de
Menores.




