SENAME
Ministerio da Justicia
¥ Derechor Humanes

ACTA DE EVALUACION

UNDECIMO CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS,
MODALIDADES: - PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADOS, ESPECIFICAMENTE:
PROGRAMAS DE INTERVENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA (PIE), PROGRAMAS DE
EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL INFANTIL Y ADOLESCENTE (PEE), PROGRAMAS DE
REINSERCION EDUCATIVA (PDE), PROGRAMAS EN MALTRATO Y ABUSO SEXUAL GRAVE
(PRM); PROGRAMAS PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, CON CONSUMO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y/U OTRAS DROGAS (PDC), PROGRAMAS EN ATENCION CON
ADOLESCENTES QUE PRESENTAN CONDUCTAS ABUSIVAS DE CARACTER SEXUAL (PAS);-
PROGRAMAS DE PROTECCION EN GENERAL, ESPECIFICAMENTE: PROGRAMAS DE
PREVENCION FOCALIZADA (PPF), Y PROGRAMAS DE FAMILIAS DE ACOGIDA
ESPECIALIZADA CON PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADO (FAE-PRO), Y PARA LA
LINEA DE ACCION OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS DEL NINO, NINA Y
ADOLESCENTE (OPD), CUYA CONVOCATORIA FUE APROBADA A TRAVES DE LA RESOLUCION
EXENTA N°1927, DE FECHA 8 DE JULIO DE 2021, DEL SENAME.

| Fecha |02-08-2021 |

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO PPF LA CASONA DE LOS JOVENES

CODIGO DEL PROYECTO 7219

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR ogs DE DESARROLLO LA CASONA DE LO
JOVENES

MODELO DE INTERVENCION PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA

REGION ARICA Y PARINACOTA

I1.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSOS HUMANOS Y DE| SI
RECURSOS MATERIALES

PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION SI

III.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado

2,562
Evaluacion de la propuesta técnica 70%

0,800
Comportamiento Legal 20%

0,000
Experiencia anterior del proyecto 10%

3,362
Puntaje Final 100%

ADJUDICABLE
Categoria ADJUDICABLE/NO

ADJUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:
Marcar con una x la alternativa correcta:

Califica para aprobar: X

No califica para aprobar:

ABLO GONZALEZ BARRIGA
Director Regional
dente Comision Evaluadora




ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
PROGRAMAS PROGRAMAS DE PREVENCION FOCALIZADA (PPF)

El presente instrumento tiene como objstive evaluar |a presentacidn de las propuestas que se entregan al Servicio Nacional de
Menares, en procesos de licitacidgn.

Se incluye, ademds, una seccidn de evaluacién del comportamiento legal y una seccién para integrar la experiencia anterior
{articulo 27, Ley 20.032).

La evaluacidn constard de 2 etapas:
Etapa N° 1: Al momento de iniciar 1a evaluacién de las propuestas presentadas, la Camision Evaluadora, deberd verificar que
cada proyecto, acompane la carta de campromiso, firmada por el representante legal de fa institucion, 1a que se referird a los
Recursos Humanos v los Recursos Materiales con los que funcionara el proyecto.
Etapa N° 2: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompafiado la carta de compromise ya enunciada, se continuard con
su evaluacion técnica. las propuestas que no acompafien la carta de compromiso, seran declaradas inadmisibles
técnicamente, por no cumplir con los requisitos de las bases y no se continuara con su evaluacidn técnica,
El punto 1 corresponde a "Datos Generales”, En éste punto, el/la evaluadar/a debe completar la informacién relativa al
concurso y al proyecto.
El punto 2 contiene el “Cumplimiento de la Etapa N°1 de la Evaluacién”, gue da cuenta de Ja presentacion de las cartas de
compromiso relativas a "Infraestructura y Equipamiento” y a "Recursos Humanos".
El punto 3 corresponde a |a evaluacidn de las propuestas, el que se compane de cuatra criterios:

3.1 Caracterizacion del territorio y Sujeto de Atencién

3.2 Disefia de la intervencién, metodologia y estrategia

3.3 Matriz 6gica y Plan de Autoevaluacion

3.4 Gestian de Personas
En este punto el/la evaluador/a debe calificar cada uno de los descripteres en la columna “puntaje” (Columna B), de acuerdoe a
la escala de puntuacion que se presenta en el cuadro siguiente [sola deben usarse nimeros enteros). Cada descriptor tiene
asignada una ponderacidn porcentual cuya suma es igual a 100% (calurnna A} El puntaje asignado por el/la evaluador/a se
multiplica automaticamente por ta columna A, y se obtiene un puntaje ponderado para cada descripter (Columna C). La suma
de ellos correspondera al valor de cada criterio.
Al final de cada uno de los criterios, el/la evaluadar/a deberd sefialar las observaciones correspandientes a cada uno de los
descriptores que no se evaluaron con la puntuacién maxima, los cuales deberan ser corregidos y supervisados durante la
implementacidn del proyecto, en caso de que éste sea adjudicada.
En el punto 3.5 corresponde al "Resumen de puntajes de la evaluacitn técnica de la propuesta”, se presenta una tabla que
muestra los puntajes ohtenidos en cada criterio, calculando autamaticarmente el puntaje final obtenido en la evaluacion de la
propuesta. La escala de asignacién de puntajes para cada uno de los descriptores es de 1 a 4.

El punto 4 corresponde a "Evaluacién del comportamiento legal de proyectos ejecutades por el Organismo Colaborador™, el
cual debe ser evaluado sclamente con puntajes 1 o 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismo
Colaborador se encuentre en una o mas de las situaciones que ahf se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando
no se encuentre en ninguna de dichas situaciones, En caso de que la propuesta corresponda a un Organismo Colaborador sin
experiencia, debe asignar también puntaje 4.

El punto 5 corresponde a "Evaluacién de la experiencia anterior”. Aqui, el/la evaluadoer/a debe Incorporar el puntaje de la
dltima evaluacion de desempefc anual del periodo convenido, referide al proyecta que se encuentra en ejecucion y esta
siendo concursado, de acuerdo con lo sefialade en el articulo 27 de la Ley N2 20.032. La tabla asocia automaticamente la
calificacién obtenida a un puntaje dentro de la escala de -1 (menas 1) a 3 (tres). Este puntaje se pondera con el puntaje tatal
de la evaluacidn de la propuesta, entregando el puntaje final (punto 5). En caso de que la propuesta no corresponda a un

proyecto que haya ejecutado la modalidad en el territoria y Ia modalidad al que postula, el puntaje a asignar debera ser igual a
0 (CERQY).

El punto 6 corresponde al "Puntaje final y Resultado de la Evaluacién”, en donde se calcula automdticamente la puntuacién
final obtenida por la propuesta y la determinacién de su adjudicabilidad, El puntaje madximo panderado es de 3,900, y sélo
serdn adjudicables los proyectas que tengan un puntaje ponderado total igual o superior a 2,900, Finalmente, una fdrmula de

calcule dard cuenta si la propuesta es "adjudicable” o "no adjudicable” de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de
Evaluacidn".

Cabe mencignar que la asignacidn de cada puntaje para jos puntos 3, 4 y 5, deberd guiarse por la riibrica que orienta esta
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Presenta Carta de compromiso raspecta de los Recursos Humanos y los Recurses Materiales

Propuesta continda con la Etapa N°2 de evaluacién

Puntaje
Ponderador Puntaje !
Descriptor (Column Al (Colurnna B} Ponderado
{Catumna C)
La !:a.racterlzamdn del territorio da cuenta da las particularidades territoriales en las dimensicnes 10% 3 0.900
solicitadas.
Se identifican las particularidades de las vulneraciones de derecha que afectan a los hifics, nifias o
adolescentes que seran potencialmente atendidos por el proyecto. Se consideran las vulneraciones de 259 4 1000
derechos identificadas en las orientaciones técnicas. ’
Se presenta caracterizacidn de las nifias, nifias v adolescentes en hase a enfoquas transversales. 5% 2 0,500
58 presenta caracterizacidn de las familias © adultos relacionadas de los nifies, nifias y adolescentes en 10% 3 0.400
base a enfoques transversales. )
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,800

Aspectas a corregir durante la implementacion, si es adjudicado:Letra A: debido a que el apartado execede las 2 paginas, solo se puede evaluar y calificar 4 1/3
de los 5 factores obligatarios segun rubrica. Letra Cy D propuesta presenta 3 enfoques transversales dentro de las 2 paginas permitidas segin formato de

presentacién.

Puntaje
Panderador Puntaje
Dascriptor {ColumnaA) | (Columnag}| Forderade
{Columna C)

E! marca conceptual y el madelo de intervencidn son consistentes con los lineamientos técnicos de fa 159 1 0,500
meodatidad.
La propussta incorpera estrategias v metodologias para las etapas de intervencién, consistentes y
pertinentes con las orientaciones técnicas de cada modalidad 15% 4 0,600
Se describen técnicas e instrumentos especificos y estos son consistentes con la metodologia 15% 4 0,600
propuesta.
La metodologia propuesta releva los recursos y fortalezas de las familias, adultos responsablies y/ol 1a% 4 0.400
referentes afectivos de nifias, nifios y adeleseentes. '
La metodelogia propuesta considera mecanismos para potenciar las fortalezas @ recursos personales de 0% 4 G400
los nifios, nifias y adolescentes. ’
La metodologia cansidera mecanismos de trabajo con las familias, adultes responsables o referentes
afectivos, en &l cuidado de los nifios, nifas y adolescentes, con distintos niveles de motivacién v 10% 3 0,400
dispenibilidad a participar de la intervencidn
La propuesta de articulacién y/o complementariedad con actores locales y el circuito de proteceidn de
Sename, sefiala mecanismos para gestionar prestaciones y beneflcios para les usuarios, con especial 15% 4 0,600
atencién a prestaciones de salud y educacidn para nifias, nifios y adolescentes.
La propuesta metodoldgica considera la incorporacién de co-garantes que faciliten o promuevan la
rastitugian de derechos de NMA y sus familias aportando a la sustentabilidad de los cambios en el 10% 4 0,4C0
proceso ge intervencién
Puntaje Criterlo {Suma calumna} 100% 4,000

Letra A, el 5to enfoque de inclusion no es considerado debido a que excede las 2 paginas permitidas en el formato de presentacién, aun asl, segun rubrica se

califica con puntaje 4.

Puntaje
Ponderador Puntale
Descriptor (Columna A) (Columna B} Ponderado
(Columna C}
Las actividades propuestas en la matriz logica {sefialada en las orientaciones técnicas) son consistentes
con cada uno de los objetivos e indicadores establecidos en ella 0% 4 1,600
Los medios de verificacidn permiten constatar las actividades propuestas 30% 4 1,200
El plan de evaluacién de procesos presentado es coherente en sus objetivos, instrumentos, indicadares 10% 3 0,400
y acciones propuestas. i
£l plan de evaluacidn de resultados presentado es coherente en sus cbjetivos, instrumentas, 10% 4 0,400
indicadores y acciones propuestas. ’
El plan de evaluacién de satisfaccion de usuariosfa presentado es coherente enh sus objetivos, 10% 4 0,400
indicadoras y acciones propuestas. '
Puntaje Crlterlo (Suma columna) 100% 4,000
Aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicado:




Puntaje
Descript Ponderador Puntaje Pondefido
escriptor
Calumna B
[Columna A} {Calu ) {Columna C)
a 5e presenta un plan de capacitacién cuyas iniclativas san consistentes en sus cbjetivos, destinatarios y 40% 3 1,200
fines de la modalidad.
" Se incorporan estrategias de cuidada y reduccion de ia rotacidn, cuyas iniclativas sen consistentes en 0% 2 0,600
sus objstivos, destinatarios
c Se explicitan los mecanismos de seleccion de acuerdo a los principios sefialados en el articulo 2 g% a 1,200
numerales 5, 6 y 8 de fa ley 20.032.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,000
Letra A: Entre el 81 y 90% de las iniciativas propuestas son consistentes en sus objetivos, destinatarios y fines de fa modalidad. Letra B Entre el 51% v 80% de
las iniciativas propuestas son consistentes en sus objetivos, destinatarios v verificadores, son 3 las iniciativas que no son consistentes con tos fines de la
modaltdad.

Puntaje
Criterios Panderador Puntaje Ponderado
1.- Caracterizacion del territorio y Sujeto de Atencién 20% 2,80 0,560
2.- Disefio de la Intervencidn, Metodologia y Estrategia 50% 4,00 2,000
3.- Matriz Légica y Plan de Evaluacién 20% 4,00 0,800
4.- Gestidn de Personas 10% 3,00 0,300
Total 100% 3,660

4. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EIECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABCRADOR

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje” si Ja propuesta corresponde a un Organismo Colaborader gue se encuentre en |

as situaciones

Descriptor

Ponderador
[Columna A)

Puntaje
{Columna B)

Puntaje
Panderado

(Col <)

4.a

Se dispuso por el Tribunal carrespondiente mediante sentencia judicial, la administracion provisianal de
une o mas proyectos ejecutados por el arganismo calaborador acreditado, de confarmidad a lo
dispuesto en e articulo 16 del D.L N* 2.465, de 1978, y lo anterior ha sido notificado ante este Servicio,
considerando el periodo de un afo, cortada cinca dlas habiles antes de la fecha de la apertura de las
propuestas.

25%

4.b

El Servicio ha requerido el términc unilateral de un convenio par las siguientes causales: a) Cuanda los objetives ne
sean cumplldos, o los resuitadas no saan alcanzados en al grade acordado como minimamente satisfagterio, o cuandd
los darachos de los nifios, nifias o adolescentes no estén sienda debidamante raspatados; b] Cuando las instruccionas|
impartidas de acuerdoe a Jo dispussto en el articule 36 bis de la Ley N* 20.032, no hubieran sido ejacutadas en el plazo
sefialado por el Servicio; c}Cuands se dé algunc de los presupuestos establecidos en los articules 16 y 17 del decrato
ley N°* 2.465, del Minlsteric de lusticia, da 1979, que vrea el Servicio Nacional de Mengres y fija el texte de su lay
orgénica, gue se reflere 3 la administracién provisional da toda la institucion o la de unc o mas de sus
establecimientes, que se decreta por el Tribunal corraspondiente, cuando =l funclonamiento de un colsborader|
acreditados o a! de sus establecimientos adoleclera da graves anomalias v, en especial, an aquellos casos en que
existieren situacienes de vulneracidn a los derachos de los nifes, nifias o adolescenta sujetes de zu atencidn; df
Cuande ¢l parsonal de los colaboradares acreditados que contratan para la ejacucién del respectivo convenio, figure
en el registro de perscnas con prohibicioh para trabajar con menores de esad o en el registro de condenadas por
actas de violencia intrafamiliar establecido en la ley N° 20.06E; o hays sido condenado par crimen o simple delito que,
por su naturaleza, ponga de manifiesto la incenvaniencia de sncomendarles la atancién ditects de nifios, nifias o
adolascentes; cyando durante la sjacucidn de yn proyecto, se producen vulneraciones graves a los derechos
fundamentales de alguno de los hifios, nifes o adalescantes, atribuibles a la responsabllidad del organisme
colaborador an los térmings establecidos an el nimero 6) del articuls 2 de la Ley N* 20,032, conforme a lo|
determinado en una sentencia Judicial; lo que se encuentra formallzada a través de una Rescluclén Exenta, cuyos
efectas se han producido an el Ultime afie, contado a partir dal quinte dia bébl) anterior a la fecha de la apertura de
las propuestas, a bien, el Qrganismo Colaborador que presenta esta propuesta, tiene un/unoes proyecta/s, respecte
cel/les cualfes, ha requerido al serviclo ¢! términe unilateral ¥ anticipado, no respetande el plazo de las 80 dias
hdbiles de avise previe, y lo anterior, se ha formalizado mediante la dictacisn de una resolucién Exenta, que indica
expresamente que el término praducira sus efectos en e} Gltimo afie, contado ¢inco dizs hdbiles antes de fa facha de
la apenura de las propuestas.

5%

4.c

Fresenta Declaracion jurada simpte sabre Inhabilidades [anexo NF10)

5%

1

4.d

Frasenta Declaracion jurada simple sobre sanciones (Anexo N#11)

5%

1

Puntaje Criterio {Suma columna)

100%

4,000

Notas

Para evaluar el descriptor4 ayb la Comisién Evaluadara deberd considerar lo infermado por el Departarmento Juridito de la Direceidn Nacional de SENAME,




5.1. EVALUACION DE DESEMPENO DE PROYECTOS QUE EJECUTARON LA MODALIDAD S

Sila propuesta corresponde a un organismo colaborador con experiencia en la modalidad y en el territorio, entonces, en la columna A, introduzca el puntaje de la

Puntaj
ede
altimal
evalu
acion
(Colu
mna
A)

Puntaje convertido (Columna B)

Sila propuesta corresponde a un organismo colaborador gue no tenga experiencia en el territorio y en la modalidad, deberd asignar puntaje 0 (cero) en |a Columna

0,000

(*) La escala de conversién es la siguiente:

6. PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUACION

untaje
Ponderador Ponderado
IEvaluaddn de la propuesta técnica 70% 2,562
Comportamiento legal 20% 0,800
Experiencia anterior del proyecto 10% 0,000
Puntaje Final 100% 3,362
Categorfa Adjudicable '
Rangos y Categorias de la Evaluacién
[ Rango Categoria Definicién
1-2,89 No adjudicable La propuesta no cumple con los criterios minimos
2,900-39 Adjudicable La propuesta cumple satisfactoriamente con los

Firma Presidente(a) CW




