ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS

PROGRAMA DE FAMILIAS DE ACOGIDA CON PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADO
FAE -PRO

Zl presente instrumento tiene como objetivo evaluar la presentacion de las propuestas que se entregan al Servicio Nacional de
Menores, en procesos de licitacion.

se incluye, ademas, una seccion de evaluacion del comportamiento legal y una seccién para integrar |2 experiencia anterior
‘articulo 27, Ley 20.032).

-a evaluacion constard de 2 etapas:
Etapa N° 1: Al momento de iniciar la evaluacién de las propuestas presentadas, la Comision Evaluadora, debera verificar que
-ada proyecto, acompaiie la carta de compromiso, firmada por el representante legal de la institucidn, la que se referird a los
Recursos Humanos y los Recursos Materiales con los que funcionard el proyecto.
Etapa N° 2: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompafiado la carta de compromiso ya enunciada, se continuard con
5u evaluacion técnica. lLas propuestas que no acompafien la carta de compromiso, seran declaradas inadmisibles
técnicamente, por no cumplir con los requisitos de las bases y no se continuara con su evaluacion técnica.
Zl punto 1 corresponde a "Datos Generales”. En éste punto, el/la evaluador/a debe completar la informacién relativa al
-oncurso y al proyecto.
zl punto 2 contiene el “Cumplimiento de la Etapa N°1 de la Evaluacién”, que da cuenta de la presentacion de las cartas de
zompromiso relativas a "Infraestructura y Equipamiento” y a "Recursos Humanos".
1 punto 3 corresponde a la evaluacién de las propuestas, el que se compone de cuatro criterios:

3.1 Caracterizacion del territorio y Sujeto de Atencion

3.2 Disefio de la intervencion, metodologia y estrategia

3.3 Matriz légica y Plan de Autoevaluacion

3.4 Gestion de Personas
n este punto el/la evaluador/a debe calificar cada uno de los descriptores en la columna "puntaje” (Columna B), de acuerdo a
a escala de puntuacion que se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse numeros enteros). Cada descriptor tiene
asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100% (columna A). El puntaje asignado por el/la evaluador/a se
nultiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor (Columna C). La suma
e ellos correspondera al valor de cada criterio.
4] final de cada uno de los criterios, el/la evaluador/a debera sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de los
jescriptores que no se evaluaron con la puntuacién maxima, los cuales deberan ser corregidos y supervisados durante la
mplementacion del proyecto, en caso de que éste sea adjudicado.
zn el punto 3.5 corresponde al "Resumen de puntajes de la evaluacion técnica de la propuesta”, se presenta una tabla que
muestra los puntajes obtenidos en cada criterio, calculando automaticamente el puntaje final obtenido en la evaluacion de la
sropuesta. La escala de asignacidn de puntajes para cada uno de los descriptores es de 1a 4.

Zl punto 4 corresponde a ! .
:ual debe ser evaluado solamente con puntajes 1o04. El evaluador debe asrgnar puntaje 1 en caso de que el Or@msmo
“olaborador se encuentre en una o mads de las situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando
10 se encuentre en ninguna de dichas situaciones. En caso de que la propuesta corresponda a un Organismo Colaborador sin
axperiencia, debe asignar también puntaje 4.

Zl punto 5 corresponde a "Evaluacién de la experiencia anterior”. Aqui, el/la evaluador/a debe incorporar el puntaje de la
itima evaluacién de desempefio anual del periodo convenido, referido al proyecto que se encuentra en ejecucion y esta
siendo concursado, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 27 de I3 Ley N 20.032. La tabla asocia automaticamente la
:alificacién obtenida a un puntaje dentro de la escala de -1 (menos 1) a 3 (tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total
e la evaluacion de la propuesta, entregando el puntaje final (punto 5). En caso de que la propuesta no corresponda a un
sroyecto que haya ejecutado la modalidad en el territorio y la modalidad al que postula, el puntaje a asignar debera ser igual a
) (CERO).

Zl punto 6 corresponde al "Puntaje final y Resultado de la Evaluacién”, en donde se calcula automaticamente la puntuacién
inal obtenida por la propuesta y la determinacién de su adjudicabilidad. El puntaje maximo ponderado es de 3,900, y sélo
seran adjudicables los proyectos que tengan un puntaje ponderado total igual o superior a 2,900. Finalmente, una férmula de
zalculo dara cuenta si la propuesta es "adjudicable” o "no adjudicable” de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de
valuacion".

Zabe mencionar que la asignacion de cada puntaje para los puntos 3, 4 y 5, debera guiarse por la ribrica que orienta esta
avaluacién y que se encuentra en la siguiente hoja del presente archivo.

Fecha de Evaluacion 13-08-2021
Nombre del Proyecto FAE PRO KARNI
Cédigo del concurso 7148
Concurso N2 11
Modalidad de Intervencion ACOGIDA FAE PRO
Region 9

Comuna PROVINCIAL
Institucion CORPORACION PRODEL




SI/NO

Py Carta de comp £ P de los Recursos Humanos y los Recursos Materiales

contimtia con [a Etapa N*2 de evaluacion

SRy e T
La caracterizacion del territorio da de [as particulanidad itoriales en las di
solicitadas. 30% 4 1,200
&mnmmhmm&hm“m:hmmo
mmmm atendidos por &l proy Sec d las de 25% 3 0,750
Se presenta caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes en base a enfog
25% 3 0,750
Se presenta caracterizacion de las familias 0 adultos relacionadas de los nifios, nifias y adolescentes
base a enfoques transversales. 20% 4 0,800
|WMMM 100% 3,500
P egl i6n, si es adjudicado:
MrmmmmﬁMmMMMﬁme
necesidades especiales, especificado a itonio. La si ion de pandemia y como ha afectado la
situacion de los NNA y sus famifias.
Ponderador Puntaje Putige
e " Ponderado
(G A} |G B)
{Columna C)
| €l marco conceptual y el modelo de intervencion son consi con los L técnicos de la)
15% 4 600
modalidad. 0,
Se presenta una metodologia para la captacion de familias (inchuye difusion, evaluacion vl
capacitacion), segun lo sefialado en las ori técni 15% 4 0,600
DMWMVMmmmmMM 15% a 0.600
con las ori jones técnicas. i
Se describen técnicas e instrumentos estos son consi con la dologh
e cumn g 10% 4 0,400
y for de las familias de acogida y de origen de| 10% 4 0,400
las fortal p les de|
g ° 10% 3 0,300
de trabajo con las famifias, adult P bles o reft
afecﬁwsendwldadodehsniﬁas.uﬁlsvddm,m" iveles de vacion y| 15% 2 0,300
disponibilidad a participar de [a intervencion &
La propuesta de articulacién y/o comph wedad con locales y el dircuito de proteccion de
S , sefiala i para gesti pr 1 y beneficios para los usuarios, con especiall 10% 2 0,400
mam&ﬂdyeﬂuﬂnmﬁ,mﬁuym d
100% 3,600
wmmm’
Aspectos a corregir d lai ion, si es adjudicado: definir acciones especificas para niveles de motivacion bajo, medio, alto, de las flias y de
NMMW*MI&MmhMQMVMMmHMIWr
e 1 2 = el
Ponderador Puntaje i
(Colx A) {Cok B) Ponderado
(Cotumna C)
Las actividades propuestas en la matriz logica (sefialada en las orientaciones técnicas) son consistentes|
con cada uno de los objetivos e indicadores establecidos en ella 40% 3 1,200
|Los medios de verificacion permiten constatar las actividades propuestas 30% 3 0,900
El plan de evaluacion de procesos presentado es coherente en sus objetivos, instrumentos, indicadores)
¥ acciones propuestas. 10% 3 0,300
El plan de luacion de itados pr do es cob en sus objetivos, instrumentos, |
lindicadores y acciones propuestas. 10% 4 0,400
luacion isfaccion P e r ———
Ellplu: de de de J/a p es en sus obje 10% 4 0,400
n.-gpcm-u(s—m-q 100% 3,200
Aspectos a corregir dt =i 10N, s es adjudicado: Falta considerar despejes de familias
extensas, trabajo coordinados con abogados ad litem, d ia Circulares 5, verificadores por
asistencia a audiencias, resoluciones de ingreso y egreso de los NNA al Programa. Considerar sesion de
cierre terapeutico no solo con los NNA, sino también con las familias de acogida.




Puntaje
Ponderador Puntaje
Descriptor Pl A Py 8) Ponderado
(Columna C)
Se presenta un plan de capacitacion cuyas iniciativas son E en sus objet desti OS]
* _|fines de ta modalidad. o N 1,600
b Se incorporan estrategias de cuidado y reduccién de la rotacion, cuyas iniciativas son consistentes en 30% 3 0,900
st obgetivos, st 1 A
= Se explicitan los mecanismos de seleccion de acuerdo a los principios sefialados en ef articulo 2 30% 3
|numerales S, 6 y 8 de la ley 20.032. s
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,400
AspecmsamrqirdnmhMyud;_“ dh idk en cuidado de equipos, medidas de cuidado por conting --samhnacovid-

Puntaje
Criterios Ponderador Puntaje | Ponderado
G zacion del teritorio y Sujeto de Atencion 20% 3,50 0,700
2.- Disefio de la Intervencion, Metodologia y Estrategia 50% 3,60 1,800
3.- Matriz Légica y Plan de Autoevaluacién 20% 3,20 0,640
4.- Gestion de Personas 10% 3,40 0,340

4. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR

En este punto se debe asignar p je 1 en la Cok B “Puntaje” si la prop corresponde a un Organi Colaborador que se encuentre en las situaciones descritas
en la columna Descriptores 4. a y 4.b. 5i la propuest ponde a un Organi Colaborador que no se encuentra en alguna de dichas situaci debe asig
puntaje 4, y automati , se incluird el je total de la evaluacién de la propuesta técnica. En este punto se debe asi p je 1 en la Coh B "Puntaje” sila
prop corT de a un Organi Colaborador que no fia las Declaraci Juradas descritas en la columna Descriptores 4.c y 4.d. Si la propuesta
corresponde a un Organi Colaborador que si paha las Decl 1 juradas indicadas en la columna Descriptores 4.c y 4.d, debe asignarse puntaje 4, y
automaticamente, se incluird el p je total de fa evaluacion de la prop técnica.

s o {ColumnaA) | (Columna B)

h‘. We"L .“ﬂl ds di ia | ’..h dmini ‘-"-" 15 -*J
uno o mas proyectos ej dos por el organi iaborad M&Mab
dispuesto en el articulo 16 del D.L N* 2.465, de 1979, y lo anterior ha sido notificado ante este Servicio,
jconsiderando el periodo de un afio, contado cinco dias hibiles antes de la fecha de a2 apertura de las|
propuestas.

25% 4 1

ammmd“ i de un io por las sigui des- a) Cuando los objetivos no)
o los no sean en &l grado do como mi isfactorio, of
Mmm&hhﬁoMmﬂnmmﬂMb
instr wartidas de rdo a lo disp en el articulo 36 bis de la Ley N* 20.032, no hubieren sido
das en o plazo por el Servicio; cjCuando se dé alguno de los presupuestos establecidos en los)
larticulos 16 y 17 del decreto ley N* 2.465, umumumuu—dmmu
lmvﬁadm&mhuﬁhn-lﬁ-lh B provisional de toda la mstitucon o ta de
uno o maEs de sus i Que se d por &l Trib e cuando el funcs L de un|
colaborador acreditados o el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias v, en especial, en aguelios|
casos en que existieren situaciones de vulneracidn a los derechos de los nifios, nifias o adolescente sujetos de su
|atencion; d) Cuando el p de los que para la 6o del
, figure en ol registro de p con pr icion para trabajar con de edad 0 en e registro de
denados por actos de vi tamitiar en la ley N* 20.066; o haya sido condenado por crimen of
simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la ia de daries 3 ion directa de|
4b nifios, nifias o cuando 2 ej on de un proyecto, se producen vulneraciones graves a ios| 25% 4 1
derechos fundamentales de alguna de los nifics, nifias e ibles a la inindad del
en los térmi biecidos en & ni 6) del articulo 2 de a Ley N* 20.032, conforme 2 o]
|determinado en una sentencia judicial; lo que se encuentra formalizado # trawés de una Resolucién Exenta, cuyos|
m:mmﬂomdmmmunw&um&WMahmuhmn
las propuestas, o bien, el Org: Colaborador que pr esta prop tiene un/|
del/los cual/es, ha do & icio e término unik | y anticipado, no i umummu
hiébiles de aviso previo, y o wor, se ha formalizad: di = de 60 de una ucion Exenta, que indical
exp. que el térmi ducira sus efectos en & Gitimo afio, contado cinco dias hibiles antes de k fecha de
|a apertura de las propuestas.

4c Presenta Declaracién jurada simple sobre inhabilidades (Anexo N?10) 25% 4 1
4d Presenta Declaracion jurada simple sobre sanciones [Anexo N#11) 25% 4 1

|Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000

Notas  Para evaluar el descriptor 42y b la Comisién Evaluadora deberd considerar o informado por el Departamento Juridico de la Direccion Nacional de SENAME,
en un informe Juridico, que se confeccionara para estos efectos.

“ION DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR




mn el territorio, entonces, en la columna A, introduzca el puntaje de la

mmawmuuo) mdmmuMmmVsﬁmm de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 27 de la Ley N® 20.032. Este puntaje serd convertido autométicamente a una escala de -1 (menos uno) a 3 (tres), en la columna B(*).

Puntaje de
a:""" Puntaje convertido (Columna B)
0
0,000

{*) La escala de conversion es la siguiente:

Puntaje -1 para los proyectos que obtuviercn nota inferior a S ( 4 a rias Defici [
wlmmmwmmmsnn(mmamml
Puntaje 2 para los proyectos que obtuvieron nota entre 7 y 8,99 (equivalente a la categoria Bueno)

Puntaje 3 para los proyectos que obtuvieron nota desde 9 en adel (equival alas gorias Muy Bueno y Excelente)

6. PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUACION

Poml:ldw
|Evaluacién de la propuesta técnica 7 2,436
10%
100%

h

Rangos y Categorias Finales de la Evaluacdidon  Rangos y Categorias de la Evaluacion

Rango Categoria Definicién

Ihm-wmplewnh;ﬂmiosu#mm
1-2.899 No adiudi queridos en los fi B de la modalidad,
% djudicable por lo que no califica para ser aprobada, al

presentar un puntaje inferior o igual a 2,899.

La p cumple satisfactori con los
criterios minimos requeridos, calificando para su

% |aprobacion. Se presentan, eventualmente, algunaos
2,903,900 Adguicabia |aspectos que deben ser corregidos durante la

lejecucion del en caso de ser adjudicado,
Immymﬂ de la intervencion,
P




