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Gahieine de Chils

ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE

PROGRAMA DE SALIDAS ALTERNATIVAS

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a [a licitacién de programas
de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalldan dos dimensiones: la dimensién técnica y la dimensién de recursos humanos y materiales.

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (sélo deber4 trabajarse con n(meros enteros) para cada criterio
(columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % {columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de ellos
daré el valor de cada criterio.

32 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna" son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO EVALUACION
POR DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se miultiplican por el factor ponderacién y luego para lograr una suma en nimeros enteros, la cifra resultante de|
"ponderacién” * "puntaje” se multiplica por 20. A continuacién se adicionan, entregando el resultado de evaluacién de cada Dimensidn (con valores entre 0 y 100).
Finalmente, los resultados totales de cada dimensién son ponderados en el cuadro PUNTAIE FINAL (65% Dimension Técnica; 35% Dimensién Rcs. Humanos,
Materiales).

LM Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregard de manera automdtica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los
pardmetros para la aprobacién y su priorizacién, siguiendo lo sefalado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios”, es
decir evaluados con puntajes entre 80 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se aproximaran a 80, casos

en los aue serd oosible adiudicar. Baio 79.54 ountos no sera posible adiudicar el orovecto.
Ta tabla para este andlisis se adjunta a continuacién:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

Evaluacién Satisfactorla. EI proyecto es posible de ser
adjudicado.

80a 100

ESCALA DE PUNTAIJES DE EVALUACION
La escala para la asignacién de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

:UNTN CATEGORIA DEFINICION
1 El proyecto no se ajusta a las exigencias del
Deficlente
programa.
2 El proyecto presenta debilidades significativas
Insuficiente
respecto de las exigencias del programa.
3 I El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta
Regular debilidades.
a ET proyecto Se ajusta satistactoriamente a 1o
Bueno p
5 El proyecto supera las exigencias del programa
Excelente
(Innovacién)

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortolezos y debilidades, asf como en Qbservaciones Generales serdn consideradas como parte del
seguimiento de la supervisidn técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES
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o
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I. DIMENSION TECNICA (65%)

La institucién cuenta con exilaeriencia en la ejecucién de proyectos en &l
territorio o con el sujeto de atencién definido en las presentes bases de
licitacién, habiendo obtenido calificaciones buenas o excelentes en periodos)
precedentes y acreditables.

4 1,60

|
La institucién evidencia practicas concretas de avance técnico e Innovacién
en la intervencién con adolescentes y jévenes.

Se presenta un andlisis de la ulxperien:ia institucional que permita visualizar
c los resultados cualitativos y cuantitativos que provocaron las intervenciones
en los/las adolescentes y jévenes.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

Si bien se mencionan aspectos abordados en las intervenciones con los adolescentes, no se es
la institucién cuenta con experiencia en el territorio y en esta modalidad de|¢jaro al momento de la presentacion de resultados cualitativos e impacto de ese trabajo en los
atencién, habiendo obtenido buenas calificaciones previas; la institucion|adolescentes atendidos.

d tra resultados cuantitativos en diversas modalidades de atencion en
la linea RPA no solo en Santiago, sino tambien en otras regiones.

Se presenta diagndstico incorporando datos relativos a la magnitud y
factores asociados al problema abordado, complementando distintas
fuentes actualizadas de manera diferenciada para los y las adolescentes en
el territorio.

5 1,50

Se presenta en la caracterizacion del sujeto de atencién la informacién
desagregada por rango etdreo, grupo étnico, sexo y otras que se estimen
significativas para el desarrollo del proyecto .

I

5 1,00

Se presenta una caracterizacion del sujeto que aclara sus necesidades de
intervencién fundamentando el enfoque utilizado, no existiendo elementos
discriminatorios en la caracterizacién del sujeto de atencién conforme a la
modalidad.

5 1,00

Se especifica el problema que se abordard y éste es consistente con lo
requerido en las Orientaciones Técnicas, entregdndose las motivaciones de
d la postulacién y explicitando "cémo seria la situacién sin proyecto” sobre la
base de escenarios posibles. )

5 1,50

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIOQ 2 5,00

la propuesta presenta un diagnéstico completo, incorporando diversas
fuentes y recogiendo elementos de su experiencia en la ejecucién de|No se observan
programa en el territorio. |

Se formula un objetivo general coherente con los objetivos planteados en las
a Orientaciones Técnicas para los Programas de Salidas alternativas, y
contribuye a subsanar el problema identificado.

|
Estrategia y metodologia considera el desarrollo de todos los objetivos

b especificos de forma coherentes con los resultados esperados, expuestos en
las bases de licitacién, y que permiten evidenciar los resultados a lograr.
I

La propuesta satisface los criterios que se sefialan en las Orientaciones
Técnicas para la elaboracién de Planes de Trabajo Individualizados.

3 0,30




- .
La propuesta satisface los criterios para el abordaje de necesidades)
especificas referidas a personas y entornos relacionales significativos del
adolescente.

4 0,40

La propuesta satisface los tril‘.érios descritos en las Orientaciones Técnicas|
para el abordaje de idades relativas a ion de salud y a programas
iendo suj

de tratamiento para el consumo problemético de d favor
acceso y permanencia. |

La propuesta satisface los criterios que se sefialan en las Orientaciones|
Técnicas para abordaje de necesidades referidas a trayectorias educativas.

5 0,50

La propuesta satisface los crliterios que se sefialan en las Orientaciones
Técnicas para abordaje de necesidades referidas a capacitacion e insercidn)
laboral efectiva. |

4 0,40

| )
La propuesta satisface los criterios que se sefialan en Orlentaciones Técnicas

4 0,40
para el abordaje de necesidades relativas a la prevencion de la violencia.
I

SUMA DE LA COLUMNA € = CRITERIO 3 4,20

Los objetivos son los propuestos en OOTT, dentro de la porpuesta se
abordan las distintas necesidades que [os sujetos de atencién requieren ser,
abordadas y satisfechas. |

No se observan el desarrolio de la evaluacidn d elos planes de trabajo y la determinacién de los
porcentajes de logro al egreso.

Se desarroilan acciones para favorecer la incorporacion del enfoque de

género en el trabajo con los/las adolescentes, sus familias, |a comunidad vy 4 133

con los actores locales con que se coordina.

Se identifican con claridad los actores locales y sectores relevantes para la 4 133

insercién de adolescentes. | '

Se explicita la participacién y recursos que se espera obtener o posibles de

comprometer para el logro de los objetivos (recursos humanos, convenios, 4 1,34

articulacién de redes, etc.) |

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4 4,00
|

Se identifican actores locales relevantes, aunque por la vasta experiencia y conocimiento del
Se incorpora y destaca la perspectiva de género en la propuesta de trabajo, |territorio y realidad local, se considera que la propuesta podria haber sido mucho mds
| desarrollada en este sentido.

Se explicita un plan de mlunelldn de los productos y resultados del proyecto
que incorpore: los instrumentos (o registros) a utilizar, la periodicidad y
responsables, considerando mecanismos participativos de evaluacion del

proyecto (interna, externa y de clientes).

Se presenta una propuesta de sistematizacion de la experiencia que recoja

4 1,00

aspectos relevantes y aprendizajes del proyecto.

I
Se establecen los resultadosl esperados comprometidos por el proyecto 4 140

| 2
precisando las circunstancias que afectarfan su logro o no logre.

|
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5 4,40

La propuesta cuenta con plan de evaluacion que incorpora a los usuarios ; se
desarrollan instancias de evalaucidn interna , se presentan instrumentos o
registros a utilizar.

Se presentan en los anexos algunos resultados de sistematizacion con adolescentes atendidos,
pero aquello no es representativo (muy bajo n* de casos sistematizados).




II.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (35%)

La conformacién del equipo permite el logro de los abjetivos del programa,
contando los /las miembros/als equipo profesional y de apoyo técnice con
competencias transversales y especificas en la materia, conforme a lo
requerido en las OOTT, ndemél, las horas profesionales y de apoyo técnica
estan ajustadas a lo requerido en las OOTT desde el punto de vista de equipo
base y complementario.

5 1,50

b Se especifican las funciones de cada miembro del equipo y éstas son
coherentes con los objetivos del proyecto, describiéndose con claridad su
organizacion segun el rol y las competencias descritas en la orientacién
técnica. |

[ El proyecto cuenta con alI menos un profesional con formacién o

conocimiento en el enfoque de género. 4 0,40
|

d Se describen iniciativas de induccidn, capacitacién o autocuidado del equipo|
con contenidos, las jornadas destinadas para ello y los participantes de
dichas jornadas. Se incorporan las instancias de induccidn del equipo para su
entrenamiento en el uso de herramientas técnicas que compromete la
institucién. |

4 0,80

e Se describen iniciativas de evaluacién de d fic del equipo profes
y de soporte y sus sistemas de\_retroalimentacién interna.

4 0,60

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7 4,55

La conformacion del equipo e's adecuada a las necesidades, se cuenta con al|No obstante mencionarse y definir ciertos contenidos para las iniciativas y actividades de|

menos un profesional con conocimieno en temdtica de género, se[capacitacién y de autocuidado, no se menciona o proyecta qué/cudndo y cuantas de esas|
mencionan iniciativas de capacitacién y de autocuidado. actividades se ejecutarian en el periodo.
I

a La institucién detalla la infraestructura que dispondra para la ejecucion del
proyecto, siendo ésta adecuada y temiendo las certificaciones de los
lorganismos piblicos y privados que aseguran su uso en condiciones seguras.

b La institucién especifica los minimos exigidos en materia de equipamiento
|

para garantizar el trabajo del equipo profesional y funcionamiento del 4 1,80

proyecto. |

c La institucidn garantiza que contard con una sede en territorios alejados en
caso de ser necesaria segln lo estipulado en bases (S| es necesaria segin
bases y S| cuenta con ella, poner puntaje 5; S| es necesaria segln bases y 5 0,50
MNC cuenta con ella, poner puntaje 1; en caso de NO ser necesaria por Bases,
poner puntaje 5). |

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8 4,10

| : -
Detalla la infraestructura que utilizara, se trata de casa arrendada en avenida
principal de facil acceso; se cuenta con certificaciones de higienizacién de La casa utilizada como sede,si bien es amplia, se comparte con programa SBC Norte

empresa de control de plagas. |




RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

Experlencia Institucional |

Dlagnéstico, PI I del bl ificacién del ct
2 g pr Justificacién del proyecto y 5,00 25,00
Sujeto de Atenclén |
i | P , DIseff ,
3 Objetivos del Programa, Disefio de la Intervenclén, Metodologia y 4,20 33,60
Estrategia |
4 Estrateglas o Iniciativas referlt{as al enfoque de género y Gestidn Territorial 4,00 8,00
|
5 Disefio de Evaluacion y Si izaclé 4,40 13,20
TOTAL DIMENSION | | 87,80

|
Recursos Humanos y Propuesta de organizaclén del equipo técnico

7 Recursos Materlales |
TOTAL DIMENSION Ii |

La propuesta obtiene una nota de 87,66, por lo que es elegible para ser adjudicada. No cbstante, debiera desarrollar e incorporar con claridad la

légica de evaluacidn de los planes de trabajo y determinacién de logro de estos.
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