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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE

PROGRAMA DE SALIDAS ALTERNATIVAS

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacién de programas de
lusticia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalian dos dimensiones: [a dimensién técnica y la dimensién de recursos humanos y materiales.

Cada evaluador/a deber4 efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (sdlo deberd trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio
(columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de ellos dar§ el
valor de cada criterio.

32 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna” son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO EVALUACION POR
DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacién y luego para lograr una suma en nimeros enteros, la cifra resultante de "ponderacién”
* "puntaje” se multiplica por 20. A continuacién se adicionan, entregando el resultado de evaluacién de cada Dimensién (con valores entre 0 y 100). Finalmente, los
resultados totales de cada dimensién son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL (65% Dimensién Técnica; 35% Dimensién Rcs. Humanos, Materiales).

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregard de manera automdtica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los pardmetros
para la aprobacién y su priorizacién, siguiendo lo seRalado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios”, es decir evaluados con
puntajes entre 80 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se aproximaran a 80, casos en los que sera posible
adjudicar. Bajo 79,54 puntos no serd posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacién:

Puntaje da Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

ESCALA DE PUNTAIES DE EVALUACION

La escala para [a asignacién de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

PUNTAJE CATEGORIA DEFINICION
1
Deficiente El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa.
2 El proyecto presenta debilidades significativas respecto
Insuficiente
de las exigencias del programa.
3 Regul El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta
egular debilidades.
a4 pro 0 S ajusia 5a anamente a lo convenido
Bueno
5 El proyecto supera las exigencias del programa
Excelente
{innovacién)

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asl como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del seguimiento
de la supervisién técnica que se realizaré una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.
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I. DIMENSION TECNICA (65%)

La institucion cuenta con experiencia 2n [a 2jecucidn de proyectos en el territoric of
a con el sujeto de atencién definido en las presentes bases de licitacién, habiendo,
obtenido calificaciones buenas o excelentes en perfodos precedentes y acreditables.

2,00

La instituclén evidencia practicas concretas de avance técnico e Innovaclén en la
intervenclén con adolescentes y jévenes.

1,20

Se presenta un andlisis de la experiencia institucional que permita visuallzar los
[ resultados cualitativos y cuantitatlvos que pr on las Inter en los/las
adolescentes y jdvenes.

1,20

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

4,40

Institucién con experiencia fundada en atencién de jévenes en conflicto
con la justicia, incorpora précticas recreacionales y deportivas,|la propuesta no da cuenta de innovacién técnica.
favoreciendo los procesos de atencién.

Se presenta dlagndstico Incorporando datos relativos a la magnitud y factores
asoclados al problema abordado, compl itando distintas f ctualizadas de

a manera diferenciada para los y las adolescentes en el territorio. 150
Se p enla 1 del sujeto de atencién In Informacién desagregada

b por rango etireo, grupo étnico, sexo y otras que se estimen significativas para el 1,00
desarrollo del proyecto .
Se presenta una caracterizazién del sujeto que aclara sus idades de intervancid

c fundamentando el enfoque utilizado, no existiendo elementos discriminatorios en la 0.80
caracterizacién del sujeto de atencién conforme a la modalidad. !
Se especifica el problema que s& lard y éste es 1te con lo requerido en
las Orientaciones Técnicas, entregdndose las motivaclones de la postulaclén y 50

d explicitando “como serfa Ia situacidn sin proyecto" sobre la base de escenarios L
posibles.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2 4,80

La propuesta describe detalladamente las caracteristicas del territorio y e!
problema a abordar, teniendo como antecedente de base el trabajo|No se visibilizan innovaciones
préctico desarrollado en el territorio.

Se formula un objetivo general coherente con los objetivos planteades en las
a Orientaciones Técnicas para los Programas de Salidas alternativas, y contribuye 2
subsanar el problema identificado.

1,00

Estrategia y metodologia considera el desarrollo de todos los objetivos especificas de
b forma coherentes con los resultados asperados; expuestos en las bases de licitacidn,
y que permiten evidenciar los resultados a lograr.

0,80

La propuesta satisface los criterlos que se sefialan en |las Orientach Té
la elaboracidn de Planes de Trabajo Individualizados.

0,40

La propuesta satisface los criterlos para el abordaje de necesidades especificas
referidas a personas y entornos relacionales significativos del adolescente.

0,40




La propuesta satisface los criterios descritos en las Orientaciones Técnicas para el
e abordaje de necesidades relativas a atencién de salud y a programas de tratamiento
para el consumo problemitico de drogas, favoreciendo su acceso y permanencla.

¢ La propuesta satisface los criterios que se en las Qri Técnicas para
abordaje de necesidades referidas a trayectorias educativas,
La propuesta satisface los criterios que se sefialan en las Orl jones Técnicas para
£ abordaje de necesidades referidas a capacitacidn e insercidn laboral efectiva.
h La propuesta satisface los criterios que se sefalan en Orlentaciones Técnicas para el

aborda]e de necesidades relativas a la prevencidn de la violencia.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

No se observan.

4 0,40
a 0,40
4 0,40
4 0,40

4,20

La propuesta no presenta innovaciones, acoge basicamente lo solicitado en
orientacién técnica.

Se desarrollan acclones para favorecer la Incorporacién del enfoque de género en el

articulacién de redes, etc.)

a trabajo con los/las adolescentes, sus famiiias, |a comunidad ¥ con los actores locales
con que se coordina.

b Se ldentifican con claridad los locales y s lew para la Ir ion de
adolescentes.
Se explicita la participaclén y recursos que se espera obtener o posibles de}

c comprometer para el logro de los objetivos (recursos humanos, convenios,

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4

El equipo se encuentra altamente capacitado en |a temdtica, toda vez que existe
perfeccionamiento funcionario en esta materia.

5 1,67
5 1,67
4 1,34

4,67

Solo se explicitan los recursos solicitados, no presenta innovaclones.

Se explicita un plan de evaluacién de los productos y resultados del proyecto que
incorpore: los instrumentos {o registros) a utilizar, la periodicidad y responsables,

circunstancias que afectarian su logro o no logro.

2 id do mi i participativos de evaluacién del proyecto (Interna, external
y de clientes).

b Se presenta una propuesta de sistematizacién de la experiencia que recoja aspectos
relevantes y aprendizajes del proyecto.

c Se establecen los resultados esperados compr jos por el proy precisand,

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5
|

2,00

5 1,25
4 1,40
4,65

No se pracisan las circunstanclas de lo o no logro de los resultados .




Il.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (35%)

a La conformacian del equipo permite el logro de los objet! |
los flas miembros/as equipo profesional y de apoyo técnico con competencias
transversales y especificas en la materia, conforme a lo requerido en las 0OTT, 2 060
Ademis, las horas profesionales v de apoyo técnico estdn ajustadas a lo requerido en ’
las OOTT desde el punto de vista de equipo base y complementario.
b Se especifican las funciones de cada bro del equipo y éstas son coherentes con||
los objetivos del prayecto, describléndose con claridad su organizacién segdn el ral y|
las competencias descritas en la orlentacién técnlica. 5 125
c El proyecto cuenta con al menos un profesional con formacién o conacimiente en el
enfoque de género. s 0,50
d Se describen inlciativas de Induccidn, itacidn o idado del equipo con
contenidos, las jornadas destinadas para ello y los participantes de dichas jornacas.
Se Incorp las | de Induccion del equipo para su entrenamiento en el uso 3 1,00
de herramientas técnicas que compromete la instituclén.
e Se describen Iniciatlvas de evaluacién de desempefio del equipo profesional y de
soporte y sus sistemas de retroalimentacién interna. 2 0,30
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7 3,65
La propuesta presenta sélo un encargado de medidas, debiendo ser dos por las plazas licitadas.
Tanto delegada como Director cuentan con capacitaciones en género y viclencla. . - . .
Falta especificar las iniciativas de evaluacién de desempefio y los sistemas de retroalimentacion.

La Institucidn detalla la infraestructura que dispondra para la ejecucidn del proyacto,
slendo ésta adecuada y teniendo las certificaciones de los organismos piiblicos y
privados que aseguran su uso en condiciones seguras.

b La Institucidn especifica los minimos exigldos en materia de equipamiento para
garantizar el trabajo del equipo profesional y funcionamiento del proyecto.

¢ La Institucién garantiza que contard con una sede en territorios alejados en caso de
ser necesarla segln lo estipulado en bases (S| es necesaria seglin bases y S| cuenta
con ella, poner puntaje 5; S| es necesarla seglin bases y NO cuenta con ella, poner|
puntaje 1; en caso de NO ser necesaria por Bases, poner puntaje 5).

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8 2,75

El oferente propone la utilizacién de un inmueble ocupado actualmente por dos
programas, con alta dotacion de personal, que a la fecha no dispone de espacios

|La Institucién dispone de sede en comuna de Melipilla. libres posibles de ocupar con una nueva dotacidn de personal para PSA.
No explicta el equipamiento en forma detallada de acuerdo a lo solicitado en las

orientaciones técnicas.




RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

Experiencia Instituclonal

Diagnéstico, P del probl Justificaclén del proyecto y Sujeto d
2 p proyecto y Sujeto de 4,30 24,00
Atencién
3 Objetivos del Programa, Disefic de la intervencién, Metodologria y Estrategia 4,20 33,60
4 Estrategias o iniciativas referidas al enfoque de género y Gestién Territorial 4,67 9,33
S Disefio de Evaluaclén y Si; 6 4,65 13,95
TOTAL DIMENSION | 89,68

Recursos F y Prop de Izacién del equipo técnico

7 Recursos Materiales
TOTAL DIMENSION 1l

La propuesta es calificada como satisfactoria, pero en el evento de ser adjudicada debe asegurar el uso de un inmueble con las caracteristicas requeridas a
la atencién de un Programa PSA. Debe incorporar un encargado de medida y explicitar los mecanismo de evaluaci’pon del personal.
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