ACTA DE EVALUACION

El presente instrumento ec completado por los profesionales de fa Comisidn fiegional de Evaluacion, quienes serdn respansables de incorporar en este
cuadro los puntajes de las correspondientes evaluaciares practicadas en [a Oireccion Regional respectiva de acuerdo a |3 Pauta de Fvaluacién del
proyectos, entregando el resultade final del proceso de evaluaciar de los proyecios,

13 AL 16 DE NOVIEMBERE

Programa de 5alidas Alternotivas

Magallanes y Antértica
Chllena

Punti Arenas, Lagunz Blanca, Rio Verde, San Sregorio, forvenir,
Primavera, Timaukel, Puerto Matades Torres del Faina

SE SUGIERE ADJUDICAR AL PROYECTO P5A MAGALLANES, DE LA
INSTITUCION COLABORADORA CORPORACION OPCION.

- ' , \Fanda Bapfera, 13.741.986-6

_5{'_'“\\ T Numlrly FIrma y Rurt-Pragidente|a) Comisidn de Evaluation
\ ) . b - 4—-" e, 5
i | Deas™ l". .
Sindy Hechenleitnef Fillpic, 8333.186-2 Rodriga Trujillo Peters 10.840,145-1

Nambre, Fifma y Rut Integranta 1 Nombre, Firma y Aut Integrante 2
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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE
PROGRAMA DE SALIDAS ALTERMATIVAS

El presente Instrusvaris tene coma abjetive avaluar s pertinencia ¥ la atingancia de la formuiacién de las proguestas que se presentar a la Goitacion de
Frogramas de lusticia Juvenil del Sendcio Nacional de Mencres. Se evalian das domersiones: & cmansién téenice v l2 dimensign de recursss humanos ¥l
mratarisles,

Cada eveluadors deberd efectuar e siguiente procediminnta :

1% Callficar cadd uro de los criteras, sstablecienda un maximo de 5 puntas y um minimo de 1 punte [sdo deberd trabajarse con Rifmeras erbaros) para
cacs critera [calumna B},

[ Caca descripter tigne msigrisda ura pondaracidn porcertual cuya suma es igual 8 100 % |columna 4]

El purtajs asignedo por elfla svaluadorfs se mutiplica 2utomdtcamente por la calumna b, y s oatiens &l walor de evaluacicn pars eads descriptor, Laj
sumia e ellos dard &l valar fe sads eriterio,

2% Lo resulitades totales de los puntajes de cada criteric registrasos ep @ Fa "Suma de & Calumna® can traspmsarios &l cuadro HESLMAFN DE LOGRO
EVALUIACICH PLR DIMENSION, en donde &stas sz esnsalidan, s multipliczn par e factor porderacion v |uego pars Igrar una suens &n aimerss ntercs, la
cifra resubtante de “pondseracicn puntaja" s rultivlica por 20, & continuasian se sdidoran, entregando al resuyitsde de evaluacicn de cada Dimansion
lcon wvelares entre Oy 100}, Finalmente, los resuttados totales de csds O mensidn san poaderasas e 2] cudrs PUNTAJE EIMAL 165% Dimension Técnics;
35% Dimansidn Acs. Hurranos, Materiales).

42 Con estos rasuftados, la Paute de Svaluzcicn enmegard 4e Marers autamatics |os nvalas f@ cumpiriento oue seririn como rafarensia pare establecer
lns arametres cara la aprchackin w U pfiodizacion, siguiendo lo sefalads ef el cusdro CATEGORIAS DE EVAL UACION, Los provectas considarados
“satisfactarics”, es decir evaluados con purtajar entre 80 ¢ 100 serdn pasbles de adjudicar. Ca2a pracisar que s provectar que chitergan purtaje e 79,55
“ ARMAKIMATAN & 85, cusus 2n los que serd paslhia adjudicar. Bajo 79,54 puntas ne sard pesible sdjudicar el proyesms,

L2 t2ola para este andlisls se adjunts 8 continuacidn:

Puninje o Logro: CATEGDRIAS DE EWALLACION

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

L& escals pera s asignacicn de puntajes an cada criteris @ evaluer ird de 12 5 con las siguien nsdaraciones:

PUNTAJE CATESORIA DEFINICICHN
1
Daficlents El proyacto no te ajusta & & exigendias del programa.
2 El HIES] i i i ectn
R prn‘.‘e!.?tﬂ- pr.uenm debilidades significativas resp
de |as exigendas del programa.

3 El proyecto se ajusta a lo conwenido pero presenta

Ragulor debilidadas.
4 Biseno El proyecto se ajusta satisfactariamente a lo convenido _
5 El proyecto supera las crlgenclas dal programa

E
T Jmnactsn)

Lar oEsenuacisnes denindies de a5hs Fouts #1158 cudiros de fortolesos p debilidodes, os7 come on Obsoruacianes Generales Sardn cansideratas coma
Arte del seguimisnio de o supsrvision t2onicT gue sz reskzend wne wer eajudicada &) aropecin @ pluesta en marche

DATOS GENERALES

PERIOI OF EVALLADION 13 al 15 o weriambrs 2B
NOMBRE DELFROYICTO PEA Magallanes
oG 37
MODALIDAD DE INTERVENCICN: Progromas de Solidos Alternativas
1z
Rilillfm |:=‘O'E'l|ﬂl’l‘|‘.‘f!ﬂe|ir!nﬂf, na s nomers| COMANLE |5] Furta drenas
WETITUCION Lorporaciin OGN

PUNTAIE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTOMIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO

e’ Yook gl Fig A

ﬂqlﬂﬁf!\ Fubaydl el : ', Momiea) rug y frma Euahiaar (3)
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I. DIMENSION TECNICA (65!
“

L& institumdn ouents con experienca &n la awadin de provesos en|
el terftaric o i ol sujeic de stencidn definido e las aresenises (8

a4 P
baces de licitacidn, habiende obterico califcscorss buenm o : ps
exncelemtes en periadas precedentes ¢ armedabies.

& L& instiuncn ewcenda practicas Concielia de mvance bEmioo e

i 5 3,50

IPEVBIIAN & | inbarsinicidn mon adolescentes ¢ venes.

S& presenta un sralisis de la esperienca Insibucioral qua permita) >
3 eisaalizar kos resuttados cualitaties y coantitatives que pravecaran i i L q 1.
las intersenclones e sl srdabemoertes ¢ jranes.

SLIMA DE L& COLLIMNA, & = CRITERID 1

Er Bl area o jsticla jusers], s irstibecsdn cuenta con experienc
mietedelopi & Instrumentos afines, para el radujo i este
imbsto. El provectn presenta die Busne mmnns una sistemabzacién)
e resdHaddas ¢ wepriiencias de trabago y sjecuddn,

S presenta dagredilio: merperanda datee relethes 2 la magretud
[ fartures msociedos al protlema abordads, complementanda g
cistirias foertes actuallzadas de manera diferenclaca pana e p o
wilnlsnnies in s Breteen

%= preseria en b comckerizacion del suieto de atencida ol
infermacien desagregada por rangs mtares, g

¥ i cqque s mstiman sigreficatneas pora ol demarrclle el progects

1, m g

Se orosenta una carecleriadon del sufelo gue adam sus
necrsidsdes: de intassencian furdamentande: @l anfegue obilizsds
L no exlstienco slementos disciminatorios en b craceEnzacion d g
wuijetn i abencian conlaring a 1@ modakidad, I

P e ———————
ka requenidc en e Orerssciones Téomcss, srtrepanches  lae
motvacknes de B pomulackin ¥ expildtancs odmo sela B
Siluain i et tabie la Baca o asiananos saekdes.

SUMIA DE LA COLUMMA C= CRITERXD 2

e cescrban dieersos catos estadistoos sohre bsoregidn oy osus
comunas, ko fua permite wisuaiar & teriteio v $J obsladdn
portencinlmente ®  interwsmr, Par obem parie se  aniregan
lantecedentes de Jawess atendidos en & afo 2017 v sug
oaracteristicas £ proyeols priesta un adecusds plantsamicits del
oroblema y ademis enirega procedimienics p hecamisnias
zadas, s¢ hace ura buena descripoidn de todo aguelis en
s CRAICO

2




Se formula un objetlvo gersral coReremte con lon anpethis
olanteados an las Orisrtsciones Tecnicas para ke Frogramas el
Geidar alernativas, ¢ contribuve 4 subsanse ml proslamal
icntdicada.

Esrategla f metodalyin canedera ol desareclle g boden s
chjetivas wpedficos de forma coherentes can e resuliadas)
esperaccs expuestcs on las Bases de lisiladan, v que penriten|
i demar | o P ackn g ogras

La propumsls sabsfsce s crioios cue so oseiean mn |l
Oneckackanes Teonkcas para la eliboracidin de Panes de Trabajc
Indtvidualtzacs.

i

La peripumale wat mlmom bom criterios oara of abardaje de nessidaci:
weecfices  referidas a2 perso v =rtomor relaclonsies
sRntcatiens dal wdnlesceyte,

o4

L propussla salisfare lon cntedcs desoitos o0 lia P
Thcnizy pars ol abordale de necesidades relataes A miEnndn de e
salud v @ programas da iratamiente pare o consumao problemaeico B
i chroggas, feenrecienda s aocmRs0 ¥ pEMInencla

La propussta satisfece lom crdencs gue e osefisan en
Ureriaciones |écnices para abordaie oo necesdidades ieluriday m
trasectorias educativas.

La propoesta salishas ks crfencs gue e wefalan en o
Orentsciane: Térnicas para abardaie de recsldedes reteridas &
rapactackin & Insercidn laboral efective

La sropssstn wntinface los critenos qua os ssfalan Bn Oentadonds
Técnicas para & abordaje de necasidedes rebtiae a la Eravin
3= la winlenia

40

[SUMA DE LA OOLLIMMNG C = CRITERID 3

4,40

Lo abjetivos, estrateglas v metodeloglas e oresenlan e o
bastante cobwerente con fo planteade wn le Orientscores [I=. 1]
56 cetallan insirumentos y secores qua razultan pErinetes al
=l Iogro o= ks ohjetivos plantcados. S¢ SGscibin de rerera)
suficiente ks ailerin pers Planes de imdereencian, famila
enterne, dlementos asodaco ol consumo de alzahal v ofras droga.
drnbie coucativ, i Cagar
relacinnade con la prevercidn de [ viclenzia

o p bl ot I el




e desarcllan secinner para favorecer |3 incorporadén dal mnlegu
& ce gEnero en el frabajo con lesflas adabiseertes, ma {amibias, lal
comiunidad § can s adtor s loesles con g se coordina.

Se idenbfican con claridad los actnres Incobes ¢ sectores resuares|
Pard & inssreinn s ndnlscerdes,

5 esplicta la parivps ¥ MRCLCIGE [UE S APera bt of
C pasibthe e memprometer para & logro de s ol
humanas, corwenios, artiislacion de rades, vtz |

S —

FUMA DE LA COLLIMKA C = CRITERSD 4

e desrribe de buena maners e el piagedn le canakble phoa, an)
el COmiD Inclde e & disarieilo y le ustdicacidn de conductas en ol
ainbilo infracricnal. Del misme mode s deplicilan tipre del
abordaye, sus fases v la o n ceade s disbrtos dm
s delie al, fmreliar, sooc-comunitarks v arivel o ag)
becryon,

L33

S paplicita wn plan di seslua
Frovecin que mcompore: os instrumenios (o regisiros| a utliizar, al
a perodicidad ¢ responsables,  corsiderande meca
particpativag de euslusr

n ce lee productas v resultadosy. cel

dul prevgect jinterea, meterna y de
cdimrrb|

[ presents une propuests ce ssbemetitacdn de la experenda que
recoja aspectos relevantes y aprendlzajes del oropecto.

S aitalcer i
3 prayecin precsanda las drcunstandas gue afectadan su fogro o nal
logo.

SLIKGE DE L& COLLIMMA © = CRITERIO §

reelindos msperados comprometidas por el

£l provecio deseribe los distrins tpes o evalesodn, kxies come:
i uacian por conaiioiores, Qo Bene ot ver oon la Identificidcn
e nezesindnde y rerurans para la imtereenricn; mabasocn procesal
ioermanente, @ travds de andisls de case, suservisiones infemas y
i v, desbirade a da

rbasenncioni; infiem

apatia du la
cueria del umplimienta del #71; mealusocdn de bérming de
aplizacidn de modulos; evaluackdn derre; esaluacidn de usuarios.|
Cresanls ademds, en cade Upe da eealuecide, los seriodos de
aplcackin g responsable; e tambdn s aneesn o instrumentees: La
propuests describe de modo sulicents of disefa BN ZUTD 3 SUS
metadnlngias v :

rivzies interverthoos.

Logian o s disarrolanin an o di

il.- RECURSOS HUMANGS ¥ MATERIALES (35

[rgrame, conlar
ApoyT LAINKD fon competennars tranceeresles w espefics en s
materia, conforme @ lo regquersds an bz COTT Ademds, | hores
preifisianaes v i apoys Hhotoe S50 |UStIdas 3 lo requende &
la= 0031 | desde ol punta de ssts de aqups Base g camplssrlai

30 L Furicianes de cada mbenione del equlpe v estas son
whoa e

] S
cohererses con ko chimbuns de proyectn, dew
claridad s Afganizacn s2g0n & ol v 135 competenoas desontas an
a onenkackn tecnica.

L&




Fl proyecto cuenta con al menus un geefeoneal ten fomaclan o
[anacimiento en & enfoque de ganme

Ze dewwiban imsstnas de Inducclan, caped
el muipa con conterices, lic [ nedas dest
particpantes de dichas jornades S mcomporan e Instancla de
indursicrs cel enuipn para o entrepamiente an o use de
hereamientes bceas que compramieta L& in

58 dRsorine

slivaz de evaluackn de desa
profesional v de soporté 4 sus satemas de retroaimentacide
intirna

SUMA B LA COLLIMMA C= CRITERID 7

La oo ol mquips v lar jornadas de trabaks eotabiheidas)
f=rtan de aouerdo CON 10 PROPUSEta 4 las aierlaEsnes b, Los
Drofesionalis pripueslos mentan con experenda en cl dred. 5o
[deeuzibe b ompanicscdn Imterna, se cspocican las fancionmn, b
urles 23tan en coferenda wm he abjstives del provecio, e
At dcckrme parn crgseizar |s pestian del equipo v para (a|
bapervon imterna del mismo. 5o presentan prcfesicnabe: mn)
experienda en cuame al enfague e pérern b melackdn o las)
reunbanes Tdoticas, dxlas we sefialan com oetalle an cuanta A
chiphuns ¢ prosocclos @ Hlizae En rdadion & solocodads, el
cafinen posibles covilonidin gque  sberdaran,  descrbigndose
dISHrT0s tivides, asi Lambidn s abpeties, actividaces y resdnadas
s roaraie

4 40
a LR ]
2 HEL]

4,40

Mo 52 obsarea en L descriacidn, o i

Ui

s e venliarde las evakaadenes de desempeito del




La wwstitucidn detalla la infracsiTuctora que cispondrd para fa)
eloucién del provinda, sienda éxta adecuada vy teniendo e
canmifica s e los organismos pblicos ¥ pivados gue oep
S U B0 cenaldones segura

b La especifica los mintmos edgidos e materis
equipamients para garantizar @l bakajn del equina profesiong ¢
funclonaminnts del progecis

£ L inalitusinn garaniiza gue Contard con una sece en e
alepoos en mso de sor necesaria weptin bnsnctipulbacie, mn basas |
necesaria sepsn bases p 3l cuseta con #lla, poner puntafe 5, 50 o
nersana sepin bases ¢ MO CuSnta o ella, g puris)
250 de MO SOT Peesania par Basus, o puntae 4

e}
-
r
=

SUMA DE L& COLUMNA C = CRITERID & 5,00

La propussts de cusnts de ls infrasstructurs que va 2 ser ocupads
para la mpscucidn del propecto, sdurdando las cetiicscores
corresporaiantio. S manc ls mplemendncdn, acorde a o
esinhlecido er las bases técnicas,

RESUMEN PORCENTAIES DE LOGRD EVALUACION

Esparincia Inatitucional

A Sario dal probk ntiicacidn del

2
[prcepecio y Sujeto de Atenciin b inon

3 (bjativac da| Programa, Bisefio de b interventian, Metodologia . je 5,20
strategia

F I:u?znqhsn Inlclatfuis raferidas 4l enfaque de peners y Gestian 400 &80
Teritorial

H] Disedio de Evalusciin v Sisbermaticacion 400 L3
TOTAL DIMENSION | B4,60

Hurngsis y el i 16 i

7 Pocursos
TOTAL IIMENSKIN I

5,00 0.0

Er ierminos generales,la institucion da cuenta de una gran experiencia en |3 gjecucidn de proyectos en el drea de justicia juvenil. Los|
objetivas, estrategias y metodolegias se presentan en concordancis con lo planteado en la Onentacion técnica, en este contesto sef
describen instrumentos y acciones que resultan pertinentes para e logro de los objetives plantesdos. 5e plantea & desarrallo de una)
evaluacidn y supervision permanente, de acuerdo a lo solicitado. Por dltime cabe sefalar que el proyecta mantiene a la fecha una buena)
ejecucion, independiente del nimers de usuarnios atendidos, o que ha sido poco constante a lo largo de los dltimas afos. 5 valors el hecho)
jue se presente mayor descrigeidn en varios apartados del proyecto en si mimso, germitiendo mayar lustracién y comprension del trabajol
conjunto que se pretende seguir realizando en todos los niveles de intervencién,




